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A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, mediante o
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n® 1220, de 28 de setembro de 2012 torna
publico para conhecimento dos interessados, que na data e horério abaixo indicados fara realizar licitagdo
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR PREGO?”, para contratacdo de empresa
especializada para prestagao de servigos de vigilancia patrimonial armada para os Campi da UFVIM
em Unai (MG) e Janauba (MG), conforme condi¢des especificadas neste Edital e seus Anexos:

DATA DE LANCAMENTO DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET:

A partir da liberagdo do edital no ComprasNet, até a data e horario estipulados para inicio da sessé&o publica
de lances.

Ficam os licitantes obrigados a consultarem, periodicamente, o sitio da UFVIJM e Comprasnet, para
conhecimento de eventuais alteragdes ou esclarecimentos referentes ao edital.

Sitio: www.ufvim.edu.br, link LicitagBes e Contratos.

Sitio: www.comprasnet.gov.br

DATA DA SESSAO PUBLICA PARA OS LANCES:

DIA: 21/08/2013
HORARIO: 09:00 HORAS

OBS.: Todos os horarios estipulados neste edital obedecerédo ao horario oficial de Brasilia.
ENDERECOS ELETRONICOS:

Retirada do Edital e Anexos: www.comprasnet.gov.br ou www.ufvim.edu.br
Lancamento das propostas: www.comprasnet.gov.br

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

VALOR MAXIMO PREVISTO PARA CONTRATACAO (PERIODO DE 12 MESES):

LOTE 01

ITEM SERVICO VALOR TOTAL

01 Vigilancia armada e motorizada - Campus de Unai (MG) R$ 152.910,24

02 Vigilancia armada e motorizada - Campus de Januba (MG) R$ 152.757,84
TOTAL DO CONTRATO R$ 305.668,08



http://www.ufvjm.edu.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.fundaepe.org.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

Atencdo: As empresas participantes deverdo lancar os precos de suas propostas para doze meses.

ATENCAO: O valor contratado por posto ndo podera ser superior ao estabelecido na Portaria n° 13
de 15 de maio de 2013, tabela abaixo. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria consideram
apenas as condi¢cBes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execucado do servigco que venham a representar custos adicionais para a contratacdo. Existindo tais
condicdes, estas poderdo ser incluidas nos precos das propostas, de modo que o seu valor final
podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor
proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificacao.

SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limite Mé&ximo para Contratacédo dos Servi¢os/2011

UF Posto 12x36h
NOTURNO
MG R$ 11.518,33

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

ANEXO | — Termo de Referéncia

ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco

ANEXO Il — Regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO
DE OBRIGA(;CES TRABALHISTAS

ANEXO IV — Modelo de Termo de Compromisso

ANEXO V — Minuta do Contrato

YV VYV
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I FUNDAMENTACAO

1.1 — Fundamenta-se a presente licitagdo na Lei. 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31
de maio de 2005; Decreto n° 3.555, de 8 de agosto de 2000; Decreto n.° 3.722, de 9 de janeiro de 2001;
alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Decreto 2.271 de 07 de julho de 1997, Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteracBes posteriores; e ainda, as Instru¢des Normativas do MARE
n.° 05 de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03 de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de
novembro de 2009, n° 05 de 18 de dezembro de 2009, Instru¢do Normativa n°® 01/2010 e demais normas
aplicaveis a matéria.

Il DO OBJETO

2.1 — Este Pregédo Eletrdnico tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao
de servicos de vigilancia patrimonial armada para os Campi da UFVJM em Unai (MG) e Janauba
(MG), com efetiva cobertura dos postos designados, no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia, com
fornecimento de méao-de-obra, materiais e equipamentos sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,
nos locais determinados conforme especificagfes que integram este Edital e seus Anexos;

2.2 — Os licitantes poderdo vistoriar os locais onde serdo prestados os servicos, com 0 objetivo de se
inteirar das condicdes e do grau de dificuldade existente. Informamos que os locais ainda ndo possuem
atividades, constando o endereco para visita, no Anexo Il do Termo de Referéncia. Eventuais duvidas
com relacdo a visita técnica podem ser dirimidas pelo pregoeiro através do telefone (38) 3532-1258.

2.3 - Tendo em vista a faculdade da realizagcdo de vistoria, os licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se eximirem
das obrigacdes assumidas em decorréncia deste pregéo.

11 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1 — Poderao participar deste Pregdo Eletrbnico os interessados ou empresas do ramo pertinente, que

atenderem aos requisitos previstos no artigo 13 e seguintes do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 e
a toda as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto & documentacao exigida e que
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estejam obrigatoriamente, CADASTRADOS E HABILITADOS PARCIALMENTE, com documentacao
obrigatéria valida no SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF

3.1.1. Para as microempresas e empresas de grande porte, a comprovacao de regularidade fiscal
somente sera exigida para efeito da contratacdo e ndo como condicdo para participacdo na
licitacéo.

3.1.2. Os licitantes beneficiados pelo Decreto n. 6.204/2007 deverdo enviar declaracdo de que
cumprem 0s requisitos legais para a qualificagcdo como microempresas ou empresa de pequeno
porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido pela LC 123/2006 e deste Edital. A
declaragdo devera ser enviada juntamente com a proposta de precos.

3.2 — Os interessados deverdo estar credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja
comunicacao se da pela Internet.

3.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacbes das transacdes inerentes ao pregao na forma
eletrbnica.

3.4 — Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas.

3.5 - N&o serd admitida nesta licitac&o a participacdo de empresas:

3.5.1. em recuperagéo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolucéo ou em liquidacgéo.

3.5.2. que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Administragdo Publica, ou
com a UFVJM ou, que por estas, tenham sido declaradas inidoneas.

3.5.3. que estejam reunidas em consorcios e sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si,
gualguer que seja sua forma de constitui¢ao.

3.5 4. estrangeiras, que nao funcionem no Pais.
3.5.5. de empresas que tenham participacéo de servidores e dirigentes da UFVJIM.

3.5.6. de sociedades cooperativas. A vedacéo decorre de acordo judicial homologado, firmado entre
a Unido e o Ministério Publico do Trabalho - MPT, nos autos do Processo n. 01082-2002-020-10-00-
0, em tramitagcdo na 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF.

3.6 — Como requisito para participacdo neste Pregdo Eletrénico, a licitante devera manifestar em campo
proprio do sistema eletrdnico, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

3.6.1 - A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
a licitante as sanc¢des previstas neste Edital.

3.7 — Corresponde a simples participagcdo do licitante, neste Pregdo, ao fato de que inexistem fatos que
impegcam a sua participacdo na presente licitacdo, eximindo-se assim o pregoeiro do disposto no artigo 97
de Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

3.8 — As situacdes ndo previstas neste Edital, inclusive, aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de forca
maior, serdo resolvidas pelo Pregoeiro com oitiva da Autoridade Superior, desde que pertinentes com o
objeto desta licitacéo.

Observacbes:

a) A participacdo nesta licitacdo significa pleno conhecimento de suas instru¢des, ndo cabendo,
ap6s sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamac¢cdo quanto ao seu
conteudo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverdo ler atentamente o edital e seus
anexos.

b) A conformidade do servigo ofertado devera guardar compatibilidade com as especificacfes deste
Edital e seus anexos.



\% DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

4.1 — O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico, conforme disposto no art. 13 e seguinte do Decreto n.°
5.450, de 31/05/2005, ou, no sitio www.comprasnet.gov.br

4.2 — Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo
provedor.

4.2.1. o credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presuncao de sua capacidade técnica para a realizacdo de
transaces inerentes a este Pregdo Eletrénico, conforme disposto no inciso Ill do art. 13 do Decreto
n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.

4.2.2. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacédo efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a UFVJM, promotora da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.3. o credenciamento do licitante, bem como a sua manuten¢éo dependera de registro atualizado
no SICAF e sera o Unico responséavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas proposta e lances.

4.3 — O licitante sera inteiramente responsével por todas as transa¢fes assumidas em seu home no sistema
eletrdnico, assumindo como verdadeiras as propostas e subsequentes lances, se for o caso (inciso lll, art.
13 —Dec. N.° 5.450/2005), bem como acompanhar as opera¢cdes no sistema durante a sesséo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo Sistema ou de sua desconexdao (inc. IV, art. 13 — Dec. 5.450/2005).

\% DO LANCAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

5.1 — O lancamento da proposta no sistema poderd ocorrer a partir da data de liberacdo do edital no
Comprasnet, até o horéario estipulado para inicio da sessdo publica de lances. Durante este periodo, o
fornecedor podera incluir ou excluir sua proposta. Para inclusdo, os licitantes credenciados efetuardo o
langcamento do valor total da proposta (valor para 12 meses), através do site www.comprasnet.gov.br ,
sendo o valor lancado em campo especifico, sendo preenchidos todos os demais campos disponiveis do
sistema.

5.1.1. O Licitante devera descrever detalhadamente, no campo Descricdo Detalhada, a especificagdo
do servigo ofertado;

5.1.2. A falta do preenchimento da especificagdo complementar ou outro dado pertinente implicara na
aceitacao incondicional e execucao obrigatoria do servigco ofertado na forma solicitada no Anexo | do
Edital.

5.2 — Além disso, o licitante devera lancar as declaracdes abaixo listadas, de forma eletr6nica, conforme
disponibilizado no Sistema, no momento do langamento da proposta:

a) Declaracgdo de inexisténcia de fato superveniente;

b) Declaracdo de que a empresa hdo emprega menor;

c) Declaracdo de que a empresa concorda com as condi¢des estabelecidas neste edital;

d) Declaracdo ME/EPP’s (caso aplicavel);

e) Declaragéo de elaboracéo independente de proposta.

5.3 — As propostas comerciais, bem como os demais dados solicitados deverdo ser inseridos
eletronicamente no sistema.

5.3.1. Na fase de aceitacdo o pregoeiro ira “Convocar Anexo”, ou seja, solicitar ao licitante cuja
proposta esteja em primeiro lugar o envio de anexo, relativo as planilhas adaptadas ao ultimo lance
ofertado.

5.3.2. O fornecedor recebera do Sistema, via chat, mensagem de convocacéo disponibilizando-a a
todos. Os convocados deverdo encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”.
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5.4 — As Propostas Comerciais supracitadas deverdo ser formuladas conforme este Edital e seus anexos,
devendo conter:

5.4.1. Deve ser oferecido, no minimo, o valor do salario da categoria profissional previsto na
Convencéao Coletiva de Trabalho, celebrada pelo Sindicato dos Vigilantes de Minas Gerais - NUMERO
DE REGISTRO NO MTE: 000823/2013;

5.4.2. Planilha de Custos e Formacgédo de Preco do Homem/Més, sendo preenchida separadamente
para cada cargo ofertado, conforme modelo do Anexo ao Termo de Referéncia;

5.4.3. Planilha de Custo Mensal — Resumo da Proposta, na mesma disposi¢cdo de informacdes
contidas no Anexo ao Termo de Referéncia;

5.4.4. Indicagd@o dos seguintes dados: CNPJ, razéo social completa, enderego, telefone, fax, nome e
namero do banco e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa, nome do
representante legal e seu CPF para fins de celebracéo do contrato.

5.4.5. Declaracdo de que oferecerd garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, em uma das modalidades previstas nos incisos | a lll do paragrafo 1° do art. 56 da Lei
8.666/93, no ato da assinatura do contrato;

5.4.6. A garantia, exigida no item 5.4.5, devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993;

5.4.7. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela UFVJIM;

5.4.8. Declaracdo, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos precos mantidos na
proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estédo
incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, de execucdo dos
servicos e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execugdo dos
servicos objeto da licitagdo. A UFVJIM ndo admitird qualquer alegacdo posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados na proposta feita pela licitante sobre os precos cotados;

5.4.9. Descricao da equipe que sera alocada nos servicos;

5.4.10. Declaracdo clara, que esta de acordo com o0s objetivos descritos das tarefas a serem
prestadas por seus empregados descritas no Termo de Referéncia;

5.4.11. Prazo de pagamento na forma do item XV deste edital;

5.4.12. Termo de Compromisso em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI_MPOG n° 03, conforme modelo anexo IV.

5.5 — O Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de entrega das propostas e excluidos os prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.

5.5.1. Caso o licitante ndo explicite o prazo de validade de sua proposta, a UFVJIM o considerara
como sendo 60 (sessenta) dias, propostas com prazo de validade inferior ao acima citado néo serdo
aceitas.

5.6 — Os valores expressos nas planilhas deverdo ser de forma unitaria, sendo o valor global em
conformidade com o ultimo lance ofertado e com indicacdo das unidades citadas neste edital:

5.6.1. Todos os valores deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, sendo os centavos
com apenas duas casas decimais. Ndo serdo considerados para efeito de empenhamento, valores
cujos precos contenham mais de duas casas decimais, sendo desconsideradas as fracbes de
centavos. Ex: 0,0123, sera empenhado 0,01;

5.6.2. Fica vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

5.6.3. Nenhuma reivindicacgdo adicional de pagamento ou reajustamento de pregos sera considerada.



5.7 — Encerrada a etapa de HABILITACAO, a licitante detentora da melhor oferta, encaminhara a
proposta comercial definitiva impressa, em 01 (uma) via datilografada/digitada, sem rasuras,
emendas, entrelinhas ou ressalvas, contendo toda documentagdo mencionada no item 5.4.

5.7.1. Juntamente com a proposta, deverdo ser encaminhadas as declaracdes mencionadas no
item 5.2 deste Edital, impressas e assinadas.

5.8 — Toda a documentacdo devera ser enviada, via Correios, sendo postada no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis apds o encerramento da etapa de Habilitagdo, para: Divisdo de Licitagdes e Contratos, Campus
JK , BR 367, n° 5000, CEP: 39.100-000 — Diamantina — MG, devendo, obrigatoriamente, conter na parte
externa:

PREGAO ELETRONICO N° 044/2013 ) )
PROPOSTA DE PRECOS E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
AIC: SABRINA COSTA

5.9 — A execucdo dos servicos sera nos locais determinados na relacdo de enderecos constante no Termo
de Referéncia.

5.10 — Ficam vedadas:
a) a subcontratacédo total ou parcial do objeto, pela CONTRATADA a outra empresa,

b) a cessao ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato

5.11 — Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para contratar com a Administracéo, este ficar4 impedido de participar da Licitacdo. A
simples apresentacdo da proposta a indicacéo, por parte do Licitante, é sua declaragdo de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo no Certame, eximindo o pregoeiro do disposto no art. 97 de Lei n.°
8.666/93.

VI DA SESSAO PUBLICA

6.1 — A Sesséo Publica deste Pregéo Eletrénico, serd conduzida por pregoeiro designado, ocorrera na data
e horario indicados no preambulo e obedecera ao estabelecido no Decreto 5.450/2005.

6.2 — A participagdo no pregdo dar-se-a por meio de digitacdo da senha privativa do licitante e subsequente
encaminhamento de proposta de pre¢o assim que convocado pelo Pregoeiro, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.

6.2.1. Como requisito para participagdo no pregao, o licitante devera manifestar em campo préprio do
sistema eletrdnico, o pleno cumprimento dos requisitos de habilitagdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

6.2.2. Até a abertura da Sesséo, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

6.3 — O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que n&do estiverem em
conformidade com o estabelecido no Edital.
6.3.1. Sera considerada aceitavel a proposta que:
a) atenda a todos os termos deste Edital e anexos (condi¢cdes e especificacdes);
b) contenha pre¢co compativel com os praticados no mercado, dentro do estipulado conforme as
disponibilidades orcamentéarias da UFVJM e custos estimados.

6.3.2. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

6.4 — Classificadas as propostas, o0 pregoeiro dara inicio a face competitiva, quando os licitantes poderao
encaminhar lances exclusivamente por meio eletrénico.

6.4.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
Sistema.

6.4.2. Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele for recebido e registrado
primeiro lugar.



6.4.3. Durante esta fase, os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob
pena de serem excluidos do certame pelo Pregoeiro;

6.4.4. A etapa de lances da Sessao sera encerrada por decisédo do pregoeiro.

6.5 — Sendo efetuado lance aparentemente inexequivel, o pregoeiro alertara o proponente sobre o valor
cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluir4, podendo o mesmo ser confirmado ou
reformulado pelo proponente;

6.5.1. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme estabelece
legislacdo vigente, ou seja, antes do encerramento do item;

6.5.2. O proponente que encaminhar lance com valor aparentemente inexequivel durante o periodo
de encerramento aleatério, e, ndo havendo tempo habil, para exclusédo e/ou reformulagdo do lance,
caso 0 mesmo nao honre a oferta encaminhada, tera sua proposta rejeitada na fase de aceitabilidade;

6.6 — Apds o encerramento da etapa de lances da Sessao, 0 pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor lance, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicGes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

6.6.1. A negociagdo podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.7 — No caso de desconexdo do pregoeiro, ho decorrer da etapa de lances, se o Sistema permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuaréo a ser recebidos.

6.7.1. Quando a desconexdo do pregoeiro for superior a dez minutos, a Sessdo sera suspensa e
reiniciada somente apds comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado na
divulgacéo.

6.8 — Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte (Art. 5°, Decreto n°® 6.024/2007):

6.8.1. Sera considerado empate, aquelas situacbes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor preco se a melhor oferta vélida ndo tiver sido apresentada por microempresas ou empresas de
pequeno porte.

6.8.2. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em
gue seréa adjudicado o objeto em seu favor.

6.8.3. Na hip6tese da nédo contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no
item acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situacdo de
empate, na ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo direito.

6.8.4. Ap6s o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada sera convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por
item em situac&o de empate, sob pena de precluséo.

6.8.5. Sera realizada consulta ao Portal de Transparéncia do Governo Federal para verificar se as
microempresas e empresas de pequeno porte que pretendem utilizar a prerrogativa de efetuar lance
de desempate possuem no somatério de valores das ordens bancarias recebidas, relativas ao seu
Ultimo exercicio, valor que extrapola o faturamento maximo permitido como condicdo para esse
beneficio, conforme art. 3° da LC 123/2006. Sendo constatada situacéo de irregularidade a proposta
sera recusada.

Vi DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 — O julgamento das propostas sera realizado de conformidade com o tipo de licitagdo mencionado no
inciso | do 81° do art.45 da Lei n.8.666/93 (MENOR PRECO POR LOTE), dentro de exigido neste Edital,
respeitadas as determinacgdes legais previstas na Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

7.2 — Encerrada a etapa de lances, o licitante classificado em primeiro lugar deverd enviar a proposta,

através da convocacdo via Chat, para que seja analisada pelo pregoeiro, equipe de apoio e/ou equipe
técnica a correta discriminacdo dos servigos ofertados verificando sua conformidade com o solicitado em
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Edital, assim como serdo avaliados se os valores referentes aos salarios, encargos sociais e trabalhistas
estdo em conformidades com a Legislacdo e Convencdes Sindicais.

7.3 — Devera ser apresentado, via fax, Termo de Compromisso em cumprimento ao disposto no artigo 19-A
da Instrucdo Normativa SLTI_MPOG n° 03, conforme modelo anexo IV.

7.4 — A aceitacdo da proposta ocorrera em momento ou data posterior a sessédo de lances, a critério do
pregoeiro que comunicara as licitantes através do sistema eletrénico.

7.5 — Se a proposta nédo for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias deste Edital e Anexos, 0o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracéo de uma proposta que atenda o Edital.

7.6 — O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e da documentacao, devendo os licitantes atenderem as solicitacées no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da intimacao.

7.7 — Serao desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos ou imponham
condicdes;

b) apresentem valores manifestamente excessivos;
C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o julgamento.
d) contenham vicios ou ilegalidades;

e) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo mensal estabelecido pela UFVJIM no
instrumento convocatorio;

f) apresentarem valores superiores ao limite maximo para contratagdo, de acordo com o estabelecido
na Portaria n°® 13 de 15 de maio de 2013, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, observado o disposto em seu art. 2°;

g) contiverem apenas o percentual dos encargos sem o seu detalhamento;
h) apresentarem pregos que sejam manifestamente inexequiveis;

i) apresentarem precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com
0s precos dos insumos e salarios de mercado e

j) lancadas com valor mensal.

7.8 - Quando a modalidade de licitacdo for pregdo, a planilha de custos e formacédo de precos devera ser
entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor, em que podera ser ajustada, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo, desde que ndo haja majoragao do
preco proposto.

VIl DA HABILITACAO DOS LICITANTES.

8.1 — Sera habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada e habilitada parcialmente, no SICAF
e com a documentagdo obrigatéria atualizada, que sera verificado “ON LINE”, ap6s a sessédo de
aceitabilidade. Estando com certidbes vencidas, a proponente sera comunicada para envia-las
imediatamente, através do Fax (38) 3532 1258, sendo os originais ou cépias devidamente autenticadas,
enviadas para o endereco descrito no subitem 5.8 deste edital;

8.1.1. A Comprovagédo da habilitacdo sera aferida na forma e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
por meio de cadastramento e habilitagcdo parcial no SICAF, nos termos dos Decretos ndmeros
3.722/2001, 4.485/2002 e IN. 05 do MARE.

8.2 - Em atendimento a Lei 12.440/2011 devera ser apresentada pelo licitante declaracédo de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

8.3 — Para habilitacdo sera verificada toda a documentacdo comprobatoria da necessaria qualificagcdo no
que se refere a: HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL, QUALIFICACAO ECONOMICA E
FINANCEIRA, CAPACIDADE TECNICA e CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CF/88.



8.3.1. Na Qualificacdo econémica e financeira, os indices de solvéncia geral, liquidez geral e liquidez
corrente devem ser igual ou superior a 1,0.

8.3.2 A licitante que apresentar em seu balanco patrimonial resultado igual ou menor do que 1 (um)
em qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, Patrimdnio Liquido minimo correspondente
a 10% (dez por cento) do valor total da contratacao constante da proposta comercial apresentada.

8.4 - Os licitantes que nédo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a
seguinte documentacao relativa a Habilitacéo Juridica e a Regularidade Fiscal, nas condigfes seguintes:

8.4.1

8.4.2

8.4.3

Habilitac&o juridica:

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou estatuto em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por ag¢bes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser participante sucursal, filial ou agéncia;

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administradas, conforme art.
1°, inciso |, do Decreto n® 6.106/07), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

c) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, em
atendimento ao Art. 29, V, da Lei n° 8.666/93, incluido pela Lei n® 12.440/2011, em vigor.

f) Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte,
ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, devera
apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

Qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancentes ou balancos provisérios;

8.4.3.1 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balan¢o patrimonial e
demonstracdes contabeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocépia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (Ltda): por fotocOpia ou livro dirio,
inclusive com os termos de abertura e encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial ou sede do domicilio da licitante ou em outro 6rgao equivalente,

c) sociedades sujeitas ao regime estabelecido pela Lei Complementar 123/2006:

- por fotocépia (do balanco e demonstracBe contabeis) registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outros 6rgdo equivalente; ou

- por fotocopia do balanco e das demonstracdes contdbeis, devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da liciante;

d) sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do balanco de abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

8.4.3.2 O balanco patrimonial e as demonstragbes contdbeis deverdo estar assinadas por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.



8.5 — Seréo inabilitadas as empresas, inclusive quanto as suas respectivas matrizes e filiais:

8.5.1 Declaradas inidbneas e suspensas de contratar com o poder publico das trés esferas
administrativas constantes do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS da
Controladoria Geral da Unido - CGU.

8.5.2 Constantes do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

8.6 — A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pegueno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢cdo para participacdo na
licitagao:
8.6.1 — Na fase de habilitagéo, sera efetuada a consulta ao SICAF e, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento de débito, e
emissado de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

8.6.2 — A declaragéo do vencedor, de que trata o item 8.6.1 acontecera no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacao.

8.6.3 — A prorrogacao do prazo previsto no item 8.6.1. sera concedida pela administracdo quando
requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratagdo ou prazo insuficiente para o
pagamento, devidamente justificados.

8.6.4 — A ndo-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no item 8.6.1. implicara decadéncia
do direito & contratagdo, sem prejuizo das sancdes prevista no art. 81 da Lei 8.666/93 sendo facultado
a administragdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagao.

8.6.5 — E essencial a participacdo/conexéo de todos os licitantes participantes na sessio publica de
aceitabilidade e habilitagdo, para que os mesmos tomem conhecimento do andamento do presente
pregao e seja informado sobre a situagédo cadastral da empresa junto ao SICAF;

8.7 — Nesta fase, sera exigido pelo pregoeiro, para envio via fax (38) 3532-1258, de todos os licitatnes
cadastrados ou n&o no SICAF, com posterior encaminhamento do original juntamente com a
Proposta Comercial, os seguintes documentos:

8.7. 1 Atestado de capacidade tecmca fornemdo por pessoa juridica de direito publico ou privado,
gue comprove que a licitante
tenha prestado ou que esteja prestando servicos compatlvels com o objeto desta licitagéo.

8.7.1.1. Caso no atestado de capacidade técnica ndo esteja devidamente caracterizada a
compatibilidade com o objeto a ser licitado, a licitante podera juntar copia de contrato(s)
celebrado(s) para a adequada comprovacgao.

8.7.5. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdo Judicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica;

8.7.6. Indicacao do responsavel técnico que serd o responsavel pelo acompanhamento dos servicos;

8.7.7. Declaragdo do Responsavel pela empresa de que tém disponibilidade de equipamentos,
veiculos, pessoal técnico especializado e outros considerados essenciais para 0 cumprimento do
objeto do presente Pregao.

8.5.9. Autorizacéo de funcionamento para atuar como prestadora de servigos de vigilancia no ambito
do estado de Minas Gerais, nos termos da Lei n°® 7.102/83, regulamentada pelo decreto n°® 89.056/83
e pela Portaria DPF/MJ n° 992/95, juntamente com a respectiva revisdo, em plena validade, e o
Certificado de Seguranga emitido pelo DPF. As empresas constituidas a menaos de 01 (um) ano
ficam dispensadas da apresentacéo da reviséo;
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8.5.10. Declaragcédo, emitida pelo COSEG/PC/MG da Secretaria de Seguranca Publica, de
regularidade de situacdo de cadastramento, em nome do licitante e em plena validade conforme
estabelece o0 art. 38 do Decreto n° 89.056, de 24/11/1983;

8.5.11. Declaracdo fornecida por empresa de formacdo e reciclagem de vigilantes, devidamente
autorizada pelo 6rgdo competente do Departamento de Policia Federal de que vem reciclando seus
vigilantes, conforme determina o art. 16 da Lei 7.102, de 20/06/83 e Portaria 992/DPF/MJ de 25/10/95;

8.5.12. Declaracdo, sob as penalidades cabiveis, que, no inicio da vigilancia contratual, dispora do
guantitativo de armas suficientes para o cumprimento da execucdo do contrato, sendo exigida, antes
da implementacdo dos servicos, a comprovacdo, mediante a apresentacdo dos registros do
armamento;

8.5.13. Cdpia dos acordos ou convencgdes coletivas que regem a categoria profissional;

8.7.14. Declaracdo de que conhece as peculiaridades e condi¢Bes locais, o grau de dificuldades
existente, com vistas a execucédo do objeto da licitacdo, bem como conhece as condi¢cdes de acesso;

8.7.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, em atendimento ao Art. 29, V, da Lei n°
8.666/93, incluido pela Lei n°® 12.440/2011, em vigor;

8.7.16. Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cédigo(s) CNAE ou copia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social, para fins de verificagdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da licitante com o objeto deste edital.

8.8 - As licitante que, embora cadastradas no SICAF, estejam em situacao irregular neste sistema, poderéo
apresentar os documentos que comprovem sua regularidade, relativamente aos dados vencidos ou néo
atualizados.

8.9 — E essencial a participacdo/conex&o de todos os licitantes participantes na sesséo publica de
aceitabilidade e habilitacéo, para que os mesmos tomem conhecimento do andamento do presente
pregdo e seja informado sobre a situagdo cadastral da empresa junto ao SICAF;

IX DAS IMPUGNACOES E RECURSOS

9.1 — Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessédo publica de lances, poderdo ser
solicitados esclarecimentos referentes ao processo licitatorio exclusivamente por meio eletrénico, através do
e-mail: sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia sujeita ao envio via fax 38-3532-1258, dentro do
prazo legal.

9.2 — Até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sesséo publica de lances, qualquer pessoa podera
impugnar o ato convocatério do Pregdo, também na forma eletrbnica através do endereco:
sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia igualmente sujeita ao envio via fax ou telefone acima
mencionado e dentro do prazo legal;

9.2.1. Caberéd ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd designada nova data para a realizacdo do
certame;

9.3 — Os licitantes poderéo interpor recursos, mediante manifestacdo prévia, apés aceitacdo da proposta,
devendo apresentar sucintamente suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico. Ao final da
sessdo publica, o pregoeiro informara os prazos legais para registro da razdo do recurso para aquele
licitante com intenc&o de recurso aceita e para os demais licitantes registrarem a contra-razo;

9.3.1. O encaminhamento do registro de recurso, bem como da contra-razdo, somente seréo
possiveis por meio eletrénico (Comprasnet), conforme estabelece o artigo 26 do Decreto n°
5.450/2005, o qual ser4 encaminhado pelo pregoeiro a Autoridade Superior para decisao (Artigo 4°,
inciso XVIII, Lei 10.520/2002);

9.3.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importar4d em decadéncia do direito de
recurso e adjudicacao do objeto da licitacéo pelo pregoeiro a vencedora;

9.3.3. A decisdao do Pregoeiro serd motivada e submetida a apreciacdo da autoridade superior da
Instituicdo, responsavel pela licitagao;
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9.3.4. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacao daqueles atos que ndo sejam
passiveis de aproveitamento;

9.4 — E assegurada as licitantes vista imediata dos atos do Pregio, com a finalidade de subsidiar a
preparacdo de recursos e de contra-razdes, permanecendo o processo com vista franqueada aos
interessados, junto ao Servico de Licitacdo da UFVJM, situado no Campus JK, BR 367, n° 5000, Diamantina
(MG).

X DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 — A adjudicacao do objeto do presente certame sera realizada pelo Pregoeiro sempre que néo houver
recurso e a homologacdo é de responsabilidade da autoridade competente e serd realizada apés a
adjudicacao do objeto ao proponente vencedor ou, quando houver recursos, apds o devido julgamento.

10.1.1. Quando houver recursos, assim que decididos, a autoridade competente fara a adjudicacéo do
objeto a licitante vencedora.

10.1.2. Homologada a licitacdo pela autoridade competente, a licitante adjudicataria sera convocada
para assinar o contrato.

Xl DAS PENALIDADES

11.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacéo, pela Contratante, das san¢fes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de 21/06/93, pela
inobservancia das condi¢des estabelecidas para o servigo ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il — suspenséo do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo periodo de até 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execu¢éo do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execuc¢do do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedida
de licitar e de contratar com a Unido, e serd descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005.

Il — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacéo, pela ndo-assinatura do contrato
dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacdo do servico;

IV — a apuragdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no
més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver
mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més de apuracéo
da irregularidade, a qual serd descontada do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

V — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sancdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacao.

11.2. As sancgdes previstas nos incisos Il e V poderéo ser aplicadas, também, nas hipéteses previstas no
art. 88 da Lei 8.666/93.

11.3. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nos incisos | a V do paragrafo anterior desta
clausula, a Contratada seréa notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

11.4. A aplicagéo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagédo das outras.

11.5. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da comunicacéo
oficial, sem prejuizo das demais cominagdes previstas no art. 87 da Lei 8.666/93;

11.6. As multas poderao ser descontadas dos valores devidos pela UFVJIM.

Xl DA CONTRATACAO E DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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12.1 — Depois de homologada a presente licitacdo, a contratacdo dar-se-4 através da assinatura do
contrato, cuja minuta (Anexo V) é parte integrante deste Edital.

12.1.1. A contratacao serda pelo prazo de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato.

12.1.2. Havendo necessidade e interesse da UFVJM, que deverdo ser devidamente justificados, o
prazo de vigéncia supracitado podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite
previsto em lei.

12.2 — Apo6s convocacgao, a adjudicatéria tera o prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo da UFVJM, para assinar o contrato, sob pena de sujeitar-se as penalidades previstas nos
incisos Il e 1, do art. 87 da Lei. 8.666/93.

12.3 — No prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato a empresa devera apresentar os
documentos constantes no Anexo | da Minuta do Contrato.

12.4 — Caso a empresa adjudicataria ndo preste a garantia exigida, ou ndo proceda a assinatura do
contrato, a UFVJM podera proceder a uma nova adjudicagdo, excluindo a empresa faltosa, sem prejuizo
das penalidades legais.

12.5 — Os servicos serdo prestados na forma e condigBes estabelecidas no Termo de Referéncia. A
descricdo das tarefas contidas neste anexo pode ser alterada por acordo entre as partes, formalizado
através de aditamento contratual e sem dnus para a UFVJIM.

12.6 — Os casos de rescisao contratual obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

12.7 — A dotacéo orcamentéria referente a este Pregéo € a seguinte:
Natureza da despesa: 33.90.39

Programa de trabalho: 061127

Fonte de recurso: 0112000000

Planto interno: F8282G0177N, F8282G0188N

Xl DA RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

13.1 — A UFVJIM, com base no art. 19-A da mencionada IN, adotara as regras contidas no referido artigo,
relativas a retengcdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta
vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em Instituicdo Bancéria.

13.1.1 As regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estdo dispostas no anexo lll.

13.2 — A empresa participante devera concordar com estas disposi¢des, mediante assinatura do Termo de
Compromisso do Anexo IV, como critério para aceitacdo de sua proposta.

13.3 — A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer
a retencado na fatura e o depdésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao
especifica;

13.4 — A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFVJM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancodes cabiveis.

XV DA REPACTUAQAO DO CONTRATO
14.1 — O contrato podera ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir da data limite

para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relacdo aos custos com a
execucao do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
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a execucao do servico; ou da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da méo-de-obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

14.2 - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacéo deverd ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das
categorias envolvidas na contratago.

14.3 - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

14.4 - E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

XV DO PAGAMENTO

15.1 A UFVJM so efetuara pagamentos mediante apresentacéo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentacéo exigida para sua liberagéo, conforme Anexo | do Contrato.

15.1.1 — O FISCAL ird analisar a documentagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servicos;

15.1.2 — Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentacdo da documentacdo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso,
sem alteracéo de valor;

15.1.3 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢Bes cabiveis.

15.1.4 — O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do ateste da
fiscalizag&o na Nota Fiscal/Fatura;

15.1.5 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

1=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
15.1.6. — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior

competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa;

14



15.1.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notificacéo.

15.2 — O FISCAL ir& verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situagdo junto ao seu o6rgao
cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA;

c) Caso a CONTRATADA néo regularize sua situacdo junto ao SICAF, ou apresente defesa no prazo

descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a aplicacao
das penalidades cabiveis.

XVI FISCALIZAGAO E CONTROLE

16.1 — A execucdo das obriga¢des contratuais integrantes desta Licitacdo serd fiscalizada por um servidor
previamente designado pela UFVJM, com autoridade para exercer, toda e qualquer acdo de orientagédo
geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual competindo-lhe, entre outras atribuigcbes:

16.1.1. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessérias ao bom
andamento dos servicos.

16.1.2. Documentar, em registro préprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o preposto da
CONTRATADA.

16.1.3. Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des, encargos sociais e trabalhistas pela CONTRATADA,
no que se refere a execugédo do contrato.

16.1.4. Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucdo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade do servigo contratado.

16.1.5. Anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo.

16.1.6. Determinar que a CONTRATADA estabelec¢a controles que julgar necessarios e resevar local
para fixacdo do quadro de horério de trabalhos empregados.

16.1.7. Emitir pareceres em todos os atos da UFVJIM relativos a execu¢do do contrato, em especial
aplicacdo de sancdes e alterag6es do contrato.

16.2 — Podera haver necessidade de adequacdo dos pagamentos, condicionado ao atendimento das metas
na execuc¢do do servico, com base nos instrumentos de fiscalizacdo e medicdo da qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

16.3— Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo dos servicos, a
UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, inclusive, examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a ser servigo, para
comprovar o registro de fung&o profissional e/ou ordenar a retirada do local, bem como a substituicdo de
empregado que estiver sem uniforme ou cracha ou que embaracar ou dificultar a fiscalizagéao.

16.4 — E vedada a UFVJM ou seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

XVIl  DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 — Nado havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da
sessdo na data marcada, fica a mesma automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,

no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo do pregoeiro em contrario;

17.2 — As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados;
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17.3 — O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, nao importara no afastamento da licitante,
desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da sua proposta, durante a
realizacdo da sessao publica do Pregéo;

17.4 — E facultada ao pregoeiro ou a autoridade competente, em qualquer fase da licitacdo, a promog&o de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢éo do processo;

17.5 — Os licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacao;

17.6 — Em virtude da recente publicacdo da Instrucdo Normativa n® 03, de 16/10/2009, principalmente do
seu Art. 53, as determinacfes deste Edital e da Minuta do Contrato deverdo ser adequadas as disposicdes
da referida Instrucdo Normativa, no que couber, revogando-se as disposicdes em contrario.

17.7 — A autoridade competente podera revogar a licitagcdo por razdes de interesse publico decorrentes de
fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo
anula-la por ilegalidade de oficio ou por provocagdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado;

17.8 — Para fins de aplicacdo da sancdo administrativa constante do subitem 11.1 do presente edital, o
lance é considerado proposta;

17.9 — Dos atos praticados, o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estardo registrados todos os
autos do procedimento e as ocorréncias relevantes, que estara disponivel para consulta no endereco
eletrnico www.comprasnet.gov.br.

17.10 — Os casos omissos serdo solucionados diretamente pelo pregoeiro ou autoridade competente,
observados os preceitos de direito publico e as disposi¢cbes da Lei 8.666/1993 de Licitagcbes e Contratos
Administrativos em vigor e de suas alteragfes, Lei 10.520/2002, Lei 8.078/1190 - Cédigo de Defesa do
Consumidor, Decreto 3.722/2011, Decreto 5.450/20025, Lei Complementar 123/2006, IN 02 SLTI/MPOG,
DE 30/04/2008.

XVIll DO FORO

18.1 — Fica eleito o Foro da Justica Federal, Subsec¢&o Judiciaria de Minas em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Diamantina, 08 de agosto de 2013.

Sabrina Moreira Gomes da Costa
Pregoeira/UFVIM
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS CAMPI DE
UNAI E JANAUBA EM MG

1. OBJETO DA LICITACAO

O objeto da presente licitacdo compreende a contratagdo de empresa para prestacéo de servicos de
vigilancia, nas areas internas e externas da UFVJM nos Campi de Unai e Janaluba em Minas Gerais
utilizando, na execucdo dos servicos, mao-de-obra capacitada e exclusiva, na forma e condi¢cbes
estipuladas nos Anexos deste projeto.

2. ESPECIFICACAO DO OBJETO

ITEM ESPECIFICACAO

1 1.1- Campus Unai/MG — Rodovia BR 251, Km 12 (sentido Unai — Paracatu)
Zona Rural — ao lado da Fazenda Santa Paula.

1 posto de vigilancia armada 12 x 36

a) 1 (um) posto de vigilancia armada que adotard a seguinte escala de trabalho:

- 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em
turno de 12x36 horas no horario de 18:00 as 06:00 horas — vigilancia motorizada o
que implica no fornecimento de uma moto ficando o combustivel a cargo da
empresa contratada .

1.2- Campus Janauba/MG - Rodovia Estadual MGT 122, Km 5 (sentido
Janauba — Montes Claros)

1 posto de vigilancia armada 12 x 36

a) 1 (um) posto de vigilancia armada que adotara a seguinte escala de trabalho:
— 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes em
turno de 12x36 horas, no horéario de 18:00 as 06:00 horas — vigilancia motorizada
0 que implica no fornecimento de uma moto ficando o combustivel a cargo da
empresa contratada .

ATENCAO: O valor contratado por posto ndo podera ser superior ao estabelecido na Portaria n° 13
de 15 de maio de 2013, tabela abaixo. Os valores limites estabelecidos nesta Portaria consideram
apenas as condi¢cBes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execucao do servigco que venham a representar custos adicionais para a contratacdo. Existindo tais
condicdes, estas poderdo ser incluidas nos precos das propostas, de modo que o seu valor final
podera ficar superior ao valor limite estabelecido. Entretanto, descontando-se esse adicional, o valor
proposto deve estar dentro do valor limite estabelecido, sob pena de desclassificacao.

SERVICOS DE VIGILANCIA - PRECO MENSAL DO POSTO
Limite Maximo para Contratacdo dos Servigos - 2013

UF Posto 12x36h
NOTURNO
MG R$ 11.518,33

3.  DESCRICAO DOS SERVICOS
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3.1. A prestacdo dos servicos, fixados pela UFVJM, envolve a alocacao, pela Contratada, de méo-de-obra
capacitada para prestar os servicos, a principio, na forma e condi¢cdes a seguir discriminadas admitindo
ajustes, através de termos aditivos ou apostilamentos, em funcdo das necessidades da Institui¢éo.

3.2. Os servicos de vigilancia serao realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e
aprovado pela Instituicdo, durante 12 (doze) horas, nos sete dias da semana, devendo, contudo, ser
obedecido o disposto na Convencdo Coletiva de Trabalho NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
MG000823/2013, quanto a jornada individual, além de salario e demais beneficios.

3.3. Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada de trabalho, registrada
em suas carteiras profissionais, devera a mesma encaminhar a Pro-Reitoria, até o primeiro dia atil de cada
més, a relacdo dos empregados com as respectivas quantidades de horas-extras trabalhadas, cabendo,
unicamente, a Contratada todos os 6nus relativos as horas-extras, devendo a mesma fazer prova do
pagamento/compensacédo a Pré-Reitoria de Administracdo, mensalmente.

3.4. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela adjudicados.

3.5. E expressamente proibido & Contratada alocar empregados, na Instituicdo, para outras atividades que
constituam desvio de funcdo das atividades para as quais est4 sendo contratada.

3.6. Para efeito da contratacéo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM,
sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93: havendo aumento, criacdo ou exclusdo de
areas de vigilancia, serdo estas comunicados, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco)
dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual. Tao logo seja excluido ou criado o local, a
Contratada dever4 comunicar & Pré-Reitoria de Administracdo o nome dos empregados excluidos (ou
transferidos para outros locais, se for o caso) ou admitidos.

3.7. Sera exigida carteira de habilitagdo — categoria A, para aqueles vigilantes que forem ocupar postos
motorizados.

3.8. O fornecimento de combustivel é de responsabilidade da empresa contratada. Também ¢é de
responsabilidade da empresa garantir o transporte dos vigilantes para 0s respectivos postos de trabalho,
inclusive em finais de semana e feriados, sem 6nus para os funcionarios.

3.9. Contratada e Contratante estabelecerdo instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
servigos. Mecanismos de controle do quadro de funcionarios alocados serdo adotados pela Contratante,
visando verificar se as obriga¢fes sociais e tributarias estdo sendo fielmente cumpridas.

4. EQUIPAMENTOS

4.1. A Contratada devera manter a disposicdo dos vigilantes, equipamentos que permitam um bom
desempenho de suas atividades;

4.2 Para a vigilancia motorizada, a Contratada devera disponibilizar Moto, da marca Honda modelo NXR
150 Bros, ou superior para uso, inclusive em trilha, de no maximo 2 anos de fabricagdo, com giroflex e
sirene, além de equipamentos de protecao individual para o0 motoqueiro (capacetes individuais).

4.3. Devera ser disponibilizado, pela empresa Contratada, um cofre para acondicionamento das armas,
quando ndo estiverem em uso, cuja chave ou segredo ficarA sobre a responsabilidade de pessoa
previamente autorizada pela Contratante.

4.4. A contratada devera disponibilizar um telefone mével (com chip) com plano controle no valor minimo
oferecido pela prestadora do servigo, por més. O nimero do telefone devera ser fornecido a contratante
para eventuais necessidades de comunicacgdo. O valor que ultrapassar o limite do plano devera ser arcado
pela empresa contratada.

4.5. Todos os equipamentos e utensilios de propriedade da Contratada devem ser identificados de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da UFVJIM.

5. CARACTERISTICAS E OBRIGACOES DO PESSOAL

5.1. Os empregados da Contratada deverdo, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos, inteirar-se das
normas de funcionamento da Instituicdo na qual prestara servigos, quais sejam: horarios de funcionamento
da Instituicdo, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente.
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5.2. Nao sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros equipamentos de
propriedade da UFVJM, com excecdo do vigilante responsavel para atendimento de necessidades
administrativas.

5.3. Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservagéo do patrimdnio da Contratante.

5.4. Fica expressamente proibido o uso de televisores e assemelhados.

5.5. Ndo sera permitido aos vigilantes motorizados, que os mesmos facam transporte de pessoas, animais
ou objetos.

6. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1. A Contratada devera de imediato inteirar-se das normas de funcionamento da Instituicdo, quais sejam:
horarios de funcionamento, horarios das atividades normais e especiais, dentro e fora do expediente.

6.2. A Contratada devera comprovar a formacao técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

6.3. A Contratada devera implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos Postos relacionados Anexo lll - Tabela de Locais e nos horarios
fixados na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

6.4. A Contratada obriga-se a:

| — comprovar a formacao técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacéao de Vigilantes, expedidos por Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Il — implantar, imediatamente, apds o recebimento da autorizac&o de inicio dos servicos, a méao-de-obra nos
respectivos Postos relacionados no Anexo Ill - Tabela de Locais e nos horérios fixados na escala de servico
elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Il — além do fornecimento da mao-de-obra, devera fornecer uniformes e seus complementos, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de mangas compridas e curtas, sapato tipo coturno, quepe
com emblema, jaqueta de frio, capa de chuva, roupa de chuva para motoqueiro, capacete individual, crachd,
livro de ocorréncia, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, bin6culo de longo alcance,
cassetete tipo tonfa, porta cassetete, revollver calibre 38, kit para limpeza de armas, cinto com: coldre,
baleiro e muni¢éo calibre 38, colete a prova de balas (capa individual). A Contratada ndo podera repassar
os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados. Fornecer também
0s equipamentos discriminados no item 4 deste termo de referéncia.

IV — prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante;

V — responsabilizar-se integralmente pelos servi¢cos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

VI — cumprir rigorosamente a Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, beneficios, encargos, prazos para pagamento de pessoal.

VIl — manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e 0S respectivos encargos sociais,
trabalhistas, fazendo prova mensal de tais obrigag8es a Instituicao.

VIII — cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguran¢a do Trabalho, as determina¢gBes da Lei n®
6.514, de 22/12/77; Portaria n® 3.214 do MThb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s — Normas Regulamentadoras;

IX — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

X — responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM,;

XI — implementar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operacgédo correta e
eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias sujeitas aos servi¢os objeto deste Contrato;

XIl — prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizacdo dos servigos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicdes da legislagéo vigente;

XIII — alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, & Pré6 Reitoria de Administrac@o, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV — selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servicos, apresentando, em
até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servicos, a Pré-Reitoria de Administracdo, o nome de todos os
funcionérios acompanhado de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Civis e Criminais e demais
referéncias, de cada um deles, tendo funcdes profissionais legalmente registradas, conforme legislacio
vigente;

XV — manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel;
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XVI — manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificacdo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

XVII — manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com 0s compromissos assumidos;

XVIII — fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido, identificando-os
através de crachas, provendo-os de equipamentos necessarios, conforme descricdo constante em sua
proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e aquelas exigidas
pela UFVJIM;

XIX — exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XX — nomear e formalizar a UFVJM o nome do responsavel pelos servicos com a missédo de garantir o bom
andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Este responsavel ter4 a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFVJM, bem como
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXI — realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao de
producéo de residuos soélidos, observadas aas normas ambientais vigentes, conforme IN 01 de 19/01/2010;
XXII — prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolu¢do CONAMA n° 257, de 30 de Junho de 1999;

XXl — efetuar a reposi¢cdo da méo-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nédo
sendo permitido a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

XXIV — afixar na Instituicdo quadro de horério de trabalho, constando o nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXV — manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, férias, licencas para tratamento de salde ou de
afastamento de qualquer de seus empregados, sem 0nus adicional para a Instituicdo, efetuando a reposi¢ao
da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXVI — informar, de imediato, & Pré Reitoria de Administracdo, na hipdtese de substituicdo de qualquer
empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXVII — comunicar por escrito a Pré Reitoria de Administracéo, através de seu responsavel, as ocorréncias
verificadas, recebendo as orientacdes necessarias desta Pro-Reitoria. Todas as ocorréncias e a frequéncia
dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade;

XXVIII — instruir os empregados quanto a prevenc¢do de incéndios nas areas da UFVJM,;

XXIX — manter todos os equipamentos necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condi¢cdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatagéo feita
pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apés a devida notificacdo. Ndo permitir que o trabalho
realizado sofra descontinuidade de funcionamento por falta ou dano de equipamentos que estejam sob sua
responsabilidade.

XXX — fornecer, combustivel necessario, para utilizagdo da moto, ndo permitindo que a mesma deixe de
fazer as rondas programadas. Para efeito de calculo de combustivel a média de utilizagao € de 25Km/dia e
25Km/noite por moto.

XXXI — manter rigorosamente, em dia, a documentacéo de porte obrigatéria da moto.

XXXII — fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos;

XXXIII — oferecer muni¢édo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de
muni¢des recarregadas;

XXXIV — a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimdénio da Administracdo, depois de esgotados todos os outros meios para a solu¢cdo de eventual
problema.

XXXV — identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, inclusive as armas, devendo
apresentar a Administracdo a relacdo das mesmas e as copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma e “Porte de Arma”, que poderao ou nao, ser utilizados, conforme determinagédo da Contratante.

XXXVI — os prepostos da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos e proceder a
limpeza das armas, quando ndo houver pessoa autorizada, a cada trés meses, em dias e periodos (noturno
19h/23h) alternados.

XXXVII — a contratada devera disponibilizar transporte, aos empregados. O custo sera arcado pela UFVIM
nao sendo repassado aos vigilantes, uma vez que o municipio ndo oferece transporte publico, para os locais
de prestacéo de servico, nos horarios estipulados por este edital.

XXXVIII — a contratada devera entregar aos funcionarios admitidos, cartdo de assisténcia médica e apdlice
de seguro contratado, conforme determinagdo da Convencéo Coletiva de trabalho.

XXXIX — a contratada devera remunerar a intrajornada a seus funcionarios, conforme paragrafo oitavo,
clausula trigésima segunda da CCT, uma vez que, devido a distancia do posto de trabalho, a concesséo do
intervalo para repouso/alimentacéo torna-se impossivel dentro do prazo estabelecido em convencao.
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6.6. A Contratada serad responsabilizada por danos causados ao patrimdnio da Instituicdo ou terceiros,
decorrentes de negligéncia ou inadequacao dos servicos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas,
janelas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

6.7. A Contratada devera comunicar, por escrito, a Pr6-Reitoria de Administracdo, qualquer dano ou avaria
a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas
e janelas, para a devida avaliacao, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

6.8. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apds comunicagcdes da UFVIM e
debitados no faturamento mensal.

7. OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

7.1. A Instituicao devera designar sala para guarda dos equipamentos, assim como disponibilizar local para
gue os vigilantes troquem de roupa, antes e apds a jornada de trabalho. Para que o vigilante responsavel
desempenhe suas funcdes sera disponibilizada sala individual, computador, impressora e telefone tendo em
vista o sigilo das informac8es a serem tratadas.

7.2. E vedado a UFVJIM e ao seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

7.3. Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.

7.4. Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM,
sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

7.5. A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacdo e afericAo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracdes nas execucdes das
tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagfes da Contratante.

8. FISCALIZA(;AO E CONTROLE

8.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execu¢éo de todos os servigos, a

UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade,

exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,

podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada que estiver
sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a seu servigo,
para comprovar o vinculo profissional;

8.2. A fiscalizagdo UFVJIM terd livre acesso aos locais de trabalho da mé&o-de-obra contratada;

8.3. A UFVJM néo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
8.4. A Pr6 Reitoria de Administracdo acompanhard e fiscalizara os servigos da Contratada, visando o fiel
cumprimento das clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei
8.666/93, 0 qual, em nome da Instituicdo, poderd4 adotar as medidas necessérias para tal finalidade,
cabendo-lhe:

| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJIM, tempestivamente, todas as providéncias
necessérias ao bom andamento dos servicos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o preposto
da Contratada;

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas pela Contratada, no que se
refere & execucdo do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizagéo;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servi¢os na Instituicdo podera determinar que a
Contratada estabeleca controles que julgarem necessarios e reservara local para fixacdo do quadro de
horéario de trabalho dos seus empregados, cabendo a Pro-Reitoria de Administragdo o acompanhamento e
fiscalizagc&o geral,

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execucao do contrato, em especial aplicagdo
de sanc®es e alteracfes do contrato.

8.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:
a) — os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de execugao e
da qualidade demandada;
b) — os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo profissional exigidas;
¢) — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) — a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
e) — o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e
f) — a satisfagdo do publico usuario.
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8.6 — O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execuc¢éo do servigco, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.7 — A conformidade do material a ser utilizado na execucéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

8.8 — O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada, sobretudo
quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de sanc¢des administrativas,
previstas no instrumento convocatorio e na legislacédo vigente, podendo culminar em rescisédo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n° 8.666, de 1993.

8.9 — Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:
| - no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas:
a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30 da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisédo contratual; (Redacdo dada pela Instrugdo Normativa n°
3, de 16 de outubro de 2009).
b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administracdo ndo esteja realizando os
depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento convocatério; (Redacdo dada pela
Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009).
¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentac@o quando cabivel;
e) pagamento do 13° salario;
f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei; (Redacdo dada pela
Instru¢cdo Normativa n° 3, de 16 de outubro de 2009)
i) comprovacado do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes trabalhistas
exigidas pela legislagéo, tais como: a RAIS e a CAGED; (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n° 3,
de 16 de outubro de 2009)
j) cumprimento das obriga¢gfes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa
em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato.

8.10 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢bes de habilitacao
pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou ndo o tiver
prestado a contento. (Incluido pela Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009)

8.11 — Administracdo poderd4 conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitag@o, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir a situa¢do. (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 3, de 16 de
outubro de 2009).

9. PAGAMENTO
9.1 A UFVJM s6 efetuara pagamentos mediante apresentacao, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentacéo exigida para sua liberacdo, conforme Anexo | do Contrato.

9.1.1 — O FISCAL ira analisar a documentacao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu recebimento,
procedendo com o ateste dos servi¢os;

9.1.2 — Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentacdo da documentacdo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso,
sem alteracdo de valor;

9.1.3 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sang¢fes cabiveis.

9.1.4 — O prazo para pagamento serd de 10 (dez) dias (teis contados a partir do ateste da
fiscalizag&do na Nota Fiscal/Fatura;
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9.1.5 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracédo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que o0s juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes

férmulas:
I=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

9.1.6. — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nao caso de apuracao de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de 6nus a quem deu causa;

9.1.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notificacdo.

9.2 — O FISCAL ir4 verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.
a) Constatada a situacgédo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situag¢éo junto ao seu 6rgao
cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato;
b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA;
c) Caso a CONTRATADA néo regularize sua situacéo junto ao SICAF, ou apresente defesa no prazo

descrito na alinea “a@”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a aplicagao
das penalidades cabiveis.

10. PENALIDADES

10.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacéo, pela Contratante, das san¢fes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de 21/06/93, pela
inobservancia das condi¢cdes estabelecidas para o servico ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il — suspenséo do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administragdo, pelo periodo de até 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacédo exigida no edital, apresentar documentacéo falsa, ensejar o retardamento da execucgéo do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execu¢do do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida
de licitar e de contratar com a Unido, e serd descrenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominac¢des legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005.

Il — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contrataco, pela ndo-assinatura do contrato
dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacéo do servico;

IV — a apuragdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicagdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no
més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver
mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servi¢co executado no més de apuracéo
da irregularidade, a qual serd descontada do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado;

V — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sancdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacao.
10.2. As sancBes previstas nos incisos Il e V poderdo ser aplicadas, também, nas hip6teses previstas no
art. 88 da Lei 8.666/93.

10.3. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nos incisos | a V do paragrafo anterior desta
clausula, a Contratada serd notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa.

10.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicagédo das outras.

11. ANEXOS
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11.1. Constituem parte integrante deste Termo de Referéncia:

Anexo | — Plano de Trabalho;
Anexo Il — Discriminacéo das tarefas a serem realizadas;
Anexo Il — Discriminacdo das areas e tabela de locais;

Anexo IV — Planilha de custo e formacao de preco, por homem/area; planilha custo mensal.

Diamantina, 29 de maio de 2013.

Helga Silva Espigéo
Diretora de Administracéo
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PLANO DE TRABALHO

Atendendo os termos do artigo 2°, do Decreto 2.271 de 7/7/97, dos subitens 1.1.2, 2.1 e da Instrugéo
Normativa n® 02/08, de 30/04/2009, a Pr6-Reitoria de Administracdo/UFVJM apresenta, a seguir, o Plano de
Trabalho destinado a contratacdo de empresa(s) para execucao dos servigos de vigilancia armada diurna e
noturna (areas internas e externas) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através
de Licitacao Publica a ser instaurada nos termos da Lei 10.520/2002 e demais legislacdes aplicaveis.

A NECESSIDADE DA CONTRATACAO
A UFVJIM néo dispde de profissionais para execuc¢do dos servigos de vigilancia nos Campi de Unai e
Januba. Desta forma, considerando que vigilancia é imprescindivel para a seguranca do local, justifica-se a

necessidade de que tal servico venha a ser contratado.

RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTAE A
QUANTIDADE DE SERVICOS A SER CONTRATADO

Buscando a seguranga do espaco e considerando a real demanda destes servicos, a UFVJIM realizou o
levantamento da &rea dos espacos em constru¢do dos Campi de Unai e Januba.

Foi estipulado o nimero de 01 (um) posto noturno motorizados no Campus de Unai e 01 (um) posto noturno
motorizado no Campus de Janauba.

Serédo 2 (dois) postos de vigilancia armada que adotarédo a seguinte escala de trabalho:

| — 12 horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 vigilantes armados (por posto) em turnos
de 12x36 horas no horario de 06:00 as 18:00 horas. Vigilancia motorizada.

O fornecimento de combustivel € de responsabilidade da empresa contratada. Para efeito de célculo de
combustivel a média de utilizacdo da moto é de 25 Km/Noite por moto.

Para os vigilantes que ocuparem 0s postos motorizados sera exigida carteira de habilitagdo — categoria A.
Contratada e Contratante estabeleceréo instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos
servigos. Serdo adotados pela Contratante mecanismos de controle do quadro de funcionéarios alocados,
visando verificar se as obrigag8es sociais e tributarias estdo sendo fielmente cumpridas.
A contratacdo sera exclusiva para servigos de vigilancia.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
A UFVJM espera atingir maior segurancga, coibindo assim quaisquer atos que possam causar danos ao
patriménio publico e o melhor aproveitamento de recursos financeiros disponiveis, elevando assim a

qualidade dos servicos.

Diamantina, 29 de maio de 2013.

Helga Silva Espigao
Diretora de Administracéo
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DESCRICAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS

DESCRIGCAO DAS TAREFAS A SEREM REALIZADAS PELO VIGILANTE:

01 — Comunicar imediatamente a Pr6 Reitoria de Administragao, bem como ao responsavel pelos Vigilantes,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizacao necessarias;

02 — manter afixado no Posto em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do
Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indicados
para o melhor desempenho das atividades;

03 — observar a movimentacéo de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da UFVJIM, bem como as que entender oportunas;

04 — permitir o ingresso na Instituicdo somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

05 — fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
Instituicdo, mantendo sempre os portdes fechados;

06 — repassar para os vigilantes que estdo assumindo o Posto, quando da rendicéo, todas as orientagtes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada na Instituicdo e suas imediacdes;

07 — comunicar a area de seguran¢a da UFVJM, todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patrimonio da Institui¢éo;

08 — colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Instituicdo, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

09 — controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apds o término de cada expediente
de trabalho, feriados e finais de semana.

10 — proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administragéo;

11 — proibir a aglomeracgéo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel pelos vigilantes
e a Pré Reitoria de Administracdo, no caso de desobediéncia;

12 — proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imedia¢cbes, que implique ou
oferecga risco & seguranca dos servidores e da Instituicao;

13 — proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

14 — executar as rondas diarias conforme a orientacdo recebida da Instituicdo verificando as dependéncias
da Instituicdo, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho das funcdes e
manutenc¢éo da tranquilidade;

15 — assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e com
aparéncia pessoal adequada;

16 — manter-se nos Postos, ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados;

26



17 — registrar e controlar, diariamente, a freqiiéncia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus servicos;

18 — a programacdo dos servicos sera feita pela Contratada e aprovada pela UFVIM e deverdo ser
cumpridas com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicbes de seguranca das
instalacdes, dos servidores e das pessoas em geral;

19 — executar outras tarefas que venham a ser determinadas pela UFVJIM.

20 — ao vigilante fica autorizado ao afastamento do posto de trabalho, para abastecimento da moto, uma
vez que os postos de combustiveis situam-se em locais distantes do Campus Il

Diamantina, 29 de maio de 2013.

Helga Silva Espigao
Diretora de Administracao

27



DISCRIMINAGCAO DAS AREAS E TABELA DE LOCAIS

UNAI:
Area Total: 132, 32 hectares ou 1.323.200,00 m2
Rodovia BR 251, Km 12 (sentido Unai-Paracatul) — Zona Rural — ao lado da Fazenda Santa Paula

JANAUBA:

Area Total: 20,9 hectares ou 209.000,00 m2
Rodovia Estadual MGT 122, Km 5 (sentido Janauba — Montes Claros)

Diamantina, 29 de maio de 2013

Helga Silva Espigao
Diretora de Administracao
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE VIGILANCIA

DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

N2 Processo

Licitacdo N

Dia__ [/ [/ as__ .  horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B || Municipio/UF

C [ Ano Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D | N2 de meses de execucédo contratual

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida [ Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracao.
Anexo IV-A — Méo-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composicéo dos custos referente a méo-de-obra

1 | Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 | Saléario Normativo da Categoria Profissional

3 || Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

4 | Data base da categoria (dia/més/ano)
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Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 || Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)

A || Salério Base

B | Adicional de periculosidade

C || Adicional de insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F Adicional de Hora Extra
G |l intervalo Intrajornada*
H

Outros (especificar)

Total de Remuneragdo

* No caso desta contratacdo a empresa devera remunerar a intrajornada a seus funcionarios, conforme
paragrafo oitavo, clausula trigésima segunda da CCT, uma vez que, devido a distancia do posto de trabalho,
a concessdo do intervalo para repouso/alimentacdo torna-se impossivel dentro do prazo estabelecido em
convencao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte**

B Auxilio alimentacéo (Vales, cesta basica, etc.)

C Assisténcia médica e familiar

D Auxilio Creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F Outros (especificar) ***

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

** No caso desta contratacdo a empresa devera fornecer o transporte. O custo serd arcado pela UFVIM néo
sendo repassado aos vigilantes, uma vez que 0 municipio ndo oferece transporte pablico, para os locais de
prestacdo de servicos, nos horarios estipulados por este edital.
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A distancia média entre o centro da cidade e 0 Campus de Unai é de 9Km.
A distancia média entre o centro da cidade e 0 Campus de Janauba é de 7Km.
*** Combustivel —a média de utilizagdo da moto € de 25 km/noite rodado por moto.

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
E Seguro de vida, invalidez e funeral
Total de Insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E Salério Educacéo

F FGTS

G Seguro Acidente do Trabalho

H SEBRAE

TOTAL

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) — Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

31



4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
Subtotal
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A Afastamento Maternidade

B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 — Provisdo para Rescisao

4.4 Provisao para Resciséo Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado

B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado

D Aviso prévio trabalhado

E Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado

TOTAL

Obs: Retificado o item “B” do Submoddulo 4.4 — provisdo para rescisédo publicado no Diério Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina
92, em 1° de abril de 2011.

Submddulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4.5

Composicao do Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

Valor (R$)
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A Férias
B Auséncia por doenga
C Licenca paternidade
D Auséncias legais
E Auséncia por Acidente de trabalho
F Outros (especificar)
Subtotal
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicdo
TOTAL

Quadro - resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias

4.2 Encargos previdenciarios e FGTS

4.3 Afastamento maternidade

4.4 Custo de resciséo

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

4.6 Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Tributos

33



B.1 — Tributos Federais (especificar)

B.2 — Tributos Estaduais (especificar)

B.3 — Tributos Municipais (especificar)

B.4 — Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 1V-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 — Composic¢do da Remuneragao
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
C Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total por empregado

Anexo 1V-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servico

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

©) (D)=(BxC)
I | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +..)
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Anexo IV-D — Quadro - demonstrativo - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Descricéo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida*

B Valor mensal do servigo

c Valor global da proposta

(valor mensal do servigo X n® meses do contrato)
Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
Anexo 1V-E — Complemento dos Servicos de Vigilancia
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
ESCALA DE TRABALHO PRECO MENSAL N° DE SUBTOTAL
DO POSTO POSTOS (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais
diurnas, de segunda a sexta-feira envolvendo
1 (um) vigilante.

12 horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

12 horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

V. 12 horas diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em

turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

V. 12 horas noturnas, de segunda-feira a sexta-

feira, envolvendo 2 (dois) vigilantes em
turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Outras — (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observar o disposto no § 2° do art. 50 da Instru¢do Normativa n® 02 de 30 de abril
de 2008.

Local e Data Assinatura e Carimbo da Empresa
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A

ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPOSTA DE PREGCOS COM DESCRIGAO DOS SERVICOS

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

Ref: PREGAO ELETRONICO N°© 044/2013

Prezados

Senhores

Estamos cotando os servigos dos itens a seguir relacionados, com vista ao seu fornecimento a essa
Universidade, de acordo com o disposto na Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993.

LOTE 01
ITEM SERVICO VALOR TOTAL
01 Vigilancia armada e motorizada - Campus de Unai (MG)

02

Vigilancia armada e motorizada - Campus de Januba (MG)

TOTAL DO CONTRATO

Razdo social: CNP3:
Banco: Agéncia: Conta:
Praca de pagamento: Contato:
Fone: Fax: e-mail:

Validade da proposta:

Especificacoes Complementares: (se necessario)

Nome, qualificacdo, CI e CPF do responsavel pela assinatura do contrato:

Declaragao: Os pregos mantidos na proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados
através de lances verbais, estdo incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais, que se fizerem indispensaveis a perfeita execugdo dos servicos objeto da licitagdo.
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ANEXO Il

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1 — A abertura, movimentacdo e encerramento da Conta vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas reger-se-ao pelas seguintes regras:

1.1 As provis8es realizadas pela UFVJIM para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
Anexo, em relacdo a méo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por
meio de dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa.

1.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.3 O montante do depésito vinculado serd igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:
I- 13° salario;

II- Férias e Abono de Férias;
I1l- Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa,;
IV- Impacto sobre férias e 13° salario.

1.4 a UFVJM firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial, que tera efeito subsidiario a
presente instrugdo normativa, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

2 — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — blogqueada para
movimentacao -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1.1, cujo modelo sera fornecido no ato da
assinatura do contrato;

2.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da institui¢cdo financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo da UFVJIM.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no acordo de
cooperacao, desde que obtenha maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3, depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

6. A empresa a ser contratada devera assinar um documento da Instituicdo Financeira de autorizagéo para
a criacéo da conta vinculada;

7. A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagfes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

7.2 A UFVJM expedira, apés a confirmacgéo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferencia dos
célculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhado a referida autorizagéo a instituicdo financeira
oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios da empresa.

7.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera exclusiva para
a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.
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8. A empresa devera apresentar a UFVJM, no prazo maximo de trés dias, o0 comprovante das transferéncias
bancarias realizadas para a quitacdo das obrigac@es trabalhistas.

9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apos a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 seréo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -
PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO - VIGILANCIA .

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdao sem justa|5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragédo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n® 8.212/91.
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

DECLARACAO
(Empresa , CNPJ n°
sediada a (endereco
completo) ,através de seu

representante legal, declara para os devidos fins que:

a) em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa SLTI_MPOG n° 03, concorda com
a adocdo das disposicdes contidas no referido artigo e no anexo XXX deste Edital, bem como com as
adequacdes do presente Edital e da minuta do contrato as disposicoes da referida IN, por forca do art.
53 da referida IN;

b) ainda em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa SLTI_MPOG n° 03, nos
obrigamos a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a UFVJM a fazer a retencéo na fatura e
0 depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica,
bem como a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

, de 2011.

Nome do Responsavel Legal:
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ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N /2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI E A EMPRESA XXXXXXXXX, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA PARA OS CAMPI DA UFVJM EM UNAI
(MG) E JANAUBA (MG)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ
16.888.315/0001-57, com endereco a Rodovia MGT 367 — Km 583 — n® 5000 — Alto da Jacuba,
Diamantina/MG, neste ato denominada UFVJM, representada por seu XXXXXX, CPF XXXX e a empresa,
XXXXXX, estabelecida (endereco completo: rua n.° cidade, Estado e CEP, ) — CNPJXXXXX, neste ato
denominada CONTRATADA e, representada por XXXXX, CPFXXXX, resolvem firmar o presente
instrumento particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de
1993, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, da Instrucdo Normativa, n. 02, de 03/04/2008, Pregéao
Eletrénico 044/2013 e seus anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa qualificada e capacitada para prestacdo de servicos de vigilancia
patrimonial armada para os Campi da UFVJM em Unai (MG) e Janauba (MG), de acordo com o
estabelecido no Edital de Pregéo Eletrénico n® 044/2013 e seus anexos; que fazem parte integrante deste
Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sobre o regime
de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas no Termo de Referéncia.
2.1.1. A remuneracao devera atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas (Constitucionais
e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados, sendo 6nus da CONTRATADA
verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de repassar a UFVJIM o0s custos referentes a
eventual fixacdo de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serédo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Termo de Referéncia, num
prazo méaximo de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste Contrato.
2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos exigidos no Termo
de Referéncia;

2.3. E vedado & CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, os servigos a ela adjudicados.
CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Ndo obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados.
3.1.1. A execucdo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor(a) ,
designado pela Portarian®__, de de , heste Contrato denominado FISCAL,;

3.1.2. E vedado a UFVJIM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA,;

3.1.3 O FISCAL ter& poderes para fiscalizar a execugéo dos servicos e, especialmente para:

3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao;
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3.1.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
Seu servigo, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra contratada;
3.3. AUFVJM néo permitird que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanhara e fiscalizara os servigos da Contratada, visando o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em
nome da Instituicdo, podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o preposto
da Contratada;

Ill — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigac8es trabalhistas pela Contratada, no que se
refere a execucado do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos na Instituicdo podera determinar que a
Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para fixacdo do quadro de horério
de trabalho dos seus empregados, cabendo ao FISCAL o acompanhamento e fiscalizacéo geral;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execugdo do contrato, em especial a aplicacdo
de sanc0es e alteracfes do contrato;

VIl — emitir o “Relatério de Glosa de Vale Transporte” mencionado no item 3.13 e notificacdes de ocorréncia
de irregularidades, devendo apurar mensalmente se sera o caso de aplicagdo das multas previstas no item
9.1.

3.5. A UFVJM acompanhard e fiscalizard a execucao do contrato, por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragéo dos seguintes aspectos:
3.5.1 os resultados alcangados em relagéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execucgdo e
da qualidade demandada;
3.5.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagé&o profissional exigidas;
3.5.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
3.5.4 a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
3.5.5 o cumprimento das demais obrigac6es decorrentes do contrato; e
3.5.6 a satisfacdo do publico usuario.

3.6. O FISCAL ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servi¢o, deverd comunicar & autoridade responséavel
para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade do material a ser utilizado na execugéo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como:
marca, qualidade e forma de uso.

3.8 — Na fiscalizagéo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas
com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovacdes:

a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 30 da

Constituicéo Federal, sob pena de rescisdo contratual;

b) recolhimento do FGTS, caso a UFVJIM néo esteja realizando os depositos diretamente, conforme

estabelecido no instrumento convocatorio;

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei;

d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentacdo quando cabivel,

e) pagamento do 13° salério;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periédicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;

i) comprovagdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacoes

trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: a RAIS e a CAGED;

j) cumprimento das obrigacbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca

normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
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k) cumprimento das demais obrigacfes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato.

3.9 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de habilitacédo
pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancées, sendo vedada a
retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecu¢do do servico ou nao o tiver
prestado a contento.

3.10 — A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigac@es trabalhistas
ou suas condi¢cbes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

3.11 - A UFVJM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados, se considerados
em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12 — Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovacédo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

3.13 — Mensalmente, o FISCAL ir4 verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de Vale
Transporte dos funcionarios alocados neste Contrato.
3.13.1. A CONTRATADA ira apresentar no més de competéncia de pagamento deste beneficio,
comprovantes de que este foi pago, demostrando quais funcionérios receberam e o valor;
3.13.2. O FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aquele constante em sua
planilha de formacéo de precos apresentada durante a Licitagéo;
3.13.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formagdo de precos, o FISCAL ira emitir “Relatério de Glosa de Vale
Transporte”;
3.13.4. A CONTRATADA deveréa glosar na Nota Fiscal/Fatura do més de competéncia da apuragdo o
valor apresentado no Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O presente Contrato iniciar-se-aem [/ / e tera duracdo de 12 (doze) meses.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVJM, que deverdo ser justificados, o prazo de vigéncia,
podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite previsto em lei.

4.2 A dotacdo orcamentéria referente a este Contrato é a seguinte:

Natureza da despesa: 33.90.39

Programa de trabalho: 061127

Fonte de recurso: 0112000000

Planto interno: F8282G0177N, F8282G0188N

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGCOES DAS PARTES

5.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

| — comprovar a formacao técnica especifica da méo-de-obra oferecida, através de Certificado de Curso de
Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Il — implantar, imediatamente, ap0s o recebimento da autoriza¢ao de inicio dos servi¢cos, a mao-de-obra nos
respectivos Postos relacionados no Anexo Il - Tabela de Locais e nos horarios fixados na escala de servico
elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

Il — além do fornecimento da mao-de-obra, devera fornecer uniformes e seus complementos, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho: calca, camisa de mangas compridas e curtas, sapato tipo coturno, quepe
com emblema, jaqueta de frio, capa de chuva, roupa de chuva para motoqueiro, capacete individual, cracha,
livro de ocorréncia, apito, cordao de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, bindculo de longo alcance,
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cassetete tipo tonfa, porta cassetete, revollver calibre 38, kit para limpeza de armas, cinto com: coldre,
baleiro e municéo calibre 38, colete a prova de balas (capa individual). A Contratada n&o podera repassar
os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados. Fornecer também
0s equipamentos discriminados no item 4 do termo de referéncia.

IV — prestar os servicos dentro dos paradmetros e rotinas estabelecidas pela Contratante;
V — responsabilizar-se integralmente pelos servigcos contratados, nos termos da legislacéo vigente;

VI — cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, beneficios, encargos, prazos para pagamento de pessoal.

VIl — manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e 0S respectivos encargos sociais,
trabalhistas, fazendo prova mensal de tais obrigagGes a Instituicao.

VIII — cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacBes da Lei n°
6.514, de 22/12/77; Portaria n® 3.214 do MTh/GM, de 08/06/78 e sua NR's — Normas Regulamentadoras;

IX — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

X — responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM,;

XI — implementar, na forma definida, o planejamento dos servicos, de forma a obter uma operacao correta e
eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem, todas
as dependéncias sujeitas aos servigcos objeto deste Contrato;

XIl — prever toda a mao-de-obra necessaria & operacionalizacdo dos servigcos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagéo vigente;

XIIlI — alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao-de-obra nos
respectivos postos de trabalho, informando, em tempo héabil, a Pré Reitoria de Administracdo, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV — selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, apresentando, em
até 10 (dez) dias uteis do inicio dos servicos, a Pro-Reitoria de Administracdo, o nome de todos os
funcionarios acompanhado de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Civis e Criminais e demais
referéncias, de cada um deles, tendo fungbes profissionais legalmente registradas, conforme legislagdo
vigente;

XV — manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel,

XVI — manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificacdo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

XVII — manter em local que permita facil acesso & Instituicdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisBes compativeis com 0s compromissos assumidos;

XVIIlI — fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido, identificando-os
através de crachas, provendo-os de equipamentos necessarios, conforme descricdo constante em sua
proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho e aquelas exigidas
pela UFVJIM;

XIX — exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XX — nomear e formalizar a UFVJIM o nome do responsavel pelos servicos com a missdo de garantir o bom
andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e ministrando
a orientacdo necessaria aos executantes dos servigos. Este responsavel tera a obrigacdo de reportar-se,
quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da UFVJM, bem como
tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXI — realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de
producéo de residuos solidos, observadas aas normas ambientais vigentes, conforme IN 01 de 19/01/2010;

XXIl — prever a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucdo CONAMA n° 257, de 30 de Junho de 1999;
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XXIII — efetuar a reposicdo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, nao
sendo permitido a prorrogacédo da jornada de trabalho (dobra);

XXIV — afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXV — manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, férias, licencas para tratamento de saldde ou de
afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a Instituicdo, efetuando a reposi¢céao
da méo-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXVI — informar, de imediato, a Pré Reitoria de Administragcdo, na hipotese de substituicdo de qualquer
empregado, 0 nome do substituto e do substituido;

XXVII — comunicar por escrito a Pro Reitoria de Administracdo, através de seu responsavel, as ocorréncias
verificadas, recebendo as orientacdes necessarias desta Pro-Reitoria. Todas as ocorréncias e a frequéncia
dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade;

XXVIII — instruir os empregados quanto a prevencao de incéndios nas areas da UFVJIM,;

XXIX — manter todos os equipamentos necessarios a execucao dos servicos em perfeitas condicdes de uso,
devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatacéo feita
pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apés a devida notificacdo. Ndo permitir que o trabalho
realizado sofra descontinuidade de funcionamento por falta ou dano de equipamentos que estejam sob sua
responsabilidade.

XXX — fornecer, combustivel necessario, para utilizacdo da moto, ndo permitindo que a mesma deixe de
fazer as rondas programadas. Para efeito de calculo de combustivel a média de utiliza¢éo é de 25Km/dia e
25Km/noite por moto.

XXXI = manter rigorosamente, em dia, a documentacao de porte obrigatéria da moto.

XXXII — fornecer as armas, municao e respectivos acessoérios ao vigilante no momento da implantacdo dos
Postos;

XXXIII — oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso de
muni¢des recarregadas;

XXXIV — a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda
do patrimdnio da Administracdo, depois de esgotados todos os outros meios para a solucdo de eventual
problema.

XXXV — identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, inclusive as armas, devendo
apresentar a Administragdo a relacdo das mesmas e as copias autenticadas dos respectivos “Registro de
Arma e “Porte de Arma”, que poderao ou nao, ser utilizados, conforme determinagéo da Contratante.

XXXVI — os prepostos da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos e proceder a
limpeza das armas, quando ndo houver pessoa autorizada, a cada trés meses, em dias e periodos (noturno
19h/23h) alternados.

XXXVII — a contratada devera disponibilizar transporte, aos empregados. O custo sera arcado pela UFVIM
nao sendo repassado aos vigilantes, uma vez que o municipio ndo oferece transporte publico, para os locais
de prestacéo de servico, nos horarios estipulados por este edital.

XXXVIII — a contratada devera entregar aos funcionarios admitidos, cartdo de assisténcia médica e apdélice
de seguro contratado, conforme determinag&o da Convencéo Coletiva de trabalho.

XXXIX — a contratada devera remunerar a intrajornada a seus funcionarios, conforme paragrafo oitavo,
clausula trigésima segunda da CCT, uma vez que, devido a distancia do posto de trabalho, a concesséo do
intervalo para repouso/alimentacao torna-se impossivel dentro do prazo estabelecido em convencéo.

XL - cumprir com todas as exigéncias deste contrato, do edital do pregdo 044/2013 e seus anexos.
5.2 Sao obrigacdes da Contratante:

| - A Instituicdo devera designar sala para guarda dos equipamentos, assim como disponibilizar local para
gue os vigilantes troquem de roupa, antes e ap0s a jornada de trabalho.

Il - E vedado & UFVJM e ao seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

Il - Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.
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IV - Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM,
sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

V - A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizacdo e afericdo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteracdes nas execucdes das
tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinac8es da Contratante.

VI - Efetuar os pagamentos devidos.

CLAUSULA SEXTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacdo esta estimada em R$......(......), a serem pagos em parcelas mensais de
RS....(...).

6.2. As Planilhas de Custos e Formacédo de Precos apresentadas na Proposta da CONTRATADA no Pregao
serdo consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3 A UFVJIM so efetuard pagamentos mediante apresentagéo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentacéo exigida para sua liberagéo, conforme Anexo | deste Contrato.

6.3.1 — O FISCAL ir4 analisar a documentacao, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu recebimento,
procedendo com o ateste dos servigos;

6.3.2 — Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentacdo da documentagdo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso,
sem alteracéo de valor;

6.3.3 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS
ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢bes cabiveis.

6.3.4 — O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do ateste da
fiscalizag&do na Nota Fiscal/Fatura;

6.3.5 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracgdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

1=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.6. — Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem
ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputagéo de dnus a quem deu causa;
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6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso nao ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de naotificacéo.

6.4 — O FISCAL ira verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situacdo junto ao seu 6rgao
cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA,

c) Caso a CONTRATADA néo regularize sua situacdo junto ao SICAF, ou apresente defesa no prazo

descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a aplicacao
das penalidades cabiveis.

6.5 — Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas nos casos
apresentados no item 3.13 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1 A UFVJIM, com base no art. 19-A da IN 02, adotara as regras contidas no referido artigo, relativas a
retencdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta vinculada
especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em Instituicdo Bancéria.

7.2 A empresa participante deverd concordar com estas disposi¢cdes, mediante assinatura do Termo de
Compromisso do Anexo IV, como critério para aceitacéo de sua proposta.

7.3 A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacio
especifica;

7.4 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVIM a
fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da contratada, até o

momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO DOS VALORES PROPOSTOS:

8.1 — O contrato poderéd ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir da data limite
para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a
execucao do servigo decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios
a execucao do servigo; ou da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente,
vigente a época da apresentacao da proposta, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao-de-obra
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8.2 - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacéo deveré ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas das
categorias envolvidas na contratagéo.

8.3 - Nas repactuagfes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a Ultima repactuagéo.

8.4 - E vedada a incluso, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

8.5. A omissédo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constante nas planilhas de
formacado do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando cabivel), reserva técnica, encargos
sociais, uniformes, vale-transporte, treinamento e reciclagem de pessoal, lucro, despesas
administrativa/operacional, outros itens que possam fazer parte da remuneracdo, insumos e demais
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componentes, podera inviabilizar a renegociacdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de
parametros para analise de solicitacGes de eventuais revisdes de precos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacdo, pela Contratante, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de 21/06/93, pela
inobservancia das condi¢fes estabelecidas para o servico ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il — suspenséo do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo periodo de até 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacao falsa, ensejar o retardamento da execuc¢éo do
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo, fizer declaracéo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida
de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem
prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do
decreto 5.450/2005.

Il — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacédo, pela ndo-assinatura do contrato
dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacéo do servico;

IV — a apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicagdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no
més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver
mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més de apuracéo
da irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado, mediante
glosa na NotaFiscal/Fatura;
a) Quando da ocorréncia da irregularidade, o FISCAL ira naotificar por escrito a CONTRATADA, dando-
Ihe um prazo para regularizagéo;
b) Ao final de cada més, o FISCAL ira verificar as notificacbes feitas e apurar se serd o caso de
aplicacdo das multas especificadas neste inciso.

V — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sancdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida apés 02 (dois) anos de sua aplicacao.

9.2. As sancdes previstas nos incisos Il e V poderdo ser aplicadas, também, nas hipGteses previstas no art.
88 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nos incisos | a V do paragrafo anterior desta
cldusula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

9.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das outras.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
10.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas modificacdes
posteriores, vinculando-se as instru¢des contidas no Edital de Pregdo Eletrbnico n°® 044/2013 e seus
Anexos, Termo de Referéncia e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA
EXECUCAO DO CONTRATO.

12.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado,
em uma das modalidades constantes nos incisos | a lll, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 05
(cinco) dias uteis apds o recebimento pela CONTRATADA deste Contrato assinado.
12.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caug&@o, em dinheiro ou em Titulos de Divida Publica da
Unido, somente sera devolvida no final do contrato ou de eventual prorrogacéo, sendo que a caugao
em dinheiro serd liberada, atualizada monetariamente.
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12.2. Em caso de prorrogacao do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto quando se
tratar de caucdo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Unido, cujos prazos para resgate ultrapasse a
vigéncia do Contrato, incluidas as possiveis prorrogacoes.

12.3. A garantia, exigida no item 12.1, deverd ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
destas verbas diretamente pela UFVJM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS
13.1. Anexo | — Documentac8es Obrigatdrias ap6s Recebimento do Contrato Assinado e Pagamento

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcricao:
a) Edital do Pregéo 044/2013 e seus Anexos;
b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formagéao de Precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO CASOS OMISSOS E DO FORO

14.1 - Os casos omissos ou situagfes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serdo decididos pela
contratante segundo as disposi¢cdes da Lei 8.666/1993 de Licitagfes e Contratos Administrativos em vigor e
de suas alteragbes, Lei 10.520/2002, Lei 8.078/1190 - Codigo de Defesa do Consumidor, Decreto
3.722/2011, Decreto 5.450/05, Lei Complementar 123/2006, IN 02 SLTI/MPOG, DE 30/04/2008 e serdo
resolvidos apés ouvida a autoridade competente.

14.2 — Fica eleito o Foro da Justica Federal, Sec¢éo Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Diamantina, de de 2013.

CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS
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ANEXO | AO CONTRATO N°. xx/2013
DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS

1. APOS RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1.1. No prazo de 05 (cinco) dias uteis:

e Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em uma das modalidades constantes
nos incisos |l a lll, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme Clausula Décima Segunda;

o—Registro-no-Conselho-Regional-de-Administragde-(CRA):

1.2. No prazo de 10 (dez) dias uteis:

e Planilha-resumo contendo todos os empregados locados neste Contrato, com as seguintes
informacdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo exercida, salario, adicionais, gratificagoes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horario de trabalho,
férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas e demais informacdes pertinentes;

o Certiddo de inexisténcia de antecedentes civis e criminais dos empregados;

e Comprovante de entrega de vale transporte, vale alimentacéo e/ou cesta bésica;

e Declaracéo de regularidade sindical.

2. PARA PAGAMENTO

2.1. Mensalmente devera ser encaminhada a seguinte documentacao:

a) Referente ao més de prestacéo dos servicos:
o Nota fiscal contendo as seguintes informacdes: objeto do contrato, nimero do contrato, dados
bancarios e glosas quando houver;
e Planilha de custo contendo, no minimo, os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licencas, faltas, ocorréncias e demais
informacdes pertinentes;

b) Referente ao més anterior:

e Comprovantes de pagamento dos salarios: copia do contracheque assinado pelo funcionario ou o
“‘Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em conta com devida
identificacao do funcionério;

e Copias da folha ou cartdo de registro de ponto;

e Recolhimento do FGTS — GRF com a devida quitacdo, acompanhado do protocolo de envio de
arquivos emitido pela Conectividade Social, da rela¢do dos trabalhadores — RE e da relagdo de
tomadores/obras — RET;

e Recolhimento das contribui¢cdes ao INSS — GPS com a devida quitacao.

c) Referente ao més de competéncia do seu pagamento:
¢ Comprovante de pagamento dos beneficios como: cesta basica, ticket refeigdo e outras.

2.2. Quando da ocorréncia do fato, encaminhar:

e Comprovante do pagamento das férias e 13° salério: cépia do contracheque assinado pelo
funcionario ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em conta
com devida identificagdo do funcionario;

¢ Comprovante de pagamento das verbas rescisorias (TRCT) assinado pelo funcionario demitido e
GRRF com a devida quitacéo;

e Recibo de transmisséo do CAGED quando houver admisséo ou demisséo

2.3. A critério do FISCAL da UFVJM podera ser solicitado, ainda, por amostragem: exames admissionais,

demissionais e/ou periddicos quando da ocorréncia do fato e Cdpia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, para conferir as anotacg@es, verificando se coincidem com o informado pela empresa e empregado.
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