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[ PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS

[ [Ne Processo I

23086.002718/2011-02]

[ |Licitacio n°® | 107/2011|
Data: 11/07/2011
Discriminacéo dos Servigos: Apoio Administrativo
A Data da apresentacéo da proposta (dia/més/ano) 24/11/2011
B Municipio/UF Diamantina
C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2011
D N° de meses de execuacéo contratual 12
Identificagcao do Servico
Tipo de servigo: Operador de Estacdo Unidade de | Qtde total a contratar
medida
Area Interna m2 0,00
Area Externa m2 0,00
Esquadria externa m2 0,00
Fachada envidracada m2 0,00
Anexo Il11-A - Mao-de-obra
Mé&o-de-obra vinculada a execucgédo contratual
Dados complementares para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.222,79
3 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Operador
4 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
1 Composicdo da Remuneracéo Valor (R$)
A Saléario base R$ 1.222,79
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade 40% R$ 489,12
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de hora extra
G Intervalo intrajornada
H Outros (Abono de férias) R$ -
Total de Remunerac&o R$ il 7713 )l
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios mensais e diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 1,90 | R$ 25,43
B Auxilio alimentagao R$ 7,00 | R$ 145,60
C Auxilio Creche
D Seguro de vida, invalidez e funeral R$ 12,00
E PQM
F Auxilio Funeral, conforme previsto na CLAUSULA DECIMA
QUARTA da CCT
Total de Insumos de Mé&o-de-obra R$ 183,03
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniforme R$ 66,67
B Materias
[ Equipamentos / EPI's R$ 178,83
D Outros (especificar)
Total de Insumos de M&o-de-obra R$ 245,50
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R 342,38
B SESI ou SESC 1,50%| R 25,68
C SENAI ou SENAC 1,00%| R 17,12
D INCRA 0,20%| R 3,42
E Salario Educacdo 2,50%)| R 42,80
F FGTS 8,00%)| R 136,95
G Seguro acidente do trabalho 3,00%( R 51,36
H SEBRAE 0,60%( R 10,27
TOTAL 36,80%| R$ 629,98




Submddulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33%| R$ 142,56
B Adicional de férias 2,98%| R$ 51,01
Subtotal
C |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salério e Adic. férias 4,16%| R$ 71,25
TOTAL 15,47%| R$ 264,83
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 3,00%| R$ 51,36
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,10%| R$ 18,90
TOTAL 4,10%| R$ 70,26
Submaddulo 4.4 - Provisédo para Rescisdo
4.4 Provisao para Rescisdo % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42%| R 7,19
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%) R 0,58
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35%| R: 74,47
D Aviso prévio trabalhado 0,04%)| R 0,68
E Incidéncia do submddulo 4.1sobre aviso prévio trabalhado 0,01%| R 0,25
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00%)| R: 68,48
TOTAL 8,86%| R$ 151,65
Submoédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93%| R 152,87
B Auséncia por doenca 1,66%)| R 28,42
C Licenca paternidade 0,02%)| R 0,34
D Auséncias legais 4,00%| R 68,48
E Auséncia por acidente de trabalho 0,03%| R 0,51
Soma (A...E) 14,64%| R$ 250,62
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de reposicio 5,39%| R$ 92,23
TOTAL 20,03%| R$ 342,85
Quadro - resumo - Médulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas
% Valor (R$)
4.1 13° salario + Adicional de férias 15,47%| R 264,87
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 36,80%| R 629,98
4.3 Afastamento maternidade 4,10%| R 70,26
4.4 Custo de resciséo 8,86%)| R 151,65
4.5 [Custo de reposicéo do profissional ausente 20,03%| R 342,85
4.6 Outros (especificar) R! -
TOTAL 85,26%| R$ 1.459,60
MODULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 108,00
B Tributos
B1. Tributos Federais = PIS e COFINS 9,25%| R$ 426,36
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais = ISSON 5,00%]| R$ 230,47
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,79%| R$ 244,44
TOTAL 24,04%| R$ 1.009,27
Anexo 111 - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mé&o-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por empregado) (R$)
A Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.711,91
B Mdédulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios R$ 183,03
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros) R$ 245,50
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas R$ 1.459,60
Subtotal (A+B+C+D) R$ 3.600,04
E |Mc’)du|o 5 - Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.009,27
Valor total por empregado R$ 4.609,31
Valor total para 01 empregado R$ 4.609,31
R$ 55.311,77

Obs.: Modulo 3 - "Insumos Diversos": Devido a complexidade do servigos, foram considerados EPI's para protegdo
do funcionario (luvas especiais, aventais, protetor facial); assim como tambem a troca de uniforme com frequencia
maior do que a de costume.
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