
Nº Processo 
Licitação nº

A 24/11/2011
B  Diamantina 
C 2011
D 12

Unidade de 
medida

Qtde total a contratar

m² 0,00
m² 0,00
m² 0,00
m² 0,00

1
2  R$                  1.222,79 
3  Operador 
4

1 Valor (R$)
A  R$                  1.222,79 
B
C Adicional de insalubridade 40%  R$                     489,12 
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional 
F Adicional de hora extra 
G Intervalo intrajornada
H Outros (Abono de férias)  R$                           -   

 R$                 1.711,91 

2 Valor (R$)
A Transporte  R$         1,90  R$                      25,43 
B Auxilio alimentação  R$         7,00  R$                     145,60 
C
D  R$                      12,00 
E
F Auxílio Funeral, conforme previsto na CLÁUSULA DÉCIMA 

QUARTA da CCT
 R$                    183,03 

3 Valor (R$)
A  R$                      66,67 
B
C  R$                     178,83 
D

 R$                    245,50 

4.1 Encargos previdenciários e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 342,38R$                     
B SESI ou SESC 1,50% 25,68R$                       
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,12R$                       
D INCRA 0,20% 3,42R$                         
E Salário Educação 2,50% 42,80R$                       
F FGTS 8,00% 136,95R$                     
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 51,36R$                       
H SEBRAE 0,60% 10,27R$                       

36,80% 629,98R$                    

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE PREÇOS

TOTAL 

Total de Insumos de Mão-de-obra

MÓDULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 
Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

Equipamentos / EPI's
Outros (especificar)

MÓDULO 03: INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Uniforme 

Seguro de vida, invalidez e funeral 
PQM

Total de Insumos de Mão-de-obra

Materias

Adicional de periculosidade 

Auxílio Creche 

Total de Remuneração

MÓDULO 02: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS 
Benefícios mensais e diários 

Data base da categoria (dia/mês/ano)

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 
Composição da Remuneração
Salário base 

Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra
 Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) 
 Salário Normativo da Categoria Profissional  
Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

Esquadria externa 
Fachada envidraçada 

Anexo III-A - Mão-de-obra
Mão-de-obra vinculada à execução contratual 

Identificação do Serviço 

Tipo de serviço: Operador de Estação 

Área Interna 
Área Externa 

 Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano) 
 Município/UF 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo 
Nº de meses de execuação contratual 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇAO DE PREÇOS 

Anexo II - IN 02 Portaria Nº 7 de 09/03/2011

23086.002718/2011-02
107/2011

Data: 11/07/2011

Discriminação dos Serviços: Apoio Administrativo



4.2 13º Salário e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 142,56R$                     
B Adicional de férias 2,98% 51,01R$                       

C Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13º salário e Adic. férias 4,16% 71,25R$                       
15,47% 264,83R$                    

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 3,00% 51,36R$                       
B Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade 1,10% 18,90R$                       

4,10% 70,26R$                      

4.4 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,19R$                         
B Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,58R$                         
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,35% 74,47R$                       
D Aviso prévio trabalhado 0,04% 0,68R$                         
E Incidência do submódulo 4.1sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,25R$                         
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 4,00% 68,48R$                       

8,86% 151,65R$                    

4.5 Custo de Reposição do Profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,93% 152,87R$                     
B Ausência por doença 1,66% 28,42R$                       
C Licença paternidade 0,02% 0,34R$                         
D Ausências legais 4,00% 68,48R$                       
E Ausência por acidente de trabalho 0,03% 0,51R$                         

Soma (A...E) 14,64% 250,62R$                    
G Incidência do submódulo 4.1 sobre custo de reposição 5,39% 92,23R$                       

20,03% 342,85R$                    

% Valor (R$)
4.1 13º salário + Adicional de férias 15,47% 264,87R$                     
4.2 Encargos previdenciários e FGTS 36,80% 629,98R$                     
4.3 Afastamento maternidade 4,10% 70,26R$                       
4.4 Custo de rescisão 8,86% 151,65R$                     
4.5 Custo de reposição do profissional ausente 20,03% 342,85R$                     
4.6 Outros (especificar) -R$                          

85,26% 1.459,60R$                

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00% 108,00R$                     
B Tributos 

B1. Tributos Federais = PIS e COFINS 9,25% 426,36R$                     
B2. Tributos Estaduais  (especificar)
B3. Tributos Municipais = ISSQN 5,00% 230,47R$                     
B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro 6,79% 244,44R$                     
24,04% 1.009,27R$                

(R$)
A  R$                  1.711,91 
B  R$                     183,03 
C  R$                     245,50 
D  R$                  1.459,60 

 R$                 3.600,04 
E  R$                  1.009,27 

 R$                 4.609,31 
 R$                 4.609,31 
 R$               55.311,77 

Belo Horizonte, 24 de novembro de 2011

ATUAL SERVICE LTDA  
CNPJ 09.564.708/0001-40
Cláudio José de Oliveira - Representante Legal - Id.: M743.287 e CPF: 360.057.206/78 

Subtotal (A+B+C+D)
Módulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 

Valor total por empregado 

Anexo III - B - Quadro-resumo do Custo por Empregado 

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração 
Módulo 2 - Benefícios Mensais e Diários 
Módulo 3 - Insumos Diversos (uniforme, materiais, equipamentos e outros)
Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 

TOTAL 

Quadro - resumo - Módulo 04 - Encargos sociais e trabalhistas 

TOTAL 

MÓDULO 05: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

TOTAL 

TOTAL 

Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente 

Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

TOTAL 

Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão 

Submódulo 4.2 - 13º Salário e Adicional de Férias

Subtotal 

TOTAL 

Obs.: Modulo 3 - "Insumos Diversos": Devido à complexidade do serviços, foram considerados EPI's para proteção
do funcionario (luvas especiais, aventais, protetor facial); assim como tambem a troca de uniforme com frequencia
maior do que a de costume.

Valor total para 01 empregado 


