ILMO.{(A) SR.(A) PREGOEIRO(A)
MAGNIFICO REITOR (EM CASO DE REMESSA)

PREGAO ELETRONICO N° 036/2010
PROCESSO N* 23086.000861/2010-71

INFOMOBI TECNOLOGIA DA
INFORMACAO LTDA, inserita sob o CNPJ 10.225.638/0001-84, empresa
estabelecida na cidade de Juiz de Fora — MG, na Rua José¢ Lourenco
Kelmer, S/N, bairro Sdo Pedro, CEP 36.036-900, vem, tempestivamente,
atraves de seu representante legal, o Sr. Petherson Lacerda Maximiano,
inscrito no CPEF sob o n® 058.825.136-42, interpor a presente

IMPUGNACAO AO EDITAL

com fulero nos artigos 41, §1° da Lei 8.666/93 e 18, do Decreto n® 5.450/05
em face do edital do Pregao Eletrdnico n® 036/2010, consoante as razocs
seguintes.

I — Dos fatos

0 Edital exige, no item 10.3.2, a seguinte
disposi¢io:

10.3.2, Indicagio do nome do R.T., responsivel pela
exeougio dos servigos, O profissional  indicado
| devera possuir possua curso superior em leenologia
da Informagio e ja ter sido aprovado em certificagiio |
Certified  Function  Point  Speeialist  (CFPS) e
Cerlificagio  Project  Management  rofessional
(PMP). Devera ser comprovade o vinculo do
prolissional com a empresa licitante, hi pelo menos
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D3 (tres) meses, atraves de contrato social ou cart

CIri |
| de trabalha. J

A recorrente pede vénia para ressallar que a exigéncia do ifem
10.3.2, alronta o cardter competitivo da licitagiio, como se expde a seguir.

2 — Dos fundamentos juridicos

2.1 - Da violugio ao principio da competitividade

O principio da competitividade é a esséncia da
licitagdo, porque o certame s0 pode ser estabelecido onde houver
competicdo.

Celso  Antonio  Bandeira de Mello menciona a
competitividade como um dos principios norteadores das licitagoes
publicas, afirmando ser ele da esséncia do procedimento. Com efeito, a lei
¢ a propria Carta Magna, estabelecem como obrigatorio o cardter
competitivo do procedimento licitatorio,

Este principio de um lado € exigido sempre que se
verifique a possibilidade de mais de um interessado que possa fornecer
0 que a Administragio deseja. Portanto, a competicio é exatamente a
razao determinante do procedimento da licitagio, Se a competicio ¢ a
alma da licitagho, ¢ evidente que quanto mais licitantes participarem
do evento licitatorio, mais facil serd a4 Administracio Publica
encontrar o melhor contratado, Sendo assim, deve-se evitar qualquer
exigéncia irrelevante e destituida de interesse piiblico, que restrinja a
competi¢io.

No caso concreto, a fixagdo do requisito de
participagdo nesta licitagdo conduz a redugdo do universo de potenciais
licitantes. De acordo com o art. 37, XXI da Carta Magna, somente podem
ser admitidos requisitos de habilitagao que se configurem como os minimos
possivels, sempre se preservando a obtencido de uma contrataciio adequada
e satistatdria. Como alirma Magal Justen Filho:

“quanto maiores as exigéncias condicionantes da
participago, tanto menor o numero de licitantes
aptos a participar da disputa. (...) O efeito pratico
da ampliagio da severidade na fixacdo dos




requisitos de habilitagdo ¢ a tendéncia a obtengio
de objeto (...) com preco muito elevado.”
(JUSTEN FILHO, Marcal — Comentarios a Lei
de Licitagbes ¢ Contratos Administrativos — 9
Edigao, Liditora Dialética, 2002, p.441)

Considerando que a Lei 8666/93 trata de obter a
prestagdo de servigos de forma mais vantajosa ¢ menos onerosa para a
Administragdo Piblica, a severidade do item 10.3.2 impede que outras
empresas (que possuem capacitagio téenica satislatoria para execucio
Ingressem  no  certame, apenas por ndo  possuirem os mencionados
certificados, apesar de possui o know how.

Nesse sentido, havendo a exigéncia de declaracdes que
atestem a prestagio de servigos similares ao objeto do presente certame, os
interesses da Administragao estdo garantidos e qualquer outra exigéncia
apenas tem como consequéncia a redugio da Competitividade, o que ndo
pade ser admitido.

Ora, a Administragdo necessita tanto de segurancga
quanto de vantagens em suas contratacdes. A finalidade da licitacio ¢
selecionar a proposta com a qualidade adequada, pelo menor preco
possivel, A conjugacdo de ambos os valores conduz a necessidade de
ponderacdo nas exigéncias de habilitagdo. Nao é correto, por isso,
estabelecer solugoes extremadas, I mdlspensavel estabelecer requisitos
minimos de participa¢do, cuja eliminagdo seria desastrosa. Mas tais
requisitos devem ser restritos a0 minimo necessirio para assegurar
obtencao de uma prestacio adequadamente executada.

No caso em questdo, a necessidade se comprovar a
existéncia de profissional aprovado em certificagio Certified Function
Point Specialist (CFPS) e Certificagdo Project Management Professional
(PMP) na fase de habilitagio fere o principio da competitividade e a
legalidade do certame apenas estard preservada caso eliminada a citada
exigencia,

A presenca de um profissional com os certificados
citados no item 10.3.2 ndo comprova se a empresa é idénea ou inidénea
para prestar o servigo para a Administragdo Piablica. De fato, o know-how ¢
o conhecimento técnico, associado 4 experiéncia na drea que comprovam
esta capacidade, o que é cabalmente demonstrado através das declaragdes
revistas no item 10.3.3 do mstrumento convocatorio sendo totalmente
desnecessario a clausula ora impugnada.
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A qualificagio téenica a ser investigada é ndo apenas
tedrica, mas também efetiva, conereta. I a titularidade de condigoes
préticas ¢ reais de execugiio do contrato, Em vez de exame apenas teorico
do exercicio da atividade, as cxigéneias voltam-se para a cfetiva
capacitacio de desempenhar satisfatoriamente o objeto licitado. Isto
significa que preenchidos outros requisitos, dentro estes o referente a
empresa ja ter realizado servigo semelhante, nio € necessiria a presenca de
profissional que apresente tais certificados.

2.2 - Da vielagio ao principio da proporcionalidade ¢ da
razoabilidade

O principio  da  proporcionalidade  consiste,
principalmente, no dever de ndo serem impostas, ao individuo em geral,
obrigagdes, restrigdes ou  sangdes em  medida  superior  aquela
estritamente necessaria_ao atendimento do interesse piiblico, segundo
critério de razoavel adequagdo dos meios aos fins. Leciona Odete Medauar,
que este principio se aplica a_todas atuagoes administrativas para que
sejam tomadas decisoes equilibradas.

Diante de situagdes concretas, sempre no contexto
de uma relagio meio-fim devem ser aferidos os critérios de razoabilidade ¢
proporcionalidade. Ademais, pode o Judicidrio apreciar se as restrides
impostas  pela  Administragio Plblica sdo adequadas, necessarias ¢
Justificadas pelo interesse publico: se o ato implicar limitagdes
inadequadas, desnecessdrias ou desproporcionais (além da medida) devera
ser anulado.

O eminente professor Celso Antonio Bandeira de
Mello estabelece que o Administragdo, ao atuar no exercicio de discricio,
tera que obedecer a critérios aceitiveis do ponto de vista racional, em
sintonia com o senso normal das pessoas equilibradas e respeitosas das
finalidades que presidiram a outorga da competéncia exercida. Vale dizer:
pretende-se colocar em claro que nao serdo apenas inconvenientes, mas
também ilegitimas — e, portanto, jurisdicionalmente invalidaveis -, as
condutas incoerentes ou praticadas com desconsideragiio ds situagdes e
circunstancias que seriam atendidas por quem tivesse atributos normais de
prudéncia, sensatez e disposi¢ido de acatamento as finalidades da lei
atributiva da discrigao manejadora.
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No caso concreto, deve-se analisar a determinacio
do grau de severidade a ser adotado relativamente as condigtes de
participagdo. A Lei pode estabelecer exigéncias minimas ¢ maximas, mas a
determinagio cspecifica serd varidgvel caso a caso e dependerd das
caracteristicas do objeto a ser executado.

Como citado no item anterior, a comprovagio de
profissional com os certificados ja narrados ndo comprova a idoneidade da
empresa para realizar os servigos. Nio € razodvel exigir a comprovagio
destes para a participagio do certame, sendo que existem outros meios e
requisitos que os suprem.

Vejamos, ainda o que diz a Lei 8.666/93 em seu
artigo 30, incisos, pardgrafo 1% e o artigo 44, inciso 1, pardgrafo 1° in
verbis:

Art, 30,

§ 5° £ vedada a exigéncin de comprovagio de
atividade ou de aptidio com limitagdes de tempo ou
de época ow ainda em locais  especificos on
quaisquer owlras nido previstas nesta Lei, que
dnibum a participagdo na licitagio :

Ou scja, a necessidade de profissional com estes
certificados ¢ a necessidade de ainda integrar o quadro de funciongrios da
empresa com prazo de 3 meses ndo ¢ disposi¢io razodvel, ferindo os
critérios de proporcionalidade que devem ser respeitados em todos os atos
da Administragiio ¢ do ordenamento juridico brasileiro como um todo.

Assim, o que se pugna aqui, é por uma
Administragio consciente, com decisdes refletidas ¢  equilibradas,
reformando-se o edital, em atengéo ao principio da proporcionalidade.

2.3 - Da ilegalidade da exigéncia dos trés meses de vinculo
Nio bastasse o anteriormente esposado, o instrumento
convocalorio ¢ altamente arbitravio ¢ estabelece que deve ser comprovado

vinculo profissional ha pelo menos 3 meses através de contrato social ou
CTPS. No entanto, ndo é correto estabelecer um prazo minimo para que
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este profissional esteja no quadro de funciondrios da empresa. Como
entende também o renomado jurista Marcal Justen Filho:

entendimento:

As

“Nao € possivel, enfim, transformar a exigéncia
de qualificacdo técnica profissional em uma
oportunidade para garantir “emprego” para certos
profissionais, Nao se pode conceber que as
empresas sejam _obrigadas a contratar, sob
vinculo _empregaticio, alguns profissionais
apenas para participar  da  licitacio. A
interpretagdo ampliativa e rigorosa da exigéncia
de vinculo trabalhista se configura como uma
modalidade de distor¢ao: o fundamental. para a
Administracio Pablica, € que o profissional esteja
em condigdes de efetivamente desempenhar seus
trabalhos por ocasido da execucdo do futuro
contrato. 5 mutil, para ela, que os licitantes
mantenham profissionais de alta qualificacio
empregados apenas para participar da licitacio.”
(JUSTEN FILHO, Mar¢al — Comentirios a Lei
de Licitagoes ¢ Contratos Administrativos — 9°
LEdicio, Editora Dialética, 2002, p.d51)

Jurisprudéncias  abaixo  corroboram  este

“... a jurisprudéncia do Tribunal ¢ farta em
deliberacoes no sentido de que é ilegal 2
exigéneia __de  comprovacio  de  vinculo
cmpregaticio do_responsidvel téenico de nivel
superior, com a empresa licitante, na data de
publicacao do_edital, por constituir regra
inibidora do cariter competitivo da licitacio. A
exemplo, cito os Acordaos 1898/2000, 170/2007 ¢
231/2007, todos do Plenario.” (grifo nosso)
(Acorddo n® 772/2009, Plenario, rel. Min. Aroldo
Cedraz)

*25. O principal questionamento  quanto  ao
cadastramento envolve a inobservincia do item 8
do referido edital, referente a habilitagdo técnica,
que previa a apresentagio pelas interessadas, de
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Relagio  do  corpo  téenico-administrativo e
docente, constando descrigio ¢ comprovacio
sobre a formagio e a experiéncia de todos os
prolissionais disponiveis na entidade e a natureza
dos vinculos empregaticios, uma vez que a
entidade  afirmou  ndlo  ter  profissionais
contratados. 26. Quanto a esse aspecto, deve-se
destacar que este Tribunal, em varias assentadas
(Acordiios 361/2006, 597/2007 ¢ 858/2007, todos
do Plenirio) tem adotado o entendimento de que
ndo cabe exigir das licitantes, anteriormente a sua
contratagdo, para sua habilitacdo  que elas
comprovem o vinculo  empregaticio  dos
profissionais_indicados.” (grifo nosso) (Acdrdao
n® 1.092/2008, Plendrio, rel. Min. Augusto
Sherman Cavalcanti)

Além disso, o proprio edital se contradiz ao exigir que
€ necessario que o profissional com os certificados faga parte da equipe da
licitante vencedora apenas no més subseqiiente 4 assinatura do contrato:

HE 20 A Contratada deverd comprovar gque os profissioneis
envolvidos nos servigos apresentam qualificacdo minimea
relacionada  abuixe,  comprovada  por  intermédio  de
contralo de frabalho, diploma, certificado on atestudo de
entidade iddnea em nome do profissional ¢ da devida
comprovaedo de gue faz parte da equipe da licitante
(confrato de  prestagdo  de  servico ou  relagio  de
empregados (RE) do_més subsequente @ assinatura do
contrate). Oy requisitos obrigatorios foram colocados
para orientar « Comtraiada quanto ao perfil ideal para o
Contratante ¢ qualificagdo  geral para  executar  os
servigos, (grifo nesso)

Desta forma, a necessidade do profissional da empresa
apresentar os certificados mencionados no item 10.3.2 se mostra
desnecessaria e fere o principio da competitividade, pois exige uma
qualificag@o com base em documentos que ndo comprovam a idoneidade
da empresa em prestar o servigo, estabelecendo um prazo de 3 meses que
nao esta previsto na legislagdo. As jurisprudéncias abaixo demonstram
como os Tribunais tem compreendido o tema:




“I ilegal _a exigéncia de comprovacio de
vinculo empregaticio do responsiavel téenico de
nivel superior, com a empresa licitante, na data
da publicacio do edital.” (Acordao n® 170/2007
Plendrio, rel. Min. Valmir Campelo) {destacado)

-

“It vedado exigir o cumprimento das exigéneias
de habilitaciio na data de publicacio do edital.”
(Acorddao n” 1.898/2006, Plenario, rel. Min.
Valmir Campelo) (destacado)

A certificagiio de qualidade exigida na licitagao
ora sob exame poderia inserir-se na qualificagio
téenica. Contudo, o artigo 30 da mencionada Lei
elenca os documentos que poderdo ser exigidos
para comprovar essa qualificagio, entre os quais
nao se incluem os certificados de qualidade.
Nesse contexto, este Tribunal reputa como ilegal a
exigéncia de sua apresentagfio como requisito de
habilitagdo, pois comprometedora do carater

competitivo do certame.” (Acordaos
n°1.265/2009, Plendrio, rel. Min. Benjamin
Zymler)

I: indubitavel que toda a documentacio e
comprovantes que sdo exigidos no edital tais quais os comprovantes
exigidos nos itens 10.3.3 e 10.3.4, por exemplo, comprovario que os
participantes realizaram trabalho semelhante ¢ sdo suficientes para suprir a
auséncia do profissional com os certificados explicitados no item 10.3.2.

lintretanto, ainda que se mantenha a exigéneia de
indicagdo do empregado com os certificados supracitados, € imperioso que
se elimine a requisicdo de comprovaciio de vinculo ha pelo menos trés
meses, devendo-se alterar a redagdo do item para permitir a indicagdo do
profissional apenas ap6s o término do certame, como condigcdo para a
adjudicacdo do Contrato, pois ndo faz sentido compelir uma empresa a
contratar alguém apenas para participar da licitacdo, ferindo-se o Principio
da Competitividade, conforme exaustivamente demonstrado e corroborado
pelo entendimento doutrindrio e jurisprudencial. Caso contrario, estar-se-ia
alrontando o entendimento do Egrégio Tribunal de Contas da Unido, o que
poderia gerar graves transtornos no iter da licitagio,



O entendimento do mencionado Pretorio ¢ claro e determina que “nio_cabe
exigir das licitantes, anteriormente a sua contratagio, para sua habilitacdo,
que elas comprovem o vinculo emprevaticio dos profissionais indicados.”
(Acordio n® 1.092/2008, Plenario, rel. Min. Augusto Sherman Cavalcanti).
Portanto, outra alternativa niio hd senio modificar o dispositivo,

4 — Do Pedido
Lx positis, requer:

a) a supressdo, in totum, do item 10.3.2 do edital,
como forma de tulelar o principio da competitividade, uma vez que a
qualificacdo téenica dos licitantes jd ¢ satisfatoriamente comprovada
através de outros requisitos presentes no  instrumento convocatorio,
mantendo-se apenas o item 11.2 do anexo 11 (termo de referéncia);

b) caso seja mantido o item 10.3.2 do edital, que
seja retirado do setor atinente 3 qualifica¢do téenica e caracterizado como
condi¢io para adjudicagio do objeto, exigindo-s¢ a comprovacio
posteriormente a fase competitiva, suprimindo-se, em qualquer caso, a
exigencia de comprovagio do vineulo ha pelo menos ués meses.

Nesses termos,
Pede deferimento

Juiz de Fora , 24 de junho de 2010.
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INFOMOBI TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA
Procurador



ANEXO 01

Contrato Social da Infomobi Tecnologia da Informacao
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PRIMEIRA ALTERACAO CONTRATUAL 124 EMPRESA
INFONOBITECNOLOGIA DA INFORMACAO LTIA - MK

PATTHAOHR O T AYIANG DR PALIL A, bigsileirn, cavade sob o redhne o ol
b s, L'.i|:|;lll.",1.ll'i1.'r1 Bty coy oMY TR wendimme s Avenady 60 g vlagel,
S, bairro Paineicas, cidade de Juiz de Fora, estado de Minas Garais, peirtadieg o
cirteind de identidade MG-9.01 5 8RUSSP-MG, CPI (47.478.736-27.
UREANTEE T BARRDS FRETTAS, brastleivo, sefieir cimpeesinbiy guseido e SAE 10T
Slileiie £ i 5o Mateus, 8727210, baires Sdo Muteus, cidude do iz (o 1 i, sliiion e
Whitas Latarss portadon da cadteira de identidade N -9.0U1 BATRSPNCL CPT 043184 384,
it
PETHERSON LACERDA MAXIMIANG, brasileiro, casado sob oo repime e Camniaae
piicil Jde bens, empresirio, naseido em 05/01/1983, residente a Roa Tenad 1 g BRI
e bpirroc Cados Chagas, cidade de Juiz de Fora, estadn de Minss Ciernrs. nonodoer da
L coarntdace M- ] LESE 164 S51-MG, CRE 052,825, 1 30173

s sl compomates da sociedade denominada TNEOMOR TEONUMUMGIA 1A

INFORMACAO LTDA - ML, devidamente reslarizady ng JUNTA COMERCIATL G

FRTADD DE MINAS GERAIS, sob o ntimero 312.682.051 30 ¢ STATR2008, com s

witad i Ry Josg Lourengo Kelmer, s/, bairro Y30 Pedro, sidade de Juls de Fow, estinden e

Viltus Bregms, ONIY 10.225,63840001 84, resolvein de oomum feordo o it el Yo
SR e 18 Seus mos COIStives de sepiintes alterngdos:

PIEMTIRA DA DENOMINACAO SOCIAL L SEDg:

A denominaglo social continuant sendo INFOMORETECNOLOGIA DA TN ORVEACAD
DA MEL sunsede social continuard o Rua Jose Lourengo Kelmer, s bubiae Soo
Fodio, cidade de Toiz de Foea, estado de Minas ( e - CLP 36,036-900

SETINEYA DO INTCIO B PRAZO DE DURAUAG
vt inciow suas atividades tm 70 e Pl de 2008, sed praae de dunsedo
SORBEARY pan tempa indeterminade,

PERUEIRAL DO OBIETIVO SOCIAL
A sowicdade wm como obiclivo social o desenvalvinento de progeamas de con Putaschinn sah
citeomendi e o prestagdo de servicos em teenolapia d inlormagao.
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GUAR A DA CESSAQ DE OUOTAS

anein TEAVIO DE BARROS FREITAS cede o trnsfeie o tosl de s UGS oty os
wcins. LAUDECIR  QCTAVIANG  DE PAULA ¢ PETHERSON  LACERDA
MEANEMIANG.

Cam et transferdicin o s6cio cedente 3 a soctedade & ans novos sticis, plepa, werl.
At e ey ogavel quitagdo, para nada mais reclionar uns Gos ontros, sein o aud tnlo for,
st fitelunemie oo Cantvata Sicind o THCHITI [ preeseite st tumcnto.

QUINTA DO CAPITAL SOCIAL

O capiral socil cominvad no valor de RS 3.000.00 (tees mil peais) divididos 3o
thresentis 1 guotas no valor nomingl Je RS 1000 (dex reais) cadn quots. ttibmen
rtearalizadas e moeds corrente do pais, sssis distibuidas:

Puudecie Octav tane de Panla 150 quotas a BS 100 eada RS | 50000 S0 Wi
chiesson Dacerdn Muximino L3 quotas o KBS 1,00 cada RS 150000 500,

WHEquotas a 1S 10,00 cada RS 300000 1004,

SEXTA: DA RESPONSABILIDADE

A responsahilidude dos $6eios ¢ restrita no valor de suas quatas, mas todos respomden
solidarismente pela integralizagio do capital social,

s RMAL DA ADMINISTRACAQ
Voatdmmistraging di sociedude serd exeroidn pirdis sécios LAURECIR OCTAVIANG |1
PALTE A ¢ PLEHERSON LACERDA MAXIMIANO. as quaks e teresse ds socicdude
W em conjunto ou isoladamente, vedados, no entonto, de usaremt o none
empresasiul em atividades estranhas a0s interesses sochnis o sssuntic abrigagiies sein em
tavar de qualguer steio ou de teccciros, bem como aierar on aliciar bens imovers o
newiedinde, sem amtorizacho do oulro socio,

PHTAVA- DA RETIRADA

s sesios nomendos adminisieadores o jus o vma retieads saersal a iitalo e pro-laboge,
phiervidis as dispusicies repulanrentires perinentes.
NEINAC DOS RESULTTADOS ANLIAT

A terming de cada exercicio social em 31 de dezembro de cada 2, o8 administindores
Prestarn contas justificades: procedenidoa clisborgdn do kalanco putrinronial ¢ Jdo hiskanoo
v realtda ceondmico, cabenido gos SCing, 1

B properg de stias gquotas, o8 locms o
TS anuriating




DECIMA: DAS DELIBERACOLS
s G (queatia) meses seguintes ao téanino da exercicio soeil, o socios delibienr i silie
veconias ¢ designanio adminisradores. quande for o case.,

PIOCINE PRIMEIR A DAS FILEALS
A sediedade poderd o gualquer temipa, alwic ou Techar 1ilinis v butras depunidéncias,
wrediante alteragio contrtual assinda por todes os souios,

PECIMA SEGUNDA: DAS EXIGENCIAS [ EGAKS
e seviog declaam sob as penas da lei que nédio incorrem nas prothigaes que os inpegam de
snereer ahividades mercantis,

DECINA PERCEIRA DU FALECIMENTO OF INTERIHCAD DI SOCION

L enso de falecimento o interdigan de qualguer sécio, o soviedude nile se dissolvena,
continiard tuncienando com og sO00los remanescenics ¢ um representante dos hedeiros do
sircio Balectdo oo interditadn.

PRCINA QUAIRTA: DA CESSAUE TRANSFERENCIA DI LI s
O sacia que desetar ceder ou transferir, (olal ou parcialmenie soge guolas, deverd natificm

O R T pommaiiseenles di Sy iehgAo no sz de 90 (rovents dis)y Theando @ oloy
eservisdo o diceito de preferdncia na squisican das quolis.

O INA QLN A DA PROPEIEDALE 1N ELECTUAL E DO S1GH G

PR A teeologin gerada, aprimorada ou om desenvolvimento, hem comn todas as

foreagoss sobre a teenelogia relerida. sio de propricdade exclusivi da wogied

bl
P00 sioios s comprometent @ manter sighion sobee a8 informpydes da tecanlonii
desernolvidin ol em desenvolyimento, de propricdade da socjedade,
(30 - Us soctos nido poderdo, e guaisyuer clreunsidncias, praticnr slos mailiomis o e
hteratidade em some da soctedade, @is alos unilatenis o prejudicipis ads nepdeios,
vanflgue-Ae justin causa para efeito de exclusio do s6eio, som prejulio das agees julicias
cithiiv e,

| 3.4 Os socios ndo poderio feer yso da tecnolopia gerada, aprimonido o e

dasimvalyimests, sem que- gk o agtieseéncia dos aulras sieiss amiediante docimeiin
it e

5.5 v ense de retirada de mn sdeo, o mesivs SE vompromate s omanter sigile dos

rtramgoes abtidas durnte s estads na sociedade. hem ceine se obrga a abster-ae (e
wltizae, seprdugic on wesmo comercilizar o leenologin  Jdesanvolvida
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