Boletim de Servico Eletronico em 28/11/2025

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 30, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2025

Aprova alteragdo do Projeto Pedagdgico
(2018) do Curso de Graduagdao em Letras
Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em
Humanidades FIH da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri UFVJM,
aprovado pela Resolugédo n° 03 CONSEPE, de
23 de margo de 2018.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da Universidade Federal dos Vales
do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no uso de suas atribui¢des estatutarias € o que deliberou em sua
230? reunido, sendo a 166° sessdo em carater ordinario, realizada em 06/11/2025;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a alteragdo retificacdo do Projeto Pedagdgico (2018) do Curso de Graduacao
em Letras Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em Humanidades FIH.

Art. 2° O Doc SEI! n. 1876453 ao Projeto Pedagdgico do Curso ¢ parte integrante desta
Resolugao.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdao pelo CONSEPE.

Heron Laiber Bonadiman
Presidente do CONSEPE

* Republicada no SEI por incorre¢ao na versao inicialmente encaminhada ao Consepe em data
original. A incorrecdo estd na ementa: "Aprova adendo ao Projeto Pedagdgico (2018) do Curso de Graduagdo
em Letras (Portugués Espanhol) Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em Humanidades FIH da Universidade
Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri UFVJM, aprovado pela Resolugdo n°® 03 CONSEPE, de 23 de
margo de 2018" e no Art. 1° "Aprovar a alteragdo retificagdo do Projeto Pedagogico (2018) do Curso de
Graduagdo em Letras (Portugués Espanhol) Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em Humanidades FIH",
quando o correto seria, ementa: "Aprova alteragdo do Projeto Pedagogico (2018) do Curso de Graduagéo em
Letras Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em Humanidades FIH da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri UFVJM, aprovado pela Resolugdo n° 03 CONSEPE, de 23 de margo de 2018." e Art.
1°: "Aprovar a alteragdo retificagdo do Projeto Pedagdgico (2018) do Curso de Graduagdo em Letras
Licenciatura Faculdade Interdisciplinar em Humanidades FIH."



Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 28/11/2025, as 09:44,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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Nota de Retificacido

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS DO CURSO DE LETRAS

No que diz respeito aos Estdgios ndo obrigatdrios, o Curso de Letras da UFVIM se ampara na Resolugdo
CONSEPE n°6/2024, de 05/04/24. Destacamos a seguir pontos importantes dessa resolugdo, para
orientacdo geral dos discentes e docentes do Curso sobre a definicdo, os objetivos, as condigdes, 0s
instrumentos, as atribuigdes e a carga horaria dos estagios nao obrigatorios. Em caso de duvida, deve-se
consultar a resolucdo na integra.

Segundo a Resolugdo acima referida, em seu art. 4°: “O estagio obrigatorio e ndo obrigatério deve estar
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso - PPC com carga horaria compativel com as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN de cada area de formagao, sendo realizado sob a orientacao de um docente
da UFVJM e sob a supervisdo de um profissional designado pela unidade concedente” (CONSEPE
6/2024, p.2). Essa modalidade de estagio ¢ desenvolvida “como atividade opcional e complementar a
formagao profissional do estudante” (CONSEPE 6/2024, p.2, grifos nossos). Sio OBJETIVOS do Estagio
nao obrigatdrio:

I- Possibilitar ao estudante a ampliacdo de conhecimentos tedricos e praticos em situagdes
reais de trabalho, supervisionado por profissionais da area;

II- Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de competéncias e habilidades praticas e
aperfeicoamentos técnicos, cientificos e culturais, por meio da contextualizagdo dos contetidos
curriculares e do desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area de formagao;

III- Incentivar o estudante ao aprendizado de praticas, atividades e comportamentos
adequados ao relacionamento socioprofissional;

IV- Ampliar as redes de conexdo do estudante da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri - UFVIJM com profissionais inseridos no mercado de trabalho (CONSEPE
6/2024, p.2).

Ainda segundo a Resolucdo CONSEPE n°6/2024, o estagio nao obrigatério “ndo deve
interferir, em nenhuma hipotese, no periodo estabelecido para a conclusdo do curso de graduacao” (p.3).
Por isso, “¢ vedado ao estudante se inscrever em unidade curricular, apos ter integralizado todas as
unidades curriculares do curso, para realizar estdgio ndo obrigatorio” (p.7). Assim sendo, os estigios
“devem ser cumpridos nos periodos letivos regulares e, excepcionalmente, em periodos extemporaneos,
conforme indicado no PPC ou por andlise e aprovacdo da coordenacdo do curso” (p.8). O estagio ndo
obrigatorio ndo possui pré-requisito, podendo ser realizado a qualquer momento, durante o periodo em
que o aluno tiver sua matricula ativa e estiver cursando as disciplinas oferecidas pelo curso.
Na Secdo 1 da resolugdo, que legisla sobre as CONDICOES de realizagdo do estagio ndo obrigatério,
destaca-se que ele “ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo ser observados os
seguintes requisitos’:

I- comprovagdo da efetivacdo da matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
graduacao da UFVIM;

II- celebracdo do Termo de Compromisso de Estagio entre o estudante, a parte concedente do
estagio e a UFVIM; e

III- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estidgio e aquelas previstas no
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Termo de Compromisso de Estagio e no Plano de Atividades de Estagio (CONSEPE 6/2024, p.3).

O descumprimento de qualquer dos requisitos acima listados ou de qualquer obrigacao
contida no Termo de Compromisso de Estagio caracteriza “vinculo empregaticio do estudante com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhista e previdencidria” (p.3). Além
disso, a resolu¢do também prevé que “a realizagdo de estdgio ndo obrigatorio de forma voluntéria, sem a
contrapartida financeira da institui¢io concedente, configura transgressdo legal” (p.3). E compulséria a
Concedente “a concessdo de bolsa ou outra forma de auxilio financeiro ao estagiario, bem como a
concessdao de auxilio transporte, no caso de estagio nao obrigatorio” (p.3). Também ¢ vedada, no
exercicio do estagio, “a realizagdo de qualquer atividade em area ndo compativel com o curso em
formagao” (p.3).
A Resolugio CONSEPE n°6/2024 também exige o seguinte, em relagio aos TRAMITES E
DOCUMENTOS oficiais:
Cada curso de graduacdo da UFVJM terd ao menos um docente Coordenador de Estagio ndo obrigatorio
(Cf. Art 7°, p.4).
A celebragdo de convénio de concessao de estagio entre a UFVIM e a parte concedente ndo dispensa a
celebracao de Termo de Compromisso de Estagio, de acordo com a lei vigente (Cf. Art 6°, p.4). Esse
termo sera firmado diretamente entre as partes ou por meio de agente de integracdo, e estabelecerd a
relacdo entre o estudante e a concedente, com interveniéncia da UFVIM (Cf. Art 14°, p.5). Ele seguira,
preferencialmente, um modelo padrao disponibilizado pela UFVIM (Cf. Art.17°, p.6).
O processo de FORMALIZACAO do Termo de Compromisso de Estagio comeca por intermédio da
coordenacdo de estagio, por solicitagdo do estudante ao orientador de Estagio, que devera avaliar as
condi¢des da parte concedente para a realizacao das atividades praticas do estagio, além de analisar os
aspectos técnicos e legais do documento, solicitando as adequacdes necessarias antes do envio para
assinatura das partes (Cf. Art 15°, p.6).
O Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado por meio de Termo Aditivo, que devera ser
assinado pelo coordenador de estagio, pelo estudante e pelo representante legal da concedente (Cf. Art
16°, p.6). Essa formalizagdo, quando necessaria, devera ocorrer anteriormente ao encerramento da
vigéncia, sendo incorporado novo Plano de Atividades, bem como o Relatorio parcial referente ao
periodo que se encerra (Cf. Art 16°, paragrafo tnico, p.6).

A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagiario com deficiéncia (Cf. Art 26°, p.8).
Os estagios nao obrigatdrios poderdo ser realizados de forma remota mediante avaliagdo do colegiado de
curso e observado o disposto nas Diretrizes Curriculares Nacionais das areas (Cf. Art 27°, p.8).
Ja em relagio a JORNADA DE ATIVIDADES do estagio ndo obrigatorio, a Resolugcdo CONSEPE
n°6/2024 exige o seguinte, no inciso € nos 3 paragrafos do Art. 25° (p.8): (1) a jornada de atividades nao
devera ultrapassar seis horas didrias e trinta horas semanais; (2) o estudante podera, excepcionalmente,
cumprir jornada de estagio superior a 30 horas semanais, ndo mais que 40 horas, resguardados os limites
e os requisitos legais, desde que ndo esteja cursando componentes presenciais obrigatdrios e/ou optativos
nos horarios dedicados ao estagio; (3) a jornada do estdgio serd reduzida pelo menos a metade, nas datas
de provas ou exames, cabendo ao estudante informar as respectivas datas ao orientador de estagio e a
institui¢do concedente, que devera programar junto ao estagiario a reposi¢do da carga horaria; (4) a
jornada de atividade semanal de estagio devera ser distribuida nos horarios de funcionamento da
institui¢do concedente e ser compativel com o horario escolar do estagiario, quando for realizada durante
o periodo letivo, nos termos da legislagao vigente (Cf. Art. 25°, p.8, grifos nossos).
Outros aspectos importantes destacados pela Resolugdo sio relacionados as COMPETENCIAS do
SUPERVISOR DE ESTAGIO indicado pela Concedente, que devera ser “um profissional com formagio
ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario” (p.11). Sao elas:

I- participar da elaboragdo do Plano de Atividades em conjunto com o estudante e o professor
orientador;

II- orientar e acompanhar o estudante no campo de estagio;
III- zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades;

IV- enviar ao estagiario e a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis)
meses,
relatorio de atividades (parcial e/ou final);



V- reportar ao professor orientador quaisquer irregularidades no cumprimento do Termo de
Compromisso de Estagio;

VI- por ocasido do desligamento, entregar ao estagidrio o relatorio final com indicacdo
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de desempenho (Cf. Se¢ado II, Art.
36° p.11, grifos nossos).

A COORDENACAO DE ESTAGIO devera deferir ou indeferir os pedidos de estagio nio
obrigatdrio com base nas normas estabelecidas no PPC do curso, nos artigos da resolugdo e na legislagao
vigente. Os recursos contra indeferimentos de pedidos de estdgio ndo obrigatorios deverdo ser
apresentados ao colegiado de curso (Cf. Art.23, p.8). Ja em relagdo as competéncias da DIRECAO DE
UNIDADE ACADEMICA/6rgio suplementar, cabe:

I- encaminhar & Diretoria de Convénios e Projetos - DCP solicitagdo para celebracdo ou
renovacao de convénio, quando exigido pela concedente;

II- estruturar e apoiar o Nucleo de Estagio, quando aprovada a sua criagdo no ambito da
Unidade Académica;

III- designar o coordenador de estdgio considerando a indicacdo do colegiado de curso (Cf.
Secao III, Art. 37°, p.11, grifos nossos).

Ao professor ORIENTADOR DE ESTAGIO, compete:

I- conferir o Plano de Atividades de Estdgio com o estagiario ¢ o Supervisor da instituicao
concedente;

II- manter permanente contato com o supervisor responsavel pelo estagio na concedente,
procurando dinamizar e aperfeicoar as condig¢des de funcionamento do estagio;

III- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

I'V- solicitar a apresentacdo perioddica do relatdrio parcial e, também, do relatorio final das
atividades realizadas;

V- avaliar o relatério final do estagio segundo os critérios previstos no PPC do curso;

VI- informar e orientar a instituicdo concedente quanto a legislacdo e normas do estagio (Cf.
Secao V, Art. 40°, p.13, grifos nossos).

E finalmente, para a realizagdo e conclusdo do estagio, compete ao ESTAGIARIO:

I- identificar a vaga de estagio e comunicar ao orientador de estagio do curso para os devidos
encaminhamentos;

II- preencher o Termo de Compromisso de Estagio e submeté-lo a apreciacao do orientador de
estagio, antes da assinatura pelas partes envolvidas;

II1- participar da elaboragdo do Plano de Atividades do Estagio em conjunto com o Professor
Orientador e o Supervisor de Estagio;

IV- cumprir o Termo de Compromisso e o Plano de Atividades;
V- encaminhar relatdrios parciais e/ou finais ao orientador do estagio;

VI- informar ao orientador e/ou supervisor qualquer intercorréncia existente durante o
desenvolvimento do estagio
Paréagrafo tnico - O estagiario devera entregar o Termo de Compromisso ¢ o Plano de Atividades ao
orientador, devidamente preenchidos e assinados (Cf. Secao VI, Art 41°, p.13).

O estagiario podera ser desligado do estagio:
[- automaticamente, ao término do estagio;
II- a pedido, devidamente justificado;

[II- decorrida a terca parte do tempo previsto para a duracdo do estagio, se comprovada a
insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no 6rgao, na entidade ou na institui¢do de ensino;

IV- a qualquer tempo, no interesse da Administragdo, em caso de estagio ndo obrigatorio



interno, inclusive por contingenciamento or¢amentario;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de
Compromisso de Estagio - TCE;

VI- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias consecutivos ou
ndo, no periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII- pela interrup¢ao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario; e

VIII- por conduta incompativel com a exigida pela concedente de estdgio (Cf. Secao VI, Art
42°, p.14).

Tendo destacado essas informagdes que julgamos as mais relevantes da Resolucdo, e de
acordo com ela, “o estdgio nao obrigatério poderd ser considerado ATIVIDADE COMPLEMENTAR,
desde que previsto no

PPC do curso” (Art. 21°, § 1°, p.7, grifos nossos), o Colegiado do Curso de Letras determinou,
em sua 128" reunido ordinaria, de 20 de agosto de 2025, que os Estagios ndo obrigatorios do Curso
podem contar como Atividade Complementar, e retificou, neste sentido, o Projeto Pedagdgico do Curso
de Graduagdo em LETRAS de 2018-2, especialmente em seu Anexo III, em que se encontra detalhado o
Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais, entre as paginas 204 e 209. A retificagao
altera o disposto na tabela de equivaléncia de carga horaria, onde deve ser incluida mais uma modalidade
de atividade, além das 3 existentes, a saber: (1) Atividades Culturais; (2) Atividades socioculturais e (3)
Atividades de Extensdo, Pesquisa e Ensino. A modalidade a ser incluida serd “Estagio Nao Obrigatério”,
sendo que, a cada 100 horas de Estagio Nao Obrigatdrio comprovadas, o aluno aproveitara 25 horas (25%
de aproveitamento).

Assim sendo, deve ser incluida uma nova linha na Tabela de Validagao de Horas Para AACCs, conforme
a tabela abaixo. Em cinza claro estd a tabela original, conforme consta no PPC 2018-2. Em azul est4 a
linha a ser acrescentada.

Tabela 2025-2 - Equivaléncia de horas - DOC. SEI! N. 1876465 é parte inegrante desta resolucio.

As alteragdes serdo acrescidas ao Projeto Pedagdgico do Curso de Graduacdo em Letras,
aprovado pela Resolugdo CONSEPE n° 03, de 23/03/2018, conforme Anexo I.

Anexo I

Projeto Pedagogico de Curso Proposta de alteraciao

Leia-se...

Acrescenta-se:

ESTAGIOS NAO OBRIGATORIOS DO CURSO DE
LETRAS

No que diz respeito aos Estagios nao obrigatorios, o Curso de Letras da
UFVIM se ampara na Resolugdo CONSEPE n°6/2024, de 05/04/24.
Destacamos a seguir pontos importantes dessa resolucdo, para
orientagdo geral dos discentes e docentes do Curso sobre a defini¢do, os
objetivos, as condigdes, os instrumentos, as atribui¢des e a carga
horaria dos estagios ndo obrigatorios. Em caso de davida, deve-se



consultar a resolugdo na integra.

Segundo a Resolucdo acima referida, em seu art. 4°: “O estagio
obrigatdrio e ndo obrigatério deve estar previsto no Projeto Pedagogico
do Curso - PPC com carga hordria compativel com as Diretrizes
Curriculares Nacionais - DCN de cada arca de formacdo, sendo
realizado sob a orientacdo de um docente da UFVIM e sob a
supervisdo de um profissional designado pela unidade concedente”
(CONSEPE 6/2024, p.2). Essa modalidade de estagio ¢ desenvolvida
“como atividade opcional e complementar & formagao profissional do
estudante” (CONSEPE 6/2024, p.2, grifos nossos). Sao OBJETIVOS
do Estagio ndo obrigatdrio:

I- Possibilitar ao estudante a ampliacao de conhecimentos
tedricos e praticos em situagdes reais de trabalho, supervisionado por
profissionais da area;

II- Proporcionar ao estudante o desenvolvimento de
competéncias e habilidades praticas e aperfeigoamentos técnicos,
cientificos e culturais, por meio da contextualizacdo dos contetidos
curriculares e do desenvolvimento de atividades relacionadas a sua area
de formacao;

III- Incentivar o estudante ao aprendizado de praticas,
atividades e comportamentos adequados ao relacionamento
socioprofissional;

IV- Ampliar as redes de conexdo do estudante da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM
com profissionais inseridos no mercado de trabalho (CONSEPE
6/2024, p.2).

Ainda segundo a Resolugdo CONSEPE n°6/2024, o estagio

ndo obrigatorio “ndo deve interferir, em nenhuma hipdtese, no periodo
estabelecido para a conclusdo do curso de graduacao” (p.3). Por isso, “é
vedado ao estudante se inscrever em unidade curricular, apds ter
integralizado todas as unidades curriculares do curso, para realizar
estdgio ndo obrigatorio” (p.7). Assim sendo, os estagios “devem ser
cumpridos nos periodos letivos regulares e, excepcionalmente, em
periodos extemporaneos, conforme indicado no PPC ou por analise e
aprovacao da coordenagdo do curso” (p.8). O estagio ndo obrigatdrio
ndo possui pré-requisito, podendo ser realizado a qualquer momento,
durante o periodo em que o aluno tiver sua matricula ativa e estiver
cursando as disciplinas oferecidas pelo curso.
Na Se¢do 1 da resolugdo, que legisla sobre as CONDICOES de
realizagdo do estagio ndo obrigatorio, destaca-se que ele “ndo acarreta
vinculo empregaticio de qualquer natureza, devendo ser observados os
seguintes requisitos”:

I- comprovacdo da efetivagdo da matricula e frequéncia
regular do estudante em curso de graduacao da UFVIJM;

II- celebracao do Termo de Compromisso de Estagio entre
o estudante, a parte concedente do estagio e a UFVIM; e

III- compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Estagio e no
Plano de Atividades de Estagio (CONSEPE 6/2024, p.3).

O descumprimento de qualquer dos requisitos acima
listados ou de qualquer obrigacdo contida no Termo de Compromisso
de Estagio caracteriza “vinculo empregaticio do estudante com a parte



Item 13.4: ESTAGIO
SUPERVISIONADO, pag

concedente do estdgio para todos os fins da legislagdo trabalhista e
previdenciaria” (p.3). Além disso, a resolu¢do também prevé que “a
realizacdo de estdgio ndo obrigatorio de forma voluntdria, sem a
contrapartida financeira da instituicdo concedente, configura
transgressio legal” (p.3). E compulsoria 2 Concedente “a concessdo de
bolsa ou outra forma de auxilio financeiro ao estagiario, bem como a
concessdo de auxilio transporte, no caso de estagio ndo obrigatdrio”
(p.3). Também ¢ vedada, no exercicio do estagio, “a realizagdo de
qualquer atividade em area ndo compativel com o curso em formagao”
(P-3).

A Resolugdo CONSEPE n°6/2024 também exige o seguinte, em
relagdo aos TRAMITES E DOCUMENTOS oficiais:

Cada curso de graduacdo da UFVJM terd ao menos um docente
Coordenador de Estagio nao obrigatorio (Cf. Art 7°, p.4).

A celebrag@o de convénio de concessdo de estdgio entre a UFVIM e a
parte concedente nao dispensa a celebracao de Termo de Compromisso
de Estagio, de acordo com a lei vigente (Cf. Art 6°, p.4). Esse termo
serd firmado diretamente entre as partes ou por meio de agente de
integragdo, e estabelecera a relacdo entre o estudante e a concedente,
com interveniéncia da UFVIM (Cf. Art 14° p.5). Ele seguira,
preferencialmente, um modelo padrdo disponibilizado pela UFVIM
(Cf. Art.17°, p.6).

O processo de FORMALIZACAO do Termo de Compromisso de
Estagio comeca por intermédio da coordenagdo de estagio, por
solicitacdo do estudante ao orientador de Estagio, que devera avaliar as
condigdes da parte concedente para a realizacao das atividades praticas
do estagio, além de analisar os aspectos técnicos e legais do
documento, solicitando as adequagdes necessarias antes do envio para
assinatura das partes (Cf. Art 15°, p.6).

O Termo de Compromisso de Estagio podera ser prorrogado por meio
de Termo Aditivo, que deverd ser assinado pelo coordenador de
estagio, pelo estudante e pelo representante legal da concedente (Cf.
Art 16° p.6). Essa formalizacdo, quando necessaria, devera ocorrer
anteriormente ao encerramento da vigéncia, sendo incorporado novo
Plano de Atividades, bem como o Relatério parcial referente ao periodo
que se encerra (Cf. Art 16°, paragrafo tnico, p.6).

A duracdo do estdgio, na mesma parte concedente, nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia (Cf. Art 26°, p.8).

Os estdgios ndo obrigatorios poderdo ser realizados de forma remota
mediante avaliacdo do colegiado de curso e observado o disposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais das areas (Cf. Art 27°, p.8).

Ja em relacio a JORNADA DE ATIVIDADES do estdgio nao
obrigatdrio, a Resolugdo CONSEPE n°6/2024 exige o seguinte, no
inciso e nos 3 paragrafos do Art. 25° (p.8): (1) a jornada de atividades
ndo devera ultrapassar seis horas diarias e trinta horas semanais; (2) o
estudante poderd, excepcionalmente, cumprir jornada de estagio
superior a 30 horas semanais, ndo mais que 40 horas, resguardados os
limites e os requisitos legais, desde que ndo esteja cursando
componentes presenciais obrigatorios e/ou optativos nos horarios
dedicados ao estagio; (3) a jornada do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, nas datas de provas ou exames, cabendo ao estudante
informar as respectivas datas ao orientador de estdgio e a instituicao
concedente, que deverd programar junto ao estagiario a reposi¢do da
carga horéria; (4) a jornada de atividade semanal de estagio devera ser
distribuida nos horarios de funcionamento da institui¢do concedente e
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ser compativel com o horario escolar do estagiario, quando for
realizada durante o periodo letivo, nos termos da legislagdo vigente
(Cf. Art. 25°, p.8, grifos nossos).

Outros aspectos importantes destacados pela Resolucdo sdo
relacionados as COMPETENCIAS do SUPERVISOR DE ESTAGIO
indicado pela Concedente, que devera ser “um profissional com
formagdo ou experiéncia na area de conhecimento desenvolvida no
curso do estagiario” (p.11). Sao elas:

I- participar da elaboracdo do Plano de Atividades em
conjunto com o estudante e o professor orientador;

II- orientar e acompanhar o estudante no campo de estagio;
III- zelar pelo cumprimento do Plano de Atividades;

IV- enviar ao estagidrio e a instituigdo de ensino, com
periodicidade minima de 6 (seis) meses,
relatorio de atividades (parcial e/ou final);

V- reportar ao professor orientador quaisquer
irregularidades no cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio;

VI- por ocasido do desligamento, entregar ao estagiario o
relatério final com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas,
dos periodos e da avaliagdo de desempenho (Cf. Secao II, Art. 36°,
p.11, grifos nossos).

A COORDENACAO DE ESTAGIO devera deferir ou
indeferir os pedidos de estdgio ndo obrigatorio com base nas normas
estabelecidas no PPC do curso, nos artigos da resolucao e na legislacao
vigente. Os recursos contra indeferimentos de pedidos de estdgio ndo
obrigatorios deverdo ser apresentados ao colegiado de curso (Cf.
Art.23, p.8). J4 em relagio as competéncias da DIRECAO DE
UNIDADE ACADEMICA/érgdo suplementar, cabe:

I- encaminhar a Diretoria de Convénios e Projetos - DCP
solicitagdo para celebracdo ou renovacao de convénio, quando exigido
pela concedente;

II- estruturar e apoiar o Nucleo de Estagio, quando
aprovada a sua criacdo no ambito da Unidade Académica;

III- designar o coordenador de estagio considerando a
indicacdo do colegiado de curso (Cf. Secao III, Art. 37°, p.11, grifos
Nnossos).

Ao professor ORIENTADOR DE ESTAGIO, compete:

I- conferir o Plano de Atividades de Estagio com o
estagiario e o Supervisor da institui¢do concedente;

II- manter permanente contato com o0 supervisor
responsavel pelo estdgio na concedente, procurando dinamizar e
aperfeigoar as condi¢gdes de funcionamento do estagio;

III- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de
Estagio;

I'V- solicitar a apresentacao periddica do relatério parcial e,
também, do relatorio final das atividades realizadas;

V- avaliar o relatdrio final do estdgio segundo os critérios
previstos no PPC do curso;



VI- informar e orientar a instituicdo concedente quanto a
legislacdo e normas do estdgio (Cf. Segdo V, Art. 40° p.13, grifos
Nnossos).

E finalmente, para a realizacdo e conclusdo do estagio,
compete ao ESTAGIARIO:

I- identificar a vaga de estagio e comunicar ao orientador de
estagio do curso para os devidos encaminhamentos;

II- preencher o Termo de Compromisso de Estagio e
submeté-lo a apreciacdo do orientador de estagio, antes da assinatura
pelas partes envolvidas;

III- participar da elaboragdo do Plano de Atividades do
Estagio em conjunto com o Professor Orientador e o Supervisor de
Estagio;

IV- cumprir o Termo de Compromisso ¢ o Plano de
Atividades;

V- encaminhar relatorios parciais e/ou finais ao orientador
do estagio;

VI- informar ao orientador e/ou supervisor qualquer
intercorréncia existente durante o desenvolvimento do estagio
Paragrafo tunico - O estagidario devera entregar o Termo de
Compromisso ¢ o Plano de Atividades ao orientador, devidamente
preenchidos e assinados (Cf. Secao VI, Art 41°, p.13).

O estagiario podera ser desligado do estagio:
I- automaticamente, ao término do estagio;
II- a pedido, devidamente justificado;

III- decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao
do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho
no 6rgao, na entidade ou na instituicao de ensino;

IV- a qualquer tempo, no interesse da Administracdo, em
caso de estdgio ndo obrigatorio interno, inclusive por
contingenciamento or¢amentario;

V- em decorréncia do descumprimento de qualquer
obrigacao assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;

VI- pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por
mais de cinco dias consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou 15
(quinze) dias durante todo o periodo de estagio;

VII- pela interrup¢do do curso na institui¢do de ensino a
que pertencga o estagiario; e

VIII- por conduta incompativel com a exigida pela
concedente de estagio (Cf. Secao VI, Art 42°, p.14).

Tendo destacado essas informagdes que julgamos as mais
relevantes da Resolucdo, e de acordo com ela, “o estdgio ndo
obrigatorio podera ser considerado ATIVIDADE COMPLEMENTAR,
desde que previsto no

PPC do curso” (Art. 21°, § 1° p.7, grifos nossos), o
Colegiado do Curso de Letras determinou, em sua 128" reunido
ordinaria, de 20 de agosto de 2025, que os Estagios ndo obrigatorios do
Curso podem contar como Atividade Complementar, e retificou, neste
sentido, o Projeto Pedagodgico do Curso de Graduagao em LETRAS de



2018-2, especialmente em seu Anexo III, em que se encontra detalhado
o Regulamento das Atividades Académico-Cientifico-Culturais, entre
as paginas 204 e 209. A retificagdo altera o disposto na tabela de
equivaléncia de carga hordria, onde deve ser incluida mais uma
modalidade de atividade, além das 3 existentes, a saber: (1) Atividades
Culturais; (2) Atividades socioculturais e (3) Atividades de Extensao,
Pesquisa e Ensino. A modalidade a ser incluida sera “Estagio Nao
Obrigatério”, sendo que, a cada 100 horas de Estdgio Nao Obrigatorio
comprovadas, o aluno aproveitara 25 horas (25% de aproveitamento).
Assim sendo, deve ser incluida uma nova linha na Tabela de Validagao
de Horas Para AACCs, conforme a tabela abaixo. Em cinza claro esta a
tabela original, conforme consta no PPC 2018-2. Em azul esta a linha a
ser acrescentada.

QUADRO ANEXADO NO DOC. SEI! N. 1876465

Apos discussdo no Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovacao pelo Colegiado de Curso, em reunido
ocorrida em 20/08/2025.
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