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1 APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal dos Vales

do Jequitinhonha e Mucuri, através da Diretoria de Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoas,

em conformidade com a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP, instituida

pelo Decreto n.° 9.991, de 28 de agosto de 2019, divulga o Plano de Desenvolvimento de

Pessoas - PDP para o ano de 2020.
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP de 2020 da UFVIM esta alicercado

nas seguintes legislacdes:

Lei n.° 8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publico civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Lei n.° 11.091, de 12/01/2005 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administracdo em Educagao;

Decreto n.° 5.824, de 29/06/2006 que estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificacdo aos servidores dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagao;

Decreto n.° 5.825, de 29/06/2006 que estabelece as diretrizes para elaboragao do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacao;

Portaria n.° 9, de 29/06/2006 que descreve a relacao dos cursos de capacitacao
que ndo sejam de educagdo formal por Ambiente Organizacional para fins de
Progressdo por Capacitagio profissional,

Lei n.° 12.772, de 28/12/2012 que dispde sobre a estruturagdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

Decreto n.° 9.991, de 28/08/2018 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

Instrucdo Normativa n.° 201, de 11/09/2019 que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

Resolugdo CONSU n.° 21, de 13/12/2019 que regulamenta a aplicagdo do
Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019.

As necessidades de desenvolvimento desse PDP foram identificadas através do

Cadastramento das Ag¢des de Desenvolvimento realizada pelos servidores técnico-

administrativos e docentes e de outras demandas institucionais. Cumpre destacar que o PDP ¢



acompanhado pela Comissdo Interna de Supervisdo - CIS e pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente - CPPD.

Em conformidade com o Art. 5° do Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019, o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFVIM foi aprovado em 15/10/2019 pelo Reitor.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo Geral

Estabelecer o desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias

a consecucdo da exceléncia na atuagdo junto a UFVIM.

1.1.2 Objetivos Especificos

® Promover atividades de capacitagdo e aperfeigoamento dos servidores da UFVIM,
proporcionando aos mesmos condi¢des necessarias ao cumprimento de seu papel como
profissional e os requisitos necessarios ao seu desenvolvimento na carreira;

® Proporcionar a equidade do acesso as acdes de desenvolvimento previstas no PDP;
Buscar a transparéncia e eficiéncia na conducdo das ag¢des de desenvolvimento

identificadas no processo de cadastramento das agoes.



2 DESCRICAO DAS NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFVJM contempla as seguintes

acoes:

® (Capacitacdes internas: sdo as acdes de capacitacdo promovidas pela UFVIM em
conformidade com o “Cadastramento das Ag¢des de Desenvolvimento” realizada pelos
servidores.

® Capacitacdes externas: sdo as agdes de capacitagdo realizadas pelos servidores em
escolas de governo e outras institui¢des publicas ou privadas.

® Licenca Capacitacido: sdo as acdes de desenvolvimento em conformidade com o
disposto no Art. 87 da Lei n.° 8.112, de 11/12/1990.

® Afastamentos: sdo acdes de desenvolvimento para participagdo em programas de pos-

graduacdo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) e programas de pds-doutoramento.

2.1 Justificativa do Plano de Desenvolvimento de Pessoas

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP, através da Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de Pessoas busca desenvolver acdes para incentivar o aprimoramento
continuo dos servidores através da educagao formal ou de cursos de capacitagdo, visando a
melhoria de desempenho nas respectivas fungdes, a fim de se cumprir a Missao Institucional
“Produzir e disseminar o conhecimento e a inovagdo integrando o ensino, a pesquisa e a
extensdo como propulsores do desenvolvimento regional e nacional”.

De acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional - 2017 - 2021, sdo objetivos

da Diretoria de Sele¢ao ¢ Desenvolvimento de Pessoas:

® Contribuir para o desenvolvimento técnico e pessoal dos servidores da UFVIM, buscando
potencializar suas principais habilidades profissionais.

® Aperfeicoar politicas de gestdo, capacitacao, processos de avaliagdo para os servidores
docentes e técnico-administrativos em Educag¢ao da UFVJIM.

® Acolher e acompanhar o servidor, prestando apoio desde seu ingresso até apds o seu

desligamento da UFVIM.

Tem-se como Metas:



Valorizagdo sobre a concessdo do nimero de vagas de pessoal como instrumento
propulsor, ou incentivador, do processo de democratizagdo do acesso e expansdao do
ensino superior pela UFVIM.

Empenho no aumento do nimero de docentes qualificados, da produgdo técnico-cientifica
e da inovagao tecnoldgica na UFVIM.

Criar estimulo para o estabelecimento de politicas e diretrizes de formac¢do permanente
para os servidores docentes e técnico-administrativos na UFVJM.

Reavaliacao dos parametros de alocagdo de vagas de pessoal na UFVIM e implantagdo de
novos critérios para tanto.

Recomposi¢ao dos quadros de pessoal da UFVJM em atendimento as necessidades tanto
de reposicao de docentes e de servidores técnico-administrativos em Educagdo, quanto de
expansao qualificada das atividades académicas da Instituigao.

Elaboragdo de politicas e diretrizes para a formagdao permanente docente, bem como da
proposta da constituicdo do Nucleo de Estudos e Formacdo Permanente Docente da

UFVIM.

Sao A¢des previstas no PDI:

Realizar anualmente acdes do FORPED - Formagdo Pedagdgica Docente na UFVIM.
Consolidar no ambito da UFVIM, programas de qualificacao de pessoal, inclusive com
provisao de incentivos a participacdo do quadro de pessoal em projetos de gestao e
capacitagao.

Aperfeicoar no ambito da UFVJM, programas de qualificacdo de pessoal, inclusive com
provisdo de incentivos a participagdo do quadro de pessoal em projetos de gestdo e
capacitagao.

Realizar diagnésticos permanentes do quadro de pessoal, buscando, de forma mais
intensa, sua integragdo a vida institucional na UFVJM.

Manter uma avalia¢do constante do Servigo de Assisténcia ao Trabalhador e promover o
desenvolvimento de programas de promocdao da saude e de prevengdo de doengas
ocupacionais, bem como de prevencdo de acidentes do trabalho e de readaptagdao de
trabalhadores apos gozo de licenga médica na UFVIM.

Possibilitar o acesso dos servidores técnico-administrativos em Educacgao as atividades de

pesquisa em desenvolvimento na UFVIM



3 ANALISE DE RISCOS

Com relagdo as ag¢des de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de

Pessoas da UFVIM - Ano 2020, pode-se identificar alguns eventos de riscos, bem como

medidas para minimizar seus efeitos.

Aciao de Identificacido do (s) Risco (s) | Medidas para minimizar seus
Desenvolvimento efeitos
Analisar junto a CIS o
‘ ' orgamento destinado a
. Servidores ndo  Capacitados ‘
Capacitacoes Internas Capacitacao;

conforme estabelecido no PDP.

Contactar servidores para a

execuc¢ao dos cursos.

Capacitacoes Externas

Inexisténcia de Or¢amento para

realizagdo  das  Capacitagdes

Externas.

Analisar junto a CIS a
existéncia de orcamento para

Capacitacdes Externas.

Licenga Capacitagao

Afastamentos - Pos
Graduagao Stricto
Sensu e Pos-
Doutoramento

Impossibilidade de Afastamento

do Servidor.

Comunicar aos servidores os
procedimentos que devem ser
realizados nas solicitagdes de
Licenca Capacitagdo, bem
como Afastamentos, de acordo
com as novas diretrizes do
Decreto n.° 9.991, de
28/08/2019 e Instrugao
Normativa n.° 201, de

11/09/2019.




4 RELATORIO DE NECESSIDADES DE ACOES DE DESENVOLVIMENTO

O QUADRO 1 apresenta todas as acdes de desenvolvimento cadastradas pelos
servidores técnico-administrativos e docentes para execucdo no Plano de Desenvolvimento de

Pessoas - PDP - Ano 2020.



QUADRO 1- Relatorio de Necessidades
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ao cargo de Técnico| Nio . ento ecifica do 280:00 | 0 | Sim
- Necropsia - FAMED - coberto por
de Laboratorio de Humana Técnico cargo sisterna
Anatomia e
. estruturant
Necropsia Humana.
eda
administra

¢cao
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Document
acdo e
Arquivo,
Controle
Interno,
Proporcionar melhor N Comunicag
. Comunicaga e
desenvolvimento das do, Etica,
L. . o eficaz,
atividades inerentes L. Outra — o
ao cargo de Aprimoram Téenica/Esp tema do
. . Secretario Faculdade de Medicina ecifica do . .
Secretario Sim . ento desenvolvi 120:00 0 | Sim
. . Executivo - FAMED - cargo, <
Executivo, através Técnico 2 mento nao
o Aplicativos e .
da aquisigdo e . é
. sistemas,
reciclagem de atualmente
; Outras
conhecimento coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao
Outra—o
.. . tema do
Propiciar ao servidor . .
. Ensino, desenvolvi
uma melhoria no esquisa mento nao
desempenho das pesq .
atividades referente ¢/ou N
. . Faculdade de Medicina| Educagdo | extensdo atualmente .
iy Biol6 a Biol6 A ’ 120: 202 im
ao cargo de Bio 080, Néo 01080 - FAMED Formal Saude e coberto por 0:00 120208
bem como adquirir .
seguranga do sistema
novos
. trabalho, estruturant
conhecimentos na
. Outras eda
area. ..
administra

¢cao
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Desenvolver um elo
t E a . -
entre a ducagao Tecnologia g
Basica e o Ensino . o
; | . Ensino, da = =
Superior de Célculo Servidor Educacio esquisa informacio S 8
I através de Nio Técnico- LIFE - PROGRAD Formill P eflou . ¢ 2 g 720:00 | 2023 | Sim
ferramentas de Administrativo - . ® 2
. extensio comunicag g a
ensino em um 3o =
Ambiente Virtual de =
Aprendizagem.
Gestao,
organizaga
Articulagdo, oe
Comunicaga inovagao
o eficaz, institucion
Condugao de al,
mudangas, Planejame
. Flexibilidade nto e
Capacitar com ~
. , Gestao de orcamento,
conhecimento ° =
. conflitos, Document g
cientifico, Orientacdo agdo e = =)
aprimorando as Servidora | DECACE/PROACE - | Aprimoram Or‘? Ar9 o S <
competéncias Nio Técnico- Servigos Médicos e ento p 4 ’ = & 540:00 2020 | Sim
. . . A . L. resultados, Custos, Sn %
técnicas para o Administrativa | Assisténcia Estudantil | Técnico L. o <
L. Técnica/Esp Administra g =
exercicio do cargo ccifica do %0 =
de Assistente em §a0. =
Administracio cargo, financeira,
Normativa/L Gestao de
egal, Visdo pessoas,
sistémica, Controle
Satde e Interno,
seguranca do Transparén
trabalho cia e
controle
social
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Gestao,
organizaca
Técnica/Esp oe
Desenvolver . . , . ~
e Servidores da . . Aprimoram| ecifica do inovagao
habilidades para o . . . Diretoria de N .
S Sim Diretoria de ento cargo, institucion 00:00 |2020| Sim
Processo Licitatorio Infraestrutura/PROAD L. .
R Infraestrutura Técnico |Normativa/L al,
¢ Contratos Publicos .
egal Servigos
gerais
(logistica)
Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
Comunicaga al,
o eficaz, Document
Gerenciame acgdo ¢
nto de Arquivo,
equipes, Administra
Melhorar o Inovagéo, ¢do
desempenho técnico, Ensino, financeira,
funcional esquisa Gestdo de
une > Professores ¢ Departamento de . pesqu
administrativo, P . Aprimoram e/ou pessoas,
. ~ . . técnicos do Zootecnia /Faculdade ~ .
inovagdo e¢ demais Sim o~ . ento extensao, Controle 450:00 | 2020 | Sim
. Departamento de| de Ciéncias Agrarias - - .
aperfeicoamentos . Técnico | Técnica/Esp Interno,
Zootecnia FCA , .
dos docentes e ecifica do Comunicag
técnicos do cargo, a0, Outra —
Departamento Normativa/L o tema do
egal, Satde e desenvolvi
seguranca do mento nio
trabalho, é
Sustentabilid atualmente
ade, Outras coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢cao
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Tecnologia
da
informagao
e
Aprimorar os comunicag
conhecimentos e Ensino, do, Outra —
promover a Aprimoram| pesquisa o tema do
atualizagdo acerca Servidores NOC/Diretoria de ento e/ou desenvolvi
das Tecnologias Nio |lotados no NOC- Tecnologia da Técnico, extensao, mento nao 10:00 |2020| Sim
envolvidas nas areas DTI Informagao Educacdo | Técnica/Esp é
de seguranga, Formal ecifica do atualmente
servidores e cargo coberto por
infraestrutura de TI sistema
estruturant
eda
administra
¢ao
Tecnologia
da
informagao
e
Aprimorar os comunicag
conhecimentos e 30, Outra —
promover a o tema do
atualizagdo acerca Servidores NOC/Diretoria de  |Aprimoram| Técnica/Esp desenvolvi
das Tecnologias Nio |lotados no NOC- Tecnologia da ento ecifica do mento nao 20:00 |2020| Sim
envolvidas nas areas DTI Informagao Técnico cargo é
de seguranca, atualmente
servidores e coberto por
infraestrutura de T1 sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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Tecnologia
da
informagao
e
Aprimorar os Ensino, comunicag
conhecimentos e pesquisa do, Outra —
promover a Aprimoram e/ou o tema do
atualizagdo acerca Servidores NOC/Diretoria de ento extensao, desenvolvi
das Tecnologias Nio |lotados no NOC- Tecnologia da Técnico, | Técnica/Esp mento nao 325:00 | 0 | Sim
envolvidas nas areas DTI Informagao Educagdo | ecifica do é
de seguranga, Formal cargo, atualmente
servidores e Normativa/L coberto por
infraestrutura de TI egal sistema
estruturant
eda
administra
¢ao
Tecnologia
da
informagao
e
Aprimorar os Apri comunicag
conhecimentos e pruntoram o, Outra —
promover a _ _ . Té?:li(z:o . o tema do.
atualizagdo acerca Servidores NOC/Diretoria de E ducag:ﬁz) Técnica/Esp desenvolvi
das Tecnologias Nio |lotados no NOC- Tecnologia da Formal ecifica do mento nao 340:00 |2020| Sim
envolvidas nas areas DTI Informagao s cargo é
Atividade
de seguranca, de atualmente
servidores e Extensio coberto por
infraestrutura de T1 sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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Delegagao,
Desenvolvi
mento de
. . i ta
Atualizar Aprimoram €quipes, Ges.ao, N
. Gerenciame organizaca
conhecimentos na - ento
. . Divisdo de . nto de oe 5]
area de Orgamento Servidores , Técnico, . . . 5
Publico lotados na Or(;arpento/PrO- Comporta €quIbes, novagao s .
. ’ Sim L Reitoria de Relacioname institucion < 120:00 |2020| Sim
gerenciamento de Divisdo de . mental, 2
. - Planejamento e . nto al, =
equipe, delegacgdo de Orgamento gerencial |. . <«
- Orgamento interpessoal, Planejame
fun¢do, lideranca e ou L
. ~ . Técnica/Esp nto e
articulagéo. lideranga ;
ecifica do orgamento
cargo,
Normativa/L
egal
Planejame
nto e
or¢amento,
Gestao de
pessoas,
Outra—o
. tema do
Capacitar os Aprimoram desenvolvi
servidores da DLN Sim Servidores da | Divisdo de Legislag¢ao p ento Outras mento nio 450:00 | 0 | Sim
no desenvolvimento DLN ¢ Normas/PROGEP - \ '
o~ Técnico €
de suas atribuigdes
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢cao
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Gestao,
organizaca
L oe
Comunicaca . ~
o oficaz inovagao
Inova 5(; institucion
Melhorar o processo ovagao, al , Outra — =
- Orientagao e
de ensino or o tema do E =
aprendizagem e Docentes do Departamento de Educacio resul; tados desenvolvi £ §
atividades de Nao Curso de Quimica - Formill Ensino ’ 13 | mento ndo '§. H 00:00 |2020 | Sim
pesquisa para a Pos- Quimica DEQUI/FACET os uis’a é 8 'z
Graduagdo em pesq atualmente = ©
L. e/ou = A~
Quimica ~ coberto por =
extensao, sistema
Sustentabilid
estruturant
ade, Outras cda
administra
¢ao
Gestdo,
organizaca
~ oe
Inovacao, . ~
Ensino inovagdo
Ampliar o os uiszi institucion
conhecimento da p ez)u al , Outra —
legislacdo e do ~ o tema do
. L. . extensdo, .
gerenciamento de Técnicos de Departamento de | Aprimoram Técnica/Es desenvolvi
residuos e seus Nio | Laboratorio/Qui Quimica - ento ecifica dop 4 mento nao 200:00 |2020| Sim
impactos ambientais, mica DEQUI/FACET Técnico careo é
melhorar a gestdo do £9, atualmente
~ Normativa/L
tempo e a gestao egal coberto por
organizacional > sistema
g Sustentabilid
estruturant
ade, Outras e da
administra

¢ao
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Ampliar os
conhecimentos para
o exercicio das
atividades na
Diretoria de
Contabilidade e
Finangas

Sim

Servidora
Técnico-
Administrativa

Diretoria de
Contabilidade e
Finangas - Divisdo
Contabil e
Financeira/PROPLAN

Aprimoram
ento
Técnico

Comunicaga
o eficaz,
Gerenciame
nto de
equipes,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Administra
¢ao
financeira,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

180:00

2020

Sim




27

Visitar
Universidades
Federais para

conhecimento do
processo
pedagdgico, bem
como participar de
cursos relacionados
a tematica de
educacdo.

Servidores
lotados na
Divisdo de Apoio
Pedagodgico da
Pro-Reitoria de
Graduagao

Divisdo de Apoio
Pedagdgico/Pro-

Reitoria de Graduagdo

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagdo
Formal,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
Gerenciame
nto de
equipes,
Inovacao,
Negociagao,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Tecnologia
da
informacgao
e
comunicag
a0, Outra —
o tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
cao

150:00

2020

Sim
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Outra — o
Servidores da Artlcule'u;ao, tema do ‘
~ Autocritica, desenvolvi
Promover o aumento Gestao de . < =
. . Comunicaca mento nio g
da produtividade dos Pessoas da Aprimoram o eficaz ¢ £
servidores no Divisdo de Gestao de ento Desenvolavi atualmente <
desempenho das Nio | Administragio, Técnico, = 480:00 | 2021 | Sim
L Pessoas/DAOP ~ mento de coberto por 3
atividades Orgamento e Educagao . . <
L , . equipes, sistema 9
profissionais, através Planejamento - Formal g =
~ Flexibilidade estruturant
da educagdo formal Campus de - =
. , Visao eda
Janatba D . ..
sistémica administra
cao
Gestao,
organizaca
oe
~ inovagao
Construcao novage
. stitucion
de equipes, al
Ampliar e Engaj amento Planejame
(inspirar
aprofundar nto e
. pessoas),
conhecimentos na . orgamento, =
, . . Gerenciame ~ g
area de Educacdo e . Aprimoram Gestao de )
= . . Divisdo de nto de 5 =
Gestao, através da Servidora Capacitacio e ento equipes pessoas, = s
Educagdo Nao Técnico- pacttag Técnico, quipes, Outra — o = S 00:00 |2023| Sim
. T . Desenvolvimento/DSD -~ |Relacioname Sn =
Formal,visando a Administrativa Educagéo tema do = )
. /PROGEP nto . < a
melhoria das Formal |. desenvolvi =
. interpessoal, ~
atividades . mento nao =
Ensino, X
desempenhadas na esquisa é
Divisdo pesq atualmente
e/ou
~ coberto por
extensdo, .
sistema
Outras
estruturant
eda
administra
¢ao
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Desenvolvi Gest.ao, ~
mento de organizacgi
. oe
equipes, . ~
Gerenciame novagao
nto de stitucion
. al,
Iiglég?;’) Planejame
Processo nto e
s . or¢camento,
decisorio, Servicos
Relacioname ¢
. gerais
. . (logistica),
Melhorar o Servidores da interpessoal, Custos
desenvolvimento de DAOP - Divisdo Divisdo de Representag .
. . - . - Administra
pessoal e qualidade de Administragao, Aprimoram do fo
dos servigos Sim | Administragao, Orgamento e ento Institucional,| 6 ﬁnailceira 150:00 2020 | Sim
ofertados pela Orgamento e | Planejamento/PROAD| Técnico Ensino, Gestio de,
DAOP - Campus Planejamento - | - Campus Janatiba pesquisa ess0as
Janatiba Campus Janauba e/ou p >
extensio Tecnologia
Técnica/Esp infor(riga 3o
ecifica do o ¢
cargo, comunica
Normativa/L 30 ¢
cgal, Trans ,arén
Aplicativos ¢ ciape
sistemas,
Visio controle
sistémica, soma_l ’
Outras Comqmca(;
do, Etica
Outra — o
tema do
desenvolvi
to na
Desenvolver . fento nao
conhecimento Servidores Aprimoram N
- . lotados no DAOP/PROAD - Normativa/L atualmente . .
técnico sobre Sim . ento 40 00:00 |2020| Sim
N Campus de Campus de Janauba L. egal coberto por
fiscalizagdo de i Técnico .
Janatba sistema
contratos
estruturant
eda
administra

¢ao
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Outra—o
Proporcionar melhor tema do .
; . desenvolvi
desenvolvimento das Ensino, - =
o . mento nio
atividades referentes pesquisa ¢ E
ao cargo de . ~ e/ou £
Enfermeiro, visando| Nio Enfermeiro Faculdade de Medicina Educagao extensao, atualmente = 360:00 | 2021 Sim
ampliar os - FAMED Formal Satde e coberto por s
. sistema 9
conhecimentos na seguranga do estruturant =
grande area da trabalho cda =
Saude. ..
administra
cao
Outra—o
tema do
Melhorar os desenvolvi
conhecimentos que mento nao
atis\?ir(?;daezlzicea(eir(:ssiio Instituto de Ciéncia, Educagéo EeI;SIuni(:a atualfnente
esquisa e extensﬁo, Nao Docentes Engenharia ¢ F ormil b e;lou coberto por 240:00 | 2020/ Sim
pesq . ’ Tecnologia ~ ertop
em especial, no extensao sistema
Projeto de Pesquisa estruturant
n.° 8262018. e da
administra

¢cao
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Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
. Articulagdo, ao,
Ampliar os e .
: Comunicaga Comunicag
conhecimentos em . ~
Jinguas ¢ em Aprimoram| o eficaz, do, Outra —
tecnologia para Servidores Instituto de Ciéncia, ento Inovagéo, o tema do
gapara | gy Técnico- Engenharia e Técnico, | Técnica/Esp desenvolvi 480:00 | 2020 | Sim
melhorar a formagio . . . ~ , 5
. Administrativos Tecnologia Educagdo | ecifica do mento nao
do servidor, ¢
. Formal cargo, é
considerando o e
Aplicativos e atualmente
mercado atual :
sistemas coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao
Capacitar os
servidores de forma
a agregar valor a sua . C Preparacao| .., .
o I%tri%ui 30 para as Servidores Divisao de P arag Técnica/Esp Gestiio de
ativida dis '111)nt0 a Sim Técnico- Aposentadoria e a ols)enta do ecifica do ess0aS 20:00 |2020| Sim
ades) Administrativos | Pensdo/PROGEP pose cargo P
Divisédo de ria

Aposentadoria e
Pensdao/PROGEP
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Outra — o
tema do
Formar recursos .
a1 desenvolvi
humanos via licenga <
capacitagdo para mento nao
paciagao p Servidores . Ensino, é
contribuir com as Técnico Faculdade Aprimoram esquisa atualmente
rotinas Sim gy . Interdisciplinar em ento pesq 10 00:00 |2020| Sim
. . Administrativos . - e/ou coberto por
administrativas de ~ Humanidades Técnico ~ .
. em Educac¢édo extensao sistema
atendimento de
estruturant
estudantes e
rofessores ¢ da
p administra
¢do
Outra — o
tema do
Favorecer a .
. desenvolvi
melhoria do . ~
Técnica/Esp mento ndao
desempenho C , .
. . . Biotério . ecifica do é
mediante a licenga Servidor Aprimoram ,
. - L. Central/Faculdade de cargo, Saude atualmente .
capacitagdo, quanto | Nao Técnico- A . . ento 1 150:00 |2020| Sim
T . Ciéncias Basicas e L. e seguranca coberto por
a acompanhamento ¢ Administrativo , Técnico .
~ Satde do trabalho, sistema
execugdo dos
. Outras estruturant
procedimentos do
biotério central ¢ da
administra

¢cao
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Outra—o
tema do
Fortalecer a desenvolvi —
formagdo académica Servidores mento nao g
do quadro técnico- Técnico- Ensino, é 5 S
administrativo, ~ Administrativos Educagdo | pesquisa atualmente = g . .
o Nio DEPEX/PROGRAD Nt =} 00:00 | 2022 Sim
contribuindo lotados na Formal e/ou coberto por S 3
também para a DEPEX - extensao sistema § =
pesquisa, o ensino e Campus Janaiba estruturant a
a extensao eda
administra
¢do
Outra — o
tema do
Fortalecer a desenvolvi —
formag@o académica Servidores mento nio g
do quadro técnico- Técnico- Ensino, é s -§
administrativo, . Administrativos Educagdo | pesquisa atualmente = = .
o Nio DEPEX/PROGRAD = S 00:00 | 2022 Sim
contribuindo lotados na Formal e/ou coberto por S, 5
também para a DEPEX - extensdo sistema § 5
pesquisa, o ensino e Campus Janatiba estruturant E
a extensao eda
administra
¢cao
Outra — o
Possibilitar o tema do .
. desenvolvi
desenvolvimento de . -
.. Servidor mento nao
atividades . . .
. . Técnico- .. Ensino, ¢
relacionadas a mais Administrativo - Atividade pesquisa atualmente
de um aml?lente Niao DEPEX/PROGR DEPEX/PROGRAD de N e/ou coberto por 320:00 (2020 | Sim
organizacional, Extensdo ~ .
AD - Campus extensao sistema
envolvendo .
. ~ Janauba estruturant
pesquisa, extensio e
. eda
ensino .
administra

¢ao
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Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
Formar recursos . X
. Ensino, €
humanos para Servidores Faculdade Educacio esquisa atualmente
contribuir comas | Nio Técnico- Interdisciplinar em ¢ pesq 16 00:00 | 2020 | Sim
s . . . . Formal e/ou coberto por
atividades de ensino, Administrativos Humanidades - .
. ~ extensao sistema
pesquisa e extensdo
estruturant
eda
administra
cao
Outra — o
tema do
Formar recursos :
desenvolvi
humanos em o
. mento nao
programas de pos- Ensino ¢
graduacao stricto Faculdade Aprimoram os uis;l atualmente
sensu e pos- Niao Docentes Interdisciplinar em ento pesq 40 00:00 |2020| Sim
. R e/ou coberto por
doutorado para Humanidades Técnico ~ .
extensao sistema
atender demandas de
ensino, pesquisa e estruturant
e):tgnsgo ¢ da
administra
¢cao
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
. Ensino é
Aprimorar Faculdade Aprimoram es uis’a atualmente
P! . Sim Docentes Interdisciplinar em ento pesd 40 00:00 |2020| Sim
estratégias de ensino . - e/ou coberto por
Humanidades Técnico ~ .
extensio sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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ao

Outra — o
. tema do
Fortalecer, através .
desenvolvi —
do mestrado, a . . =
~ .. Servidores mento nao £
formagao académica o _ . \ £
.. Técnico- Biblioteca de Ensino, é s S
do quadro técnico- . . i . ~ . = S
.. . . Administrativos Janauba/Sistema Educagdo | pesquisa atualmente £ . .
administrativo, Nio S < 00:00 |2022| Sim
contribuindo lotados na SISB - Integrado de Formal e/ou coberto por P 3
, Biblioteca de Bibliotecas - SISB extensao sistema S =
também para a . =
. . Janauba estruturant =
pesquisa, o ensino e cda =
a extensao ..
administra
cao
Gestao,
organizaca
oe
Fortalecer, através inovacao
do doutorado, a institucion TEe
fi a émi i _ . 1
ormagao acz}demlca Servidores Biblioteca de Ensino, al, £ i
do quadro técnico- lotados na Janatiba/Sistema Educacio esquisa Document = g
administrativo, Nao Biblioteca do ¢ pesq acdo e 1 S 00:00 |2024| Sim
. Integrado de Formal e/ou . S =
contribuindo IECT - Campus I - Arquivo, < )
. , Bibliotecas extensdo ; B a2
também para a de Janauba Tecnologia =2
pesquisa, ensino e da =
extensdo informagao
e
comunicag
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, Outra — o
Desenvolver, através
tema do
do mestrado, .
. desenvolvi —
competéncias do ~ =
. R mento nio £
servidor Divisdo de . \ g
. .. ~ Ensino, € S S
favorecendo o Servidor Administragao, Educacio esquisa atualmente = =
alcance dos Nio Técnico- Orgamento e ¢ pesq 2 £ 00:00 |2020 | Sim
. L. . . Formal e/ou coberto por S 3
objetivos Administrativo Planejamento - ~ . <
L . , extensao sistema ] =
institucionais, DAOP/Janatiba =
. estruturant °
garatindo a eda =
eficiéncia dos ..
SeIVICOs administra
¢ cao
Desenvolvi ~
Gestao,
mento de .
. organizaca
equipes, e
Gerenciame . ~
nto de inovagao
equipes institucion
o 1
Inovacao, ab
Planejame
Processo nto e
decisorio, orcamento
Relacioname gam ’
Promover nto Servicos
aprimoramento . . erais
técltjlico através da Servidores da interpessoal, (logistica)
. > i DAOP - Divisdo Divisgo de Representag g ’
licenga capacitagao, L ~ . ~ Custos,
ara melhor de Administragao, Aprimoram a0 Administra
P . Nio | Administragio, Orgamento e ento Institucional, ~ 150:00 {2020 | Sim
desenvolvimento . o . ¢do
. Orgamento e Planejamento - Técnico Ensino, .
pessoal e qualidade . X . financeira,
. Planejamento - Janauba pesquisa .
dos servigos , Tecnologia
Campus Janauba e/ou
ofertados pela extensio da
DAOP L i informagao
Técnica/Esp o
ecifica do .
cargo comunicag
Normativa/L 40, N
cgal Transparén
Lo ciae
Aplicativos e
. controle
sistemas, .
Visio social,
oA Comunicag
sistémica, ~ e
a0, Etica

Outras
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Aprimorar técnicas,

através do mestrado, Gestao, g
ara uma melhor . . Ensin rganizaca 5
P reL;ta 51oede0 Servidor DAOP/Campus Aprimoram esS ui(;:i e oe ’ &
prestag Niio Técnico- -anmp ento pesq _oe 2 00:00 | 2020 Sim
servigos aos S, . Janatba L. e/ou inovagdo S,
R Administrativo Técnico - N =
cidadaos, com extensao institucion S
praticas mais al a
eficazes e eficientes
Outra — o
Favorecer a tema do
melhoria do desenvolvi
desempenho Departamento de mento nio
profissional . ~ . Técnica/Esp é
mediante a licenga Servidora Educacao Aprimoram ecifica do atualmente
. Nao Técnico- Fisica/Faculdade de ento 150:00 2020 | Sim
capacitagdo, quanto S . o~ , . L. cargo, coberto por
. Administrativa Ciéncias Basicas e Técnico .
dos servigos Satde Outras sistema
oferecidos pelo estruturant
Departamento de eda
Farmacia administra

¢cao
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Outra — o
tema do
Capacitar para o desenvolvi —
exercicio da mento nao g
docéncia, através do Faculdade de Ciéncias Ensino, é E -§
doutorado em ~ Sociais Aplicadas e | Educacao esquisa atualmente = .
. . Nio Docente P Heag pesqu o = S 00:00 | 2021 | Sim
Politica Social, Exatas/Campus do Formal e/ou coberto por S =
aprimorando as Mucuri extensdo sistema § 5
acdes de ensino, estruturant a
pesquisa e extensao eda
administra
cao
Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Comunicacd Tecnologia
o eficaz, da
o Inovacao, informagao
Desenvolver a¢des 6 ¢
. K . Ensino, e
pertinentes as Servidores . . .
. Aprimoram| pesquisa comunicag
competéncias lotados na ~
. . . . . ento e/ou ao,
técnicas dos . Diretoria de Diretoria de L ~ . .
. Nao . . Técnico, extensao, Comunicag 450:00 | 2020 | Sim
servidores da Comunicacao Comunicagdo ~ . ~
. . . Educacdo | Técnica/Esp do, Outra —
Diretoria de Social da Formal ecifica do o tema do
Comunicagdo Social UFVIM careo desenvolvi
da UFVIM CArgo, 3
Aplicativos e mento nao
sistemas, é
Outras atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢cao
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Articulagdo, Gestao,
Comunicacd organizaca
o eficaz, oe
Condugéo de inovagao
Desenvolver . mudangas, institucion
. Servidores da .
habilidades para A o . Desenvolvi al,
operacionalizagio Divisdo de Divisdo de Assuntos |Aprimoram mento de Tecnologia
p LT Sim Assuntos Académicos/PROGRA ento . 3 60:00 |2020| Sim
do SEI, organizagdo e - equipes, da
. , Académicos/PR D Técnico - . ~
de arquivo e na area OGRAD Inovagio, informagao
de tecnologia Orientagéo e
por comunicag
resultados, ao,
Processo Controle
decisorio Interno
Melhorar as C;i‘j;iazsde Tecnologia
atividades de ensino, Gas, da
ossibilitando Departamento de Educagdo Desenvolvi informagao
P . Nio Docentes Agronomia/Faculdade mento de 10 16:00 2020 | Sim
acesso a material e A L . Formal . e
. de Ciéncias Bésicas equipes, .
exercicios e comunicag
Flexibilidade <
complementares ~ a0
, Inovagao
Tecnologia
da
informacgéo
Aprimoram| Inovag@o, comlfnica
Reduzir ento Ensino, %0 ¢
consideravelmente Servidores Técnico, pesquisa .
. . Comunicag
os riscos de futuros Técnico- Comporta e/ou ~
. . . - a0, Outra —
problemas, através Administrativos mental, extensao,

0 ~ . . DTI/Campus do . . o tema do .
da capacitagdo, bem| Nido | da Diretoria de Mucuri gerencial | Técnica/Esp| 10 desenvolvi 150:00 | 2020 Sim
como a melhoria de Tecnologia da ou ecifica do mento ndo

eficiéncia nos Informagao/Cam lideranga, cargo, ¢
servigos prestados pus do Mucuri Atividade |Aplicativos e atualmente
da DTI de sistemas, coberto por
Extensdo Outras . P
sistema
estruturant
eda

administra
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¢cao
Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Comunicaca Tecnologia
o eficaz, da
Inovagéo, informagao
Desenvolver a¢des Ensino, e
pertinenentes as Servidores Aprimoram| pesquisa comunicag
competéncias lotados na Diretoria de ento e/ou o0,
técnicas dos Nio Diretoria de L . Técnico, extensdo, 4 |Comunicag 450:00 2020 | Sim
. L Comunicagdo Social ~ .. =
servidores da Comunicacao Educacdo | Técnica/Esp a0, Outra —
Diretoria de Social Formal ecifica do o tema do
Comunicagdo Social cargo, desenvolvi
Aplicativos ¢ mento nao
sistemas, é
Outras atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
cao
Tecnologia
Melhorar o Servidores . da
desempenho das Técnico- Faculdade de Medicina Aprimoram Aplicativos e informagao .
P S | Nio comeo e de Vi ento P 11 ¢ 180:00 | 2020 | Sim
fun¢Ses de Analista Administrativos - de Diamantina Técnico sistemas e
de TI Analistas de TI comunicag

ao
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Promover a

capacitagdo/aperfeic

oamento,

proporcionando aos
servidores as

condigOes

necessarias ao
cumprimento de seu

papel como
profissional

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos

Diregdo da

FCA/Faculdade de
Ciéncias Agrarias

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagéo
Formal

Comunicaga
o eficaz,
Ensino,
pesquisa

e/ou
extensao,

Técnica/Esp

ecifica do
cargo,

Normativa/L

egal,

Sustentabilid

ade, Outras

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

450:00

2020

Sim
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Aprimorar as
atividades
desempenhadas para
melhor atendimento
das demandas de
ensino, pesquisa,
extensao e
administrativa

Sim

Docentes e
servidores
Técnico-
Administrativos
do Departamento
de Agronomia

Departamento de
Agronomia/Faculdade
de Ciéncias Agrarias

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Atividade
de
Extensao

Autocontrole

Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,

Gerenciame

nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,

Técnica/Esp

ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica,
Satde e
seguranga do
trabalho,
Sustentabilid
ade

23

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Gestéo de
pessoas,
Controle
Interno,
Correigdo,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

450:00

2020

Sim
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Tecnologia
da
informagao
e
Aprimoram| Inovagao, comunicag
Prover melhoria na . ento Ensino, o,
ualidade dos Servidores Técnico pesquisa Comunicag
ser\(/li os prestados a Téenico- Com ort’a e/ou do, Outra —
cf)mlf)nidade Administrativos merllotal extensdo [ ’tema do
. . da Diretoria de . o i . .
académica e Niao . DTI/CM gerencial | Técnica/Esp| 10 |desenvolvi 150:00 | 2020 Sim
desenvolvimento Tecnologia da ou ecifica do mento nio
técnico pessoal para Informagao - lideranga. cargo é
o Campus do PR S
execugdo de tarefas pus ¢ Atividade |Aplicativos e atualmente
internas Mucuri de sistemas coberto por
Extensdo Outras sistema
estruturant
eda
administra
¢cao
Outra — o
tema do
Desenvolver desenvolvi
habilidades e <
técnicas de mento nao
aprimoramento para Téenicos em Comissao Permanente | Aprimoram Ensino, ¢
P endimento | Nao | _ Assuntos de Apoio Pt || pesauisa |5 jatualmente 00:00 | 2020  Sim
. Educacionais e ° AP i e/ou coberto por ’
educacional a Pedagdgico/FAMED | Técnico ~ .
. Pedagogo extensao sistema
discentes e docentes
. estruturant
do curso, visando
melhoria pedagdgica ¢ da
administra

¢cao
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Outra — o
tema do
desenvolvi
Desenvolver mento nao
cor}E1 bélléii?:: eue Ser:tfa?:lerslf . Nucleo de Apoio | Aprimoram E;leLrlliz; atualfnente
P d Niio M N2 - Ipsicopedagogico/FAM|  ento pesq 00:00 | 2020 Sim
colaborem para o educacdo e satde - e/ou coberto por
. ED Técnico ~ .
aperfeicoamento das mental extensao sistema
atitudes realizadas. estruturant
eda
administra
cao
Outra — o
tema do
Possibilitar a desenvol~V1
. mento nao
melhoria no ¢
ﬁ?ﬁsg?sng}ilt?u?g:s Niio Farmacéutico da |Faculdade de Medicina Aprérlllltzram T:ggzz/gzp atualmente 150:00 | 2020 | Sim
¢ FAMED - FAMED o coberto por :
ao cargo de Técnico cargo .
A sistema
Farmacéutico na estruturant
FAMED
eda
administra

¢cao
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Buscar qualificagdo
através de cursos de
capacitagdo e cursos
de educacdo formal

Servidora
Técnico-
Administrativa

Divisao
Financeira/PROPLAN

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagéo
Formal

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Administra
¢ao
financeira,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢ao

120:00

Sim
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Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Desenvolvi Plancjame
nto e
mento de
equipes or¢amento,
Proporcionar um quipes, Tecnologia
. . Ensino,
atendimento mais esquisa da
rapido as demandas . . pesq informagao
da comunidade Servidores Aprimoram e/ou R
através da ’ Nio lotados na PROACE ento extensdo, 34 comunica 00:00 |2020| Sim
. PROACE Técnico | Técnica/Esp ~ ¢
aprendizagem de , do, Outra —
- L. ecifica do
teorias e técnicas por . o tema do
. o cargo, Saude .
meio da Capacitacdo desenvolvi
e seguranca mento nio
do trabalho, B
Outras atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao
Preparar para Comunicacd —
qualificagdo e defesa o eficaz, Gestao, g
de dissertacdo no . Diretoria de Ensino organizaca 5 ]
e Servidor - < . gantzag £ =
Programa de Pos- ~ o Contabilidade e Educagdo | pesquisa oe - g ) .
~ Nio Técnico- - o 1 . ~ = < 00:00 0 |Sim
Graduagao, nivel Administrativo Finangas/Divisdao Formal e/ou inovacao S 3
Mestrado, em Saude, Contabil/PROPLAN extensao, institucion § =
Sociedade e Visdo al E
Ambiente sistémica
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Autocritica,
Gerenciame
nto de
equipes,
. Orientagdo
Buscar uma melhor Servidores . ¢
. o Aprimoram por ~
compreensao dos Técnico- Gestao,
g . ento resultados, .
processos de Administrativos | . . - N . organizaca
Divisdo de Cadastros | Técnico, Ensino,
trabalho para lotados na da Diretoria de Comporta esquisa N
consolidagdo de Sim Divisdo de - ~ P pesq 3 inovagao 570:00 | 2020 | Sim
N . Administragdo de mental, e/ou L
competéncia Cadastros/Diretor . ~ institucion
. - . Pessoal/PROGEP gerencial | extensdo, ~
informacional e ia de L al , Gestdo
~ . L - ou Técnica/Esp
gestdo estratégica da Administragdo de lideranca | ecifica do de pessoas
informagio Pessoal/PROGEP ¢
cargo,
Aplicativos e
sistemas,
Visao
sistémica
Aprimoram .
P Empatia,
Desenvolver as ento .
. - Engajamento
atividades de . Técnico, >0 ~
restacdo de Servidora Comporta (inspirar Gestao de
p . Sim Técnico- PROGEP pessoas), 1 pessoas, 120:00 |2020 | Sim
Servigos com maior L. . mental, . B
A Administrativa .”. |Relacioname Etica
eficiéncia e gerencial
s nto
credibilidade ou internessoal
lideranga P
Articulagdo, Gestdo,
Autocontrole organizaca
, Autocritica, oe
Comunicaga inovagdo
Buscar . o eficaz, institucion
. Aprimoram ~
aprimoramento ento Condugao de al,
tedrico e/ou pratico o mudangas, Planejame
. Departamento de Técnico, -
que possibilite Docentos e Nutricio/Faculdade de| Educacio Delegagio, nto e
melhoria de Sim Técnico- i S ¢ Desenvolvi 25 |or¢amento, 450:00 |2020| Sim
. . . Ciéncias Biologicas da| Formal, .
conhecimentos, Administrativos , .. mento de Servigos
o . Satde Atividade . :
habilidades técnicas, de equipes, gerais
visando maior Extensio Devolutiva (logistica),
eficiéncia e eficacia (feedback), Document
Empatia, acdo e
Engajamento Arquivo,
(inspirar Administra
pessoas), ¢do
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Flexibilidade financeira,
S Gestao de
Gerenciame pessoas,
nto de Tecnologia
equipes, da
Gestdo de informagao
conflitos, e
Inovacao, comunicag
Negociagao, o,
Orientagdo Controle
por Interno,
resultados, Transparén
Processo ciae
decisorio, controle
Relacioname social,
nto Comunicag
interpessoal, do, Etica,
Representag Outra—o
a0 tema do
Institucional, desenvolvi
Autocontrole mento nio
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao
Outra — o
tema do
Buscar a melhoria desenvolvi
do desempenho das mento nao
atividades e>'gerc1das Servidor Departarnent.o de Aprimoram| Técnica/Esp é
pelos servidores |0 Técnico- Engenharia ento | ecifica do atualmente 00:00 |2020| Sim
relacionadas a L. . Florestal/Faculdade de - coberto por
~ Administrativo A . L Técnico cargo .
gestdo e controle de Ciéncias Agrarias sistema
processos em estruturant
Viveiros Florestais eda
administra

¢ao
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestéo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢do

Gestio de Riscos no Setor Publico

20:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de
Pessoas/PROGE
P

Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgao
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
ciae
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao

Gestio Pessoal - Base da Lideranca

50:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢do

Introdug¢do a LIBRAS

70:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Divisdo de Selecdo e
Desenvolvimento de
Pessoas-
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢do

Gestao de Pessoas

120:00

2020

Sim
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Buscar o

aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos

processos

desempenhados na

DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e

Desenvolvimento

de Pessoas -
DSD/PROGEP

Divisdo de Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgao
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
ciae
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢cao

Redagio Oficial

120:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢do

Gestio de pessoas

150:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacao
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Gestiao Publica Participativa

150:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgao
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
ciae
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao

Etica e Cidadania

150:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacao
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Tecnologia Assistiva

120:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacao
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Gestiao Estratégica com Foco na Administracio Publica

40:00

2020

Sim
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Buscar o

aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos

processos

desempenhados na

DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e

Desenvolvimento

de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegao e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgao
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
ciae
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao

Introdugio ao Or¢camento Publico

40:00

2020

Sim
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Buscar o
aprimoramento do
desempenho dos
servidores nos
processos
desempenhados na
DSD

Sim

Servidores
lotados na
Diretoria de
Selegdo e
Desenvolvimento
de Pessoas -
DSD/PROGEP

Diretoria de Selegdo e
Desenvolvimento de
Pessoas -
DSD/PROGEP

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacdo
para
aposentado
ria

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Normativa/L
egal

Planejame
nto e
or¢camento,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢do

Relacoes Humanas no Trabalho; Atendimento ao Publico; No¢oes de Administracio

Publica

00:00

2020

Sim
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Outra — o
tema do
Fortalecer, através desenvolvi —
do doutoramento, a mento nao g
formac@o académica . Ensino, é 5
do quadro docente Docentes lotados Instituto de Educagdo | pesquisa atualmente =
o >| Niao Engenharia, Ciéncia e = 00:00 {2022| Sim
contribuindo no IECT . Formal e/ou coberto por 454
. Tecnologia - IECT ~ . g
também para a extensao sistema g
pesquisa, o ensino e estruturant E
a extensao eda
administra
¢ao
Outra — o
. tema do
Fortalecer, através .
desenvolvi —
do doutoramento, a " =
~ Aot mento nao g
formagdo académica . X £ o
o . . Ensino, S S =
do quadro técnico- Técnico- Instituto de Educaciio esquisa atualmente = g
administrativo, Nio | Administrativos | Engenharia, Ciéncia e Formill p ez)u coberto por =1 S 00:00 |2022| Sim
contribuindo lotados no IECT | Tecnologia - [IECT N . p e S
. extensao sistema o a
também para a =
R . estruturant =
pesquisa, o ensino e e da =
a extensao ini
administra

¢ao
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Outra — o
Fortalecer, através tema do .
~ desenvolvi -
da graduacdo, a ~ = =
~ P mento nio g )
formagdo académica . . . £ =
L. Servidores . Ensino, é s )
do quadro técnico- Técnico Instituto de Educacédo esquisa atualmente = 5
administrativo, Niao . . Engenharia, Ciéncia e ¢ pesq S ] 00:00 |2022| Sim
o Administrativos . Formal e/ou coberto por S °
contribuindo Tecnologia - [IECT ~ . < =
, lotados no IECT extensao sistema S =
também para a = z
. . estruturant = =
pesquisa, o ensino e cda =
a extensao ..
administra
¢do
Outra — o
, m,
Fortalecer, através tema do .
desenvolvi —
do mestrado, a ~ =
~ N mento nao g
formagdo académica . . . £
.. Servidores . Ensino, é > ]
do quadro técnico- Técnico Instituto de Educagéo esquisa atualmente = g
administrativo, Sim o . Engenharia, Ciéncia e ¢ pesq =1 & 00:00 |2022| Sim
o Administrativos . Formal e/ou coberto por S 3
contribuindo Tecnologia - IECT ~ . «
. lotados no IECT extensdo sistema o =
também para a =
. . estruturant =
pesquisa, 0 ensino e eda =
a extensao ..
administra

¢do
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¢do

Outra — o
, tema do
Fortalecer, através .
: desenvolvi —
do p6s- mento ndo g o
doutoramento, a . , E =2
- . . Ensino, ¢ > s
formac@o académica Instituto de ~ . = )
. |Docentes lotados s ea Educagdo | pesquisa atualmente < .
do quadro docente, | Nio Engenharia, Ciéncia e = 2 00:00 |2021 | Sim
o no IECT : Formal e/ou coberto por S
contribuindo Tecnologia - IECT - . - =
. extensao sistema Q 7
também para a = S
. . estruturant = A
pesquisa, o ensino e eda =
a extensao ..
administra
cdo
Outra — o
. m
Fortalecer, através tema do .
. desenvolvi —
do pods-doutorado,a ~ = -
~ A mento nao g
formagdo académica . . . £ =
.. Servidores . Ensino, é s g
do quadro técnico- Técnico Instituto de Educagéo esquisa atualmente = =
administrativo, Niao L. Engenharia, Ciéncia e ¢ pesq S 2 00:00 |2021| Sim
o Administrados . Formal e/ou coberto por S, °
contribuindo Tecnologia ~ . & =
. lotados no IECT extensdo sistema o &
também para a = o
. . estruturant = A
pesquisa, 0 ensino e eda =
a extensao ..
administra
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Atualizar e treinar o
profissional para
melhorar sua
atuacdo técnica,
através da licenga
capacitagio

Docentes lotados
no IECT

Instituto de

Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia - IECT

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Gerenciame
nto de
equipes,
Inovacao,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal,
Aplicativos ¢
sistemas,
Visdo
sistémica,
Saude e
seguranga do
trabalho

17

Gestao,
organizaca
oe
inovagdo
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Document
acdo e
Arquivo,
Custos,
Administra
¢ao
financeira,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgéo
e
comunicag
ao,
Comunicag
4o, Etica

00:00

2020

Sim
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Atualizar e treinar o
profissional para
melhorar sua
atuacdo técnica,
através da licenga
capacitagdo

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados no IECT

Instituto de

Engenharia, Ciéncia e
Tecnologia - IECT

Aprimoram
ento
Técnico

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal,
Aplicativos ¢
sistemas,
Visdo
sistémica,
Saude e
seguranga do
trabalho

10

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto €
or¢amento,
Document
acdo e
Arquivo,
Custos,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informacgéo
e
comunicag
ao,
Comunicag
4o, Etica

00:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
pessoal na area de
atuagdo, bem como
qualificagdo com o
mestrado

Servidor
Técnico-
Administrativo
lotado na
DECACE

DECACE - Diretoria
de Extensao, Cultura e
Assuntos
Comunitarios e
Estudantis

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagdo
Formal,
Preparacdo
para
aposentado
ria,
Atividade
de
Extensdo

Articulagdo,
Autocontrole
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Orientagdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,

Autocontrole

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al , Gestdo
de pessoas,
Comunicag
4o, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
cao

400:00

2020

Sim
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Buscar

aprimoramento na
area de atuagdo
técnica, bem como
nas areas de
colaboragdo docente
(tutoria e docéncia)

Servidora
Técnico-
Administrativa
lotada na
DECACE

Diretoria de Extensao,
Cultura, Assuntos
Comunitarios e
Estudantis - DECACE

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagéo
Formal,
Preparacdo
para
aposentado
ria,
Atividade
de
Extensao

Articulagdo,
Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Construcao
de equipes,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Orientacdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal,
Aplicativos e
sistemas,

Autocontrole

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orgamento,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
a0, Outra —
o tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

400:00

2020

Sim
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Comunicaga
o eficaz,
Gerenciame
nto de Outra—o
i t d
Buscar quIpes, ema co.
. Relacioname desenvolvi
aprimoramento 5
L - . nto mento nio
teorico e técnico das Servidor . . ~ . ,
.. L Diretoria de Extensao, . interpessoal, é
atividades Técnico- Aprimoram .
. . . . Cultura, Assuntos Ensino, atualmente .
relacionadas ao Sim | Administrativo L ento . 400:00 {2020 | Sim
Comunitérios e - pesquisa coberto por;|
setor, bem como lotado na . Técnico .
; Estudantis - DECACE e/ou sistema
aperfeicoamento no DECACE ~
R extensao, estruturant
atendimento ao .
Gblico Técnica/Esp eda
P ecifica do administra
cargo, ¢do
Aplicativos e
sistemas,
Outras
Comunicag
a0, Outra —
Buscar o tema do
aprimoramento Comunicacd desenvolvi
técnico mediante Servidora Aprimoram| o eficaz, mento nao
licenga capacitagao Técnico- ento Ensino, é
para melhor Sim | Administrativa | DAP-CM/PROAD | Técnico, pesquisa atualmente 00:00 0 | Sim
desenvolvimento de lotada na DAP- Educacgado e/ou coberto por
pessoal e qualidade CM/PROAD Formal extensdo, sistema
dos servigos Outras estruturant
ofertados pelo setor eda
administra

¢cao
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Buscar Comunicaca
aprimoramento Servidor o eficaz,
Iy . Técnico- N L2
téenico medl_ant? éenico- Setor de Materiais - . Negoc_lag:ao,
licenca capacitagdo Administrativo . . Aprimoram| Ensino, .
. Diretoria de . Comunicag . .
para melhor Sim | lotado no Setor L - ento pesquisa ~ 00:00 |2020 | Sim
. Administrago e o a0
desenvolvimento de de . Técnico e/ou
. - Planejamento / CM ~
pessoal e qualidade Materiais/DAP/C extensdo,
dos servigos M Aplicativos e
ofertados pelo setor sistemas
Planejame
nto €
orcamento,
Custos,
Buscar . ..
. . Ensino, Administra
aprimoramento e Servidor esquisa %o
desenvolvimento da Técnico- Aprimoram P ez)u ﬁnaflceira
educacdo formal Administrativo Contabilidade / P ~ et
i . . ento extensao, Contabilid
(doutorado) através . lotado da Diretoria de L. s .
. Nio o . .. N Técnico, | Técnica/Esp ade, 00:00 |2020| Sim
da licenga Contabilidade/Di|  Administragdo ¢ ~ ,
. . . Educagdo | ecifica do Controle
capacitagao, para retoria de Planejamento
~ L. ~ Formal cargo, Interno,
melhor prestagéo Administracdo e . A
. . Normativa/L Transparén
dos servigos pelo Planejamento .
. egal cia e
servidor
controle
social,
Comunicag

ao
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Planejame
nto e
orgamento,
Custos,
Buscar Ensino, Administra
:flpr%morame.:nto Servidor lotado . pesquisa §a0.
técnico mediante na Contabilidade / Aprimoram e/ou financeira,
licenca capacitagdo i . . . ento extensdo, Contabilid
. Contabilidade/Di Diretoria de R . .
para melhor Sim . L - Técnico, | Técnica/Esp ade, 00:00 |2020| Sim
. retoria de Administracdo e < ,
desenvolvimento de L - . Educagédo | ecifica do Controle
. Administragdo e Planejamento
pessoal e qualidade Planciamento Formal cargo, Interno,
dos servigos J Normativa/L Transparén
ofertados pelo setor egal cia e
controle
social,
Comunicag
a0
Buscar
aprimoramento Servidor
técnico mediante Técnico-
licenca capacitagdo Administrativo Setor de ~ | Técnica/Esp .
para melhor Sim | lotado no Setor | Compras/DAP/Campu Educacao ecifica do Contabilid 00:00 |2020 | Sim
. . Formal ade
desenvolvimento de de s do Mucuri cargo
pessoal e qualidade Compras/DAP/C

dos servigos
ofertados pelo setor

ampus do Mucuri
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Buscar Servidores N Gestao,

. Inovagao, .
aprimoramento lotados no Setor organizaga
. . C Processo

técnico mediante de Setor de Licitagdes da o oe
. DI C . . . . . decisorio, . ~
licenga capacitagao Licitagdes/Direto Diretoria de Aprimoram Técnica/Es inovacao
para melhor Sim ria de Administragdo e ento ; p institucion 150:00 | 2020 | Sim
. - N . o ecifica do
desenvolvimento de Administragdo e |  Planejamento do Técnico al,
. . . cargo, .
pessoal e qualidade Planejamento do| Campus do Mucuri . Servigos
. Normativa/L ;
dos servigos Campus do gerais
. egal L
ofertados pelo setor Mucuri (logistica)
Outra—o
tema do
Participar de curso desenvolvi
de idiomas e de Comunicaga mento nio
cursos relacionados . o eficaz, é
a publicacdo de Departamento de | Aprimoram Ensino atualmente
 publicaga Nao |[Servidor Docente Ciéncias ento . 00:00 |2020| Sim
artigos cientificos e ‘o . pesquisa coberto por
. .. Basicas/FCBS Técnico .
livros académicos; e/ou sistema
cursos sobre Satde extensdo estruturant

Coletiva eda

administra

¢cao
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Promover agoes de
aprimoramento
técnico através de
licenga capacitagdo,
para a melhoria dos
servigos prestados
pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
DEPEX

Divisdo de Ensino,
Pesquisa e Extensao -
DEPEX

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Negociagio,
Orientacdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional

Gestao,
organizaca
oe
inovagdo
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Correigao,
Comunicag
do, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢cao

00:00

2020

Sim
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Outra — o
, tema do
Fortalecer, através .
desenvolvi —
do mestrado, a N =
~ .. mento nao g
formagdo académica . . . g
.. Servidores 1. , Ensino, é s =]
do quadro técnico- Técnico- Biblioteca Janatba/ Educacio esquisa atualmente = b=
administrativo, Niao . . Sistema Integrado de ¢ pesq S & 00:00 |2022| Sim
o Administrativos o Formal e/ou coberto por;| S z
contribuindo Bibliotecas - SISB - . =
, lotados no SISB extensdo sistema S =
também para a =
. . estruturant =
pesquisa, o ensino e eda =
a extensao ..
administra
¢cao
Buscar Ensino, ~
aprimoramento Aprimoram| pesquisa Gestéo,
I - Servidores Departamento de organizaca
técnico mediante . . ento e/ou
licenga capacitagdo Técnico- Ciéncias Técnico, extensao o¢
. Administrativos |Exatas/DCEX/Faculda i . ? inovagao .
para melhor Sim A . . |Ingresso no| Técnica/Esp S 150:00 | 0 |Sim
. lotados no de de Ciéncias Sociais . , institucion
desenvolvimento de . Servigo ecifica do
essoal ¢ qualidade Departamento de Aplicadas ¢ publico cargo al,
P . Ciéncias Exatas Exatas/FACSAE e Correigao,
dos servigos federal |Normativa/L Etica
ofertados pelo setor egal
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Outra—o
tema do
desenvolvi
. Departamento de . ment9 nao
Capacitar para . o N Ensino, é
trabalhar com Servidor Ciéncias Biologicas Educagdo | pesquisa atualmente
.. Niao Técnico- (DCBio)/Faculdade de 1 120:00 |2020 | Sim
atividades de L. . . S Formal e/ou coberto por
esquisa Administrativo | Ciéncias Biologicas e extensdo sisterna
pesq da Satde (FCBS)
estruturant
eda
administra
¢cao
Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
Gerenciame al,
nto de Planejame
equipes, nto e
. Inovagdo, orgamento,
Aprimoram . ~
Orientacdo Document
ento or acdo e
Capacitar técnicos e Técnico, P §40
. -~ | resultados, Arquivo,
docentes mediante Educagéo . ;
. o Ensino, Tecnologia
licenca capacitag@o, . Formal, .
. ~ Servidores do pesquisa da
qualificagdo dos DECOM Departamento de Comporta e/ou informacio
docente mediante Nio docentes ’e Comunicagao - mental, extensio 19 R ¢ 00:00 |2020| Sim
afastamento para o DECOM/FACET gerencial | . ? .
L técnicos Técnica/Esp comunicag
realizagdo de ou , ~
. . ecifica do o,
doutorado e pos- lideranca, .
doutorado Atividade cargo, Comunicag
de Normativa/L 30, Outra —
o egal, o tema do
Extensdo Lo .
Aplicativos e desenvolvi
sistemas, mento nao
Sustentabilid é
ade, Outras atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda

administra
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¢cao
Delegagao,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de Gestao,
Atuali . i izaca
ualizar ‘ Aprimoram equipes, organizaca
conhecimentos na Servidor ento Inovagao, oe
area de gestao, Técnico- Téenico Orientagdo inovagao
planejamento Administrativo . . > por institucion
L. . Diretoria de Comporta .
orcamentario Sim lotado na resultados, 1 al, 240:00 2020 | Sim
L . . Orgamento/PROPLAN| mental, .
institucional, Diretoria de erencial Processo Planejame
lideranga e gestao de Orcamento/PRO g ou decisorio, nto e
pessoas para PLAN lideranca Relacioname or¢amento,
melhoria das a¢Ges ¢ nto Gestao de
interpessoal, pessoas
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal
Articulagao
11agao, Outra—o
Construcdo
. tema do
de equipes, .
; desenvolvi —
. . Engajamento < =
Capacitar através do . s . mento nao g 2
! Aprimoram| (inspirar . £ =
pos—doutoramento (< o &
buscando a melhoria ento pessoas), atualmente = =
L Nio Docentes FIH Técnico, | Gerenciame | 60 = 2 240:00 | 2020 Sim
das praticas de ~ coberto por S 2
) Educagio nto de . & =
ensino- . sistema Q @
. Formal equipes, = ©
aprendizagem : estruturant = [
Ensino, =
esquisa ¢ da
pesq administra
e/ou ~
cdo

extensao
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Comunicacd
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Relacioname Gestao,
nto organizaca
interpessoal, oe
Capacitar os Ensino, inovagao
servidores buscando | Nao Aprimoram|pesquisa institucion
sempre ento e/ou al , Custos,
planejar,coordenar,a Técnico, |extensdo, Tecnologia
companhar e Educagdo |Técnica/Esp da
orientar todas Servidores Formal, ecifica do informacgao
atividades lotados na Comporta |cargo, e
relacionadas a Diretoria de mental, Normativa/L comunicag
Diretoria de Patrimonio e Diretoria de gerencial |egal, ao,
Patrimoénio e Materiais/PROA [Patriménio e ou Aplicativos e Comunicag
Materiais D Materiais/PROAD lideranga |sistemas 10 a0 300:00 [2020 [Sim
Outra — o
tema do
desenvolvi
CapaCI_tar para o Departamento de  |Aprimoram mentf) nao
ensino de A AR .. é
matematica e Clenplas Biologicas entp Técnica/Esp atualmente _
i Nio Docente (DCBio)/Faculdade de| Técnico, | ecifica do 90:00 | 2020 Sim
estatistica para o . C g < coberto por
curso de Ciéneias Clenc1a§ Biologicas e | Educagéo cargo sisterna
S da Satde (FCBS) Formal
Biologicas estruturant
eda
administra

¢do
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Qualificar em curso
de Mestrado em
Matematica
(PROFMAT),
proporcionando a
melhoria das
atividades de ensino,
pesquisa e extensao
na area da
matematica

Servidores
Técnico-
Administrativos
que ocupam
cargos de
Matematico e
Técnicos de
Laboratoério

ICET

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagéo
Formal,
Atividade
de
Extensao

Inovacao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Educaciao Formal

00:00

2020

Sim

Buscar Capacitacao
Profissional

Servidor
Técnico-
Administrativo

Departamento de
Educagdo
Fisica/Faculdade de
Ciéncias Biologicas e
da Saude

Aprimoram
ento
Técnico

Outras 1

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por|
sistema
estruturant
eda
administra
cao

120:00

2020

Sim

Buscar Capacitagio
Profissional

Sim

Servidor
Técnico-
Administrativo

Departamento de
Educagéo
Fisica/Faculdade de
Ciéncias Biologicas e
da Satde

Aprimoram
ento
Técnico

Outras

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

80:00

2020

Sim
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Outra—o
tema do
desenvolvi —
~ ]
Departamento de mentef) nao E °
Buscar qualificagao Servidor Educagéo Educacio atualmente £ =
profissional através | Nio Técnico- Fisica/Faculdade de ¢ Outras =1 = 360:00 | 2020 | Sim
L. . A S Formal coberto por S 3
do mestrado Administrativo | Ciéncias Biologicas e . <
, sistema o =
da Saude =
estruturant =
=
eda
administra
cao
Flexibili ~
Buscar curso de Comporta ex1b1~1dade Ges‘Fao, <
L . , Gestdo de organizacd
capacitagdo em Servidores mental, conflitos e
Gestdo Publica para| Sim Técnico- DCB/FCBS gerencial . > . ~ 450:00 | 2020 | Sim
. . . Relacioname inovagio
melhoria dos Administrativos ou O
. . nto stitucion
servigos prestados lideranga | .
interpessoal al
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Promover
capacitagdo dos
servidores da
Diretoria de
Logistica para
melhoria do
desempenho
funcional

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
Diretoria de

Logistica/PROA

D

Diretoria de

Logistica/PROAD

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagéo
Formal,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Preparacao
para
aposentado
ria,
Atividade
de
Extensdo

Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade

s
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Negociagao,
Orientagdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Autocontrole

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Servigos
gerais
(logistica),
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
do, Etica

00:00

2020

Sim
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Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi ~
Gestao,
mento de L
. organizacgd
equipes,
. oe
Gerenciame . ~
inovagéo
. nto de O
Promover Aprimoram . nstitucion
. equipes,
aprimoramento ento ~ al,
. . - Gestdo de .
técnico para Servidores Técnico, . Planejame
melhoria pessoal e Técnico Comporta contlitos, nto e
. p Sim . . DAOP/Campus Unai P Inovacao, 00:00 |2020| Sim
da qualidade dos Administrativos mental, . ~ orgamento,
; . Orientacdo
servigos prestados lotados na DAOP gerencial or Document
através da licenga ou P acdo e
L . resultados, .
capacita¢do lideranga . Arquivo,
Relacioname ~
Gestao de
nto
. pessoas,
interpessoal, .
. Comunicag
Técnica/Esp .
, ao, Etica
ecifica do
cargo, Visao
sistémica
Gerenciame
nto de
Buscar . equipes
. Aprimoram quIpes, ~
aprimoramento . Relacioname Gestao,
o R Servidora Departamento de ento .
técnico, através da o . 5 ‘- nto organizaga
licenga capacitagio Téenico- Administracao- Teenico, interpessoal oe
’ Administrativa | DEPAD/Faculdade de | Comporta . > . ~ .
a fim de melhorar o | Sim A . P Ensino, inovagdo 150:00 |2020 | Sim
. lotada no Ciéncias Sociais mental, . L
desenvolvimento . . pesquisa institucion
Departamento de Aplicadas e gerencial ~
pessoal e a .. ~ e/ou al, Gestao
. Administracao Exatas/FACSAE ou ~
qualidade dos . extensdo, de pessoas
. lideranga | ..,
servigos prestados Técnica/Esp
ecifica do

cargo
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Buscar Ensino, ~
aprimoramento esquisa Gestéo,
2Pt . Departamento de pesq organizaca
técnico, através da C e e/ou
licenga capacitacdo Docentes lotados Adminitragao - Aprimoram| extensdo N
> DEPAD/Facul - > i a .
a fim de melhorar o | Nao |no Departamento A / acu dgd@ de ento Técnica/Esp novagao 150:00 2020 | Sim
. . ~ Ciéncias Sociais L. , institucion
desenvolvimento de Administragdo . Técnico | ecifica do
essoal e a Aplicadas e cargo al,
pes Exatas/FACSAE .’ Correigio,
qualidade dos Normativa/ Etica
servigos prestados Legal
Desenvolver
técnicas de arquivo e
controle de . . .
. Servidores . . |Aprimoram| Técnica/Es Document
documentos fisicos e| . . Faculdade de Medicina **P , P | .
dioitais. vi Sim Técnico- ento ecifica do agdo e 240:00 |2020| Sim
igitais, visando o . - FAMED - .
. < Administrativos Técnico cargo Arquivo
manter informagoes
e dados organizados
e de facil acesso
Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Engajamento
(inspirar Outra—o
pessoas), tema do
Inovagéo, desenvolvi —
Promover maior Relacioname mento nao g .
visibilidade a Departamento de . nto é 5 g
UFVIJM agregando Docentes do Fisioterapia/Faculdade Aprimoram interpessoal atualmente = 8
\ ~ Nao |Departamento de A S ento ? S 2 00:00 |2020 | Sim
valor a formagdo Fisioterapia de Ciéncias Bioldgicas Técnico Representag coberto por S 5
docente, através do P ¢ da Saude (FCBS) a0 sistema § _é
P6s-Doutoramento Institucional, estruturant a ~
Ensino, eda
pesquisa administra
e/ou ¢do
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo
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Construcao
de equipes,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Inovacao,
Orientagdo Gestao,
por organizacd
resultados, oe
Processo inovagao
decisorio, institucion =
. Departamento de g
Aperfeigoar as A . Representag al, g °
s . Ciéncias Contabeis - . < . S =t
praticas de ensino- Aprimoram a0 Planejame = s
. - DCCO/Faculdade de L = .
aprendizagem Nio Docente Ciéncias Sociais ento Institucional, nto e ] S 00:00 |2024| Sim
através do . Técnico Ensino, orgamento, 1 H
Doutorado Aplicadas ¢ Exatas - pesquisa Tecnologia 5 [
FACSAE =
e/ou da =
extensdo, informacgao
Técnica/Esp e
ecifica do comunicag
cargo, ao
Aplicativos e
sistemas,
Visdo
sistémica,
Sustentabilid
ade
Docentes e Outra — o
Servidores tema do
Qualificar a fim de Técnico- desenvolvi —
ampliar o0 acesso a Administrativos Departamento de mento nao g
editais de pesquisa e lotados no P Ciéncias Ensino, é 5
extensdo, facilitando Nio Departamento de Contébeis/Faculdade Educagdo | pesquisa atualmente % 00:00 | 2024 Sim
a defini¢do e o Ciéncias de Ciéncias Sociais Formal e/ou coberto por b5 ’
fortalecimento de Contabeis/Faculd Aplicadas e Exatas extensao sistema §
uma ou mais linhas ade de Ciéncias p estruturant E
de pesquisa Sociais eda
Aplicadas e administra
Exatas ¢do




83

Buscar qualificacdo
através do Curso de
Doutorado

Docentes lotados
no Departamento
de Ciéncias
Contabeis/FACS
AE

Departamento de
Ciéncias
Contabeis/FACSAE

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Delegagao,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Negociagao,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Outras

Planejame
nto e
or¢amento,

Custos,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Controle
Interno,
Transparén

ciae
controle
social

Educac¢ao Formal

Doutorado

00:00

2024

Sim
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Realizar cursos,
através da licenga
capacitagao,
buscando melhorar o
desempenho docente
e ampliar
conhecimentos
técnicos

Docente lotado
no Departamento
de Ciéncias
Basicas -
DCB/FCBS

Departamento de
Ciéncias Basicas -
DCB/FCBS

Aprimoram
ento
Técnico

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
cao

450:00

2020

Sim

Promover a
capacitagdo técnica
de servidores,
aprimoramento de
servidor e educacdo
formal

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
FACET

FACET

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagao
Formal

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Outras

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda

administra

150:00

2020

Sim
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¢cao
Outra — o
tema do
desenvolvi
Realizar curso de mento nao
;;Itlegr?grln\ljgils:sﬁdr(l)oa Servidores Engenharia Aprimoram a tuahenen te
> Nio Técnico- Mecanica/Instituto de ento Outras 120:00 2020 | Sim
melhoria dos . . a . L. coberto por
. Administrativos | Ciéncia e Tecnologia | Técnico .
servigos prestados sistema
nos laboratorios estruturant
eda
administra
cao
Outra — o
tema do
desenvolvi —
mento nao E
Coletar dados para Ensino, é 5 -§
lizagdo de T . . E A i 1 = .
realizagdo de Tese Nao |[Servidor Docente DCBio/FCBS ducagdo | - pesquisa atualmente = § 450:00 | 2020 | Sim
de Doutorado no Formal e/ou coberto por S, 5
Exterior extensao sistema § é
estruturant =
=
eda
administra
¢cao
Outra — o
tema do
. desenvolvi —
Aprimorar mento ndo = -
conhecimentos Aprimoram . . é =
. R Ensino, ¢ S &
através do Pos- ento esquisa atualmente = 8
Doutoramentona | Nao |Servidor Docente DCBio/FCBS Técnico, P e?ou coberto por = 2 00:00 |2020| Sim
area de Morfologia e Educagéo ~ . P & /|
. extensio sistema S S
Zoologia na Formal = ©
: estruturant ] [
Unicamp =
eda
administra

¢ao
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Comunicaga
o eficaz,
Capacitar os Flexibilidade Gestao,
servidores na , Inovagdo, organizaca
redagdo de Servidores . Relacioname oe
L. Aprimoram . ~
documentos Técnico- nto mnovagao
.. ~ .. . ento . e
oficiais,gestdo Administrativos . A - interpessoal, institucion
. Instituto de Ciéncia e | Técnico, o . :
documental e Sim ocupantes do : L Técnica/Esp al, 00:00 |2020 | Sim
L. Tecnologia Atividade ,
dominio das 4 cargo de ecifica do Document
o . de ~
habilidades Assistente em Extensio cargo, acdo e
essenciais a Administragdo Normativa/L Arquivo,
comunicagdo em egal, Visdo Comunicag
Lingua Estrangeira sistémica, do
Sustentabilid
ade, Outras
Outra—o
tema do
Melhorar e abranger :
i : desenvolvi
maior numero de ~
. mento nao
equipamentos que &
possam ser Servidores Aprimoram| Técnica/Esp atualmente
resolvidos os Niao Técnico- ICT/Campus JK ento ecifica do 00:00 |2020| Sim
. . . - coberto por
defeitos ou a Administrativos Técnico cargo sisterna
construgdo de
i estruturant
equipamentos no
laboratério ¢ da
administra

¢cao
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Outra — o
Melhorar tema do .
i desenvolvi
conhecimentos em -
" s mento nio
eletronica analogica &
e digital, visando Servidores Aprimoram| Técnica/Esp atualmente
ampliar a capacidade| Nao Técnico- ICT/CAMPUS JK ento ecifica do 00:00 |2020 | Sim
g . L. coberto por
de desenvolver Administrativos Técnico cargo sistema
projetos e realizar
N estruturant
manutengdo em eda
equipamento ..
quip administra
cao
Outra—o
Buscar tema do
aprimoramento desenvolvi
técnico, mediante . mento nao
licenga capacitagao Servidores é
ara ’ Técnico- Aprimoram| Técnica/Esp atualmente
par Nido |Administrativos - DEFAR/FCBS ento ecifica do 300:00 |2020| Sim
desenvolvimento e A - coberto por
. . Técnicos de Técnico cargo .
melhoria do servigo . sistema
Laboratério
prestado aos estruturant
laboratorios do eda
Depart.de Farmacia administra

¢cao
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Outra—o
tema do
Buscar desenvolvi
aprimoramento - mento ndo
L. . Comunicaga .
técnico e cientifico, . é
mediante licenga Instituto de Ciéncia e Aprimoram; o eficaz, atualmente
L Niao |Servidor Docente . ento Técnica/Esp 360:00 | 2020 | Sim
capacitagdo, para Tecnologia - ICT - , coberto por
. Técnico | ecifica do .
desenvolvimento e careo sistema
melhoria do servigo & estruturant
prestado a UFVIM eda
administra
cao
Buscar Inovacao,
aprimoramento . Técnica/Esp Tecnologia
L. . Aprimoram .
técnico para Servidores ecifica do da
desenvolvimento de Técnico- Instituto de Ciéncia e ento cargo informagao
. Nio .. . . Técnico, e 300:00 2020 | Sim
trabalhos na area de Administrativos / Tecnologia ~ |Aplicativos e e
. Educagéo . .
tecnologia da TI-ICT sistemas, comunicag
. ~ Formal .. ~
informacgéo e Sustentabilid do
comunica¢do ade
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
Realizar curso Aprimoram é
intensi inglé - . Depart 1 icaga | t .
intensivo de. inglés | 20 |Servidor Docente epartamento de ento Comunicacd atualmente 450:00 | 2020  Sim
através da licenca Farmacia/FCBS Técnico o eficaz coberto por
capacitagao sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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Desenvolver cursos
de aprimoramento
técnico, mediante

Licenca
Capacitagdo, para
melhoria de pessoal
e qualidade dos
servigos ofertados
pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
e Docentes

Departamento de
Engenharia
Florestal/Faculdade de
Ciéncias Agrarias

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagao
Formal

Articulagdo,
Inovacao,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Aplicativos e
sistemas,
Visdo
sistémica

23

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
a0, Outra —
o tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
e da
administra
¢ao

00:00

2020

Sim

Buscar a melhoria
na apresentagao da
disciplina e no
conteudo
administrado

Servidor Docente

Departamento de
Farmacia/FCBS

Aprimoram
ento
Técnico

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

450:00

2020

Sim
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Outra — o
Favorecer a tema do
melhoria do desenvolvi
desempenho mento nao
profissional, . . Técnica/Esp é
. . Servidor Aprimoram ,
mediante a licenga . . Departamento de ecifica do atualmente .
L Sim Técnico- . ento 00:00 |2020| Sim
capacitagdo, quanto - . Farmacia/FCBS - cargo, coberto por
x Administrativo Técnico .
a elaboragio, Outras sistema
acompanhamento e estruturant
execugao dos eda
procedimentos administra
¢ao
Outra — o
tema do
desenvolvi
Buscar ~
) . mento nao
aprimoramento Servidor ¢
técnico, mediante Técnico- Aprimoram| Técnica/Esp
. o . ~ . . Departamento de , atualmente . .
licenga capacitacdo,| Nao | Administrativo - L. ento ecifica do 00:00 |2020| Sim
LA , Farmacia/FCBS o coberto por
para atualizag@o das Técnico de Técnico cargo .
.. o sistema
técnicas de Laboratério
. o estruturant
diagnostico
eda
administra
¢ao
Outra—o
tema do
Buscar o .
i desenvolvi
desenvolvimento ~
. mento ndo
profissional e &
pessoal do docente Departamento de Aprimoram| Técnica/Esp atualmente
para suas atividades | Niao |Servidor Docente| . P . ento ecifica do 360:00 | 2020 | Sim
. Fisioterapia/FCBS - coberto por
laborais, podendo Técnico cargo .
. sistema
trazer melhorias ou
. estruturant
produtividade para a cda
UFVIM L
administra

¢cao
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Outra — o
tema do
Buscar o desenvolvi
desenvolvimento mento nao
P roﬁsswnal da Servidora Aprimoram| Técnica/Esp N
servidora com a . i Departamento de fica d atualmente 360:00 | 2020 | Si
finalidade de trazer Sim Tgcr}lco . Fisioterapia/FCBS ?ntg ecthica do coberto por ’ m
. Administrativa Técnico cargo .
melhorias no sistema
atendimento a estruturant
demanda da UFVIM eda
administra
cao
Articulagao,
Autocontrol
€,
Autocritica,
Comunica¢
ao eficaz,
Conducio
de
mudancas,
Construcio
de equipes,
Devolutiva
Realizar uma Aprimoram| (feedback),
imersdo completa no Engenharia de ento Empatia, Comunica
aprendizado deuma| Nio |Servidor Docente| Alimentos/Instituto de| Técnico, [Engajament %o ¢ 250:00 2021 Sim
nova lingua na Ciéncia e Tecnologia | Educac@o | o (inspirar
cultura do pais Formal pessoas),
Flexibilidad
e, Inovacao,
Orientacao
por
resultados,
Relacionam
ento
interpessoal
9
Representag
ao

Instituciona
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1, Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Satde e
seguranga
do trabalho

Qualificar de forma
a agregar valor a sua
contribuigdo para as
atividades de ensino,
pesquisa e extensao

Servidor
Técnico-
Administrativo -
Técnico de
Laboratorio/Biot
ecnologia

Departamento de
Farmacia

Educagéo
Formal

Técnica/Esp
ecifica do
cargo

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

825:00

2020

Sim
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Outra — o
tema do
Desenvolver cursos .
; desenvolvi
de aprimoramento .
mento nio
com embasamento . )
. . Servidores . €
técnico, mediante Aprimoram
i o ~ lotados no Departamento de atualmente .
icenca capacitagdo, | Nao L. ento Outras 00:00 |2020| Sim
Departamento de|  Farmacia/FCBS - coberto por
para melhor gy Técnico .
. Farmacia sistema
desenvolvimento
estruturant
pessoal e
rofissional e.dz.i
p administra
cao
Comunicaga
o eficaz,
Construcao
de equipes,
Engajamento
inspirar
(essr())as) Outra—o
P 7 tema do
. , Gerenciame .
Realizar um Pos- desenvolvi —
nto de ~ =
Doutorado nos equines mento nao g
Estados Unidos na Or(i]en{)agéo é E
tah Stat ~ . Depart t. E a tual t .
u a S ae Niao |Servidor Docente cparamento de ducacdo por atuaimente -] 360:00 |2020| Sim
Universtiy Farmacia/FCBS Formal coberto por S
. . resultados, . =
localizada na cidade . sistema 131
Relacioname =
de Logan no Estado estruturant =
nto =
de Utah interpessoal c da
P ’ administra
Representac ~
~ ¢do
a0
Institucional,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao
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Buscar cursos para
melhoria do
atendimento ao
publico e maior
conhecimento sobre
as acOes ligadas as
necessidades do
setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos

Instito de Ciéncia,
Engenharia e
Tecnologia - ICET

Aprimoram
ento
Técnico

Autocontrole
Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,
Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Relacioname
nto
interpessoal,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Normativa/L
egal, Satude e
seguranca do
trabalho

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

400:00

2020

Sim
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Gestao,
. organizaca
Desenvolvi & ¢
oe
mento de . s
equipes inovagao
quipes, institucion
Inovacao,
al,
Processo .
. . Planejame
Aprimoram| decisorio,
. nto e
ento  |Relacioname
Favorecer a - orgamento,
. Técnico, nto .
melhoria do -~ . Tecnologia
Educacgdo |interpessoal,
desempenho . . da
. R Servidores Formal, Ensino, . ~
profissional quanto a o T . informagao
claboracio Técnico- Pro6-Reitoria de Comporta | pesquisa R
540, Sim | Administrativos Pesquisa e Pos- mental, e/ou 20 . 00:00 |2020| Sim
acompanhamento e ~ . ~ comunicag
~ lotados na Graduagao gerencial | extensdo, ~
execugdo dos . do, Outra —
. PRPPG ou Técnica/Esp
procedimentos e . . o tema do
~ . lideranga, | ecifica do .
agOes desenvolvidas . desenvolvi
ela PRPPG Atividade cargo mento nao
p de Normativa/L \
Extensdo egal ¢
cgal, atualmente
Aplicativos e
. coberto por
sistemas, .
, sistema
Saude e
estruturant
seguranga do
trabalho ¢ da
administra
cdo
Outra—o
. tema do
Adquirir .
. . desenvolvi
conhecimentos que Ensino, ~
. . . . mento nao
possam ser aplicados Servidora . Aprimoram| pesquisa .
. _— Engenharia de é
para garantir o Técnico- Alimentos/Instituto de ento clou atualmente
padrdo de qualidade | Nao | Administrativa-| .. . Técnico, | extensdo, 1 00:00 |2020| Sim
. - Ciéncia e Tecnologia - ~ - coberto por
dos alimentos e Técnica de Educacédo | Técnica/Esp .
. . ICT . sistema
também serem Laboratoério Formal ecifica do
.. estruturant
transmitidos aos cargo e da
alunos .
administra

¢do




96

Outra — o
tema do
desenvolvi
Realizar curso de . mento nao
. Servidores . .
capacitagdo para . . Ensino, é
aperfeicoar e Técnico- Departamento de Aprimoram pesquisa atualmente
perie Nido |Administrativos - - . ento 170:00 | 2020 Sim
atualizar os A Fisioterapia/FCBS - e/ou coberto por
. Técnicos de Técnico ~ .
conhecimentos na o extensao sistema
. Laboratoério
area laboral estruturant
eda
administra
cao
Comunicaga
o efica ~
1caz, Gestao,
Desenvolvi oreanizaci
mento de & ¢
. oe
equipes, . ~
. inovagao
Desenvolver cursos Gerenciame S
o~ nstitucion
de capacitacdo para . nto de
rogressao Aprimoram equipes al,
P . Servidores ento . Document
desenvolvimento Técnico Técnico Gestao de acio o
| lidad . o Biblioteca/Sist d i flit . .
pessoat € QUaldate | Ngo | Administrativos | e ooy Sis oma de Ingresso no o Itos, Arquivo, 00:00 | 2020 | Sim
dos servigos Bibliotecas - Sisbi . Relacioname ~
lotados na Servico Gestao de
ofertados pelo S 1 nto
. Sisbi/UFVIM publico |. pessoas,
Sistema de federal interpessoal, Tecnolosia
Bibliotecas da Técnica/Esp da &
UFVIM ecifica do . ~
informagao
cargo, R
Normativa/L .
coal comunicag
gal, a0, Etica

Aplicativos e

sistemas
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Gestao,
Comunicacd organizaca
o eficaz, oe
Desenvolvi inovagao
mento de institucion
Buscar qualificagao equipes, al,
dos servidores e Gerenciame Document
melhoria da Servidores nto de agdo e
qualidade dos Técnico- Y . ~ equipes, Arquivo,
servigos ofertados | Nido | Administrativos Blb.l 10j[eca/Slsterpa .de Educacao Gestdo de 4 Gestdo de 00:00 |2020 | Sim
. Bibliotecas - Sisbi Formal .
pelo Sistema de lotados na conflitos, pessoas,
Bibliotecas, através Sisbi/UFVIM Relacioname Tecnologia
da P6s-Graduagio nto da
Stricto Sensu interpessoal, informagao
Normativa/L e
egal, comunicag
Aplicativos e o,
sistemas Comunicag
do, Etica
- Outra—o
Participar
congiegsosd Z tema do .
S desenvolvi
seminarios com o ~
objetivo de Servidores ment;) nao
capacitagdo e Técnico- o . Aprimoram
aprri)moramento Nio | Administrativos Blb.l 10j[eca/Slsterpa .de b ento Outras 10 atualmente 00:00 |2020| Sim
A Bibliotecas - Sisbi i coberto por
técnico dos lotados no Técnico .
servidores do Sisbi/UFVIM sistema
. estruturant
Sistema de cda
Bibliotecas da dmini
UFVIM administra

¢cao
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Buscar
aprimoramento
técnico, através da
licenga capacitagao,
para
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo
Sisbi/UFVIM

Buscar qualificacdo
profissional, através
da licenga
capacitagdo,
estabelecimento de
parcerias
institucionais e
fortalecimento do
corpo docente

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados no
Sisbi/UFVIM

Servidor Docente

Biblioteca - Sistema de
Bibliotecas - Sisbi

Curso de
Letras/Faculdade
Interdisciplinar em
Humanidades

Aprimoram
ento
Técnico

Educagéo
Formal

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Relacioname
nto
interpessoal,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal,
Aplicativos ¢
sistemas

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao

Gestao,
organizaca
oe
inovagdo
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Comunicag
4o, Etica

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

00:00

00:00

2020

2020

Sim

Sim
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Gestao,
organizaca
oe
Melhorar o Sel:v1d.0res Negociagao, Jinovagao
. Técnico- Representag stitucion
desenvolvimento das . . ~
A \ Administrativos do al,
atividades voltadas a - . . . .
compra de TI, j4 que lotados na Divisdo de Tecnologia | Aprimoram| Institucional, Planejame
; Niao Divisdo de da Informagéo - ento Técnica/Esp 2 nto e 00:00 |2020 | Sim
o DTI- CM tem . . L. ,

. . Tecnologia da | Campus do Mucuri | Técnico | ecifica do orcamento,
equipe propria de ~ .
rocessos licitatorios Informagao, cargo, Tecnologia

P Tl ICET, FACSAE Normativa/L da
e FAMMUC egal informagao
e
comunicag
ao
Articulagéo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Desenvolvi
Buscar agdes para o mento de
desenvolvimento de equipes,
habilidades Gerenciame Tecnologia
educativas com o Departamento de . nto de da
. L Aprimoram . . ~
uso de novas . Servidores  |Farmacia/Faculdade de equipes, informagao .
. Niao n ey ento ~ 25 00:00 0 | Sim
tecnologias e Docentes Ciéncias Biologicas e L. Inovagao, e
. ~ , Técnico . .
incorporagdo de da Saude Relacioname comunicag
novas praticas de nto a0
ensino e interpessoal,
aprendizagem Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,

Aplicativos e
sistemas
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Buscar
aprimoramento
técnico através de
licenga capacitagao,
para o
desenvolvimento de
pessoal e melhora da
qualidade dos
servigos ofertados
pelo ICA

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados no
Instituto de
Ciéncias
Agrarias - ICA/
Unai

Instituto de Ciéncias
Agrarias - ICA/Unai

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade

s
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Negociagao,
Orientagdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
or¢camento,
Servigos
gerais
(logistica),
Document
acdo e
Arquivo,
Custos,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestao de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Ouvidoria,
Transparén
cia e
controle
social,
Correigdo,
Comunicag
do, Btica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao

00:00

2020

Sim
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’

é
atualmente
coberto por

sistema
estruturant
eda
administra
¢do
Articulacio, Gestao,
Autocontrol organizaca
e, oe
Autocritica, inovacao
Comunica¢ institucion
ao eficaz, al,
Conducio Planejame
de nto e
mudangas, orcamento,
Construcio Servigos
de equipes, gerais
Delegacio, (logistica),
Desenvolvi Document
Desenvolver agdes mento de agdo e
de educacdo formal, equipes, Arquivo,
através de servidores Devolutiva Custos,
afastamentos para - Técnico- Instituto de Ciéncias | Educagdo (feedbac.k), Adm1~mstra .
Mestrado e ou Niao Administrati Aorari F 1 Empatia, ¢do 00:00 |2020| Sim
Doutorado, para ) nIstrativos granas orma Engajament financeira,
o otados no ICA s -
contribuir com a o (inspirar Contabilid
qualidade dos pessoas), ade,
servigos do ICA Flexibilidad Gestao de
e, pessoas,
Gerenciame Tecnologia
nto de da
equipes, informagdo
Gestio de e
conflitos, comunicag
Inovacio, do,
Negociacio, Controle
Orientacio Interno,
por Ouvidoria,
resultados, Transparén
Processo cia e
decisorio, controle
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Relacionam
ento
interpessoal
9’
Representag
ao
Instituciona
1

social,
Correigao,
Comunicag
do, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
e da
administra
¢cao
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Buscar capacitagdo
nas areas de
governanga e gestao
de tecnologia da
informacao,
gerenciamento de
riscos e processos de
negocio

Sim

Pro-Reitores,
Diretores,
Assessores ¢
Chefias de
Divisdo/Secao

Diretoria de
Tecnologia da
Informag@o e demais
unidades da UFVIM

Aprimoram
ento
Técnico,
Educagao
Formal,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga,
Atividade
de
Extensdo

Articulagéo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
orcamento,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

90:00

2020

Sim




104

Comunicaca
o eficaz,
Buscar Aprimoram Empatia,
aperfeicoamento no P Flexibilidade
. ento ~
atendimento ao . A , Gestao de o
11 Servidores Técnico, . Gestao de
piiblico; Técnico- Comporta conflitos, €ssoas
aprimoramento Sim . . ICET P Relacioname P . 120:00 |2020| Sim
A Administrativos mental, Comunicag
técnico nos . nto ~
. lotados no ICET gerencial |. do, Etica
processos ¢ melhoria ou interpessoal,
na qualidade dos . Ensino,
b lideranga .
servigos prestados pesquisa
e/ou
extensao
Aprender a lingua
inglesa para o Servidores .
manuseio de Tecnologia
equipamentos e lotados no Departamento de da
quip Departamento de p . Aprimoram| Técnica/Esp . ~
softwares e ~ . Tecnologia da ; informacgao .
. Nao | Tecnologia da ~ ento ecifica do 200:00 |2020 | Sim
desenvolvimento das ~ Informagéo - Campus - e
. Informag@o - , Técnico cargo .
linguagens de de Janatiba comunicag
programagao Campus de ao
também baseadas Janaiiba
nesse idioma
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Outra — o
tema do
desenvolvi
Realizar curso de mento nao
e:li?egrll'lgrm\%lseasr?drcl)oa Servid.ores E.ngenhalria Aprimoram atualfnente .
> Nao Técnico- Quimica/Instituto de ento Outras 60:00 0 | Sim
melhoria dos . . A . L. coberto por
. Administrativos | Ciéncia e Tecnologia | Técnico .
servigos prestados sistema
nos laboratorios estruturant
eda
administra
cao
Articulagéo,
Autocontrole Document
, Autocritica, agdo e
Comunicaca Arquivo,
o eficaz, Gestao de
Condugao de pessoas,
mudangas, Tecnologia
Devolutiva da
(feedback), informagao
Engajamento e
Buscar a melhoria . . (inspirar comu nicag
. Servidores Aprimoram| pessoas), o,
dos procedimentos ~ ~ .
realizados. através ) lotados na Coordenagéo de Fntp Inpvaqa(j, C~om1’1n.1cag: _
daa doq’ﬁo de Sim | Coordenagdo de .Processos Técnico, | Orientagdo ao, Etica, 00:00 | 2020 Sim
- Processos Seletivos/PROGRAD | Educagéo por Outra— o
melhores praticas de leti F ) ltad 4 d
gestio Seletivos orma resultados, ema do
Ensino, desenvolvi
pesquisa mento nao
e/ou é
extensao, atualmente
Técnica/Esp coberto por
ecifica do sistema
cargo, estruturant
Normativa/L eda
egal, administra
Aplicativos e ¢do

sistemas
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

52° Fonaitec (Férum Nacional das Auditorias do MEC)

32:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

53° Fonaitec (Férum Nacional das Auditorias do MEC)

40:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

III COBACI (Congresso Nacional de Auditoria e Controle Interno)

24:00

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Curso de Auditoria Interna e Controladoria

150:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Curso de Contratos Administrativos

120:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Curso de Auditoria Interna e Controladoria

120:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Curso de Licitagio

120:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Gestio de Riscos no Setor Publico

20:00

2020

Sim
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Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugéo de Gestao,
mudangas, organizaca
Desenvolvi oe
mento de inovagao
equipes, institucion e
Devolutiva al, 8
(feedback), Document pa
Buscar Empatia, acdo e %
aprimoramento Gerenciame Arquivo, S
técnico, mediante Servidores nto de Tecnologia é
licenga capacitagao, Técnico- Aprimoram| equipes, da g
para melhor Nido | Administrativos |  Auditoria Interna ento Orientagdo informagao o 25:00 |2020]| Sim
desenvolvimento lotados na Técnico por e =
pessoal e qualidade AUDIN resultados, comunicag 2
dos servigos Relacioname ao, lg
ofertados pelo setor nto Controle -g
interpessoal, Interno, =
Representag Transparén =
do cia e <
Institucional, controle
Técnica/Esp social,
ecifica do Comunicag
cargo, 4o, Etica
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

ento
Técnico

Aprimoram| equipes,

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de

Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag

4o, Etica

Auditoria Baseada em Riscos (Etapa II)

25:00

2020

Sim
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Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugéo de Gestao,
mudangas, organizaca
Desenvolvi oe
mento de inovagao
equipes, institucion =)
Devolutiva al, =
(feedback), Document §
Buscar Empatia, acdo e =
aprimoramento Gerenciame Arquivo, 2
técnico, mediante Servidores nto de Tecnologia 2
licenga capacitagao, Técnico- Aprimoram| equipes, da &
para melhor Nido | Administrativos |  Auditoria Interna ento Orientagdo informagao ?, 25:00 |2020]| Sim
desenvolvimento lotados na Técnico por e =
pessoal e qualidade AUDIN resultados, comunicag §
dos servigos Relacioname o0, g
ofertados pelo setor nto Controle =
interpessoal, Interno, §
Representag Transparén =
a0 ciae :
Institucional, controle
Técnica/Esp social,
ecifica do Comunicag
cargo, 4o, Etica
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Atendiment
o ao Publico

150:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Curso de
Relacgdes
Interpessoai
s no
trabalho

150:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Administra
ndo
conflitos

150:00

2020

Sim




Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Introducio
alei
brasileira
de protecio
de dados
pessoais

10:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

MROSC:
Planejamen
toe
Transparén
cia

20:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Controle
Social

20:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Atividade
correcional
- visdo geral

25:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Dados,
informacio
e
conhecimen
to

20:00

2020

Sim
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Buscar
aprimoramento
técnico, mediante
licenga capacitagao,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados pelo setor

Sim

Servidores
Técnico-
Administrativos
lotados na
AUDIN

Auditoria Interna

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo

sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Document
acdo e
Arquivo,
Tecnologia
da
informagéo
e
comunicag
a0,
Controle
Interno,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
4o, Etica

Governanca
e gestdo de
riscos

20:00

2020

Sim
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Realizar cursos
voltados para a
educagdo ambiental,
sustentabilidade,
paisagismo e
horticultura

Servidores
lotados na
Assessoria de
Meio Ambiente

Assessoria de Meio
Ambiente

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga

Autocontrole
, Autocritica,
Construcao
de equipes,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Empatia,
Gerenciame
nto de
equipes,
Inovacao,
Negociagao,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representac
ao
Institucional,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica,
Satde e
seguranga do
trabalho,
Sustentabilid

ade, Outras

Gestao,
organizaca
oe
inovacao
institucion
al , Gestdo
de pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Transparén
cia e
controle
social,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

360:00

2020

Sim
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Realizar cursos
voltados para o meio
ambiente ¢
sustentabilidade,
descarte correto dos
residuos quimicos,
coleta seletiva e
operacdo de ETE e
ETA

Servidores
lotados na
Assessoria de
Meio Ambiente

Assessoria de Meio
Ambiente

Aprimoram
ento
Técnico

Autocontrole
, Empatia,
Inovacao,

Relacioname

nto
interpessoal,

Representac

ao

Institucional,

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,

Técnica/Esp
ecifica do

cargo,

Normativa/L

egal, Visdo
sistémica,
Saude e
seguranca do
trabalho,
Outras

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
e da
administra
¢cao

90:00

2020

Sim
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Realizar cursos
voltados para a
educagdo ambiental,
sustentabilidade,
descarte correto de
residuos quimicos e
coleta seletiva de
lixo

Servidores
lotados na
Assessoria de
Meio Ambiente

Assessoria de Meio
Ambiente

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga

Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
, Gestao de
conflitos,
Inovagao,
Negociagio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional,
Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica,
Saude e
seguranca do
trabalho,
Autocontrole

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al , Gestdo
de pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Transparén
cia e
controle
social,
Comunicag
ao

00:00

2020

Sim
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Outra—o
tema do
Apresentar aos .
S . . desenvolvi
profissionais da area Ensino, ~
. . mento nao
¢ demais pesquisa B
interessados pelo Servidora BC&T/Instituto de  |Aprimoram e/ou
- . A . . - atualmente .
tema um amplo Nio Técnico- Ciéncia e Tecnologia - ento extensao, coberto por 150:00 |2020 | Sim
material didatico Administrativa ICT Técnico | Técnica/Esp ertop
. . ; sistema
sobre citologia,ramo ecifica do
. - estruturant
da biologia que cargo
. eda
estuda as células L
administra
¢ao
Outra—o
tema do
Aprimoram . desenvolvi
Ensino, ~
. ento . mento nao
Conhecer o conceito Técnico pesquisa ¢
de bioinformatica e Servidora BC&T/Instituto de g e/ou
A - . o . Educagéo ~ atualmente .
entendé-la como Niao Técnico- Ciéncia e Tecnologia - extensdo, 150:00 | 2020 Sim
, . . . . Formal, . coberto por
subérea da biologia Administrativa ICT .. Técnica/Esp .
. Atividade , sistema
computacional ecifica do
de careo estruturant
Extensdo & eda
administra

¢ao
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Articulagdo,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas, Gestao,
Servidores Desenvolvi organizaca
mento de oe
lotados na equipes inovagao
. DRCA/PROGRA . quipes, novage
Atender as N Aprimoram|Engajamento stitucion
. D, Divisdo de >0
necessidades . ento (inspirar al,
L .. Matricula e N
operacionais,adquiri Técnico, | pessoas), Document
. Acompanhament ~ . ~
ndo conhecimentos . Educagao | Gerenciame agdo e
ara o entendimento o Académico, Formal nto de Arquivo
p . Nio Divisgo de DRCA/PROGRAD ’ . 13 ’ 00:00 |2020| Sim
dos aspectos legais Comporta | equipes, Custos,
. Documentos e . - .
relativos aos mental, | Orientagdo Tecnologia
. Lancamentos .
diversos temas P gerencial por da
Académicos e . ~
tratados na Divisio de ou resultados, informag¢ao
PROGRAD o lideranga | Processo e
Expedi¢ao e s .
: decisorio, comunicag
Registro de Relaci ~
¢ elacioname g0,
Diplomas .
nto Comunicag
interpessoal, a0, Etica
Normativa/L
egal,
Aplicativos e
sistemas
Outra — o
tema do
. Servidor desenvolvi
Capacitar e . ~
ualificar por meio Técnico- mento nao
4 Administrativo Ensino, é
de cursos lato sensu lotado na Educagéo esquisa atualmente
¢ stricto sensu, | Nio otaco PROGRAD ¢80 | pesd 1 00:00 | 2020 Sim
L Diretoria de Formal e/ou coberto por
principalmente . ~ .
Registro e extensao sistema
ofertados pela
répria UFVIM Controle estruturant
P Académico eda
administra

¢do




131

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
Melhorar o mSt;til clon
desenvolvimento de Ensino, Plane',ame
pessoal, via . DAOP - Divisdo de pesquisa J
~ Servidores . ~ nto e
Educag¢ao Formal, . Administragéo, - e/ou
. - Técnico- Educagdo o orcamento, .
através da Nio . . Orgamento e extensao, . 00:00 |2020| Sim
S Administrativos . Formal L Servigos
participagdo em Planejamento - Técnica/Esp :
. lotados na DAOP . ; gerais
programas de pos Campus Janatuba ecifica do (logistica)
raduacdo stricto cargo ?
& usgnsu ! & Custos,
Administra
¢ao
financeira,
Gestdo de
pessoas
Outra — o
tema do
. desenvolvi
Ensino, ~
Buscar a s . mento nao
. ~ Divisdo de pesquisa .
qualificagao . . - é
. Servidor Administragéo, - e/ou
funcional para o . . Educacgéo ~ atualmente .
. Sim Técnico- Orgamento e extensao, 00:00 |2020| Sim
desenvolvimento de S . . Formal L coberto por
. Administrativo | Planejamento - DAOP Técnica/Esp .
competéncias do . ; sistema
. - Campus Janauba ecifica do
servidor estruturant
cargo
eda
administra

¢do




132

Capacitar, através da

. . Construgao Gestao,
licenca capacitag@o, . -
- Comporta | de equipes, organizaca
buscando a melhoria . P
. \ Servidor C mental, |Flexibilidade oe
do atendimento as - o Divisao de . . . ~ ) .
Nao Técnico- gerencial , Ensino, inovagao 00:00 |2020| Sim
demandas da L. . Fazendas/PROAD . e
Administrativo ou pesquisa institucion
Fazenda : 3
. lideranga e/ou al, Gestao
Experimental do ~
extensdo de pessoas
Moura
Outra—o
tema do
Promover a desenvolvi
capacitagdo dos Servidores . mento nao
. . Ensino, .
servidores com Técnico- Aprimoram|  pesquisa é
Cursos voltados a Niio Administrativos |Divisdo de Maquinas e p ento P eﬂou atualmente 150:00 | 2020 | Sim
Gestao de Frotas e lotados na Transportes/PROAD R ~ coberto por '
L A Técnico | extensdo, .
de Fiscalizagdo e Divisdo de Outras sistema
Gestdo de Contratos Transporte estruturant
Administrativos eda
administra
¢cao
Outra — o
tema do
desenvolvi
. mento nao
Desenvolver agdes ¢
pertinentes as Servidor R Aprimoram| Técnica/Esp
A ~ - Divisédo de , atualmente .
competéncias Niao Técnico- ento ecifica do 450:00 | 2020 | Sim
. L. . Fazendas/PROAD L. coberto por
técnicas do cargo de Administrativo Técnico cargo .
1 S sistema
Médico Veterinario
estruturant
eda
administra

¢ao
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Outra — o
tema do
Capacitar servidores desenvolvi
para mento nao
desenvolvimento Servidores . Ensino, é
. L. . . |Aprimoram .
pessoal ¢ melhoria . Técnico- Faculdade de Medicina pesquisa atualmente . .
Sim . . . ento 22 450:00 |2020| Sim
de processos da Administrativos do Mucuri - e/ou coberto por
. . Técnico ~ .
unidade académica, e Docentes extensao sistema
com aprimoramento estruturant
das agdes eda
administra
cao
Outra — o
. tema do
Qualificar os .
; : desenvolvi
servidores, em nivel o
de pos-graduagdo mento nao
stricto sensu. com Servidores Ensino, é
. ’ . técnico- Faculdade de Medicina] Educagdo | pesquisa atualmente .
vistas ao Nio .. . . 11 360:00 2020 | Sim
. administrativos e do Mucuri Formal e/ou coberto por
desenvolvimento ~ .
. docentes extensao sistema
pessoal e melhoria
estruturant
de processos da
unidade académica ¢ da
administra

¢cao




134

Outra — o
Realizar doutorado d;:gfvg{)vi
em Politica Social, mento nio
possibilitando Ensino ¢
capacitar o exercicio Faculdade de Ciéncias Ed ~ . tualment
da docéncia, por Nio |[Servidor Docente| Sociais Aplicadas e ucagao |- pesquisa atuaimente 00:00 |2021 | Sim
meio do Exatas Formal e/ou~ coberto por
. extensao sistema
aprimoramento das
praticas de ensino- estr:t(;larant
aprendizagem administra
cao
Gestao,
organizaca
oe
. Aprimoram . o novagao
Ampliar ento Articulagdo, institucion
conhecimentos Técnico Comunicaga al , Outra —
acerca de Servidores E ducagﬁz) o eficaz, o tema do
fiscalizagdo e gestdo Técnico- Formal Negociagao, desenvolvi
de contratos, Nao | Administrativos PROAD Com orEa Representac mento nao 00:00 2020 Sim
qualificar através de e Fiscais de pt 1 a0 é
pos-graduacao Contratos I:rzr:l:iah Institucional, atualmente
stricto sensu & Normativa/L coberto por
(mestrado) T de(r):nga egal, Outras sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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Gestao,
Buscar . izaga
. Ensino. organizacd
aprimoramento . o¢
o ~ pesquisa . ~
técnico e educagio . . inovagéo
formal mediante Servidores Aprimoram clou institucion
licenca capacitacio lotados na Divisdo de ento extensao, al
(;ra rrf)elhorg Nio Divisdo de Desenvolvimento de | Técnico, | Técnica/Esp 5 Tecnofo a 00:00 |2020| Sim
defenvolvimento Desenvolvimento Sistemas Educagdo | ecifica do da &
. de Sistemas Formal cargo, . ~
pessoal e qualidade e informagao
- Aplicativos e
dos servigos . e
sistemas .
ofertados comunicag
ao
Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi Gestio,
mento de organizaca
Buscar Aprimoram| equipes, oe
aprimoramento ento Gerenciame inovagio
técnico e educacdo Servidores Técnico, nto de institucion
formal mediante R Educagdo | equipes al
licenga capacitagdo lotados na Divisao de FormSil In?)v:f 5(; Tecnofo ia
o | Nao | Divisiode | Desenvolvimentode | o T e | IOV 3 P 00:00 | 2020/ Sim
defenvolvimento Desenvolvimento Sistemas melftal es uis;l informagao
. de Sistemas . pesq ¢
pessoal e qualidade gerencial e/ou e
dos servigos ou extensdo, comunicag
ofertados lideranca | Técnica/Esp ao,
ecifica do Comunicag
cargo, a0

Aplicativos e
sistemas
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Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de cquIbes, Gestdo de
Devolutiva pessoas
(feedbagk), Outra — o
Empatia,
. tema do
Engajamento .
>0 desenvolvi
. Comporta | (inspirar ~
. Servidores mento nio
Promover a melhoria Técnico- mental, pessoas), B
da qualidade de vida| Sim o . UFVIM gerencial |Flexibilidade| 90 20:00 |2020 55
do servidor Administrativos ou atualmente
da UFVIM . " coberto por
lideranga | Gerenciame .
sistema
nto de
equipes estruturant
Gestdo de e.d'f‘
. administra
conflitos, ~
~ cdo
Inovacao,
Relacioname
nto
interpessoal,
Visdo
sistémica,
Saude e
seguranga do
trabalho
Comunicacd Gestao,
o eficaz, organizaca
Condugao de oe
Apresentar as bases : x
X . mudangas, inovagéo
da pesquisa . Aprimoram . Lo
I . Servidores Engajamento stitucion
cientifica da pds- Técnico- ento (inspirar al
graduagio, do Sim . . UFVIM Técnico, P 110 g 30:00 |2020 55
rojeto de pesquisa ¢ Administrativos Educagio pessoas), Planejame
p ~ da UFVIM Inovagio, nto e
da producdo Formal . ~
S Orientagio orcamento,
cientifica i
por Servigos
resultados, gerais
Processo (logistica),
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decisorio,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo

Document
acdo e
Arquivo,
Custos,
Contabilid
ade,
Gestdo de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Ouvidoria,
Transparén
cia e
controle
social,
Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
e da
administra
¢cao




138

Promover a melhoria
das relacdes
interpessoais no
trabalho por meio de
vivéncia em
habilidades sociais

Sim

Servidores
Técnico-

Administrativos

da UFVIM

UFVIM

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga

Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Flexibilidade
, Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Negociagio,
Orientacdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo,
Normativa/L
egal, Visdo
sistémica,
Saude e
seguranca do
trabalho

110

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al , Gestdo
de pessoas,
Comunicag
do, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
e da
administra
¢cao

30:00

55
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Outra — o
tema do
Aprimorar ¢ desenvolNVi
atualizar Ensino mentf) nao
conhecimentos nas . Derpe.lrtamento de ~ pesquis;l N
disciplinas Nio Servidora Fa.rinac.:la/F a}cu}dgde de| Educacgdo e/ou 1 atualmente 150:00 12020 Sim
ministradas através Docente Ciéncias Biologicas e | Formal extensio coberto por
. da Satde ’ sistema
da hCAeHQNa Outras estruturant
capacitagao e da
administra
¢ao
Articulagdo, Gestao,
Autocontrole organizaca
, Autocritica, oe
Comunicacga inovagao
o eficaz, institucion
Condugao de al,
mudangas, Planejame
Construcao nto e
de equipes, orcamento,
Delegagio, Servigos
Desenvolvi gerais
. mento de logistica),
Promover o Aprimoram equipes, (Do%umen)t
aprimoramento de . < ntp Devolutiva acdo e
- - Servidores Técnico, .
técnicas gerenciais, Téenico- Comporta (feedbagk), Arquivo,
bucando a maior Sim L . UFVIM Empatia, 110 Custos, 30:00 0 55
A , . Administrativos mental, . ..
eficiéncia e eficacia da UFVIM gerencial Engajamento Administra
na realiza¢ao dos (inspirar ¢do
servicos m de(;;lnga pe;sggs), ﬁnangeira,
Flexibilidade Gestao de
s pessoas,
Gerenciame Tecnologia
nto de da
equipes, informagao
Gestdo de e
conflitos, comunicag
Inovacao, ao,
Negociagio, Ouvidoria,
Orientagao Transparén
por cia e
resultados, controle
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Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional

social,
Comunicag
4o, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Realizar curso
intensivo de inglés
através da licenga

capacitagio

Servidora
Docente

Departamento de

Farmacia/Faculdade de

Ciéncias Biologicas e
da Saude

Aprimoram
ento
Técnico

Comunicaca
o eficaz

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢cao

450:00

2020

Sim
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Outra — o
Favorecer a tema do
melhoria do desenvolvi
desempenho mento nao

fissional . . - S

protissional, Servidora Aprimoram| Técnica/Esp N
mediante a licenga ~ . Departamento de ; atualmente . .
. Niao Técnico- L ento ecifica do 1 450:00 | 2020 | Sim
capacitagdo, quanto - . Farmacia/FCBS - coberto por
< Administrativa Técnico cargo .
a elaboragédo e sistema
acompanhamento de estruturant
procedimentos e eda
servicos administra
cao
Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
. Planej
Desenvolvi ancjame
nto e
mento de
. . orgamento,
Proporcionar um equipes, .

. . . Tecnologia
atendimento mais Ensino, da
rapido as diversas pesquisa . ~

. informagao
demandas da Servidores Educacio e/ou R
comunidade, através| Nio lotados na PROACE Formill extensao, 28 comunica 00:00 |2020| Sim
de um servico PROACE Técnica/Esp ~ ¢
.. , a0, Outra —
otimizado e eficaz ecifica do
. , o tema do
por meio da cargo, Saude .
~ desenvolvi
Educa¢@o Formal e seguranga ~
mento nao
do trabalho, ¢
Outras atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra

¢ao
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Desenvolver agdes
de aprimoramento
técnico, através da
licenga capacitagdo,
dos docentes do ICA
para melhora da
qualidade dos
servigos ofertados

Servidores
Docentes lotados
no Instituto de
Ciéncias
Agrérias - ICA -
Unai

Instituto de Ciéncias
Agrarias - ICA - Unai

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade

s
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Negociagao,
Orientagdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al,
Planejame
nto e
or¢camento,
Servigos
gerais
(logistica),
Document
acdo e
Arquivo,
Custos,
Administra
¢ao
financeira,
Contabilid
ade,
Gestdo de
pessoas,
Tecnologia
da
informagao
e
comunicag
ao,
Controle
Interno,
Ouvidoria,
Transparén
cia e
controle
social,
Correigdo,
Comunicag
do, Btica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao

00:00

2020

Sim
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’

é

atualmente

coberto por

sistema

estruturant
eda

administra
¢ao

Capacitar e
qualificar por meio
de cursos lato sensu

e stricto sensu,
principalmente os
ofertados pela
propria UFVIM

Servidor técnico-
adminstrativo
lotado na Pro-

Reitoria de
Graduagdo

Pro-Reitoria de
Graduagao -
PROGRAD

Educagéo
Formal

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por;|
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

00:00

2020

Sim

Realizar estudos de
pos-doutoramento

Servidora
Docente

Departamento de
Ciéncias Exatas -
DCEX

Educagdo
Formal

Ensino,
pesquisa
e/ou
extensao

Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

Educac¢ao Formal

Pos-Doutorado

360:00

2020

Sim
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Engajamento
(inspirar
pessogs), Outra — o
Gerenciame
tema do
nto de .
. desenvolvi
cquipes, mento nao
Aprimoram| Orientagdo B
Realizar estagio de ~ . FACSAE/DCEX - N nt_o por atualmente .
. Nio |Servidor Docente . Técnico, | resultados, 00:00 |2021 | Sim
Pos-Doutorado Campus do Mucuri ~ . coberto por
Educagao |Relacioname .
sistema
Formal nto
. estruturant
interpessoal,
. eda
Ensino, ..
pesquisa administra
ao
e/ou ¢
extensao,
Outras
Outra — o
tema do
Qualificar, a nivel de Inovagéo, desenvolvi —
Doutorado, ~ | Orientagdo mento nao g
< - Educagdo , £ o
formagao necessaria por é s ]
ara a realizagdo de Formal, resultados atualmente = £
para a ¢ Nio |Servidor Docente] DCEX/FACSAE | Atividade Lo ] ] 00:00 [2020 | Sim
pesquisa, bem como de Ensino, coberto por S =
orientacdo de alunos ~ pesquisa sistema g 5
_ Extensdo 2
e fortalecimento da e/ou estruturant E
pos-graduagio extensao eda
administra
¢ao
Comunicaca
o eficaz,
Buscar o Empatia,
aperfeicoamento no Flexibilidade
atendimento ao , Gestdo de ~
. . . . Gestdo de
publico, Servidora Aprimoram| conflitos, essoas
aprimoramento Sim Técnico- ICET ento Relacioname Cgmunic; 120:00 |2020 | Sim
técnico nos Administrativa Técnico nto %o Eticaq
processos e melhoria interpessoal, ’
na qualidade dos Ensino,
servigos prestados pesquisa
e/ou

extensao
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Buscar a qualidade
nos servigos
prestados através da
cordialidade,
confianga,
competéncia,
relacionamento,
capacidade,
comunicagdo e
responsabilidade

Sim

Servidores
Técnico-

Administrativos

DAOP/Unai

Aprimoram
ento
Técnico

Articulagdo,
Autocontrole
, Autocritica,
Comunicaga
o eficaz,
Condugao de
mudangas,
Construcao
de equipes,
Delegagio,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Devolutiva
(feedback),
Empatia,
Engajamento
(inspirar
pessoas),
Flexibilidade
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestdo de
conflitos,
Inovacao,
Negociagio,
Orientacdo
por
resultados,
Processo
decisorio,
Relacioname
nto
interpessoal,
Representag
ao
Institucional

Gestao,
organizaca
oe
inovagao
institucion
al , Gestdo
de pessoas,
Comunicag
do, Etica,
Outra — o
tema do
desenvolvi
mento nao
é
atualmente
coberto por
sistema
estruturant
eda
administra
¢ao

00:00

2020

Sim
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Realizar curso de
aprimoramento
técnico, através da
licenga capacitagdo,
para melhor
desenvolvimento
pessoal e qualidade
dos servigos
ofertados

Sim

Servidores
Técnico-

Administrativos

DAOP/Unai

Aprimoram
ento
Técnico,
Comporta
mental,
gerencial
ou
lideranga

Comunicaga
o eficaz,
Desenvolvi
mento de
equipes,
Gerenciame
nto de
equipes,
Gestao de
conflitos,
Inovacao,
Orientagdo
por
resultados,
Relacioname
nto
interpessoal,
Técnica/Esp
ecifica do
cargo, Visdo
sistémica

Gestao,
organizaca
oe
inovacao
institucion
al,
Planejame
nto e
or¢camento,
Document
acdo e
Arquivo,
Gestdo de
pessoas,
Comunicag
do, Etica

00:00

2020

Sim




