UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n° 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

Processo n° 23086.000041/2024-84

EDITAL N° 17, DE 05 DE MARCO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

GRUPO: Magistério Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior - substituto
CLASSE: A - Auxiliar

A - Assistente

A - Adjunto

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI,
torna publico que realizara selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para contratagcao temporaria, conforme

segue:
Area do Ciéncias Agrarias/Agronomia - Estatistica
Conhecimento/Disciplinas: Experimental; Olericultura
Campus: Campus JK — Diamantina/MG
Graduagao em cursos de Ciéncias Agrarias E Doutorado em:
Requisitos/Titulagdo:  |[Fitotecnia ou Agronomia ou Producdo Vegetal ou Ciéncias Agrarias ou
Genética e Melhoramento ou Estatistica e Experimentagdo Agricola
Académica /[éﬁ;(slsfle Faculdade de Ciéncias Agrarias/Agronomia
Periodo de Contratacao: Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
Vaga: 1 (uma) vaga
Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais
~ . R$ 6.356,02 (seis mil, trezentos e cinquenta e seis reais e
Remuneracao:

dois centavos) mais auxilio alimentagdo.

Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de 2024,
com inicio as 8:00, do dia 02 de abril de 2024, no auditério do Prédio do
Departamento de Agronomia, Campus JK — localizado na Rodovia

MGT 367 - km 583, n° 5.000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG.

. Are_a‘do' . Ciéncias Exatas e da Terra/ Fisica - Fisica Basica
Conhecimento/Disciplinas:
Campus: Campus JK — Diamantina/MG
Mestrado em: Fisica ou Matematica ou Quimica ou Ciéncia
Requisitos/Titulagio: da Computacao ou C1§nc1a e Tecnolo‘gla ou ]Eggenharla '
Florestal ou Agronomia ou Engenharia Mecanica ou Engenharia
Quimica ou Engenharia Civil ou Engenharia Elétrica.
Unidade Faculdade de Ciéncias Exatas (Facet) / Departamento de
Académica/Curso: Matematica e Estatistica

Periodo de Contratagao:

Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Vaga:

1 (uma) vaga




Carga Horéria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneracao:

R$ 4.692,37 (quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e
trinta e sete centavos) mais auxilio alimentacao.

Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de
2024, com inicio as 8:30, do dia 02 de abril de 2024, no Auditério de
Aulas, sala 102, Campus JK — localizado na Rodovia MGT 367 - km
583, n°5.000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG.

Area do
Conhecimento/Disciplinas:

Economia, Administracao, Turismo, Gestao
Financeira e Contabilidade / Economia do Turismo,
Fundamentos de Financas, Gestao da Qualidade em Turismo,
Turismo e Comércio Internacional, Introducao a Administracao,
Administracao Financeira, Gestao de Meio de Hospedagem, Gestao
de Servi¢os, Promocao e Tecnologias da Informacao e
Comunicacio em Turismo, Metodologia da Pesquisa Cientifica.

Campus: Campus JK — Diamantina/MG
Graduacao em: Ciéncias Econbémicas ou
Requisitos/ Titulago: Administ'ra!c_;éO ou Contabilidaqle ou Turismp_E Doutorado
" |em Administracao ou Economia ou Contabilidade ou
Administracao Publica.
Unidade Faculdade Interdisciplinar em Humanidades -
Académica/Curso: FIH/ Bacharelado em Turismo

Periodo de Contratagao:

A partir de 16/05/2024 por até 6 (seis) meses, com
possibilidade de prorrogagao

Vaga:

1 (uma) vaga

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneracao:

R$ 6.356,02 (seis mil, trezentos e cinquenta e seis reais e
dois centavos) mais auxilio alimentagao.

Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de
2024, com inicio as 9:00, do dia 2 de abril de 2024, no laboratdrio
do Curso de Turismo, LATUR, 22 andar do Prédio da FIH,
Campus JK — localizado na Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5.000 -
Alto da Jacuba - Diamantina/MG.

Area do
Conhecimento/Disciplinas:

Ensino de Geografia / Estagios Supervisionados (Gestao
Escolar, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Espacos nao formais);
Praticas de Ensino (Trabalho de Campo, Vale do Jequitinhonha,
Sociedade e Natureza, Sociedade e Ambiente); Fundamentos e
Praticas de Ensino em Geografia; Didatica; Didatica aplicada a
Geografia; Eletivas da area de Ensino de Geografia.

Campus: Campus JK — Diamantina/MG
Requisitos/Titulagio: . Graduaga~o em Licenciatura em Geografia E Mestrado em:
Geografia ou Educacéo.
Unidade Faculdade Interdisciplinar em Humanidades -
Académica/Curso: FIH/ Curso de Geografia

Periodo de Contratagao:

Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Vaga:

1 (uma) vaga

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneragao:

R$ 4.692,37 (quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e

trinta ¢ sete centavos) mais auxilio alimentacao.




Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de
2024, com inicio as 9:00, do dia 02 de abril de 2024, no Laboratorio de
Geografia, LabGeo, 2° andar do Prédio da FIH, Campus JK — localizado
na Rodovia MGT 367 - km 583, n°® 5.000 - Alto da Jacuba -
Diamantina/MG.

Area do
Conhecimento/Disciplinas:

Ensino de Historia; Estagio Supervisionado de Historia;
Fundamentos da Educacio / Laboratérios de Ensino de Historia,
Filosofia da Educacao, Educacio e Diversidade, Gestao de Sistemas
de Ensino.

Campus: Campus JK — Diamantina/MG
.. . ” Graduacao em Historia E Mestrado em: Educagao ou
Requisitos/Titulagdo: Histéria ou Ciéncias Humanas ou Estudos Rurais.
Unidade Faculdade Interdisciplinar em Humanidades -
Académica/Curso: FIH/Licenciatura em Historia
Periodo de Contratagao: Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
Vaga: 2 (duas) vagas

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneragao:

R$ 4.692,37 (quatro mil, seiscentos e noventa e dois reais e
trinta e sete centavos) mais auxilio alimentagdo.

Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de
2024, com inicio as 9:00, do dia 02 de abril de 2024, no Laboratorio de
Historia/Laborales do Prédio da FIH, Campus JK — localizado na
Rodovia MGT 367 - km 583, n° 5.000 - Alto da Jacuba -
Diamantina/MG.

Area do . . , -

Conhecime mi linas: Medicina/Saude da Familia
Campus: Campus do Mucuri — Tedfilo Otoni/MG
Requisitos/Titulacao: Graduagao em Medicina

A Unidade Faculdade de medicina do Mucuri (FAMMUC) / Medicina

Académica/Curso:
Periodo de Contratagao: Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao
Vaga: 1 (uma) vaga

Carga Horéaria

20 (vinte) horas semanais

Remuneracao:

R$ 2.437,59 (dois mil quatrocentos e trinta e sete reais e
cinquenta e nove centavos) mais auxilio alimentacao.

Data, Horario e Local
das Provas:

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de 2024,
com inicio as 8:30, do dia 02 de abril de 2024, na sala 204 do Pavilhdo
de Aulas, Campus do Mucuri — localizado na Rua do Cruzeiro, n° 1,

Bairro Jardim Sao Paulo, Teofilo Otoni — MG. CEP: 39803-371.

_ Areado Ciéncias da Saide/ Saide Coletiva /Saade Publica

Conhecimento/Disciplinas:

Campus: Campus do Mucuri — Tedéfilo Otoni/MG

.. . . Graduacao em Enfermagem E Especializcdo em Saude
Requisitos/Titulagao: Publica ou Saude Coletiva
A Unidade Faculdade de medicina do Mucuri (FAMMUC) / Medicina

Académica/Curso:

Periodo de Contratacao: Até 6 (seis) meses, com possibilidade de prorrogacao

Vaga: I (uma) vaga

Carga Horéaria

20 (vinte) horas semanais




R$ 2.681,35 (dois mil seiscentos e oitenta ¢ um reais e trinta

Remuneracao: . . e 1 N
e cinco centavos) mais auxilio alimentagao.

As provas serdo realizadas nos dias 02 e 03 de abril de
2024, com inicio as 8:30, do dia 02 de abril de 2024, na sala 201 do

Data, Horério ¢ Local Pavilhdo de Aulas, Campus do Mucuri — localizado na Rua do

das Provas: Cruzeiro, n° 1, Bairro Jardim Sao Paulo, Teofilo Otoni — MG. CEP:
39803-371.
1. PERIODO DE INSCRICAO: DE 06 A 13 DE MARCO DE 2024.
2. LOCAL DE INSCRICAO:
2.1. Local e horario das Inscri¢coes para o Campus de Diamantina: As inscri¢cdes deverao ser

realizadas de: segunda a sexta-feira, de 9h30 as 11h30 e de 14h00 as 16h30, exceto sabados, domingos,
feriados e pontos facultativos. Local: Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas — Rodovia MGT 367 — Km 583,
n.° 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina/MG — CEP: 39.100-000 — Telefone: (38) 3532-1200- ramal 8168.
A inscri¢dao podera ser feita pessoalmente ou enviada pelos Correios, via SEDEX, para a Pro-Reitoria de
Gestao de Pessoas, no enderego acima, dentro do periodo de inscrigdes.

2.2. Local e horario das Inscricoes para o Campus do Mucuri em Teo6filo Otoni: As
inscri¢des deverdo ser realizadas de: segunda a sexta-feira, de 9h30 as 11h30 e de 14h00 as 16h30, exceto
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. Local: Divisao de Sele¢do de Pessoas/PROGEP,
localizada no Prédio Administrativo do Campus do Mucuri, Rua do Cruzeiro, n° 01 — Bairro: Jardim Sao
Paulo - CEP 39803- 371, Telefone: (33) 3529 2700, Teofilo Otoni-MG. A inscrigdo podera ser feita
pessoalmente ou enviada pelos Correios, via SEDEX, para a Divisdo de Sele¢ao de Pessoas/PROGEP, no
endereco acima, dentro do periodo de inscrigdes.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DO REAJUSTE

3.1. O Regime de Trabalho encontra-se discriminado nas tabelas referentes a cada area do
conhecimento/Disciplinas deste edital.

3.2 Caso haja reajuste na tabela de remuneragao dos professores de magistério superior durante
o periodo de vigéncia do contrato, a remunera¢ao do professor substituto devera ser reajustada conforme a
referida tabela.

3.3. Nos casos em que a acumulacdo de cargos esteja prevista na legislagdo, esta somente
ocorrera se houver compatibilidade de horario e desde que a jornada maxima ndo ultrapasse o previsto na
legislacao vigente.

3.4. O valor da remuneracdo para o contratado serd conforme qualificagdo técnica exigida no
edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada  qualquer retribuicdo por titulacao
superior a exigida para o certame.

4. OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO:

4.1. Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido (eriginal, ndo sera aceito cépia);

4.2. Copias do diploma e histdrico escolar do curso de graduagao e/ou pos-graduacao, conforme
requisitos do edital (uma via anexa ao requerimento de inscri¢do outra via junto ao Curriculum Latfes);
43, Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

4.4, Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

4.5. Atestado original de sanidade fisica e mental (emitido no més da inscri¢ao);

4.6. Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo ANEXADO a GRU, OU o
requerimento de isen¢do de taxa inscrigao (Anexos II ou III do edital );

4.7. A auséncia de qualquer dos documentos listados neste item 4 resultara no indeferimento da
inscricao.

5 BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO:




5.1 Endereco: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru

I- Preencher o formulario observando os seguintes codigos: Unidade Gestora
Arrecadadora: 153036 Cédigo de Recolhimento: Codigo 288837 Numero de
referéncia: 16888315000157013

II - Valor da inscricido: Para as dreas que exigem Graduacio ou
Graduacao e Especializacdo: R$ 75,00 (setenta e cinco reais); Para as areas que

exigem Mestrado: R$ 140,00 (cento e quarenta reais); Para as dreas que exigem
Doutorado: R$ 200,00 (duzentos reais).

IIT - Ap6s o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar
este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscri¢do uma vez paga nao
sera restituida.

5.2. De acordo com o Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que estiverem
inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico e forem
membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, poderao
solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento (anexo II) contendo indicagao do Numero de
Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e declaragdo de que atende as condi¢des acima
estabelecidas, até o dia 07 de marco de 2024. A UFVJM comunicara aos candidatos, acerca do
deferimento ou nao do seu pedido.

5.3. De acordo com a Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos doadores de medula
ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, poderao solicitar isen¢do da taxa de inscrigdo
mediante requerimento (anexo III) contendo a declaragdo de que atende as condigdes acima estabelecidas,
até o dia 07 de marco de 2024. Juntamente com o requerimento, o candidato devera encaminhar a
documentacdo comprobatoria, de que o requerente atende as condigdes previstas na legislacdo vigente. A
UFVIJM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento ou nao do seu pedido.

5.3.1. O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata
os itens 5.2 e 5.3 estard sujeito a:
I- cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se
a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;
II - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacdo do resultado e antes da contratacdo para o cargo;
11T - declarag¢do de nulidade do ato de contratacao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacdo.
6. 6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)
6.1. Os candidatos negros (pretos ou pardos) amparados pela Lei n® 12.990/2014, nos termos do

presente edital, t€ém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em igualdade
de condi¢gdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que surgirem durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n° 12.990//2014.

6.3. De acordo com a legislacio vigente havera reserva imediata de 2 (duas)
vagas destinadas ao(s) candidato(s) negro(s) (preto ou pardo).

6.4. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que
houver candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) inscrito(s).

6.5. Quando o numero de candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) for superior ao numero de
vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area para
qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

6.6. Considera-se negro (preto ou pardo) aquele que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto
ou pardo conforme quesito de cor ou racga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica



(IBGE), de acordo com o art. 2° da Lei n°® 12.990/2014.

6.7. No ato da inscrig@o, o candidato negro (preto ou pardo) deverd informar se ira concorrer as
vagas que surgirem destinadas as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

6.8. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a
essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Em atendimento a Instru¢ao Normativa MGI n.° 23, de 25 de julho de 2023 os candidatos
que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, ainda que tenham obtido nota suficiente
para aprovacdo na ampla concorréncia, e satisfizerem as condi¢cdes de habilitagdo estabelecidas em edital
deverdo se submeter ao procedimento de heteroidentificagao.

6.11. Em caso de empate sera observado o que consta no item 10.5 do presente Edital.

6.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme Anexo IV deste Edital.

6.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que surgirem se aprovados, figurardo em
lista especifica para candidatos negros (pretos ou pardos) de acordo com o Anexo II do Decreto n° 9.7396
de 28 de margo de 2019, poderdo figurar também na lista geral da ampla concorréncia caso possuam
pontuacao suficiente.

6.14. As vagas reservadas para pessoas negras serao revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes: nao houver
inscri¢do de candidato negro (preto ou pardo); nao houver candidato negro (preto ou pardo); classificado;
nenhum dos candidatos negros (pretos ou pardos), apds a contratacdo, preencher os requisitos de
investidura no cargo.

6.15. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servigo
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, em conformidade com o pardgrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990/2014.

6.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo serd eliminado do
processo seletivo simplificado.

6.17. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificacdo serdo publicados no
Diério Oficial da Unido e na pagina da UFVJM na se¢do “concursos” por meio de edital proprio antes da
homologacdo do processo seletivo simplificado.

7. 7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituigdo Federal de 1988, pelo art. 5°, § 2° da Lei n°® 8.112/1990, e
pelo art. 37 do Decreto n° 3.298/1999, t€m assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das
provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto N°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N°. 5.296, de
2 de dezembro de 2004. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visuais
passiveis de correcdo, salvo os casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Sumula N°
45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas na forma do § 2°, do artigo 5°, da Lei
n° 8.112/1990 e do Decreto n° 3.298/1999, conforme Anexo IV deste Edital.



7.4. De acordo com a legislacio vigente ndo havera reserva imediata de
vaga destinada ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que
houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao numero de vagas
reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area para qual
tenha prestado o processo seletivo simplificado.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera informar se concorrera a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital, bem como, qual a sua
deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscri¢do o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o
CID correspondente. Devera informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas, e,
se for o caso, de quais condigdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou
fornecer informagdes sobre o processo seletivo simplificado durante a aplicagao da
prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

d) Tempo adicional para realizagao das provas, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, §2° do
Decreto 3.298/1999.

7.8. O candidato que nao cumprir o disposto no subitem 7.2 ndo podera concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fard as provas nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Nao cabera recurso para esse
fim.

7.9. Na hipotese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta
Meédica Oficial da UFVJM, que decidira: (1) se o candidato se encontra em condi¢des fisicas e mentais
para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da inscri¢do se enquadra ao disposto no art.
4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N°.5.296/04; (3) se a deficiéncia ¢ compativel com a area
para a qual prestou o processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVJM reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo serd considerado apto a investidura no
cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVIM, por nao ter
sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢des contidas no art. 4° do Decreto N°. 3.298/99,
alterado pelo Decreto N°. 5.296/04 sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara apenas
na lista geral da ampla concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 cabera recurso no prazo de
2 (dois) dias uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a certeza do
conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica deverd ser interposto pelo candidato ou por
meio de procuracao simples e enderegado a Pro-Reitora de Gestao de Pessoas (PROGEP), por intermédio
de requerimento fundamentado. Nao serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico, recursos
sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem
fundamentagao.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 sera submetido ao Setor Médico da UFVIM, que devera
decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
acompanhar a decisdo nos termos proferidos.



7.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo revertidas aos candidatos da
ampla concorréncia, observada a ordem classificatoria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes: nao
houver inscrigdo de candidato deficiente; nao houver candidato deficiente classificado; nenhum dos
candidatos deficiente, apds a contratacdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de alternincia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais conforme Anexo [V deste Edital.

8. 8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

8.3. Provar quitagdo com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusao de nivel superior devidamente registrado no MEC,
conforme requisitos;

8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. 9. DAS PROVAS: A SELECAO ABRANGERA AS PROVAS DE:

9.1. Analise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na andlise do Curriculum serdo considerados os documentos que comprovem a formagao e

o aperfeigoamento profissionais, dando-se valor preponderante aos titulos e certificados condizentes com a
area e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
exposicao do candidato, terd a duracdo minima de 50 (cinquenta) minutos ¢ maxima de 60 (sessenta)
minutos, cujo tema serd sorteado, no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, conforme a
lista de topicos que estara disponivel sitio da UFVIM, retirados do programa das disciplinas.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. As provas serdo realizadas em data, horario e local estabelecidos neste Edital.
10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30

(trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferografica (tinta azul
ou preta) e documento oficial de identidade.

10.3. Nao havera em hipotese alguma, segunda chamada para as provas que somente poderdo ser
prestadas no local, data e horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero a dez, em niimeros
inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificacdo sera feita por ordem:

10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na analise do curriculum /attes;

10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratacdo far-se-a4 com base na Lei n® 8745/93, alterada pela Lei n® 9849/99;

11.2. Para fins de contratacao, o candidato aprovado devera assinar declaragdo de acumulagao de

cargos, emprego ou funcdo publica, nas hipdteses permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constitui¢do Federal, observados, também a carga horaria semanal maxima permitida em legislacao e
compatibilidade de horarios e cargos, ou declaragdo negativa de acumulacdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 9° e no inciso III da Lei n.® 8.745/93, alterado pela Lei
n°® 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, ¢ proibida a contratacdo como professor substituto



de ocupante de cargo efetivo das carreiras do magistério da Lei n.° 7596/87, bem como, ser novamente
contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratagdo, o candidato devera apresentar o Diploma de Graduagdo,
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital, ndo sendo aceito declaragdes de
conclusdes de curso ou documento similar.

12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas instrugdes especificas,
disponivel no site: http://www.ufvim.edu.br/rh/docentes.html.

13. 13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que serd soberana para julgar e

decidir, tendo por base a legislacdo vigente e a Resolucao n.° 14-CONSU, de 27/04/2011.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de ser
contratado, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a observancia das disposi¢oes legais
pertinentes.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da publicacdo do edital de
homologacao do resultado do processo seletivo simplificado, para requerer a devolucao dos documentos
apresentados para comprovacao da prova de titulos, os quais, se ndo forem requeridos nesse prazo, serao
descartados pela Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas.

13.4. A inscricdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no presente edital, nas instru¢des especificas que o acompanham e na Resolugdo n° 14-
CONSU, de 27/04/2011, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do de todos os atos e
comunicados referentes ao processo seletivo no site da UFVJM.

13.6. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e
anexos que visem a correc¢ao e aperfeicoamento do processo seletivo

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da homologa¢ao do resultado no
DOU.

Diamantina/MG, 05 de marco de 2024.

HERON LAIBER BONADIMAN
Reitor da UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 05/03/2024, as 08:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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