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1. ASSUNTO

1.1. Pardmetros para o pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso em caso de analise de
recurso.

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. A consulta versa sobre a possibilidade de prestacdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) a

servidor que atuou em comissdo julgadora do processo seletivo simplificado para contratagdo de Professor do Magistério
Superior substituto e que informou ter sido necessario periodo maior que uma hora para reanalisar curriculo de candidato
que interpos recurso. Considerando a previsdao normativa segundo a qual a GECC sera paga por hora trabalhada, e tendo em
vista a auséncia de regulamentac¢do especifica, é devida a prestagdo da gratificagdo ao servidor de forma correspondente ao
numero de horas efetivamente utilizadas na tarefa, conforme demonstrado pelo interessado e ratificado pela Presidéncia da
Comissdo ou autoridade competente para tanto. Ficam registradas, também, sugestGes acerca da regulamentagado da matéria.

3. APLICABILIDADE

3.1 A presente manifestagdo se fundamenta na Portaria/Progep n2 5, de 20 de julho de 2022, a qual atende ao
disposto na Lei de Introducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n? 4.657, de 4 de setembro de 1942), com as
alteragdes promovidas pela Lei n? 13.655, de 25 de abril de 2018, que determina, em seu art. 30, que "as autoridades publicas
devem atuar para aumentar a seguranca juridica na aplicacdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, sumulas
administrativas e respostas a consultas".

3.2. 3.2. Nesse sentido, uma vez acatada pelo Sr. Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, as conclusGes apresentadas
constituem o posicionamento da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas desta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, érgdo seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec), devendo ser adotadas por suas unidades
em casos analogos, até ulterior revisdo. Ndo obstante, o presente documento ndo se caracteriza como ato decisério. Como
consequéncia, a sua aplicacdo pelas autoridades das unidades deve ser feita de forma fundamentada, considerando as
peculiaridades do caso concreto.

4. ANALISE

4.1. A consulta foi motivada por duvida encaminhada pela Divisdo de Pagamento acerca da possibilidade de
prestacdo de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) a servidor que atuou em comissdo julgadora do processo
seletivo simplificado para contratagdo de Professor do Magistério Superior substituto e que informou ter sido necessario
periodo maior que uma hora para reanalisar curriculo de candidato que interp0s recurso, no caso, oito horas especificamente.
A inseguranca nesse caso vem do fato de que, para atividades dessa natureza, o costume tem sido se considerar sempre que
foi utilizada uma hora por anadlise de recurso, sendo também o que fazem outras institui¢des.

4.2. A GECC é prevista na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especificamente no art. 76-A, incluido Lei n2
11.314, de 3 de julho de 2006. A previsdo da Lei n? 8.112, de 1990, foi regulamentada no ano seguinte, por meio do Decreto
n2 6.114, de 15 de maio de 2007, e, no presente ano, foi editado o Decreto n? 11.069, de 10 de maio de 2022, substituindo a
regulamentagdo original. Em 2019, a UFVIM publicou a Portaria n? 2288, de 8 de agosto, estabelecendo os percentuais a
serem pagos para cada atividade, a qual foi substituida pela Portaria n2 2994, de 23 de novembro de 2022, para se adequar ao
novo Decreto.

4.3, O Decreto novo repete o antigo ao estabelecer, em seu art. 42, que a GECC serd paga ao servidor por hora
trabalhada. Por outro lado, nenhuma das normas mencionadas estabelece limite de tempo para cada atividade da qual
decorre a gratificacdo, ou seja, o servidor deve receber pelo que efetivamente trabalhou. Nesse sentido, ficando demonstrado
pelo servidor e ratificado pela Presidéncia da Comissdo ou autoridade competente para tanto que o recurso era dotado de
complexidade excepcional que demandou a utilizacdo de um maior periodo, ndo ha dbice para o pagamento. Destaca-se que a
imposicdo de limites de horas no caso simplesmente para compatibilizd-lo com a prética reiterada, ou seja, a aplicagdo do
costume, ndo se sustenta diante da previsdo normativa.

4.4, A cautela adotada pela unidade solicitante, porém, ndo é desarrazoada. Assim sendo, com o objetivo de
resguardar o interesse publico, elaboramos algumas sugestdes sobre a prestacdo de GECC. A matéria merece ser



regulamentada e recomendamos que tal regulamentagdo estabelega teto de horas para as atividades, facultando ao servidor
demonstrar que foi necessario periodo maior para a realizagdo, quando ultrapassado tal limite, visto que a prestagdo é por
hora trabalhada de fato. Registramos, também, que o principio da moralidade e a ética na Administragdo Publica sdo
fundamentos para que seja evitada sempre que possivel a prestacdo de GECC ao servidor que analisa o recurso interposto em
face da prépria decisdo. Nesse caso, parece-nos que o que ocorre é a simples complementac¢do da tarefa original, sobretudo
em caso de deferimento.

5. CONCLUSAO

5.1. Considerando a previsdao normativa segundo a qual a GECC sera paga ao servidor por hora trabalhada, e tendo
em vista a auséncia de regulamentagdo especifica, é devida a prestacdo da gratificagdo ao servidor referente a analise de
recurso em comissdo julgadora do processo seletivo simplificado para contratacdo de Professor do Magistério Superior
substituto de forma correspondente ao nimero de horas efetivamente utilizadas na tarefa, conforme demonstrado pelo
interessado e ratificado pela Presidéncia da Comissdo ou autoridade competente para tanto.

6. ENCAMINHAMENTO

6.1. Diante do exposto, propomos a submissdo desta Nota Técnica a apreciagdo do Sr. Pro-Reitor de Gestdo de
Pessoas desta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e, apds aprovagdo, o encaminhamento as unidades
interessadas e a disponibilizagdo para as demais unidades da Progep.

JAIRO FARLEY ALMEIDA MAGALHAES
Chefe da Divisdo de Legislacdo e Normas

De acordo. Encaminho para a aprecia¢do do Sr. Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

GREICIELE MACEDO MORAIS
Diretora de Administra¢do de Pessoal

De acordo.

Encaminhe-se as unidades solicitantes, devendo a presente ser incluida no acervo de orientagGes da Progep, nos
termos do art. 32 da Portaria/Progep n2 5, de 20 de julho de 2022.

MOISES AUGUSTO DA SILVA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas pro tempore
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