Boletim de Servigo Eletronico em 18/03/2022

MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PORTARIA N2 710, DE 18 DE MARCO DE 2022

DispGe sobre a retomada das atividades presenciais por
colaboradores no ambito da Universidade Federal dos
Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas
atribuicGes regimentais, considerando:

o disposto na Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispGe sobre as medidas para enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

a Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 90, de 28 de setembro de 2021, que estabelece orientacbes aos
drgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Publica Federal SIPEC para o retorno gradual e
seguro ao trabalho presencial;

o Decreto n? 10.282, de 20 de marco de 2020, que Regulamenta a Lei n? 13.979, de 6 de fevereiro de
2020, para definir os servicos publicos e as atividades essenciais; e

o Guia de vigilancia epidemioldgica: emergéncia de saude publica de importancia nacional pela doenca
pelo coronavirus 2019 - COVID-19 da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, resolve:

Art. 12 Estabelecer o retorno seguro dos servidores técnico-administrativos, docentes, trabalhadores
terceirizados em atividades administrativas e estagiarios para exercerem suas atividades presencialmente no ambito
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM).

§ 19 Para fins desta Portaria, entende-se como colaboradores os servidores técnico-administrativos e
docentes, os estagiarios e os trabalhadores terceirizados que realizam atividades administrativas.

§ 22 Os colaboradores deverdao observar as disposi¢des desta Portaria e as orientagdes do Ministério da
Saude e dos 6rgdos sanitarios.

§ 32 Competird as chefias o planejamento, a organizacdo, a execucdo e o controle do retorno das
atividades dos colaboradores sob sua responsabilidade, seguindo as orientacGes e recomendac¢des desta Portaria.

§ 42 O disposto nesta Portaria aplica-se, no que couber, ao contratado temporario e aqueles que
transitarem pelos campi da Universidade.

§ 52 No caso de colaboradores terceirizados em atividades administrativas, a chefia imediata devera
comunicar o fiscal do contrato quando da aplicacdo das regras estabelecidas nesta Portaria.

Art. 22 A presenca de colaboradores, de estudantes e de pessoas que transitarem em cada ambiente de
trabalho devera considerar a capacidade maxima do local, mantendo-se o distanciamento minimo de 1 (um) metro
entre os colaboradores.

§ 12 O numero de pessoas presentes no setor deve considerar a taxa de ocupagao maxima definida pela
Diretoria de Atengdo a Saude, devidamente afixada nos locais de trabalho e espagos de aglomeragdo da Universidade.



§ 22 Na hipdtese de o nlimero de pessoas ultrapassar a taxa de ocupacgdo relacionada no paragrafo
anterior, a chefia deverd submeter o caso por meio de processo SEl a Diretoria de Atengao a Saude, para manifestacao
e organizagao.

Art. 32 O retorno presencial envolvera todas as atividades essenciais.

Paragrafo Unico. Para fins da presente Portaria, sdo consideradas atividades essenciais, além daquelas
apontadas no Decreto no 10.282, de 20 de marc¢o de 2020, o ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como o suporte
operacional e técnico-administrativo para realizacdo dessas atividades.

Art. 42 E obrigatério o uso de mascaras nas dependéncias da UFVIM.

Art. 52 A Diretoria de Atencdo a Saude mantera registro atualizado a disposicao dos érgaos de fiscalizacdo
com informagdes sobre:

a) colaboradores por faixa etaria;

b) colaboradores com condigGes clinicas de risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar
relacionadas a quadros mais graves da COVID-19;

€) casos suspeitos;

d) casos confirmados;

e) colaboradores contatantes proximos afastados; e

f) medidas tomadas para a adequacdo dos ambientes de trabalho para a prevenc¢do da COVID-19.

Paragrafo Unico. Os colaboradores que atenderem as condicOes estabelecidas na alinea “b” deverdo
preencher formuldrio especifico disponibilizado no Portal da Universidade.

Art. 62 Os servicos de atendimento ao publico presencial ocorrerdo, preferencialmente, com a utilizagdo
dos elementos de protecdo ou barreiras, e, sempre que possivel, utilizar-se de sistema de agendamento prévio.

Art. 72 O colaborador com sintomas ou suspeita de infecgdo por COVID-19 devera seguir o Plano de
Contingéncia e procurar atendimento médico ou orientagdo nos canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados
pelo Ministério da Saude (pelo telefone 136 ou no site https://coronavirus.saude.gov.br/) ou nos canais de
comunicagdo das secretarias estaduais, distritais e municipais de salde, quando:

| - apresentar sinais e sintomas gripais ou quaisquer outros compativeis com a COVID-19, enquanto
perdurar essa condicdo;

Il - coabitar com pessoa com suspeita ou confirmacgdo de diagndstico de infecgdo por COVID-19; ou

Il - sempre que surgirem duvidas a respeito da COVID-19 ou de seus fatores associados.

Art. 82 Considera-se contatante préoximo de caso confirmado da COVID-19 o colaborador assintomatico
gue esteve proximo de caso confirmado de COVID-19, entre dois dias antes e dez dias apds o inicio dos sinais ou
sintomas ou a data da coleta do exame de confirmacdo laboratorial (caso confirmado assintomatico) do caso, em uma
das situacdes:

a) teve contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia, com um caso
confirmado, sem ambos utilizarem mascara facial ou a utilizarem de forma incorreta;
b) teve um contato fisico direto, como aperto de maos, abragos ou outros tipos de contato com pessoa com caso
confirmado;

¢) permaneceu a menos de um metro de distancia durante transporte por mais de quinze minutos; ou

d) compartilhou o mesmo ambiente domiciliar com um caso confirmado, incluidos dormitérios e
alojamentos.

Art. 92 O colaborador que testar positivo para COVID-19 ou que tiver contato préximo com pessoa
infectada pela COVID-19 nas hipdteses previstas no artigo anterior recebera autorizacao para realizacao de trabalho



remoto por 7 (sete) dias corridos.

§ 12 O colaborador apontado no caput devera preencher formulario especifico a ser disponibilizado no
Portal da Universidade, anexando o teste COVID-19 préprio ou o comprovante da pessoa infectada pela COVID-19,
conforme o caso.

§ 22 Apds o preenchimento do formulario, o colaborador deverd encaminhar o comprovante de envio a
chefia imediata para ciéncia, autorizagdo e registro.

§ 32 O periodo de afastamento presencial do colaborador que testou positivo para COVID-19 deve ser
considerado a partir do dia de realizagdo do teste.

§ 42 O periodo de afastamento presencial dos contatantes préximos de caso confirmado de COVID-19
deve ser considerado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

Art. 10. O colaborador que testar positivo para COVID-19 e ndo tiver condi¢des de saude para realizacdo
do trabalho remoto deverd enviar atestado médico por meio do Sigepe e seguir os procedimentos especificos de
pericia médica e afastamento por motivo de saude.

Art. 11. A todos os colaboradores em trabalho remoto serdo aplicadas as seguintes disposi¢Ges:

| - cada chefia atribuird, por meio do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl), tarefas e prazos especificos
para sua conclusdo aos colaboradores, prestando orientagdes para o seu cumprimento e monitorando sua execugdo;

Il - os colaboradores deverdo estar a disposicdo durante seu expediente habitual, conforme registro no
sistema de registro de ponto da Universidade, devendo acordar com a chefia imediata qualquer necessidade de
auséncia em um prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, excetuados situacdes de emergéncia;

Il - as chefias imediatas permanecerdo em contato via e-mail institucional, chat Google ou quaisquer
meios de comunicagao formal acordados com os colaboradores, respeitando os horarios do expediente;

IV - o colaborador que, sem justificativa, ndo cumprir as demandas enviadas pela chefia imediata incorrera
em descumprimento do dever funcional, cabendo aplicacdo de penalidade conforme regramento em que estiver
vinculado;

V - os servigos ao publico interno e externo deverao ser realizados por meio de e-mail, Sistema Eletronico
de Informacdo (SEI) ou outro sistema especifico, cabendo a chefia a ampla divulgacdo aos usuarios acerca do acesso
aos servicos da unidade.

Art. 12. Para os colaboradores servidores técnico-administrativos, trabalhadores terceirizados em
atividades administrativas e estagiarios em trabalho exclusivamente presencial, mantém-se apenas o registro de
frequéncia eletronico, aplicando-se o registro manual na hipdtese de os equipamentos apresentarem defeito.

Art. 13. A Diretoria de Atenc¢do a Saude estabelecerd orientagdes ou protocolos com a indicacdo das
medidas necessarias para prevengao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissdo da COVID-19 nos ambientes de
trabalho, a partir das diretrizes estabelecidas pelo Plano de Contingenciamento, com disponibilizacdao no Portal da
Universidade, nos meios de comunicag¢ao, documentos fisicos e eletronicos, cartazes e normativos internos, evitando
o uso de panfletos, incluindo:

a) medidas de prevengdo nos ambientes de trabalho, nas areas comuns da organizagao, como refeitdrios,
banheiros, vestidrios, areas de descanso e no transporte de colaboradores, quando fornecido pela organizagao;

b) acGes para identificagdo precoce e afastamento dos colaboradores com sinais e sintomas compativeis
com a COVID-19;

c) procedimentos para que os colaboradores possam reportar a organizacdo, inclusive de forma remota,
sinais ou sintomas compativeis com a COVID-19 ou contato com caso confirmado da doenga; e

d) instrugdes sobre higiene das maos e etiqueta respiratoria.

e) orientacbes de promocgdo de vacinacdo, a fim de evitar outras sindromes gripais que possam ser
confundidas com a COVID-19.

f) orientacGes sobre formas de contdgio, os sinais, os sintomas e os cuidados necessarios para a redugao
da transmissdao no ambiente de trabalho e na comunidade.



Art. 14. As denudncias afetas ao ndo atendimento desta Portaria deverdo ser enviadas a Ouvidoria,
preferencialmente com um conjunto de provas, para fins de averigua¢do, conforme o inciso VI do art. 12 da Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Fica revogada a Portaria n2 2.224, de 14 de outubro de 2021.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor em 4 de abril de 2022.

JANIR ALVES SOARES

Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 18/03/2022, as 18:00, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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