09/12/2021 15:16

SEI/UFVJM - 0543963 - Edital

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Rodovia MGT 367 - Km 583, n2 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000
Telefone: (38) 3532-1200 - http://www.ufvjm.edu.br

Processo n2 23086.000186/2021-32

EDITAL N2 93, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO

GRUPO: Magistério Superior
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior

CLASSE: A - Auxiliar

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, torna publico
gue realizara selecdo de PROFESSOR SUBSTITUTO, para contratacdo temporaria, conforme segue:

Area do
Conhecimento/Disciplinas:

Engenharia Web, Linguagens de Programacao e
Engenharia de Software

Campus:

Campus JK - Diamantina

Requisitos/Titulac3o:

Graduacao em Sistemas de Informacao ou Ciéncia da
Computagdo ou Engenharia da Computagdo.

Unidade Faculdade de Ciéncias Exatas (Facet) / Curso de
Académica/Curso: Sistemas de Informacdo

Periodo de . . - ~
Contratagio: Até 6 (seis) meses com possibilidade de prorrogacdo

Vaga: 01 (uma) vaga

Carga Horaria

40 (quarenta) horas semanais

Remuneragao:

R$3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e
cinco centavos) mais auxilio alimentacao.

Data, Horario e Local

As provas serao realizadas nos dias 5 e 6 de janeiro de
2021, com inicio as 08h00 horas, do dia 5 de janeiro de 2021, no
Auditdrio do Prédio do Curso de Sistemas de Informacao, localizado no

das Provas: Campus JK, rodovia MGT 367 — Km 583 — n2 5000 — Alto da Jacuba -
Diamantina/MG. CEP: 39100-000.

1. PERIODO DE INSCRICIT\O: DE 13 A 23 DE DEZEMBRO DE 2021.

2. LOCAL DE INSCRICAO:

2.1. Local e horario das Inscrigdes para o Campus de Diamantina: As inscricdes deverdo ser

realizadas pelos Correios, via Sedex, e encaminhadas para Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas — Rodovia
MGT 367 — Km 583, n.2 5000 — Alto da Jacuba — Diamantina/MG — CEP: 39.100-000 — Telefone: (38) 3532-

1200- ramal 8168.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DO REAJUSTE

3.1. O Regime de Trabalho encontra-se discriminado nas tabelas referentes a cada area do

conhecimento/Disciplinas deste edital.
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3.2 Caso haja reajuste na tabela de remuneracdo dos professores de magistério superior
durante o periodo de vigéncia do contrato, a remuneracao do professor substituto devera ser reajustada
conforme a referida tabela.

3.3. Nos casos em que a acumulacao de cargos esteja prevista na legislacdo, esta somente
ocorrera se houver compatibilidade de horario e desde que a jornada maxima ndo ultrapasse o previsto
na legislagao vigente.

3.4. O valor da remuneracdo para o contratado sera conforme qualificacdo técnica exigida no
edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer retribuicdo por titulagao
superior a exigida para o certame.

4, 0S CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO:
4.1. Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido (original, ndo sera aceito copia);
4.2, Copias do diploma e histérico escolar do curso de graduacdo e/ou pds-graduacdo,

conforme requisitos do edital (uma via anexa ao requerimento de inscri¢do outra via junto ao Curriculum
Lattes);

4.3. Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

4.4. Cépia legivel da carteira de identidade e CPF;

4.5, Atestado original de sanidade fisica e mental (emitido no més da inscricdo);

4.6. Comprovante original de pagamento da taxa de inscricdo ANEXADO a GRU, OU o
requerimento de isencdo de taxa inscricdo (Anexos Il e lll do edital );

4.7. A auséncia de qualquer dos documentos listados neste item 4 resultard no indeferimento
da inscricao.

5. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

5.1. Enderego: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

I - Preencher o formuldrio observando os seguintes cddigos: Coédigo da
Unidade Gestora: 153036 Gestao 15243 Recolhimento: Codigo 288837 Numero de
referéncia: 16888315000157013

Il - Valor da inscrigdo: Para as dreas que exigem Graduag¢do ou Graduagao e
Especializagdo: RS 75,00 (setenta e cinco reais); Para as dreas que exigem
Mestrado: RS 140,00 (cento e quarenta reais); Para as dreas que exigem
Doutorado: RS 200,00 (duzentos reais).

I - Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar
este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscricdo uma vez paga nao
sera restituida.

5.2. De acordo com o Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico e
forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007,
poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento (anexo |l) contendo indicagdo do
Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e declaracdo de que atende as
condi¢Bes acima estabelecidas, até o dia 14 de dezembro de 2021. A UFVJM comunicara aos candidatos,
acerca do deferimento ou nao do seu pedido.

5.3. De acordo com a Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos doadores de medula
6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, poderao solicitar isencdo da taxa de inscrigdo
mediante requerimento (anexo Ill) contendo a declaracdo de que atende as condicdes acima
estabelecidas, até o dia 14 de dezembro de 2021. Juntamente com o requerimento, o candidato devera
encaminhar a documentacdo comprobatdria, de que o requerente atende as condi¢des previstas na
legislacdo vigente. A UFVJM comunicara aos candidatos, acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.
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5.3.1. O candidato que prestar informacdo falsa com o intuito de usufruir da isencao de que
trata os itens 5.2 e 5.3 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se
a falsidade for constatada antes da homologacao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacao do resultado e antes da contrata¢do para o cargo;

i - declaracdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicagdo.

6. 6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Os candidatos negros (pretos ou pardos) amparados pela Lei n2 12.990/2014, nos termos
do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo
e aos critérios de aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplica¢do das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que surgirem durante o
prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma da Lei n2 12.990//2014.

6.3. De acordo com a legislacdo vigente ndo havera reserva imediata de vaga(s) destinada(s)
ao(s) candidato(s) negro(s) (preto ou pardo).

6.4. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que
houver candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) inscrito(s).

6.5. Quando o numero de candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) for superior ao numero de
vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area
para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

6.6. Considera-se negro (preto ou pardo) aquele que, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto
ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), de acordo com o art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

6.7. No ato da inscricdo, o candidato negro (preto ou pardo) devera informar se ird concorrer as
vagas que surgirem destinadas as pessoas negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

6.8. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a
essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do numero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.10. Conforme disposto na Portaria Normativa N° 4, de 06 de Abril de 2018, os candidatos que
se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados conforme disposto no item 9, para concorrer as
vagas reservadas, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo de
autodeclaracao.

6.11. Em caso de empate sera observado o que consta no item 10.5 do presente Edital.

6.12. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas
reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme Anexo IV deste Edital.

6.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que surgirem se aprovados, figurardo em
lista especifica para candidatos negros (pretos ou pardos) de acordo com o Anexo Il do Decreto
6.944/2009, poderdo figurar também na lista geral da ampla concorréncia caso possuam pontuacgdo
suficiente.

6.14. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes situacées: ndo houver
inscricdo de candidato negro (preto ou pardo); ndo houver candidato negro (preto ou pardo);
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classificado; nenhum dos candidatos negros (pretos ou pardos), apdés a contratacdo, preencher os
requisitos de investidura no cargo.

6.15. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do processo
seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficarad sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, em conformidade com o paragrafo Unico do art. 22 da
Lei n2 12.990/2014.

6.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado
do processo seletivo simplificado.

6.17. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificacdo serdo publicados
no Diario Oficial da Unido e na pdgina da UFVIM na secdo “concursos” por meio de edital préprio antes
da homologacdo do processo seletivo simplificado.

6.18. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem classificados dentro do
numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdao computados para efeito do atendimento a
reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de heteroidentificacdo.

7. 7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52, § 22 da Lei n? 8.112/1990, e
pelo art. 37 do Decreto n? 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N2. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004. Ndo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visuais passiveis de correc¢do, salvo os casos de pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na
Sumula N2 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas na forma do § 22, do artigo 59, da Lei
n2 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298/1999, conforme Anexo IV deste Edital.

7.4, De acordo com a legislacdo vigente ndo havera reserva imediata de vaga(s) destinada(s)
ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que
houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao nimero de vagas
reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente da area para qual
tenha prestado o processo seletivo simplificado.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd informar se concorrerd a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital, bem como, qual a sua
deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscricdao o laudo médico indicando a sua deficiéncia e
o CID correspondente. Devera informar se necessita de condicbes especiais para a realizacdo das provas,
e, se for o caso, de quais condi¢Ges necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade
e razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) Auxilio ledor;
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c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais dividas ou
fornecer informacdes sobre o processo seletivo simplificado durante a aplicacdo da
prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

d) Tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, §2°
do Decreto 3.298/1999.

7.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.2 ndo podera concorrer a(s) vaga(s)
reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fard as provas nas mesmas condi¢des que os demais
candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Ndo caberd recurso para
esse fim.

7.9. Na hipdtese de aprovacdao do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta
Médica Oficial da UFVJM, que decidira: (1) se o candidato se encontra em condic¢des fisicas e mentais
para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art.
42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2.5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a drea
para a qual prestou o processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconheca incompatibilidade entre a deficiéncia
apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo serd considerado apto a investidura no
cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVIM, por ndo ter
sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢cdes contidas no art. 42 do Decreto N2. 3.298/99,
alterado pelo Decreto N2. 5.296/04 serd excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara
apenas na lista geral da ampla concorréncia, observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 caberd recurso no prazo
de 2 (dois) dias uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer meio que assegure a
certeza do conhecimento do candidato da decisao recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por
meio de procuracdo simples e enderecado a Pré-Reitora de Gestdao de Pessoas (PROGEP), por intermédio
de requerimento fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletrénico,
recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos
sem fundamentacao.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 sera submetido ao Setor Médico da UFVJM, que deverd
decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas
acompanhar a decisao nos termos proferidos.

7.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo revertidas aos candidatos
da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das seguintes situaces: ndo
houver inscricdo de candidato deficiente; ndo houver candidato deficiente classificado; nenhum dos
candidatos deficiente, apds a contratacdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niumero de vagas total e o numero de vagas
reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais conforme Anexo IV deste Edital.

8. 8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obrigac¢Oes eleitorais;

8.3. Provar quitacdo com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado no MEC,

conforme requisitos;
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8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. 9. DAS PROVAS: A SELECAO ABRANGERA AS PROVAS DE:

9.1. Analise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na analise do Curriculum serdo considerados os documentos que comprovem a formacao

e o aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante aos titulos e certificados condizentes
com a area e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de
exposicao do candidato, tera a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e maxima de 60 (sessenta)
minutos, cujo tema sera sorteado, no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, conforme a
lista de topicos que estara disponivel sitio da UFVIM, retirados do programa das disciplinas.

10. DA REALIZAGAO DO PROCESSO SELETIVO:
10.1. As provas serdo realizadas em data, hordrio e local estabelecidos neste Edital.
10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30

(trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos, munido de caneta esferografica (tinta azul
ou preta) e documento oficial de identidade.

10.3. N3o havera em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas que somente poderao
ser prestadas no local, data e horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero a dez, em nimeros
inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média geral igual ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificacdo sera feita por ordem:

10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na analise do curriculum lattes;

10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratacdo far-se-a com base na Lei n2 8745/93, alterada pela Lei n2 9849/99;

11.2. Para fins de contratacdo, o candidato aprovado deverd assinar declaracdo de acumulacao

de cargos, emprego ou funcdo publica, nas hipdteses permitidas pelo Art. 37, incisos XVI e XVII da
Constituicdo Federal, observados, também a carga horaria semanal méxima permitida em legislacdo e
compatibilidade de hordrios e cargos, ou declaracdo negativa de acumulacdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 92 e no inciso Ill da Lei n.2 8.745/93, alterado pela Lei
n2 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, é proibida a contratacdo como professor substituto
de ocupante de cargo efetivo das carreiras do magistério da Lei n.2 7596/87, bem como, ser novamente
contratado antes de decorridos 24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratacdo, o candidato devera apresentar o Diploma de Graduacao,
Especializagcao, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital, ndo sendo aceito declaragdes de
conclusoes de curso ou documento similar.

12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas instrucdes especificas,
disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

13. 13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que serd soberana para julgar

e decidir, tendo por base a legislacdo vigente e a Resolugdo n.2 14-CONSU, de 27/04/2011.

13.2. A classificacdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de ser
contratado, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a observancia das disposicOes legais
pertinentes.
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13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da publicacdao do edital de
homologacdo do resultado do processo seletivo simplificado, para requerer a devolucdo dos documentos
apresentados para comprovacdo da prova de titulos, os quais, se ndo forem requeridos nesse prazo,
serao descartados pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

13.4. A inscricdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicGes
estabelecidas no presente edital, nas instrucdes especificas que o acompanham e na Resolug¢do n2 14-
CONSU, de 27/04/2011, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condicées.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos e
comunicados referentes ao processo seletivo no site da UFVJM.

13.6. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares
€ anexos que visem a correc¢ao e aperfeicoamento do processo seletivo

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1. O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da homologagao do resultado no
DOU.

Diamantina/MG, 9 de dezembro de 2021.

JANIR ALVES SOARES
Reitor/UFVIM

eil Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 09/12/2021, as 12:11,
:;E'mml: 'l'ﬁ] conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
eletrénica outubro de 2015.

S [m]

| A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

% https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

¥* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0543963 e
o codigo CRC CC2ECBES.

Referéncia: Processo n? 23086.000186/2021-32 SEI n2 0543963

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=585680&infra_siste...
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PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

EDITAL DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
RETIFICAGAO N2 2 DO EDITAL N2 31/2021

A VICE-REITORA, NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, no uso de suas atribuicdes conferidas pela Portaria n.2 835, de 05 de agosto
de 2019, publicada no Diério Oficial de 06 de agosto de 2019, retifica o Edital n? 31/2021, publicado no DOU de 01/12/2021, sec¢do 3, péginas 125 a 132, conforme segue:
()

No item 2. DAS DISCIPLINAS, DOS COMPONENTES CURRICULARES, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE, REGIME DE TRABALHO E VAGAS
Onde se lé:

3 - DISCIPLINAS: MORFOLOGIA, GENESE E CLASSIFICAGAO DO SOLO; FISICA DOS SOLOS; MANEJO E CONSERVAGCAO DO SOLO; FOTOINTERPRETAGAO E SENSORIAMENTO REMOTO; CONSTRUGOES RURAIS; TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
,Graduagdo em Agronomia; e 05
,Doutorado em Agronomia. 01
Classe inicial: Regime de trabalho: Lotagdo: Curso de Agronomia - Campus lturama
Classe A 40 horas - Substituto
Leia-se:

3 - DISCIPLINAS: MORFOLOGIA, GENESE E CLASSIFICAGAO DO SOLO; FISICA DOS SOLOS; MANEJO E CONSERVAGCAO DO SOLO; FOTOINTERPRETAGAO E SENSORIAMENTO REMOTO; CONSTRUGOES RURAIS; TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

Pré-requisitos N2 vagas Limite aprovados
,Graduagdo em Agronomia; e 05
,Doutorado em Ciéncias dos solos, Solos e/ou Fitotecnia ou Doutorado em Agronomia. 01
Classe inicial: Regime de trabalho: Lotagdo: Curso de Agronomia - Campus lturama
Classe A 40 horas - Substituto

(...)

No item 4.1. Caso ndo haja candidatos inscritos no periodo acima com os pré-requisitos exigidos, serdo abertas automaticamente inscrigbes para candidatos com os seguintes
Pré-requisitos

Onde se lé:

3 - DISCIPLINAS: MORFOLOGIA, GENESE E CLASSIFICACAO DO SOLO; FiSICA DOS SOLOS; MANEJO E CONSERVAGAO DO SOLO; FOTOINTERPRETAGAO E SENSORIAMENTO REMOTO; CONSTRUGOES RURAIS; TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

Pré-requisitos ,Graduagdo em Agronomia; e
minimos: ,Mestrado em Agronomia.

Leia-se:

3 - DISCIPLINAS: MORFOLOGIA, GENESE E CLASSIFICACAO DO SOLO; FiSICA DOS SOLOS; MANEJO E CONSERVAGAO DO SOLO; FOTOINTERPRETAGAO E SENSORIAMENTO REMOTO; CONSTRUGOES RURAIS; TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO;
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO.

Pré-requisitos ,Graduagdo em Agronomia; e
minimos: ,Mestrado em Ciéncias dos solos, Solos e/ou Fitotecnia ou Mestrado em Agronomia.

DARLENE MARA DOS SANTOS TAVARES

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
EXTRATO DE CONTRATO N2 25/2021 - UASG 153036 - UFVIM

N2 Processo: 23086.001928/2021-47.

Pregdo N2 29/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI.

Contratado: 15.800.344/0001-52 - CL ENGENHARIA E CONSTRUCAO LTDA. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para construgdo e instalacdo da cobertura do Prédio Central do
Instituto de Ciéncia e Tecnologia - Campus JK - UFVIM.

Fundamento Legal: LEl 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 08/12/2021 a 08/09/2022. Valor Total: RS 237.128,57. Data de Assinatura: 08/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).

EDITAL N2 93, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO
O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, torna publico que realizara sele¢do de PROFESSOR SUBSTITUTO, para contratagdo temporaria,
conforme segue:

Area do Conhecimento/Disciplinas: Engenharia Web, Linguagens de Programacdo e Engenharia de Software

Campus: Campus JK - Diamantina

Requisitos/Titulacdo: Graduacdo em Sistemas de Informacdo ou Ciéncia da Computacdo ou Engenharia da Computacédo.

Unidade Académica/Curso: Faculdade de Ciéncias Exatas (Facet) / Curso de Sistemas de Informacdo

Periodo de Contratacdo: Até 6 (seis) meses com possibilidade de prorrogacdo

Vaga: 01 (uma) vaga

Carga Horéria 40 (quarenta) horas semanais

Remuneragdo: R$3.130,85 (trés mil, cento e trinta reais e oitenta e cinco centavos) mais auxilio alimentac3o.

Data, Horario e Local das Provas: As provas serdo realizadas nos dias 5 e 6 de janeiro de 2021, com inicio as 08h00 horas, do dia 5 de janeiro de 2021,
no Auditério do Prédio do Curso de Sistemas de Informagdo, localizado no Campus JK, rodovia MGT 367 - Km 583
- n2 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG. CEP: 39100-000.

1. PERIODO DE INSCRNIC/:\O: De 13 a 23 de dezembro de 2021.

2. LOCAL DE INSCRICAO:

2.1. Local e hordério das InscricGes para o Campus de Diamantina: As inscricdes deverdo ser realizadas pelos Correios, via Sedex, e encaminhadas para Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas - Rodovia MGT 367 - Km 583, n.2 5000 - Alto da Jacuba - Diamantina/MG - CEP: 39.100-000 - Telefone: (38) 3532-1200- ramal 8168.

3. DO REGIME DE TRABALHO E DO REAJUSTE:

3.1. O Regime de Trabalho encontra-se discriminado nas tabelas referentes a cada area do conhecimento/Disciplinas deste edital.

3.2. Caso haja reajuste na tabela de remuneragdo dos professores de magistério superior durante o periodo de vigéncia do contrato, a remuneragdo do professor substituto
deverd ser reajustada conforme a referida tabela.

3.3. Nos casos em que a acumulagdo de cargos esteja prevista na legislagdo, esta somente ocorrera se houver compatibilidade de horédrio e desde que a jornada maxima nao
ultrapasse o previsto na legislagdo vigente.

3.4. O valor da remuneragdo para o contratado serd conforme qualificagdo técnica exigida no edital do processo seletivo simplificado, sendo vedada qualquer alteragdo,
independentemente de eventual titulagdo superior que o candidato possa ter.

4. OS CANDIDATOS DEVERAO APRESENTAR NO ATO DA INSCRICAO:

4.1. Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido (original, ndo serd aceito copia);

4.2. Copias do diploma e histdrico escolar do curso de graduagdo e/ou pos graduagdo, conforme requisitos do edital (uma via anexa ao requerimento de inscri¢do outra via junto
ao Curriculum Lattes);

4.3. Curriculum Lattes, devidamente comprovado;

4.4. Copia legivel da carteira de identidade e CPF;

4.5. Atestado original de sanidade fisica e mental (emitido no més da inscri¢do);

4.6. Comprovante original de pagamento da taxa de inscrigdo ANEXADO a GRU, OU o requerimento de isengdo de taxa inscricdo (Anexos Il e lll do edital).

4.7. A auséncia de qualquer dos documentos listados neste item 4 resultaréd no indeferimento da inscricdo.

5. BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. Enderego: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp

I. Preencher o formuldrio observando os seguintes cddigos: Codigo da Unidade Gestora: 153036 Gestdo 15243 Recolhimento: Cddigo 288837 Numero de referéncia:
16888315000157013

Il. Valor da inscri¢do: Para as dreas que exigem Graduacdo ou Graduacdo e Especializacdo: RS 75,00 (setenta e cinco reais); Para as dreas que exigem Mestrado: RS 140,00 (cento
e quarenta reais); Para as areas que exigem Doutorado: RS 200,00 (duzentos reais).

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 138 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021121000138 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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Ill. Apés o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil. A taxa de inscrigdo uma vez paga nao sera
restituida.

5.2, De acordo com o Decreto n? 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
Cadastro Unico e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento
(anexo Il) contendo indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo Cadastro Unico e declaragdo de que atende as condi¢Ges acima estabelecidas, até o dia 14 de dezembro
de 2021. A UFVIM comunicard aos candidatos, acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3. De acordo com a Lei no 13.656, de 30 de abril de 2018, os candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, poderdo solicitar
isencdo da taxa de inscricdo mediante requerimento (anexo IlI) contendo a declaragdo de que atende as condigdes acima estabelecidas, até o dia 14 de dezembro de 2021. Juntamente com
o requerimento, o candidato deverd encaminhar a documentagdo comprobatdria, de que o requerente atende as condigbes previstas na legislagdo vigente. A UFVIM comunicara aos
candidatos, acerca do deferimento ou ndo do seu pedido.

5.3.1. O candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata os itens 5.2 e 5.3 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscrigdo e exclusdo do processo seletivo simplificado, se a falsidade for constatada antes da homologag¢do de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da contratagdo para o cargo;

Il - declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

6.1. Os candidatos negros (pretos ou pardos) amparados pela Lei n2 12.990/2014, nos termos do presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo
simplificado, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horério e local de aplicagdo
das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que surgirem durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, 20% serdo providas na forma
da Lei n2 12.990//2014.

6.3. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva imediata de vaga(s) destinada(s) ao(s) candidato(s) negro(s) (preto ou pardo).

6.4. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que houver candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) inscrito(s).

6.5. Quando o numero de candidato(s) negro(s) (preto ou pardo) for superior ao numero de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da area para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

6.6. Considera-se negro (preto ou pardo) aquele que, no ato da inscri¢do, se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), de acordo com o art. 22 da Lei n? 12.990/2014.

6.7. No ato da inscrigdo, o candidato negro (preto ou pardo) devera informar se ira concorrer as vagas que surgirem destinadas as pessoas negras, bem como se autodeclarar
preto ou pardo.

6.8. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputardo concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

6.9. Os candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.10. Conforme disposto na Portaria Normativa N° 4, de 06 de Abril de 2018, os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados conforme disposto no
item 9, para concorrer as vagas reservadas, serdo submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo para verificagdo de autodeclaragdo.

6.11. Em caso de empate sera observado o que consta no item 10.5 do presente Edital.

6.12. A contratagao dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos), conforme Anexo IV deste Edital.

6.13. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas que surgirem se aprovados, figurardo em lista especifica para candidatos negros (pretos ou pardos) de acordo com o Anexo
Il do Decreto 6.944/2009, poderdo figurar também na lista geral da ampla concorréncia caso possuam pontuagdo suficiente.

6.14. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes
situagGes: ndo houver inscricdo de candidato negro (preto ou pardo); ndo houver candidato negro (preto ou pardo); classificado; nenhum dos candidatos negros (pretos ou pardos), apds
a contratagdo, preencher os requisitos de investidura no cargo.

6.15. Na hipodtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do processo seletivo simplificado e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis, em conformidade
com o paréagrafo Unico do art. 22 da Lei n2 12.990/2014.

6.16. O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo sera eliminado do processo seletivo simplificado.

6.17. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificagdo serdo publicados no Diario Oficial da Unido e na pagina da UFVJM na se¢do "concursos" por meio
de edital préprio antes da homologagdo do processo seletivo simplificado.

6.18. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem classificados dentro do nimero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito
do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de heteroidentificagdo.

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 52, § 22 da Lei
n? 8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n? 3.298/1999, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos,
desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto N2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corregao, salvo os casos de pessoas com visdao
monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.

7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas na forma do
§ 29, do artigo 59, da Lei n2 8.112/1990 e do Decreto n? 3.298/1999, conforme Anexo IV deste Edital.

7.4. De acordo com a legislagdo vigente ndo havera reserva imediata de vaga(s) destinada(s) ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo Simplificado em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao nimero de vagas reservadas, serd selecionado aquele que obtiver as maiores notas, independentemente
da drea para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

7.7. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera informar se concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital, bem
como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscricdo o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente. Deverd informar se necessita de condigGes
especiais para a realizagdo das provas, e, se for o caso, de quais condigdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagdes sobre o processo seletivo simplificado durante a aplicagdo da prova,
sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

d) Tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, §22 do Decreto
3.298/1999.

7.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.2 ndo podera concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara as provas nas mesmas condi¢Ges
que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Ndo caberd recurso para esse fim.

7.9. Na hipdtese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a Junta Médica Oficial da UFVJM, que decidira: (1) se o candidato se encontra em condi¢des
fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto N2.5.296/04;
(3) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou o processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera considerado apto a
investidura no cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVJM, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢cGes contidas no art. 42
do Decreto N2. 3.298/99, alterado pelo Decreto N2. 5.296/04 serad excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurard apenas na lista geral da ampla concorréncia, observado o
disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por qualquer
meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo candidato ou por meio de procuragdo simples e enderecado a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), por intermédio de requerimento fundamentado. Ndo serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico, recursos sem assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentagao.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 serad submetido ao Setor Médico da UFVIJM, que deverd decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a Pré-Reitora
de Gestdo de Pessoas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

7.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdao de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer alguma das
seguintes situagdes: ndao houver inscricdo de candidato deficiente; ndo houver candidato deficiente classificado; nenhum dos candidatos deficiente, apds a contratagdo, preencher os
requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero
de vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais conforme Anexo IV deste Edital.

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.3. Provar quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado no MEC, conforme requisitos;

8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. DAS PROVAS: A selegdo abrangerd as provas de:

9.1. Analise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na andlise do Curriculum serdo considerados os documentos que comprovem a formagdo e o aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante aos titulos e
certificados condizentes com a drea e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Didatica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de exposi¢do do candidato, tera a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos e mdaxima
de 60 (sessenta) minutos, cujo tema serd sorteado, no minimo com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, conforme a lista de tdpicos que estara disponivel sitio da UFVIM, retirados
do programa das disciplinas.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. As provas serdo realizadas em data, hordario e local estabelecidos neste Edital.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do hordrio previsto para o inicio dos trabalhos, munido de
caneta esferografica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade.

10.3. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas que somente poderdo ser prestadas no local, data e horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero a dez, em numeros inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média geral igual
ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificagdo sera feita por ordem:

7N
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10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na analise do curriculum lattes;
10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATAGAO:

11.1. A contratacdo far-se-d com base na Lei n? 8745/93, alterada pela Lei n? 9849/99;
11.2. Para fins de contrata¢do, o candidato aprovado devera assinar declaragdo de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, nas hipoteses permitidas pelo Art. 37,
incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, observados, também a carga hordria semanal maxima permitida em legislagdo e compatibilidade de horarios e cargos, ou declaragdo negativa de

acumulagdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 92 e no inciso Ill da Lei n.2 8.745/93, alterado pela Lei n2 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, é proibida a contratagdo
como professor substituto de ocupante de cargo efetivo das carreiras do magistério da Lei n.2 7596/87, bem como, ser novamente contratado antes de decorridos 24 meses do

encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratagdo, o candidato devera apresentar o Diploma de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital, ndo sendo

aceito declaragdes de conclusdes de curso ou documento similar.
12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas instrugdes especificas, disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

13. DISPOSIGOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que sera soberana para julgar e decidir, tendo por base a legislagdo vigente e a Resolugao n.2 14-CONSU, de

27/04/2011.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a observancia das disposi¢des

legais pertinentes.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da publicagdo do edital de homologacdo do resultado do processo seletivo simplificado, para requerer a
devolugdo dos documentos apresentados para comprovacdao da prova de titulos, os quais, se ndao forem requeridos nesse prazo, serdo descartados pela Pro-Reitoria de Gestdo de

Pessoas.

13.4. A inscrigdo no concurso implicara o conhecimento e a tacita aceitagcdo das condigGes estabelecidas no presente edital, nas instrugdes especificas que o acompanham e na
Resolugdo n? 14-CONSU, de 27/04/2011, ndo podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condigdes.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo no site da UFVIM.

13.6. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que visem a corregdo e aperfeicoamento do processo seletivo.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da homologagdo do resultado no DOU.

RETIFICACAO

NO EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 00002/2021 publicado no D.O de 2021-08-03, Segdo
3. Onde se lé: Vigéncia: 16/08/2021 a 12/04/2022. . Leia-se: Vigéncia: 09/12/2021 a
12/02/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N2 33/2021 - UASG 153036

N? Processo: 23086.009611/2021. Objeto: Aquisicdo de insumos da construgdo
civil da Tabela SINAPI (Sistema Nacional de Pesquisa de Custo e Indices da Construgdo
Civil), subsidiariamente nas Tabelas da SICRO (Sistema de Custos Referenciais de Obras) e
subsidiariamente da SETOP (Planilha Referencial de Pregos para as Obras do Estado de
Minas Gerais), em regime de maior desconto percentual unitdrio, para atender a demanda
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.. Total de Itens Licitados: 45.
Edital: 10/12/2021 das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00. Enderego: Rodovia Mgt
367,km 583,n2 5000 - Alto da Jacuba - Campus Jk, - Diamantina/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153036-5-00033-2021. Entrega das Propostas: a partir
de 10/12/2021 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 22/12/2021
as 08h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: .

LUCIENE VALERIA SANTOS SILVA
Assistente Administrativo

(SIASGnet - 09/12/2021) 153036-15243-2021NE111111

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EXTRATO DE CONTRATO N2 21/2021 - UASG 158565 - UNILAB

N2 Processo: 23282.008324/2021-13.

Pregdo N2 7/2021. Contratante: UNIV.DA INTEG.INTERN.DA LUSOF.AFRO-BRASILEIRA.
Contratado: 25.001.810/0001-93 - PAULA DOS SANTOS VIEIRA 78331595572. Objeto: O
objeto do presente instrumento é a contratacdo de servico de cantina, sem dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, mediante o regime de concessdo remunerada de espago,
conforme estabelecido no § 32, do art. 72, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993, a ser
executado no campi de Liberdade, no municipio de Redencgdo, no Ceara, que serd prestado
nas condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do edital.

Fundamento Legal: Lei 8666/93. Vigéncia: 18/01/2022 a 18/01/2023. Valor Total da
Concessdo: RS 11.870,76. Sera acrescida taxa condominial varidvel, referente ao consumo
de 4gua encanada e energia elétrica, obtida a partir de medidores de energia e agua
instalados no espaco. Data de Assinatura: 09/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA
EXTRATO DE CONTRATO N¢ 23/2021 - UASG 153019 - UTFPR

N2 Processo: 23064.048695/2021-02.

Inexigibilidade N2 21/2021. Contratante: UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO
PARANA.

Contratado: EXIMP2021 - IMPORTACOES 2021. Objeto: Aquisigdo de licenciamento da
plataforma scival, pelo periodo de 36 meses..

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 25 - Inciso: |. Vigéncia: 01/01/2022 a
31/12/2024. Valor Total: RS 0,00. Data de Assinatura: 29/11/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 25/2021 - UASG 153019

N2 Processo: 23064056012202182 . Objeto: Contratagdo do Congresso de Pregoeiros. Total
de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 259, Inciso | da Lei n? 8.666 de
212/06/1993.. Justificativa: Fornecedor exclusivo. Declaracdo de Inexigibilidade em
08/12/2021. VINICIUS SALDANHA GERONASSO. Diretor Dirmap. Ratificagdo em 08/12/2021.
SONIA MARIA AUGUSTINHO. Pro Reitora Proplad. Valor Global: RS 131.200,00. CNPJ
CONTRATADA : 10.498.974/0001-09 INSTITUTO NEGOCIOS PUBLICOS DO BRASIL - ESTUDOS
E PESQUISAS NA ADMNIISTRACAO PUB.

(SIDEC - 09/12/2021) 153019-15246-2021NE800017
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Tecnoldgica Federal do Parana - CNPJ 75.101.873/0001-90, em
atendimento ao disposto no art. 21, da Portaria MEC n2 1.095, de 25 de outubro de 2018,
informa que foram registrados 672 (seiscentos e setenta e dois) diplomas, no periodo de
01/11/2021 a 30/11/2021, nos seguintes livros de registro e sequéncias numéricas:

Livro 68 - 33920 a 34000

Livro 69 - 34001 a 34500

Livro 70 - 34501 a 34591

Os registros desses diplomas poderdo ser consultados em até quinze dias, no
enderego: http://portal.utfpr.edu.br/diplomas/registro-e-consulta-ao-banco-de-informacoes

Curitiba, 9 de dezembro de 2021.
MARCOS FLAVIO DE OLIVEIRA SCHIEFLER FILHO
Reitor

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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JANIR ALVES SOARES

CAMPUS CORNELIO PROCOPIO
EXTRATO DE CONTRATO N2 22/2021 - UASG 153176 - CAMPUS COR.PROCOPIO

Ne Processo: 23064.054529/2021-37.

Dispensa N2 115/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.

Contratado: 02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENT. Objeto: Contratagdo da funtef-pr para apoio a gestdo administrativa,
financeira e operacional ao projeto da iii turma do curso de especializagdo em sistemas
elétricos de poténcia..

Fundamento Legal: LEl 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XVIII. Vigéncia: 05/01/2022 a
23/10/2023. Valor Total: RS 343.259,99. Data de Assinatura: 08/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 08/12/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 27/2021 - UASG 153176 - CAMPUS COR.PROCOPIO

N2 Processo: 23064.051984/2021-81.

Pregdo N2 9/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.

Contratado: 34.998.833/0001-05 - ATLASVEL CLIMATIZACAO LTDA. Objeto: Contrata¢do de
empresa especializada para prestagdo de servigos continuados, sem dedicagdo de mao de
obra exclusiva, de manutencgdo corretiva e preventiva nos aparelhos de ar condicionado e
cortina de ar com fornecimento de pegas de reposi¢do, incluindo instalagdo e desinstalagdo
de aparelhos para universidade tecnoldgica federal do parana (utfpr) nucleo regional norte,
abrangendo os campi( apucarana, cornélio procépio e londrina).

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 09/12/2021 a 08/12/2022. Valor
Total: RS 494.370,60. Data de Assinatura: 09/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).
EXTRATO DE CONTRATO N2 26/2021 - UASG 153176 - CAMPUS COR.PROCOPIO

N¢ Processo: 23064.053027/2021-99.

Pregdo N2 31/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS CORNELIO PROCOPIO.

Contratado: 01.371.416/0001-89 - SERCOMTEL S/A TELECOMUNICACOES. Objeto:
Contratacdo de de servigo telefénico fixo comutado - stfc (fixo-fixo e fixo-mdvel), nas
modalidades local e longa distancia nacional (Idn), para atendimento dos campi apucarana,
cornélio procopio e londrina na utfpr..

Fundamento Legal: LEI 10.520 / 2002 - Artigo: 1. Vigéncia: 09/12/2021 a 08/12/2022. Valor
Total: RS 32.364,00. Data de Assinatura: 08/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).
CAMPUS CURITIBA

EXTRATO DE CONTRATO N2 40/2021 - UASG 154358 - CAMPUS CURITIBA

N2 Processo: 23064.054323/2021-15.

Dispensa N2 55/2021. Contratante: UTFPR - CAMPUS CURITIBA.

Contratado: 02.032.297/0001-00 - FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E
DESENVOLVIMENT. Objeto: Contratagdo da FUNTEF-PR com a finalidade de dar apoio a
gestdo administrativa, financeira e operacional ao projeto do CURSO DE ESPECIALIZACAO
EM CONSTRUGCOES SUSTENTAVEIS, conforme especificagdes, condi¢Ges, forma e prazos
constantes no projeto basico e projeto de abertura do curso lato sensu, partes integrantes
do presente contrato.

Fundamento Legal: LEI 8.666 / 1993 - Artigo: 24 - Inciso: XIIl. Vigéncia: 09/12/2021 a
08/12/2023. Valor Total: RS 384.450,00. Data de Assinatura: 09/12/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 09/12/2021).
EXTRATO DE REGISTRO DE PRECOS

Orgdo Gerenciador: UTFPR Campus Curitiba UASG 154358, Processo: 23064.050851/2021-
97 Ata de Registro de Pregos n? 69/2021, firmada com a AIR LIQUIDE BRASIL LTDA,
CNPJ/MF: 00.331.788/0033-04 - Pregdo Eletronico n2 67/2021 - Objeto: aquisicdo de gases
especiais com fornecimento, em comodato, de cilindros. - Valor total: RS 7.950,00.
Vigéncia: 09/12/2021 a 09/12/2022. Assinam: Pela Contratante: Carlos Wellington Tendrio
de Araujo (Diretor de Planejamento e Administragdo); Pela Contratada: LUCIANO GARRIDO
(Representante).

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N¢ 41/2021

Resultado Pregdo 41/2021: VMLX ELET. 03.800.477/0001-40 Item 38; GERACAO
COM. 08.532.500/0001-86 G2 e G4; OFFICE DO BRASIL 11.094.173/0001-32 Item 14; NOVA
MESA DIST. 23.407.763/0001-57 G1, Item 9; BEM10 COM. 24.375.213/0001-66 ltens 8, 12,
31; PLANEJAR DIST. 26.405.348/0001-52 G8; AF EMPREENDIMENTOS 29.127.216/0001-02
Item 1; DSBRITO COM. 34.046.586/0001-47 G3, G9 e Item 6; MANFE COM. 39.349.946/0001-
01 Item 13; ARGOS LTDA 42.262.411/0001-03 G5, G6, G7, Itens 10, 17, 23, 29, 30, 37, 40, 54,
64; ARTFRIO IND. 79.984.357/0001-01 Item 20; AC MULLER COM. 92.156.090/0001-22 Itens
15, 16, 36; VALOR TOTAL: RS 928.128,52; Cancelados: 11. Desertos: 3

THIAGO DE ANDRADE MARQUES
Assistente em Admnistragao

(SIDEC - 09/12/2021) 154358-15246-2021NE000038
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