PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
ANO 2021

Senhores Servidores,

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas — PDP como instrumento da Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP, tem por objetivo estabelecer o
desenvolvimento dos servidores publicos nas competéncias necessarias a consecucao da

exceléncia na atuacdo junto a UFVJIM.

O PDP esté alicergado nas seguintes legislaces:

® Lein°8.112, de 11/12/1990 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publico civis da Unido, das autarquias e das fundacgdes publicas federais;

® Lei n° 11.091, de 12/01/2005 que dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administracdo em Educacéo;

® Decreto n.° 5.824, de 29/06/2006 que estabelece os procedimentos para a
concessao do Incentivo a Qualificacdo aos servidores dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacéo;

® Decreto n.° 5.825, de 29/06/2006 que estabelece as diretrizes para elaboragéo do
Plano de Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educacéo;

® Portaria n.° 9, de 29/06/2006 que descreve a relacdo dos cursos de capacitacdo
que ndo sejam de educacdo formal por Ambiente Organizacional para fins de
Progresséo por Capacitacdo profissional,

® Lei n° 12.772, de 28/12/2012 que dispbe sobre a estruturacdo do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal;

® Decreto n.° 9.991, de 28/08/2018 que dispde sobre a Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas;

® Instrucdo Normativa n.° 201, de 11/09/2019 que dispde sobre os critérios e
procedimentos especificos para a implementacdo da Politica Nacional de

Desenvolvimento de Pessoas;



® Resolugdo CONSU n.° 21, de 13/12/2019 que regulamenta a aplicagédo do
Decreto n.° 9.991, de 28/08/2019.

O Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFVJM contempla as seguintes

acoes:

® Capacitagdes internas: sdo as acOes de capacitacdo promovidas pela UFVIM em
conformidade com o “Cadastramento das Acdes de Desenvolvimento” realizada pelos
servidores.

® Capacitagdes externas: sdo as agdes de capacitacdo realizadas pelos servidores em
escolas de governo e outras instituicdes publicas ou privadas.

® Afastamentos (consideram-se afastamentos para acdes de desenvolvimento): Licenca
para capacitacdo; participagdo em programa de treinamento regularmente instituido,
participacdo em programa de pds-graduacgdo stricto sensu e participagdo em programa de

pos-doutoramento e realizacdo de estudo no exterior.

O planejamento das capacitagdes devera ser construido de maneira coletiva. Portanto,
os servidores junto a sua chefia deverdo analisar quais necessidades precisam ser atendidas
para 0 ano de 2021.

Para realizar esse levantamento, os servidores, de forma conjunta com sua chefia,
deverdo analisar cada Sistema Estruturador e seus objetos tematicos. A partir dai devera ser
verificada qual ou quais necessidades precisam ser atendidas, bem como quais agdes de
desenvolvimento deverdo ser realizadas de acordo com os objetivos tematicos destacados pela
equipe. Cumpre destacar que todas as acdes de capacitacdes (mesmo que ndo gerem
afastamento do servidor) deverdo estar presentes no PDP.

Nesse sentido, como mecanismo para identificagio das necessidades de
desenvolvimento a serem atendidas, a PROGEP adotara a “Metodologia baseada no

Catalogo de objetos tematicos.”



O QUADRO 1 apresenta os Sistemas Estruturadores e seus objetos tematicos.

QUADRO 1 - Sistema Estruturador e Objetos Tematicos

Sistema
Estruturador Objeto Tematico
Uniformizagdo e integracdo de agdes das unidades
Desenvolvimento de padr6es de qualidade e de racionalidade
Melhoria do desempenho institucional
Otimizacéo da utilizacdo dos recursos disponiveis e redugdo de custos
operacionais
Garantia da continuidade dos processos de organizagéo e de inovagao
Gestio, institucional
organizagdo e |Racionalizagdo de métodos e de processos administrativos
inovacao Planejamento, execucdo e controle das atividades de organizacéo e de
institucional |inovacdo institucional

Criacdo, fusdo, reorganizacao, transferéncia e extincao de érgdos e entidades

Revisdo de categoria juridico-institucional dos 6rgdos e entidades

Revisdo de estrutura regimental e de estatuto

Definicdo das competéncias dos 6rgaos, entidades, unidades administrativas
e das atribuigdes de seus dirigentes

Remanejamento de cargos em comissao e funcdes de confianca

Planejamento e
Orgamento

Elaboragdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de planos e de
programas nacionais e setoriais

Elaboracdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de projetos de lei
do plano plurianual e de diretrizes orcamentarias

Planejamento, execucdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo dos
programas, dos projetos e das atividades previstos no PPA

Manutencdo de sistema de informacdes relacionados a indicadores
econdmicos e sociais

Manutencdo de mecanismos para desenvolver previsdes e informacéo
estratégica sobre tendéncias e mudancas no ambito nacional e internacional

Identificacdo, analise e avaliacdo dos investimentos estratégicos do governo,
suas fontes de financiamento e sua articulagdo com os investimentos
privados

Realizacdo de estudos e pesquisas socioecondémicas e analises de politicas
publicas

Estabelecimento de politicas e diretrizes gerais para a atuacao das empresas
estatais

Harmonizagao dos or¢gamentos federais com o plano plurianual

Desenvolvimento e aperfeicoamento do processo or¢camentario federal

ClassificagOes orcamentarias

Consolidacdo das informacGes orcamentarias

Servicos Gerais

Construcéo, demolicéo, e manutencao de edificios publicos e imdveis
residenciais e das respectivas instalagdes




Contratacdo de servigos de terceiros para a execugdo de obras e servigos de
construcdo, reforma, manutengéo, demolicdo, zeladoria e vigilancia de
edificios publicos e imoveis funcionais

Padrdes e especificagdes do material para uso do servigo publico

Licitacdo, contratacdo, aquisicdo, recebimento, registro, guarda, requisicéo,
distribuicdo e utilizacdo de material permanente e de consumo

Conservacdo, recupera¢do, manutencdo, inventario, baixa e alienagdo de
material permanente e de consumo

Aquisicéo, distribuicéo, alienacdo, conservacao, guarda, manutengéo e
utilizacdo de veiculos oficiais

Locacdo de servigos de terceiros no transporte de servidores, material e
equipamento

Aquisicdo de passagens nos deslocamentos de servidores

Utilizag&o, reaproveitamento, padronizagéo, reproducao e aquisi¢éo de
papéis e de formularios

Transmisséo e recepgdo de comunicagdes administrativas e de
documentacao

Documentacéo e

Acesso aos documentos de arquivo e as informagdes neles contidas,
resguardados os aspectos de sigilo e as restricbes administrativas ou legais

Coordenacéo, execucéo e controle de atividades de gestdo de documentos de
arquivo

Normas relativas a gestdo de documentos de arquivo

Racionalizacdo e reducdo de custos operacionais e de armazenagem da
documentacao arquivistica

Preservacdo do patrimdnio documental arquivistico

Padronizacdo relativa as atividades de producdo, classificacdo, registro,

Arquivo tramitacdo, arquivamento, preservacao, empréstimo, consulta, expedicéo,
avaliagéo, transferéncia e recolhimento ou eliminagéo de documentos de
arquivo e ao acesso as informacdes neles contidas
Elaboracdo de codigo de classificacdo de documentos de arquivo e
acompanhamento de sua aplicacao
Aplicacédo do codigo de classificacdo e da tabela de temporalidade e
destinacao de documentos de arquivo relativa as atividades-meio
Elaboracéo e aplicacdo da tabela de temporalidade e destinacdo de
documentos de arquivo relativa as atividades-fim
Estabelecimento de critérios e de processos para coleta e producao de
informacdes de custos
Apuracdo dos custos dos projetos e das atividades
Ampliagdo da consisténcia das informagdes de custos
Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal

Custos

Producéo de relatérios gerenciais para subsidiar o processo de avaliacdo dos
custos

Disseminagéo das informagdes de custos

Estudos para aprimorar a qualidade dos gastos publicos

Auditorias que tenham por objeto os custos dos projetos e das atividades

Administracao

Administracdo dos haveres financeiros e mobiliarios do Tesouro Nacional




Financeira

Elaboracdo da programacédo financeira do Tesouro Nacional

Gerenciamento da Conta Unica do Tesouro Nacional

Subsidio a formulacdo da politica de financiamento da despesa publica

Gestdo da divida publica mobiliaria federal e da divida externa de
responsabilidade do Tesouro Nacional

Controle da divida decorrente de operagdes de crédito de responsabilidade,
direta e indireta, do Tesouro Nacional

Administracdo das operacdes de crédito sob a responsabilidade do Tesouro
Nacional

Manutencdo dos compromissos que onerem, direta ou indiretamente, a
Unido junto a entidades ou organismos internacionais

Edicdo de normas sobre a programacdo financeira e a execucao
orcamentaria e financeira

Acompanhamento, sistematizacdo e padronizacdo da execucdo da despesa
publica

Contabilidade

Registro de atos e fatos relacionados com a administracdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Unido

Evidéncia de operacdes realizadas e de seus efeitos sobre a estrutura do
patrimonio da Unido

Evidéncia dos recursos dos orcamentos vigentes, das alteracdes decorrentes
de créditos adicionais, das receitas prevista e arrecadada, da despesa
empenhada, liquidada e paga a conta desses recursos e as respectivas
disponibilidades

Evidéncia, perante a Fazenda Publica, da situacdo de todos quantos, de
qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem despesas, administrem ou
guardem bens a ela pertencentes ou confiados

Evidéncia da situacdo patrimonial do ente publico e suas variacoes

Evidéncia dos custos dos programas e das unidades da Administracéo
Publica Federal

Evidéncia da aplicacdo dos recursos da Unido

Evidéncia da rentncia de receitas

Gestdo de
Pessoas

Estruturacdo da forca de trabalho

Recrutamento e selecdo

Provimento

Realizacdo de pagamento

Concessao de auxilios, recompensas e compensacoes

Desenvolvimento de pessoas

Atencdo a salde

Relag0es de trabalho

Monitoramento da vida funcional

Monitoramento de documentos e processos relacionados a gestdo de pessoas

Desligamento e vacancia

Beneficios previdenciarios

Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao

Governanga de tecnologia da informacgao e comunicagao

Gestao dos recursos de tecnologia da informacdo e comunicagédo

Plataformas e servicos de tecnologia da informagdo e comunicagao e




governo digital

Aquisicdo e gestdo de contratos relativos a produtos e servigos de tecnologia
da informacé&o e comunicagédo

Elaboracdo e acompanhamento da execucao do or¢camento de tecnologia da
informagao e comunicagao

Gestdo da infraestrutura tecnoldgica da rede compartilhada de comunicacgéo

Politicas e diretrizes de governanca de dados

Compartilhamento de bases de dados e de informacdes

Seguranca da informacéo e de protecédo a dados pessoais

Prospecgéo, desenho e melhorias de arquiteturas, de metodologias, de
processos, de aplicacOes, de plataformas e de bases tecnoldgicas

Atividades referentes a politica de software publico

Diretrizes e padrdes para a prestacdo e para a avaliacao de servicos publicos

Solucdes de tecnologia da informacéo e comunicacdo com objetivo de
melhorar a experiéncia do usuario na prestacdo dos servigos publicos

Controle
Interno

Avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da
execucdo dos programas de governo e dos orgcamentos da Unido

Comprovacao da legalidade e avaliacdo dos resultados, quanto a eficécia e
eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado

Controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos
e haveres da Unido

Apoio ao controle externo no exercicio de sua missao institucional

Ouvidoria

Recebimento, anélise e resposta as manifestagdes encaminhadas por
usuarios de servicgos publicos

Manutencéo de sistema para o recebimento, a analise e o atendimento das
manifestacdes recebidas de usuarios

Consolidacdo das manifestacdes dos usuarios e divulgacdo de estatisticas,
incluindo as indicativas de nivel de satisfacdo dos usuarios com 0s servicos
publicos prestados

Mediacdo e conciliacdo entre o usuario e 0 6rgao ou a entidade publica

Afericdo do nivel de satisfagcdo dos usuarios de servicos publicos

Adocdo de medidas para a prevencao, a correcdo de falhas e omissdes, e
para 0 aprimoramento da prestacdo de servigos publicos

Ampliacéo da participagdo do usuério e da sociedade na administragdo
publica

Coordenacdo ou articulacdo entre as unidades de ouvidoria

Correicao

Proposi¢do de medidas que visem a inibir, a reprimir e a diminuir a pratica
de faltas ou irregularidades cometidas por servidores contra o patriménio
publico

Padronizacgdo ou aprimoramento das atividades relacionadas as atividades
de correigédo

Instauracéo de sindicancias, procedimentos e processos administrativos
disciplinares

Execucdo dos procedimentos relativos aos processos administrativos
disciplinares e sindicancias




Gestao e controle técnico das atividades correcionais

Supervisdo das atividades de correicdo

Realizacdo de acdes conjugadas das unidades integrantes do sistema de
correigéo

Julgamento dos processos, dos procedimentos e das sindicancias

Consolidagdo e sistematizagéo de dados relativos aos resultados das
sindicancias e processos administrativos disciplinares, bem como a
aplicacdo das penas respectivas

Comunicacao

Comunicacao digital

Comunicagao publica

Promocéo

Patrocinio

Publicidade

Relacbes com a imprensa

Relagbes publicas

Etica

Integracdo dos 6rgdos, dos programas e das acoes relacionadas com a ética
publica

Implementacédo de politicas publicas tendo a transparéncia e 0 acesso a
informagdo como instrumentos fundamentais para o exercicio de gestdo da
ética publica

Compatibilizacdo e interacdo de normas, procedimentos técnicos e de gestado
relativos a ética publica

Estabelecimento e efetivacdo de procedimentos de incentivo e incremento
ao desempenho institucional na gestao da ética publica do estado brasileiro

Atuacdo como instancia consultiva em matéria de ética publica

Submisséo de medidas para seu aprimoramento

Respostas a davidas

Apuragao de condutas em desacordo com as normas

Fonte: Guia de Elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP




A UFVJM possui 652 servidores técnicos-administrativo. A TAB. 1 apresenta 0s

servidores distribuidos por suas Unidades de Lotacao.

TABELA 1 — Distribuicdo dos Servidores Técnico-Administrativos por Unidade de

Lotagéo

Lotacio Campus N.° de Servidores
Assessoria de Assuntos Estratégicos e Institucionais Diamantina 1
Assessoria Especial de Meio Ambiente Diamantina 4
Auditoria Interna Diamantina 3
Biblioteca do Campus do Mucuri Mucuri 6
Biblioteca do Campus de Janauba Janalba 3
Biblioteca JK Diamantina 5
Biotério Diamantina 2
Campus Unai Unai 3
Centro de Estudos em Geociéncias Diamantina 6
Centro de Inovaces Tecnologicas Diamantina 5
Comissao Permanente de Selecdo Diamantina 6
Departamento de Administracdo Diamantina 1
Departamento de Agronomia Diamantina 8
Departamento de Ciéncias Basicas Diamantina 10
Departamento de Ciéncias Biologicas Diamantina 6
Departamento de Ciéncias Contabeis Mucuri 1
Departamento de Ciéncias Econémicas Mucuri 1
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais Mucuri 1
Departamento de Computacao Diamantina 3
Departamento de Educacdo Fisica Diamantina 4
Departamento de Enfermagem Diamantina 6
Departamento de Engenharia Florestal Diamantina 7
Departamento de Farméacia-Bioguimica Diamantina 12
Departamento de Fisioterapia Diamantina 4
Departamento de Nutricdo Diamantina 9
Departamento de Odontologia Diamantina 19
Departamento de Quimica Diamantina 7
Departamento de Zootecnia Diamantina 7
Diretoria de Administragdo Diamantina 3
Diretoria de Administracdo e Planejamento Mucuri 14
Diretoria de Assuntos Comunitarios Diamantina 1
Diretoria de Atencdo a Saude e Acessibilidade Diamantina 3
Diretoria de Comunicagéo Social Diamantina 11
Diretoria de Comunicagéo Social Mucuri

Diretoria de Contabilidade e Financgas Diamantina




Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia Diamantina 8
Diretoria de Logistica Diamantina 7
Diretoria de Patrimonio e Materiais Diamantina 5
Divisdo Contabil Diamantina 1
Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo das Unidades
Hospitalares Mucuri 1
Diretoria de Extensdo, Cultura e Assuntos
Comunitarios Mucuri 9
Diretoria de Graduacéo Mucuri 2
Diretoria de Infraestrutura Diamantina 11
Diretoria de Pesquisa, P6s-Graduacgao Mucuri 2
Diretoria de Planejamento Diamantina 1
Diretoria de Registro e Controle Académico Diamantina 6
Diretoria de Relagdes Internacionais Diamantina 3
Diretoria de Tecnologia da Informacéo Diamantina 28
Divisdo de Administracdo, Orgcamento e Planejamento | Janauba 12
Divisao de Administracdo, Orcamento e Planejamento | Unai 13
Diviséo de Almoxarifado Diamantina 1
Divisdo de Apoio Diamantina 2
Divisdo de Apoio Pedagogico Diamantina 5
Divisdo de Assuntos Académicos Diamantina 3
Divisao de Assuntos Académicos Mucuri 2
Divisdo de Compras Diamantina 2
Divisdo de Contratos Diamantina 6
Divisdo de Documentos e Langamentos Académicos Mucuri 3
Divisdo de Documentos e Langamentos Académicos Diamantina 1
Diviséo de Expedicéo e Registro de Diploma Diamantina 3
Diviséo de Ensino Pesquisa e Extenséo Janalba 9
Divisdo de Ensino Pesquisa e Extensdo Unai 9
Divisdo de Fazendas Diamantina 8
Divisdo de Fazendas e Producdo Agropecuaria Diamantina 1
Diviséo de Licitagbes Diamantina 2
Divisdo de Maquinas e Transportes Diamantina 4
Divisdo de Patrimonio Diamantina 3
Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico i i

Diamantina 6
Divisdo de Matricula e Acompanhamento Académico .

Mucuri 3
Diviséo de Orcamento Diamantina 2
Divisao de Planejamento Diamantina 1
Diviséo de Servicos Graficos Diamantina 1
Diviséo de Tecnologia da Informacao Mucuri 9
Faculdade de Ciéncias Agrarias Diamantina 6




Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Saude Diamantina 4
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e Exatas Mucuri 7
Faculdade de Ciéncias Exatas Diamantina 1
Faculdade de Medicina — FAMED Diamantina 25
Faculdade de Medicina do Mucuri Mucuri 22
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades Diamantina 17
Fazenda Experimental do Moura Curvelo 2
Gabinete da Reitoria Diamantina 5
Instituto de Ciéncia e Tecnologia Diamantina 33
Instituto de Ciéncias Agrarias Unai 14
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia Mucuri 21
Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia Janauba 13
Nucleo Integrado de Pesquisa Mucuri

Ouvidoria Diamantina
Pro-Reitoria de Administracao Diamantina
Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis Diamantina 20
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura Diamantina 8
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas Diamantina 21
Pro-Reitoria de Graduacéo Diamantina 7
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao Diamantina 19
Pro-Reitoria de Planejamento e Or¢camento Diamantina 7
Reitoria Diamantina 3
Secdo de Pessoal Mucuri 2
Superintendéncia de Biblioteca Diamantina 11
Total 652

Fonte: e-Campus (periodo: fevereiro/marco 2020)

A UFVJM possui 821 servidores docentes. A TAB. 2 apresenta 0s servidores

distribuidos por suas Unidades de Lotacao.

TABELA 2 — Distribui¢do dos Docentes por Unidade de Lotacdo

Lotacéo Campus | N.° de Servidores
Curso de Licenciatura em Educacdo no Campo | Diamantina 4
Departamento de Agronomia Diamantina 20
Departamento de Ciéncias Basicas Diamantina 25
Departamento de Ciéncias Biologicas Diamantina 17
Departamento de Computacao Diamantina 16
Departamento de Educacéo Fisica Diamantina 16
Departamento de Enfermagem Diamantina 21
Departamento de Engenharia Florestal Diamantina 19
Departamento de Farmacia-Bioquimica Diamantina 24




Departamento de Fisioterapia Diamantina 22
Departamento de Matematica e Estatistica Diamantina 8
Departamento de Nutrigédo Diamantina 16
Departamento de Odontologia Diamantina 27
Departamento de Quimica Diamantina 15
Departamento de Turismo Diamantina 11
Departamento de Zootecnia Diamantina 17
Diretoria de Educacdo Aberta e a Distancia Diamantina 11
Faculdade de Ciéncias Biologicas e da Satde Diamantina 3
Faculdade de Ciéncias Exatas Diamantina 1
Faculdade de Medicina de Diamantina Diamantina 57
Faculdade Interdisciplinar em Humanidades Diamantina 100
Instituto de Ciéncia e Tecnologia Diamantina 88
Instituto de Engenharia, Ciéncia e Tecnologia Janauba 46
Departamento de Administracdo Mucuri 11
Departamento de Ciéncias Contabeis Mucuri 14
Departamento de Ciéncias Econémicas Mucuri 12
Departamento de Ciéncias Exatas Mucuri 17
Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais | Mucuri 16
Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas e

Exatas Mucuri 9
Faculdade de Medicina do Mucuri - FAMMUC | Mucuri 38
Instituto de Ciéncia, Engenharia e Tecnologia Mucuri 63
Instituto de Ciéncias Agrarias Unai 57
Total 821

Fonte: e-Campus (periodo: fevereiro/marco 2020)

Ao final, gostariamos de reiterar que no PDP -2021 deverdo constar todas as a¢fes de

desenvolvimento ou capacita¢do, mesmo que ndo configure em afastamento do servidor.

Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas
PROGEP/UFVIM



