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EDITAL N° 107 DE 17 DE JUNHO DE 2016

CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR
GRUPO: Magistério Superior

CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Ensino Superior

CLASSE: A — Assistente A

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas
atribuicbes regimentais, e considerando o que dispde a Portaria Interministerial N© 111
de 02/04/2014, a Lei NO© 12.772 de 28/12/2012 alterada pela Lei N° 12.863 de
24/09/2013, o Decreto N° 6.944 de 21/08/2009, a Resolucdo N° 13 — CONSU de
11/10/2013 alterada pela Resolugdo N° 16 — CONSU de 11/07/2014 torna publico que
estardo abertas, as inscricoes para o Concurso Publico de Provas e Titulos para
Professor de Ensino Superior, destinado ao provimento de vagas de Professor de
Magistério Superior - Classe A — Denominagao Assistente A, em Regime de Trabalho de
Dedicacado Exclusiva, para a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
— UFVIM, Campus do Mucuri, em Tedfilo Otoni — MG, conforme discriminacdo a seguir:

Area / Requisitos Unidade de Vaga
Subarea de Conhecimento Lotagao
Area de Conhecimento: Graduacdo em ICET / Campus
Engenharia Engenharia de Producao |do Mucuri /

com titulo de Mestre na | Tedfilo Otoni -

area de conhecimento |MG o1
Subarea: Planejamento e objeto do concurso ou
Controle da Producao, Logistica I |em areas afins.
e II e disciplinas correlatas.
Area de Conhecimento: Graduagao em ICET / Campus
Matematica Matematica com titulo |do Mucuri /

de Mestre na area de | Tedfilo Otoni -
Subarea: Métodos Matematicos, |conhecimento ou em MG
Estatisticos e Computacionais I e | areas afins. 01
II, Algebra Linear, Fungbes de
Uma ou Varias Variaveis,
Geometria Analitica, EquacOes
Diferenciais e disciplinas
correlatas.
Area de Conhecimento: Graduagao em ICET / Campus
Engenharia Engenharia Civil, com do Mucuri /

titulo de Mestre na area | Tedfilo Otoni - 01
Subarea: Mecanica dos Solos e |de conhecimento ou em MG
Fundacdes e disciplinas areas afins.
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correlatas.
Area de Conhecimento: Graduagao em ICET / Campus
Engenharia Engenharia Civil, com do Mucuri /
titulo de Mestre na area | Tedfilo Otoni - 01
Subarea: InstalagOes Prediais I |de conhecimento ou em MG
e II e disciplinas correlatas. areas afins.
Area de Conhecimento: Graduacao em ICET / Campus
Engenharia Engenharia (Hidrica, do Mucuri /
Ambiental, Civil ou Tedfilo Otoni -
Subarea: Instalacoes e Agricola) com titulo de MG
Equipamentos Hidraulicos, Mestre na area de 01
Instalacdes de Bombeamento, conhecimento ou em
Barragens e Estruturas areas afins.
Hidraulicas, Geracao Hidraulica e
disciplinas correlatas.
Area de Conhecimento: Graduacao em ICET / Campus
Engenharia Engenharia (Hidrica, do Mucuri /
Ambiental, Civil ou Tedfilo Otoni -
Subarea: Gerenciamento de Agricola) com titulo de MG 01
Hidrelétricas, Sistemas de Mestre na area de
Transporte Aquaviario e conhecimento ou em
disciplinas correlatas. areas afins.
Area de Conhecimento: Graduacdo em ICET / Campus
Engenharia Engenharia Civil ou do Mucuri /
Subarea: Desenho e Projetos Mecénica, com titulo de |Tedfilo Otoni - 01
para Computador, Desenho Mestre na area de MG
Técnico e disciplinas correlatas. | conhecimento ou em
areas afins.
Area de Conhecimento: Letras Graduacdo em Letras ICET / Campus
Subarea: Metodologia da com titulo de Mestre em |do Mucuri /
Pesquisa Cientifica, Inglés Letras. Teofilo Otoni -
Instrumental, Redacao Técnica MG 01
em Portugués, Pratica de
Producao de Textos e disciplinas
correlatas.

REMUNERAGAO: A remuneraco inicial Professor Assistente - A, da Classe A, nivel 1,

no regime de Dedicacdao Exclusiva — DE é composta de Vencimento Basico e

Retribuicao por Titulagdo — RT (comprovada e nao cumulativa), conforme a tabela

abaixo:
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Classe A — Denominagao Assistente — Regime de Dedicagao Exclusiva

Mestre Doutor
Vencimento Basico R$ 4.014,00 R$ 4.014,00
Retribuicao por Titulagao (RT) R$ 1.931,98 R$ 4.625,50
Remuneragao R$ 5.945,98 R$ 8.639,50

1. DAS INSCRICOES:

1.1.A inscricdo podera ser efetuada pessoalmente, por procuracdo ou pelos Correios,
via Sedex, desde que postada dentro do periodo de inscricdo e encaminhada a Pré-
Reitoria de Gestdo de Pessoas no enderego especificado no item 1.4 do presente edital.
Na inscrigao via Correios o envelope devera ser identificado com o nimero do Edital e
a area para qual o candidato concorrera a vaga.

1.2.PERIODO DE INSCRICOES: De 22 de Junho a 25 de julho de 2016
1.3.Horario: De segunda a sexta-feira, de 08h00 as 11h00 e de 14h00 as 17h00,
exceto feriados e pontos facultativos.

1.4.Local: Divisdo de Pessoal do Campus do Mucuri — Rua do Cruzeiro, N° 01 — Bairro
Jardim S3o Paulo — Tedfilo Otoni / MG, CEP 39.803-371 — Fone: (33) 3522-6037 ou
3522-4645.

1.5.No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ou encaminhar via Correios os
seguintes documentos:

a)Requerimento de inscricao, anexo ao Edital;

b)Copia da carteira de identidade e CPF. Se estrangeiro devera ser portador de visto
permanente ou temporario, observada a legislacao pertinente;

c)Curriculo em formato Lattes/CNPq em via Unica (sem comprovagao);

d)Comprovante do recolhimento da taxa de inscricao. Nao serao aceitos como
comprovantes de pagamento os comprovantes de agendamentos bancarios, o que
implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo. )

BOLETO BANCARIO PARA PAGAMENTO DE INSCRICAO DE CONCURSO PUBLICO.
Endereco: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
Preencher o formulario observando os seguintes codigos:

Cddigo da Unidade Gestora: 153036 Gestao 15243

Recolhimento: Cédigo 288837

Numero de referéncia 16888315000157013

Valor da inscricdo: R$ 140,00 (cento e quarenta reais)

Apds o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES.

Imprimir.

Pagar este boleto em agéncias do Banco do Brasil.

A taxa de inscricdo uma vez paga nao sera restituida.

1.6.As inscricoes serao divulgadas no site institucional no prazo de 10 (dez) dias Uteis
apés o encerramento do prazo de inscricoes. Em cumprimento ao Decreto N°
6.944 de 21/08/2009 a comprovacao dos requisitos exigidos no concurso
serao exigidos por ocasiao da posse no cargo dos candidatos aprovados no
concurso.
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1.7. De acordo com o Decreto N° 6.593, de 02 de outubro de 2008, os candidatos que
estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico - e forem membros de familia de baixa renda, nos termos do Decreto N°
6.135, de 26 de junho de 2007, poderao solicitar isencao da taxa de inscricao
mediante requerimento contendo indicagdo do Numero de Identificacdo Social - NIS,
atribuido pelo CadUnico e declaracdo de que atende as condicdes acima estabelecidas,
até o dia 01 de julho de 2016. A UFVIM comunicard aos candidatos, acerca do
deferimento ou nao do seu pedido.

2. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E AOS NEGROS

2.1. De acordo com a legislacdo vigente havera reserva de 1 (UMA) vaga destinada as
pessoas com deficiéncia e de 02 (DUAS) vagas destinadas aos candidatos negros ou
pardos.

2.1.1. Os candidatos que se inscreverem as vagas reservadas disputarao
concomitantemente a essas e as vagas destinadas a ampla concorréncia.

2.1.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, se aprovados, figurarao em
lista especifica para candidatos negros ou com deficiéncia e de acordo com o Anexo ao
Decreto 6.944/2009, poderao figurar também na lista geral da ampla concorréncia.
2.1.1.2. O candidato aprovado e nomeado em vaga reservada a candidatos negros ou
com deficiéncia que ndao comparecer para a posse sera excluido também da lista geral
da ampla concorréncia.

2.1.2. Os candidatos as vagas reservadas participardao do concurso em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas;
critérios de avaliagdo e aprovagao; o horario e o local de aplicacdo das provas,
garantida a devida acessibilidade.

2.1.3. A(s) vaga(s) reservada(s) sera(ao) destinada(s) a(s) area(s) do concurso em
que houver candidato(s) negro(s) ou com deficiéncia inscrito(s).

2.1.4. Quando o numero de candidatos negros ou com deficiéncia for superior ao
numero de vagas reservadas, serdo selecionados aqueles que obtiverem as maiores
notas, independentemente da area para qual tenha prestado o concurso.

2.1.4.1. Em caso de empate, sera observado o que consta no item 7.5 do presente
Edital.

2.1.5. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara aos critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o
numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.
2.1.5.1. No caso de pessoa com deficiéncia, a investidura no cargo estara
condicionada a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia.

2.1.6. As vagas reservadas para pessoas negras ou com deficiéncia serdo revertidas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria, se ocorrer
alguma das seguintes situagbes: ndao houver inscricdao de candidato negro ou com
deficiéncia; nao houver candidato negro ou com deficiéncia classificado; nenhum dos
candidatos negros ou com deficiéncia, apés a nomeacado, preencher os requisitos de
investidura no cargo.

2.2. Da destinacao de vaga aos candidatos com deficiéncia
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2.2.1. As pessoas com deficiéncias amparadas pelo art. 37, inciso VIII, da Constituicao
Federal, pelo art. 59, § 29, da Lei N© 8.112/90 e pelo Decreto N° 3.298/99, e suas
alteracOes, poderdo, nos termos do presente Edital, concorrer a area cujas atribuicoes
sejam compativeis com suas deficiéncias.

2.2.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 4° do Decreto NO. 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto NO. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

2.2.3. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade
visuais passiveis de correcdo, salvo os casos de pessoas com visdao monocular,
conforme o disposto na Sumula N© 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da Unido.
2.2.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera informar se concorrera
a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste Edital,
bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscricao o
laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente. Devera informar se
necessita de condicOes especiais para a realizacao das provas, e, se for o caso, de
quais condicOes necessita, que serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

2.2.4.1. O candidato que n3ao cumprir o disposto no subitem 2.2.4. ndo podera
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara as provas nas
mesmas condicdes que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia. Nao cabera recurso para esse fim.

2.2.5. Na hipdtese de aprovacao do candidato com deficiéncia, esse sera submetido a
Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidira: (1) se o candidato se encontra em
condicOes fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no
ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N©. 5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou
0 concurso.

2.2.5.1. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a area na qual o candidato devera atuar, ele ndo sera
considerado apto a investidura no cargo.

2.2.5.2. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da UFVIM,
por nao ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposigdes contidas no art.
40 do Decreto N°. 3.298/99, alterado pelo Decreto N°. 5.296/04 sera excluido da lista
de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla concorréncia,
observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

2.2.6. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 2.2.5.1 e 2.2.5.2 cabera
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por
qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisao
recorrida.

2.2.6.1. O recurso contra o Parecer da Junta Médica deverad ser interposto pelo
candidato ou por meio de procuragao simples e enderecado a Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), por intermédio de requerimento fundamentado.

2.2.6.2. N3o serdo aceitos recursos interpostos via fax, correio eletronico, recursos
sem assinatura do candidato ou de seu procurador devidamente constituido e ainda
recursos sem fundamentacgao.
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2.2.6.3. O recurso de que trata o item 2.2.6. sera submetido ao Setor Médico da
UFVIM, que devera decidir, em Ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas acompanhar a decisao nos termos proferidos.

2.3. Da destinacao de vaga aos candidatos negros:

2.3.1. Os candidatos negros amparados pela Lei N© 12.990/2014, poderao, nos termos
do presente Edital, concorrer a(s) vagas reservadas aos negros, na proporcao de 1/5
(20%) de vagas reservadas.

2.3.2. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricao, se autodeclarar preto ou
pardo conforme quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), de acordo com o art. 2° da Lei n® 12.990/2014.

2.3.3. No ato da inscricdao, o candidato negro devera informar se concorrera a(s)
vaga(s) reservada(s) para negros, bem como se autodeclarar preto ou pardo.

2.3.3.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 2.3.3., ndo podera
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para negros, concorrendo somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

2.3.4. Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao
servico publico, apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis, em
conformidade com o paragrafo Unico do art. 2° da Lei N°© 12.990/2014.

3. DO REGIME JURIDICO:

Conforme dispde o artigo 89, inciso I da Lei N° 8.112/90, o provimento sera por
nomeacao efetuada no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, previsto
no artigo 1° da citada Lei.

4. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS:

O programa das provas, constante nos Anexos deste Edital, acompanhado de
sugestOes bibliograficas, fara parte integrante das Instrucdes Especificas que estardo
disponiveis no sitio da UFVIM, bem como a integra deste Edital, onde estarao explicitas
as demais condigcOes para participacao no presente concurso.

5. DAS PROVAS:

O concurso abrangera 4 provas, na seguinte ordem de realizagdo:
a) Escrita;

b) Didatica;

c) Apresentacao oral do projeto de atividades académicas;

d) Titulos.
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5.1. A prova escrita, de carater classificatorio, constara de questao ou questdes
dissertativas e atendera aos seguintes critérios:

I — sorteio de dois itens do conteldo programatico definido nas Instrucdes Especificas
gue compoem parte deste Edital;

II — ciéncia, por parte dos candidatos, de documento elaborado pela banca
examinadora explicitando os critérios que serao adotados na avaliacao;

III — redacao pelos candidatos, durante quatro horas, das respostas aos itens
sorteados.

5.2. A prova didatica, de carater classificatério e com duragao entre cinquenta e
sessenta minutos, consistirda de aula sobre um item sorteado vinte e quatro horas
antes do seu inicio, a partir dos contetidos programaticos constantes nas Instrucées
Especificas do Edital.

§ 19 O tempo de vinte e quatro horas previsto devera ser utilizado pelos candidatos
para o preparo da prova didatica, elaboracdao do plano de aula e organizacdo do
material didatico que sera utilizado.

§ 20 Dez minutos antes do inicio do turno da prova didatica, todos os candidatos desse
turno deverdo proceder a entrega a cada um dos membros da banca examinadora das
cdpias do plano de aula.

5.2.1. A prova didatica sera realizada em sessao publica e gravada em audio, para
efeitos de registro e avaliacdo, sendo vedada a presenca dos demais candidatos. Na
abertura do concurso a banca examinadora dara ciéncia aos candidatos dos critérios
que serdo adotados na avaliagao na prova didatica;

5.2.2. O candidato podera ser arguido no final de sua exposicao por qualquer membro
da banca examinadora, observando-se o tempo maximo de trinta minutos para as
arguicoes e respectivas respostas.

5.2.3. Cada membro da banca examinadora atribuira sua nota a cada candidato e a
registrara na planilha de atribuicdo de nota individual, observado o disposto no Art. 35
da Resolugdo N© 13/2013. O ndo cumprimento do tempo minimo de 50 minutos e
maximo de 60 minutos para a prova didatica implicara na diminuicao de um ponto na
nota individual atribuida por cada membro da Banca Examinadora.

5.3. A apresentacao oral do projeto de atividades académicas sera realizada e gravada
em audio para efeitos de registro e avaliacgdo e compreendera a exposicao oral do
projeto apresentado pelo candidato, com duracdo maxima de trinta minutos, que sera
avaliado quanto:

I — ao nivel de conhecimento na area objeto do concurso;

IT — a capacidade de inter-relacionamento de ideias e conceitos;

III — ao raciocinio;

IV — a forma de expressao;

V — a adequacao da exposicao ao tempo previsto.

5.3.1. Cada examinador dispora de dez minutos para arguir o candidato e este dispora
de tempo similar para a manifestacdao de resposta.

5.4. A prova de titulos, de carater classificatorio, consistira da apreciacao e valoragao
pela banca examinadora dos titulos apresentados pelo candidato no seu curriculum
lattes.

5.4.1. Os candidatos deverdo proceder a entrega ao secretario da banca do concurso,
no dia do sorteio da prova didatica estabelecido no cronograma do concurso, de 3 (trés
cdpias) do projeto de atividades académicas e do curriculum lattes sendo que uma das
cbpias do curriculum devera estar devidamente documentada.
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5.4.2. Serdo considerados, exclusivamente, os titulos pertinentes a area e subarea de
conhecimento e areas afins definidas para o concurso, publicados, ou aceitos para
publicacao, até a data final para inscrigbes definida no respectivo Edital.

5.4.3. Serdo considerados os seguintes grupos de titulos:

I — grupo de titulos académicos;

IT — grupo de atividades de ensino;

IIT — grupo de producdo cientifica, tecnoldgica, literaria, filosofica ou artistica;

IV — grupo de fungOes administrativas universitarias;

V — grupo de atividades de extensao.

5.4.4. Para fins de atribuicdo das notas relativas aos titulos, serdao adotados os
procedimentos e critérios de acordo com a Resolucdo N° 13/2013 alterada pela
Resolugao N° 16/2014 do CONSU/UFVIM que estabelece as normas de ingresso na
Carreira de Magistério Superior na UFVIM.

6. DA REALIZACAO DO CONCURSO:

6.1. O periodo de realizacdo das provas do concurso sera informado posteriormente no
site institucional, link concursos, sendo de inteira responsabilidade de o candidato
informar-se regularmente sobre a divulgacdo do periodo de realizacdo das provas
através do site institucional.

6.2. Nao sera emitido comprovante definitivo de inscrigdo ao candidato inscrito no
CONCUrso.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferografica (azul ou preta) e documento de identidade.

6.4. O candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas do concurso, exceto
a prova titulos, estara eliminado do mesmo e impedido de participar das etapas
subsequentes.

6.5. Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas.

7. DO JULGAMENTO E CLASSIFICAGCAO:

7.1. Apos o término da Ultima prova, em data fixada no cronograma do concurso, sera
realizada a sessdo publica de apuracdo do resultado para habilitacdo e classificagao dos
candidatos.

7.2. Para a classificacao geral, a banca examinadora calculara a média aritmética das
médias obtidas pelo candidato em cada prova, considerando até a segunda casa
decimal, sem arredondamentos, e apresentara a relacdo dessas médias em ordem
decrescente.

7.3. Considerar-se-a aprovado no concurso o candidato que atingir a média final nao
inferior a 7,00 (sete), na escala de 0 (zero) a 10,00 (dez), considerando a legislacao
vigente quanto ao niumero maximo de candidatos aprovados.

7.4. Sera indicado para o provimento do cargo o candidato que obtiver o primeiro lugar
na classificacdo geral e, havendo mais vagas, o segundo colocado e assim
sucessivamente, observado o nimero maximo de candidatos aprovados para o
certame.

7.5. Ocorrendo empate, sera dada preferéncia ao candidato:
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a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos conforme estabelece a Lei NO©
10.741/03 (Lei do idoso);

b) Melhor pontuacao na prova de titulos;

¢) Maior média na prova didatica;

d) Maior média na prova escrita;

e) Maior média no projeto de atividades académicas;

f) Candidato com maior idade.

7.6. O resultado final do concurso, contendo a relacdo dos aprovados com sua
classificacao dos inabilitados por nota ou desisténcia, sera divulgado pelo presidente da
banca examinadora imediatamente depois da conclusao dos trabalhos.

8. DOS RECURSOS:

8.1. A Congregacao da Unidade Académica devera aprovar o resultado do concurso e
proceder sua remessa a Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas da Prd-Reitoria de
Gestdao de Pessoas para as providéncias pertinentes a publicagdo dos resultados do
concurso no endereco http://www.ufvim.edu.br, contemplando a relagdo dos
candidatos aprovados no certame, por ordem de classificagdo, € o quadro de notas,
que devera conter os nomes completos dos avaliadores e as respectivas notas
individuais emitidas a cada um dos candidatos em cada uma das provas do concurso.
8.2. Do resultado final divulgado no site institucional cabera recurso a Banca
Examinadora, em primeira instancia, e ao CONSU, em segunda instancia, ambos no
prazo de até cinco dias Uteis contados a partir da divulgagado do resultado do concurso
e do recurso de primeira instancia, respectivamente.

8.2.1. O recurso sera interposto junto a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas por meio de
requerimento, protocolado pessoalmente ou encaminhado pelos Correios, via Sedex,
para 0 mesmo endereco citado na inscricdo, respeitado o prazo de 5(cinco) dias Uteis
para a data de postagem, cabendo ao recorrente expor os fundamentos do pedido de
reexame de forma clara e objetiva, podendo juntar os documentos que julgar
convenientes.

8.2.2. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacao de recurso, ou
depois de apreciados os recursos, o processo sera encaminhado a Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas para as providéncias pertinentes a publicacdo, no Diario
Oficial da Unido, da Portaria de homologacao dos resultados do concurso
contemplando a relagao dos candidatos aprovados por ordem de classificagao.

9. DO PROVIMENTO:

A nomeacdo do candidato para vaga sera feita de acordo com a classificacao obtida,
obedecida a legislacao vigente.

10. A VALIDADE DO CONCURSO:
O prazo de validade do concurso sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data

de publicagdo da homologacao do concurso no DOU, podendo ser prorrogado por igual
periodo, mediante solicitacao do Colegiado de Curso.


http://www.ufvjm.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

V\?\)\/Avh\;l.ﬁ?\jilme_dﬁ%r U F Vj M

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. No caso de candidato, na condicdo de servidor publico inativo, a acumulacdao com
os proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso, somente sera permitida
quando se tratar de cargos, funcdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma
autorizada pela Constituicdo Federal. Caso contrario, a posse dar-se-a somente apds a
opgao pelo candidato, pelos vencimentos do novo cargo.

11.2. Serd excluido do concurso, por ato do Presidente da Comissdao Examinadora, o
candidato que:

a) Realizar, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata;

b) Cometer incorregao ou descortesia para com algum dos examinadores, executores,
seus auxiliares, outro candidato ou autoridades presentes durante a realizacao das
provas;

c) Durante a realizacao das provas for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma, bem como se utilizando,
ilegalmente, de livros, notas ou impressos.

11.3. A classificagdo no concurso ndo assegura ao candidato o direito automatico de
ingresso no Servigo Publico Federal, mas a expectativa de ser admitido segundo a
ordem de classificacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia
das disposicoes legais pertinentes.

11.4. A comprovacao de classificacdo no concurso sera, apenas, a sua homologacao
publicada no DOU.

11.5. O candidato aprovado no concurso regido por este Edital podera ser aproveitado
por outros Orgaos da Administracdo Publica Federal, respeitados os interesses da
UFVJIM e a ordem de classificagao.

11.6. Para a investidura no cargo, o candidato nomeado devera comprovar aptidao
fisica e mental para o exercicio de suas atribuicdes no cargo. A admissdo fica
condicionada a aprovacdo em inspecdao médica a ser realizada pelo médico da
instituicao.

11.7. No ato da posse, o candidato nomeado devera apresentar a
comprovacao da escolaridade, titulacdo minima e a experiéncia profissional,
quando exigidas, caso contrario, sera tornado sem efeito o ato de sua
nomeacao e nomeado o préoximo candidato aprovado.

11.8. Os diplomas de doutorado, mestrado e graduagao deverao ser de cursos
reconhecidos pelo MEC, nos termos da legislacao vigente, e quando expedidos por
instituicbes de ensino estrangeiras, deverao estar reconhecidos, conforme determina o
disposto no §2° do art. 48 da Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional (Lei n°
9.394, de 20 de dezembro de 1996), e serdo exigidos para o ato da posse. A nao
apresentacao dos diplomas impedira a posse no cargo.

11.9. Na hipdtese de o diploma apresentado para a posse suscitar duvidas quanto ao
atendimento do requisito de titulacdo previsto no edital, a PROGEP solicitara ao
Colegiado do Curso ou a Unidade responsavel pela vaga declaracao de que o referido
diploma atende ao requisito de titulagao solicitado.

11.10. O candidato aprovado devera comprovar, por ocasido da posse, o registro no
Conselho de Classe, quando houver exigéncia em Lei desse registro para o exercicio da
docéncia.


http://www.ufvjm.edu.br/

MINISTERIO DA EDUCACAO \
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

V\?\)\/Avh\;l.ﬁ?\jilme_dﬁ%r U F Vj M

11.11. O candidato que vier a ser nomeado, em razao de sua aprovagao neste
concurso publico, devera desenvolver as seguintes atividades: docéncia de nivel
superior na area do concurso realizado e nas areas interdisciplinares, com a
obrigatoriedade de ministrar, no minimo 8 (oito) horas semanais de aula, de acordo
com o Art. 57 da Lei 9.394/96, e participagao nas atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administracao.

11.12. A inscricdo no concurso implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das
condigbes estabelecidas no presente edital, nas instrucdes especificas que o
acompanham e na Resolugao N° 13 — CONSU de 11/10/2013 alterada pela Resolugao
NO 16 — CONSU de 11/07/2014. Os candidatos nao poderao alegar desconhecimento
dessas condigOes.

11.13. Mediante justificativa do Colegiado do curso responsavel pela vaga foi
autorizada pelo Conselho Universitario a abertura do concurso com exigéncia minima
de titulagdo de Mestre.

11.14. Os candidatos terao o prazo de trinta dias corridos, contados da publicagdo do
edital de homologagao do resultado do concurso, para requerer a devolucao dos
documentos apresentados para comprovagao da prova de titulos, os quais, se ndo
forem requeridos nesse prazo, serdao descartados pela Pro-Reitoria de Gestdao de
Pessoas.

11.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora que sera
soberana para julgar e decidir, tendo por base a legislacao vigente.

Diamantina, 17 de junho de 2016.

Gilciano Saraiva Nogueira

Reitor da UFVIM
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu ,
endereco ,
telefone ,celular

email , tendo em vista o
edital , venho requerer minha inscri¢do no Concurso
Publico para Professor , para a(s)

area(s) de atuacédo

Campus

RESERVADO AOS CANDIDATOS QUE IRAO CONCORRER A VAGA PARA
DEFICIENTES
VOU CONCORRER A VAGA RESERVADA A CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA:
()SIM
( ) NAO
Necessito de condicéo especial para realizacéo das provas:
()SIM
( ) NAO

Em caso afirmativo, citar a condi¢éo especial:
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RESERVADO AOS CANDIDATOS QUE IRAO CONCORRER A VAGA
RESERVADA PARA NEGROS OU PARDOS
VOU CONCORRER A VAGA RESERVADA A CANDIDATOS NEGROS OU
PARDOS :

() Sim. Marcando essa opcéo o candidato esté se autodeclarando negro ou pardo.
() Nao

E, para constar, lavra-se o presente requerimento.

Local e data

Candidato

Para inscri¢do, deverdo ser apresentados 0s seguintes documentos:

*Copia da Carteira de identidade e CPF. Se estrangeiro, devera ser portador de visto permanente
ou provisorio, observada a legislacdo pertinente;

*Requerimento de inscrigdo devidamente preenchido e assinado;

+Copia do Curriculo Lattes (sem comprovacao).

*Guia Unica de recolhimento da taxa de inscrig&o.

*Requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo (se atender esta condicéo).

E, para constar, lavra-se o presente requerimento.

Local e data

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXADE INSCRICAO

EDITALN® DE DE..... DE 2016

A
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVIM

Eu, solicito,
nos termos do Decreto n°® 6593 de 02 de outubro de 2008, isencdo do valor da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para o cargo de docente da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, regido pelo Edital/lUFVJIM n°

Para tanto, declaro estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, com o Numero de Identificacdo Social — NIS , e
que atendo a condicdo estabelecida no inciso Il do caput do art. 1° do Decreto acima referldo
(familia de baixa renda).

Declaro estar ciente de que as informacBes que estou prestando s@o de minha inteira
responsabilidade. No caso de declaracdo falsa, declaro estar ciente de que estarei sujeito as
sangdes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Gnico do art. 10 do
Decreto n° 83.936 de 06 de setembro de 1979.

. de de 2016.

Dados pessoais:

Data de Nascimento: _ / / Género: () Feminino () Masculino

Nome da mée:

Identidade ne: Orgéo emissor:

Data de emissdo: __ / /

CPF n°:

Endereco:

Telefone fixo: () Celular: ()

Assinatura
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