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EDITAL N2 42, DE 06 DE JUNHO DE 2023
PLANO DE APOIO A QUALIFICACAO - PLANQUALI

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas, no uso de suas atribuicdes,
juntamente com a Comissao do Plano de Apoio a Qualificacdo dos servidores da
UFVJM - PLANQUALI e de acordo com a Resolucao n? 27 - CONSU de 07/11/2014,
torna publica a abertura das inscricbes para candidatos as bolsas de estudo
destinadas aos servidores da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri, regida pelo presente Edital e pelas normas contidas na referida Resolucao.

1. OBJETIVOS DO PROGRAMA
1.1. GERAL

O Plano de Apoio a Qualificacao da UFVJM - Graduacao e Pés-Graduacao
Lato e Stricto sensu - inclui a concessao de bolsas para os servidores da UFVJM e
visa a melhoria de desempenho nas respectivas funcdes, bem como exercer a
motivacao de compromisso com a Instituicdo e, também, exaltar a capacidade
reflexiva, critica, técnica e cientifica, fundamentos para o exercicio pleno da cidadania
e para se alcancar a Missao desta Instituicao: “Produzir e disseminar o conhecimento
e a inovacao integrando o ensino, a pesquisa e a extensao como propulsores do
desenvolvimento regional e nacional”.

1.2. ESPECIFICO

| - | - Viabilizar a formacao, no nivel de graduacao e pés-
graduacao lato e stricto sensu dos Servidores da UFV]M.

2. FORMAS DE CONCESSAO DAS BOLSAS

2.1. O Programa disponibilizara bolsas aos técnico-administrativos e docentes
efetivos da UFVJM contemplados pelas normas deste Edital, considerando a
disponibilidade orcamentaria para o exercicio do corrente ano, sendo o total de
recursos rateados igualmente para a qualificacdo de docentes e técnico-
administrativos.

2.2. Caso haja sobra de recursos em qualquer das categorias funcionais, a
mesma sera repassada a outra categoria.
2.3. A disponibilizacao de bolsas pelo PLANQUALI-UFVJM visa propiciar o

custeio de despesas relacionadas a participacao nos cursos de qualificagcao.

2.4. O pagamento aos bolsistas sera processado mensalmente, mediante
depdsito em sua conta bancéria até o 52 (quinto) dia Util do més subsequente.

2.5. O bolsista tera direito ao recebimento da bolsa referente ao més de
conclusao da qualificacao, caso esta ocorra na vigéncia deste edital a qual devera ser
comunicada a PROGEP, pelo e-mail diretoriasd.progep@ufvjm.edu.br, ficando o
direito ao recebimento da bolsa extinto a partir do més subsequente.



3. VALOR DA BOLSA:
3.1. O valor da bolsa serd de R$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.

3.2. A bolsa concedida somard um maximo de 12 (doze) parcelas mensais,
referentes ao periodo de julho a dezembro de 2023, e janeiro a junho de 2024, nao
havendo qualquer impedimento ao servidor beneficiario para concorrer a novo edital,
caso nao tenha integralizado seu curso.

| - A continuidade do pagamento das bolsas para o exercicio
de 2024 estara condicionada a disponibiidade orcamentaria
autorizada na Lei Orcamentaria anual - LOA 2024 e devera estar de
acordo com a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO 2024.

3.3. Paragrafo Unico: servidores que estao em periodo de dilacao de prazo do
curso de qualificacao nao poderao solicitar a bolsa PLANQUALI.

4. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

4.1. 4.1. Tera direito de concorrer ao PLANQUALI o servidor que satisfaca
cumulativamente as seguintes condicoes:

| - o efetivo exercicio de pelo menos 03 (trés) anos na
Instituicao;

- habilitacao na Ultima avaliacao de progressao por meérito
mediante apresentacao do anexo IV da Resolucao CONSU 15/2014
- Parecer conclusivo de avaliacao de desempenho ou Portaria.

i - admissdo no curso de Graduacao ou Pds-Graduacao em
Instituicdo de Ensino Superior devidamente autorizada pelo
Ministério da Educacao.

IV -  ndo possuir escolaridade ou titulacdo equivalente aquela que
pode ser alcancada com a concessao da bolsa, (Anexo Il do Edital);

V - nao ser beneficiario de qualguer outra bolsa ou beneficio
vinculados ao curso; (Anexo Il do Edital);

VI -  manter-se vinculado a UFVJM, a partir do término do curso
por periodo, no minimo, igual a duracao do curso, sob pena de
ressarcimento integral dos valores repassados pela Instituicao com
0 programa correspondente. (Anexo Il do Edital)

VIl - se técnico-administrativo, compatibiidade do horario do
curso com o horario de trabalho, caso ndo esteja legalmente
afastado para qualificacao. (Anexo Ill do Edital).

VIl -  Os servidores docentes podem candidatar-se somente em
caso de formacao de mestrado e doutorado.

4.2. Nao podera se inscrever neste edital o servidor que se enquadre em uma
das seguintes situacoes:

| - estiver frequentando o curso na condicao de aluno nao
regular, especial, ouvinte, inscrito em unidade curricular ou
qualquer outra condicao discordante deste Edital;

Il - j@ possuir diploma do mesmo nivel em que estiver



pretendendo a formacao;
Il - ja ser beneficidrio de qualquer outra bolsa ou beneficio;

IV -  estiver afastado, em licenca ou suspenso em situacdes que
nao caracterizem efetivo exercicio, previstas na Lei 8.112/1990;

5. DAS INSCRICOES

5.1. Os servidores interessados deverao realizar o pedido de inscricao pelo
Seil - Sistema Eletronico de Informacdes . O processo devera ser instruido conforme
orientacdes abaixo:

| - Tipo de Processo: Pessoal: Planqual;

- Especificacao: Nome do servidor - Inscricao Edital Planquali
n°® 42, de 06 de junho de 2023;

" - Nivel de Acesso: Restrito;

IV -  Hipbtese legal: Informacao pessoal.

V - Incluir todos os documentos conforme item 5.2 deste
edital;

VI - Encaminhar o processo para a unidade SEI

PLANQUALI, dentro do periodo de inscricao previsto no
cronograma deste edital;

VIl - Nao serao admitidas inscricdes enviadas pelos Correios, e-
mail ou fora do periodo de inscricao previsto no cronograma deste
edital.

5.2. No ato da inscricao, o servidor devera apresentar o0s seguintes

documentos:

| - formulario de inscricao, devidamente preenchido; (Anexo |
do Edital);

Il - cépia de certificado de conclusao do ensino médio, no caso
de pretendente a formacao de graduacao; de ensino superior, se
pretendente a formacao de péds-graduacao lato sensu, de
mestrado ou de doutorado;

Il -  cépia de comprovante de matricula em curso de graduacao
ou pos graduacao lato sensu, autorizado ou reconhecido pelo
Ministério da Educacao, ou de mestrado e doutorado,
recomendado pela Capes;

IV -  portaria de homologacao do estagio probatério;

V - declaracao emitida pela instituicdo publica ou privada da
duracao normal do curso em que estiver matriculado e a previsao
estimada de conclusao do curso pelo candidato;

VI -  se técnico-administrativo, declaracdao de compatibilidade do
horario de trabalho devidamente assinada pelo servidor e pela
chefia imediata e/ou a portaria de afastamento; (Anexo Il do
Edital);

VIl - Declaracao/fermo de compromisso, conforme modelo
disponibilizado pela comissao PLANQUALI. (Anexo |l do Edital);



VIIl - Comprovante de habiltacago na Ultima avaliacao de
progressao por mérito mediante apresentacao do anexo IV da
Resolucao CONSU 15/2014 - Parecer conclusivo de avaliacao de
desempenho ou Portaria;

IX -  Termo de registro no Plano de Desenvolvimento de Pessoas
- PDP (disponivel no SEI com o nome: Pessoal: Termo de registro
no PDP).

5.3. Nao serao aceitas inscricdes condicionadas a apresentacao posterior de
qualguer um dos documentos solicitados, sendo analisadas somente as inscricdes
que apresentarem a documentacao completa, dentro do prazo de inscricao previsto
no cronograma deste edital.

6. CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DOS BOLSISTAS:
6.1. A selecao dos candidatos serd feita obedecendo a seguinte ordem:

| - servidor que estiver cursando a menor titulacao
(graduacao, especializacao, mestrado, doutorado, pds-doutorado);

Il - servidor que tiver a menor remuneracao (considerado o

bruto);
Il -  servidor que estiver mais proximo da conclusao do curso,
em meses;
IV -  servidor cujo curso ocorrer de forma presencial fora de
sua localidade de exercicio;
V - servidor que tiver mais tempo de servico na UFV]M;
VI -  servidor que tiver maior tempo de servico publico federal;
VIl - servidor que tiver maior idade.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. A selecao dos candidatos a serem contemplados cabe a Comissao

PLANQUALI considerando o disposto no presente Edital e na Resolucao n® 27 -
CONSU de 2014.

8. OBRIGACOES DO CANDIDATO SELECIONADO

8.1. A obtencao da concessao bolsa do PLANQUALI pressupde que o
candidato assuma, perante a UFV]M, as seguintes obrigacodes:

| - assinar o termo de compromisso conforme modelo
estabelecido pela Comissao;

Il - frequentar regularmente o curso visando a sua conclusao
sem qualquer interrupcao;

Il - apresentar a Comissao PLANQUALI em até 30 (trinta) dias
apds o término do ano letivo o Relatério Anual de Atividades
Académicas (Histérico Escolar) com o respectivo rendimento e a
previsao da data de conclusao do curso, acompanhada de



declaracdao comprobatdria da Instituicao de Ensino na qual estiver
matriculado;

IV - comunicar a Comissao PLANQUALI quando da conclusao
ou interrupcao do curso no prazo maximo de 15 (quinze) dias da
ocorréncia do fato;

V- apresentar a Comissao PLANQUALI o comprovante do
certificado ou diploma obtido ou declaracao de término dos
estudos e/ou créditos, e/ou Trabalho de Conclusao de Curso (TCC),
fornecidos pela instituicdo formadora até 30 (trinta) dias apds a
ocorréncia.

8.2. A nao conclusao do curso a que se propds o servidor, salvo pelos
motivos previstos na legislacao vigente, implicara na devolucao integral dos recursos
financeiros recebidos até 30 dias apds definida a inviabilidade de continuidade dos
estudos.

8.3. Paragrafo Unico: A nao devolucao no valor integral dos recursos
financeiros recebidos no prazo estabelecido, incorrera em inscricdo do servidor na
divida ativa.

9. OBRIGAGCOES DO BOLSISTA APOS A CONCLUSAO DO CURSO
9.1. Apds a conclusao do curso, o bolsista devera:

| - permanecer na UFVJM por um periodo igual ou superior ao
da concessao da bolsa ou auxilio, contado a partir da data em que
reassumiu suas funcdes na UFV|M;

Il - responder, dentro dos prazos indicados, aos
questionamentos que vierem a ser realizados pela PROGEP ou pela
Comissao do PLANQUALLI, fornecendo as informacodes solicitadas e
apresentando os documentos ou comprovantes eventualmente
exigidos;

i - devolver a UFVJM qualquer importancia recebida
indevidamente, mesmo que a constatacao dessa incorrecao venha
a ocorrer ap6s o encerramento do prazo de vigéncia do respectivo
programa; e

IV -  restituir a UFVJM os valores correspondentes a todos os
beneficios recebidos caso o curso seja interrompido pelo nao
cumprimento de compromissos firmados junto ao programa ou
por desisténcia de conclusao do curso;

V - apresentar, quando solicitado, documentos, relatérios e
informacdes pertinentes ao curso de participacao do servidor,
inclusive apds a efetivacao de sua matricula como aluno regular do

curso.
10. CRONOGRAMA
10.1. Neste edital sera obedecido o seguinte cronograma:
Publicacao do Edital 06 de junho de 2023
Periodo de Impugnacao 06 a 072<(:i)e2£unho de

1A A MDD AA binhlhAa AA



s - .~ 14 d £5 Uc JUIllniv uc
Periodo de inscricoes 2023
Anadlise da documentacao 26 e 27zgczaéunho de
Publicacao do resultado 28 de junho de 2023.
Prazo para interposicao 29 a 30 de junho de
de recursos 2023
Resultado final 05 de julho de 2023
11. DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Comissdo PLANQUALI é resguardado o direito de, a qualquer

momento, solicitar informacdes ou documentos adicionais que julgar necessarios.

11.2. O orcamento total previsto para a contemplacao do presente Edital é de
R$ 115.200,00 (cento e quinze mil e duzentos reais). Desse valor, 50% sera
destinado aos servidores docentes e 50% aos servidores técnico-administrativos.
11.4. O acompanhamento das publicacdes, dos avisos e comunicados referentes a
este edital é de inteira responsabilidade do servidor, no portal da UFV]M.

11.3. Serao incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, retificacdes e anexos que visem a correcao e aperfeicoamento do
processo para a concessao das bolsas.

11.4. Serd admitido pedido de impugnacao deste Edital no prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar do dia de sua publicacdo na pagina da Progep disponivel no link:
http://ufvim.edu.br/rh/apoio-financeiro-planquali.html.

11.5. A impugnacao devera ser formalizada por meio de solicitacao dirigida ao
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas protocolados na Progep para o endereco
progep@ufvjm.edu.br, devendo a solicitacdo estar assinada, digitalizada e enviada até
as 23h59m do dia final do prazo, para este caso, sendo consideradas intempestivas
as solicitacdes enviadas apds esse horario.

11.6. Os pedidos de impugnacao sem indicacao dos fatos e fundamentos
serao indeferidos.

11.7. Da decisao sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

11.8. Em caso de caso de superveniéncia de disponibilidade orcamentaria apds

a publicacao deste edital, poderao ser contemplados servidores classificados na lista
de resultado final como excedente.

11.9. Os casos omissos na Resolucao e no presente Edital serao decididos pela
Comissao PLANQUALI.

Diamantina, 06 de junho de 2023.

Moisés Augusto da Silva
Pré-Reitor de Gestao de Pessoas/UFV)M
Presidente da Comissao PLANQUALI

eil _. I Documento assinado eletronicamente por Moises Augusto da Silva, Pro-
i L‘;;—_'y Reitor(a), em 06/06/2023, as 11:12, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 192, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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