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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI 
Rodovia MGT 367 - Km 583, nº 5000, - Bairro Alto da Jacuba, Diaman�na/MG, CEP 39100-000 

Telefone: (38) 3532-1200 - h�p://www.ufvjm.edu.br 
  

EDITAL Nº 98, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

 
 

Processo nº 23086.000025/2022-20

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequi�nhonha e Mucuri no uso de suas
atribuições regimentais, e considerando o que dispõe a Portaria Interministerial nº 316, de 09 de outubro
de 2017, alterada pela Portaria Interministerial nº 9.359, de 10 de agosto de 2021, a Lei n. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei nº 12.772 de 28/12/2012, alterada pela Lei nº 12.863 de 24/09/2013, a Lei nº
12.990/2014, a Lei n°13.709, de 14  de agosto,  o Decreto nº 3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999, o
Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o Decreto n°9.739, de 28 de março de 2019, a Resolução nº
17, do Conselho Universitário - CONSU, de 14/12/2017, o Edital de Condições Gerais nº 15 de 02 de
fevereiro 2018, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018 e demais legislações
per�nentes, torna público que estarão abertas as inscrições para o Concurso Público de Provas e Títulos
para Professor de Magistério Superior, da Universidade Federal dos Vales do Jequi�nhonha e Mucuri.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O concurso público será regido por este edital, pelo Edital de Condições Gerais, publicado
no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018, e suas instruções específicas, disponibilizados no
site da UFVJM na Seção de “Concursos”.

1.2. O concurso é des�nado ao provimento de 2 (duas) vagas para o cargo de professor do
Magistério Superior, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, para classe A- Denominação de
Adjunto A, Nível 1,  conforme discriminação a seguir:

Área
do Conhecimento/Subárea/Especialidade Requisitos/Titulação Regime

Trabalho Lotação Vaga(S)

Economia / Economias
Agrária e dos Recursos Naturais

Graduação em
Agronomia ou Engenharia
Agronômica ou Economia ou
Administração; Mestrado em
Agronegócio(s) ou Agronegócio e
Desenvolvimento
ou Desenvolvimento Regional e
Agronegócio ou Economia
Aplicada ou Economia Rural
e Doutorado em Agronegócio(s)
ou Agronegócio e
Desenvolvimento
ou Desenvolvimento Regional e
Agronegócio ou Economia
Aplicada ou Economia Rural.

40h com
Dedicação
Exclusiva

(DE)

Campus
de Unaí 01

40h com Campus 01
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Medicina Veterinária /
Clínica Veterinária de pequenos
animais/ Patologia clínica veterinária

Graduação
(bacharelado) em Medicina
Veterinária para atender à Lei nº
5.517/68 e Doutorado em
Medicina Veterinária ou Ciência
Animal ou Ciências Veterinárias ou
Saúde Animal.

Dedicação
Exclusiva

(DE)

de Unaí

2. DA REMUNERAÇÃO:

2.1. A remuneração inicial de Professor Adjunto da Classe A, nível 1, em regime de trabalho
de 40 horas semanais com dedicação exclusiva é composta de Vencimento Básico e Retribuição por
Titulação – RT (comprovada e não cumula�va), conforme a tabela abaixo:

Remuneração Doutorado
Vencimento Básico R$ 4.472,64
Retribuição por Titulação R$ 5.143,54
Total R$ 9.616,18

2.2. O valor da remuneração poderá ser reajustado de acordo com tabela de vencimento da Lei
n° 13.325, de 29 de julho de 2016, que altera a Lei n°12.772 de 28 de dezembro de 2012.

3. BOLETO BANCÁRIO PARA PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO.

3.1. Endereço: h�p://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp 

a) Preencher o formulário observando os seguintes códigos:

b) Código da Unidade Gestora: 153036 Gestão 15243

c) Recolhimento: Código 288837 Número de referência 16888315000157013

d) Valor da inscrição:  R$200,00 (Duzentos reais)  Exigência Doutorado.

3.2. Após o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em
agências do Banco do Brasil.

3.3. A taxa de inscrição uma vez paga não será res�tuída.

4. DAS INSCRIÇÕES:

4.1. A inscrição poderá ser efetuada pessoalmente, por procuração ou pelo correio, via sedex,
dentro do período de inscrição estabelecido neste Edital. Na inscrição via Correios o envelope deverá ser
iden�ficado com o número do Edital e a área para qual o candidato concorrerá à vaga. Os
procedimentos para a realização das inscrições constam nos itens 3 e 5.5 do Edital de Condições Gerais,
disponível na Página da UFVJM, seção "concursos".

4.2. Local e horário das Inscrições para  o Campus de Unaí: As inscrições deverão ser
realizadas de: segunda a sexta-feira, de 10h00 às 11h30 e de 14h00 às 16h30, exceto sábados, domingos,
feriados e pontos faculta�vos. Local: Secretaria da Coordenação – Avenida Universitária, n.º 1000 –
Bairro Universitário – Unaí/MG (acesso pela Rodovia BR 251 km 902) – CEP: 38.623-899 – Telefone: (38)
3532-6822, ramal - 9951.

4.3. Período de Inscrições:  De  26 setembro de 2022 a  25 de novembro de 2022. 

4.4. Caso não haja candidatos inscritos, as inscrições serão prorrogadas por período igual ao
calculado no item 4.3 deste edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PARDOS

5.1. Os candidatos negros amparados pela Lei nº 12.990/2014, nos termos do presente edital,
têm assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condições com os demais
candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia,
horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos.
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5.2. Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do
concurso, 20% serão providas na forma da Lei nº 12.990//2014.

5.3. De acordo com a legislação vigente não haverá  reserva de vaga imediata des�nada aos
candidatos negros.

5.4. As vagas reservadas serão des�nadas à(s) área(s) do concurso em que houver candidato(s)
negro(s) inscrito(s).

5.5. Os candidatos que se inscreverem às vagas reservadas disputarão concomitantemente a
essas e às vagas des�nadas à ampla concorrência.

5.6.  Os candidatos concorrentes às vagas reservadas, se aprovados, figurarão em lista
específica para candidatos negros de acordo com o Anexo II do Decreto  nº 9.739, de 28 de março de
2019, poderão figurar também na lista geral da ampla concorrência.

5.7. Quando o número de candidatos negros for superior ao número de vagas reservadas, será
selecionado aquele que ob�ver a maior nota, independentemente da área para qual tenha prestado o
concurso.

5.8. Em caso de empate, será observado o que consta no Art. 137, da  Resolução 17/CONSU de
2017,  que estabelece as normas e os procedimentos gerais des�nados à realização de concurso público
de provas e �tulos para o ingresso na carreira e cargos do magistério federal superior na Universidade
Federal dos Vales do Jequi�nhonha e Mucuri.

5.9. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará aos critérios de alternância e
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas
reservadas a candidatos negros, conforme disposto no Anexo IV.

5.10. Os candidatos que concorrerem às vagas reservadas para negros e forem classificados
dentro do número de vagas ofertadas para ampla concorrência não serão computados para efeito do
atendimento à reserva de vagas e serão dispensados dos procedimentos de heteroiden�ficação.

5.11. O candidato autodeclarado negro aprovado no concurso, deverá comparecer ao
procedimento de heteroiden�ficação conforme estabelecido na Portaria Norma�va N° 4 de 06 de abril de
2018.

5.12. O candidato que não comparecer ao procedimento de heteroiden�ficação será eliminado
do Concurso Público.

5.13.  Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroiden�ficação serão publicados
no Diário Oficial da União e na página da UFVJM na seção “concursos” por meio de edital próprio antes
da homologação do concurso público.

5.14. As vagas reservadas para pessoas negras serão rever�das aos candidatos da ampla
concorrência, observada a ordem classificatória, se ocorrer alguma das seguintes situações: não houver
inscrição de candidato negro; não houver candidato negro classificado; nenhum dos candidatos negros,
após a nomeação, preencher os requisitos de inves�dura no cargo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA

6.1. As pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso das prerroga�vas que lhes são
facultadas pelo art. 37, VIII, da Cons�tuição Federal de 1988, pelo art. 5º, § 2º da Lei nº8.112/1990, e
pelo art. 37 do Decreto nº 3.298/1999, têm assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em
igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação
e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para
todos os demais candidatos, desde que a deficiência de que são portadoras seja compa�vel com as
atribuições do cargo a ser provido.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias
descritas no art. 4º do Decreto Nº. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Nº. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004. Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade
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visuais passíveis de correção, salvo os casos de pessoas com visão monocular, conforme o disposto na
Súmula Nº 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da União.

6.3. Das vagas  ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do
concurso, 5% serão providas na forma do § 2º, do ar�go 5º, da Lei nº 8.112/1990 e do Decreto nº
3.298/1999.

6.4. De acordo com a legislação vigente não haverá  reserva imediata de vaga des�nada aos
candidatos com deficiência.

6.5. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará aos critérios de alternância e
proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número de vagas
reservadas a candidatos com deficiência, conforme disposto no Anexo IV.

7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

7.1. A data, horário e Local das provas, bem como a Banca examinadora do certame serão
divulgados posteriormente no site da  Progep/UFVJM , na seção des�nada aos concursos.

7.2. As Instruções Específicas com o conteúdo programá�co das provas, acompanhado das
sugestões bibliográficas estarão disponíveis no site da Progep/UFVJM, juntamente com o Edital de
Abertura de Concurso e o Edital de Condições Gerais.

7.3. As etapas de realização das provas estão disponíveis no Edital de Condições Gerais,
publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018 e na página da  Progep/UFVJM, na seção
“concursos”. 

7.4. A inscrição no concurso implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições
estabelecidas no presente edital, nas instruções específicas que o acompanham e na Resolução nº 17/
CONSU, de 14/12/2017, não podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condições.

7.5. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos e
comunicados referentes ao concurso público no site da Progep/UFVJM.

7.6.  Serão incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer  editais complementares
e anexos que visem a correção e aperfeiçoamento do concurso.

8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:

8.1. Na ocorrência de vacância de cargo ou a des�nação de novas vagas para a UFVJM, dentro
do prazo de validade deste concurso, estas serão preenchidas de acordo com a classificação dos
candidatos, que serão lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta
Ins�tuição à época da nomeação, de acordo com o interesse e a conveniência desta Universidade.

8.2. O candidato aprovado no concurso regido por este Edital poderá ser aproveitado por
outros órgãos da Administração Pública Federal, respeitados os interesses da UFVJM e a ordem de
classificação.

8.3. A coleta dos dados pessoais dos candidatos tem por finalidade específica a  inscrição e a
seleção das vagas es�puladas neste Edital, tendo como base Lei nº 13.709/2018  (Lei Geral de Proteção
de Dados - LGPD), para fins de cumprimento do disposto no art. 17. A Progep assegura o tratamento dos
dados pessoais dos  candidatos conforme preconiza a LGPD, com a garan�a de respeito aos direitos do 
�tular. Apenas as pessoas e os Órgãos estritamente necessários à realização da seleção terão acesso aos
documentos e, por sua vez, aos dados constantes neles e na inscrição.

 

Diaman�na, 15 de setembro de 2022

 

JANIR ALVES SOARES
Reitor/UFVJM
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Documento assinado eletronicamente por Janir Alves Soares, Reitor, em 15/09/2022, às 16:39,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 0842564 e
o código CRC 075B728B.

 

 
 
 
Referência: Processo nº 23086.000025/2022-20 SEI nº 0842564

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302022091600078
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA
EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

PROCESSO 23746.007536/2022-60. Partícipes: Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,
CNPJ n. 18.560.547/0001-07 e o Fundo Municipal de Saúde de Ilhéus, CNPJ n.
08.663.203/0001-70. Objeto: Ofertar oportunidades de estágio obrigatório e não
obrigatório aos estudantes da UFSB. Vigência 05 (cinco) anos a contar da data de sua
assinatura. Assinam: Joana Angélica Guimarães da Luz, Reitora da UFSB e André Luiz
Cezário Campos, Secretário de Saúde de Ilhéus/BA.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA

PROCESSO 23746.006429/2022-73. Partícipes: Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB,
CNPJ n. 18.560.547/0001-07 e o Instituto CNA - ICNA, CNPJ n. 10.846.584/0001-74. Objeto:
Intermediar oportunidades de estágio obrigatório e não obrigatório aos estudantes da
UFSB. Vigência 05 (cinco) anos a contar da data de sua assinatura. Assinam: Joana Angélica
Guimarães da Luz, Reitora da UFSB e Carlos Frederico Dias de Alencar Ribeiro e Rodolfo
Tavares, Representantes Legais do Instituto CNA-ICNA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 158720

Número do Contrato: 5/2018.
Nº Processo: 23746.005743/2018-80.
Dispensa. Nº 64/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL DA BAHIA.
Contratado: 806030 - SERPRO - SEDE - BRASILIA. Objeto: Quinto termo aditivo ao contrato
nº 05/2018, visando à prorrogação do prazo de vigência por mais 12 (doze) meses.
Vigência: 10/10/2022 a 10/10/2023. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 78.599,64. Data
de Assinatura: 14/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 14/09/2022).

UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARÁ
EXTRATO DE CONVÊNIO

Processo: 23479.016509/2022-77. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará,
CNPJ 18.657.063/0001-80, e a CONSTRUTORA VLM LTDA, CNPJ 09.269.899/0001-17.
Objetivo: Proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduação da
Unifesspa a oportunidade de realização de Estágio obrigatório e não obrigatório na
CONSTRUTORA VLM LTDA. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 e alterações, Lei 11.788/2008,
Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da Portaria 08/01 - MPOG e demais diplomas
pertinentes. Vigência: 05 (cinco) anos a contar da data da publicação. Foro: Justiça Federal,
Subseção Judiciária de Marabá-PA. Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa,
e Kevin Carvalho Simpson, pela CONSTRUTORA VLM LTDA.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo: 23479.014695/2020-48. Partes: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pará,
CNPJ 18.657.063/0001-80, e a F.F. Gomes & Cia LTDA, CNPJ 20.723.427/0001-25. Objetivo:
Proporcionar aos alunos regularmente matriculados nos Cursos de Graduação da Unifesspa
a oportunidade de realização de Estágio na F.F. Gomes & Cia LTDA. Este Termo Aditivo tem
por finalidade alterar o Termo de Convênio entre a Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Pará e a empresa F.F. Gomes & Cia LTDA, que consiste na alteração da natureza do
estágio, que antes era obrigatório para obrigatório e não obrigatório, e renovar o convênio
por mais 5 anos a contar da data de publicação deste Termo Aditivo. Permanecem
inalterados os demais dispositivos do Termo de Convênio já firmado. Fundamento Legal:
Lei 8.666/93 e alterações, Lei 11.788/2008, Decreto 87.497/82 e Decreto 93.872/86 da
Portaria 08/01 - MPOG e demais diplomas pertinentes. Vigência: 05 (cinco) anos a contar
da data da publicação original. Foro: Justiça Federal, Subseção Judiciária de Marabá-PA.
Assinaturas: Francisco Ribeiro da Costa, pela Unifesspa, e Francisco Freitas Gomes, pela F.F.
Gomes & Cia LTDA.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIÂNGULO MINEIRO
EXTRATO DE EXTINÇÃO

ESPÉCIE: Termo de extinção do Contrato nº 38/2021. CONTRATANTE: Universidade Federal
do Triângulo Mineiro - UFTM. CONTRATADO: MARCELLO ANTÔNIO FERREIRA MARQUES DA
SILVA. OBJETO: a extinção, em decorrência da iniciativa do CONTRATANTE, a partir de
30/06/2022, do contrato por tempo determinado. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 12, § 2º, da
Lei 8.745/93. PROCESSO: 23085.012759/2021-81. DATA DE ASSINATURA: 10/07/2022.
ASSINAM: Prof. LUIZ FERNANDO RESENDE DOS SANTOS ANJO e MARCELLO ANTÔNIO
FERREIRA MARQUES DA SILVA.

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 32/2022

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de
02/09/2022 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Contratação de empresa para
prestação de serviços de administração e gerenciamento de manutenção preventiva e
corretiva de veículos automotivos, máquinas agrícolas, tratores e equipamentos, com
fornecimento de peças, equipamentos e acessórios, através de rede própria de
estabelecimentos credenciados em sistema informatizado, para atender, sob demanda e
mediante a utilização de sistema informatizado, a frota oficial da Universidade Federal do
Triângulo Mineiro UFTM, Campus Total de Itens Licitados: 00003 Novo Edital: 16/09/2022
das 08h00 às 17h00. Endereço: Av Frei Paulino, 30 - Bairro Abadia UBERABA - MG. Entrega
das Propostas: a partir de 16/09/2022 às 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura
das Propostas: 28/09/2022, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

JULLIANA SILVA SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 15/09/2022) 153035-15242-2022NE080213

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 24/2022

A Pregoeira da UFTM,na forma da lei, torna público o resultado do
julgamento do Pregão SRP 24/2022, cujos preços encontram-se registrados no
Compras Governamentais, sendo formalizadas atas com vigência de doze
meses, tendo como vencedoras as empresas: TOTAL SEGURANÇA
EQUIPAMENTOS DE PROTEÇÃO E SERVIÇOS ESPECIALIZADOS LTDA; WTRADE
INTERMEDIAÇÃO DE NEGÓCIOS LTDA e R.P.FERRAGENS LTDA.

JULLIANA SILVA SANTOS
Pregoeira

(SIDEC - 15/09/2022) 153035-15242-2022NE800213

DIVISÃO DE CONTRATOS

EXTRATO DE RESCISÃO DO CONTRATO Nº 26/2020 - UASG 153035 - UFTM

Nº Processo: 23085.010278/2020-50. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO
TRIANGULO MINEIRO. Contratado: 69.112.514/0001-35 - PRIMASOFT INFORMATICA
LTDA. Objeto: A rescisão amigável do contrato, cujo objeto é a implantação, licença e
manutenção de uso do APP - SophiA , justifica-se em decorrência da celebração de
novo contrato com o mesmo objeto. Fundamento Legal: Art. 79, II da Lei 8.666/93 .
Data de Rescisão: 22/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 15/09/2022).
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E

MUCURI
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2022 - UASG 153036

Número do Contrato: 30/2021.
Nº Processo: 23086.008101/2021-64.
Regime Diferenciado de Contratações. Nº 5/2021. Contratante: UNIVERSIDADE
FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI. Contratado: 18.692.379/0001-03 - ZS
CONSTRUCOES REFORMAS EIRELI. Objeto: Acréscimo e supressão de quantitativos que
constam na planilha orçamentária licitada, inclusão (qualitativa) de alguns itens para
complementar a execução e prorrogação dos prazos de execução por 01 (um) mês,
encerrando-se em 27/11/2022, e de vigência contratual por 3 (três) meses, encerrando-
se em 25/02/2023.. Vigência: 14/09/2022 a 25/02/2023. Valor Total Atualizado do
Contrato: R$ 398.748,14. Data de Assinatura: 14/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 14/09/2022).

EDITAL Nº 98, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022

EDITAL DE ABERTURA DE CONCURSO PÚBLICO PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR
O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas atribuições regimentais, e considerando o que dispõe a Portaria Interministerial nº

316, de 09 de outubro de 2017, alterada pela Portaria Interministerial nº 9.359, de 10 de agosto de 2021, a Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772 de 28/12/2012,
alterada pela Lei nº 12.863 de 24/09/2013, a Lei nº 12.990/2014, a Lei n°13.709, de 14 de agosto, o Decreto nº 3.298/1999 de 20 de dezembro de 1999, o Decreto n° 9.508, de 24
de setembro de 2018, o Decreto n°9.739, de 28 de março de 2019, a Resolução nº 17, do Conselho Universitário - CONSU, de 14/12/2017, o Edital de Condições Gerais nº 15 de 02
de fevereiro 2018, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018 e demais legislações pertinentes, torna público que estarão abertas as inscrições para o Concurso
Público de Provas e Títulos para Professor de Magistério Superior, da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri.

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
1.1. O concurso público será regido por este edital, pelo Edital de Condições Gerais, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018, e suas instruções

específicas, disponibilizados no site da UFVJM na Seção de "Concursos".
1.2. O concurso é destinado ao provimento de 2 (duas) vagas para o cargo de professor do Magistério Superior, em regime de trabalho de dedicação exclusiva, para classe

A- Denominação de Adjunto A, Nível 1, conforme discriminação a seguir:

. Área do Conhecimento/Subárea/Especialidade Requisitos/Titulação Regime
Trabalho

Lotação Vaga
(S)

. Economia / Economias Agrária e dos Recursos
Naturais

Graduação em Agronomia ou Engenharia Agronômica ou Economia ou Administração; Mestrado
em Agronegócio(s) ou Agronegócio e Desenvolvimento ou Desenvolvimento Regional e
Agronegócio ou Economia Aplicada ou Economia Rural e Doutorado em Agronegócio(s) ou
Agronegócio e Desenvolvimento ou Desenvolvimento Regional e Agronegócio ou Economia
Aplicada ou Economia Rural.

40h com
Dedicação
Exclusiva (DE)

Campus
de Unaí

01

. Medicina Veterinária / Clínica Veterinária de
pequenos animais/ Patologia clínica veterinária

Graduação (bacharelado) em Medicina Veterinária para atender à Lei nº 5.517/68 e Doutorado
em Medicina Veterinária ou Ciência Animal ou Ciências Veterinárias ou Saúde Animal.

40h com
Dedicação
Exclusiva (DE)

Campus
de Unaí

01

2. DA REMUNERAÇÃO:
2.1. A remuneração inicial de Professor Adjunto da Classe A, nível 1, em regime de trabalho de 40 horas semanais com dedicação exclusiva é composta de Vencimento Básico

e Retribuição por Titulação - RT (comprovada e não cumulativa), conforme a tabela abaixo:

. Remuneração Doutorado

. Vencimento Básico R$ 4.472,64

. Retribuição por Titulação R$ 5.143,54

. Total R$ 9.616,18

2.2. O valor da remuneração poderá ser reajustado de acordo com tabela de vencimento da Lei n° 13.325, de 29 de julho de 2016, que altera a Lei n°12.772 de 28 de
dezembro de 2012.

3. BOLETO BANCÁRIO PARA PAGAMENTO DE INSCRIÇÃO DE CONCURSO PÚBLICO.
3.1. Endereço: http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp
a) Preencher o formulário observando os seguintes códigos:
b) Código da Unidade Gestora: 153036 Gestão 15243
c) Recolhimento: Código 288837 Número de referência 16888315000157013

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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d) Valor da inscrição: R$200,00 (Duzentos reais) Exigência Doutorado.
3.2. Após o preenchimento clicar em EMITIR GRU SIMPLES. Imprimir. Pagar este boleto em agências do Banco do Brasil.
3.3. A taxa de inscrição uma vez paga não será restituída.
4. DAS INSCRIÇÕES:
4.1. A inscrição poderá ser efetuada pessoalmente, por procuração ou pelo correio, via sedex, dentro do período de inscrição estabelecido neste Edital. Na inscrição via

Correios o envelope deverá ser identificado com o número do Edital e a área para qual o candidato concorrerá à vaga. Os procedimentos para a realização das inscrições constam nos
itens 3 e 5.5 do Edital de Condições Gerais, disponível na Página da UFVJM, seção "concursos".

4.2. Local e horário das Inscrições para o Campus de Unaí: As inscrições deverão ser realizadas de: segunda a sexta-feira, de 10h00 às 11h30 e de 14h00 às 16h30, exceto
sábados, domingos, feriados e pontos facultativos. Local: Secretaria da Coordenação - Avenida Universitária, n.º 1000 - Bairro Universitário - Unaí/MG (acesso pela Rodovia BR 251 km
902) - CEP: 38.623-899 - Telefone: (38) 3532-6822, ramal - 9951.

4.3. Período de Inscrições: De 26 setembro de 2022 a 25 de novembro de 2022.
4.4. Caso não haja candidatos inscritos, as inscrições serão prorrogadas por período igual ao calculado no item 4.3 deste edital.
5. DA RESERVA DE VAGAS AOS NEGROS OU PARDOS
5.1. Os candidatos negros amparados pela Lei nº 12.990/2014, nos termos do presente edital, têm assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de

condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima
exigida para todos os demais candidatos.

5.2. Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 20% serão providas na forma da Lei nº 12.990//2014.
5.3. De acordo com a legislação vigente não haverá reserva de vaga imediata destinada aos candidatos negros.
5.4. As vagas reservadas serão destinadas à(s) área(s) do concurso em que houver candidato(s) negro(s) inscrito(s).
5.5. Os candidatos que se inscreverem às vagas reservadas disputarão concomitantemente a essas e às vagas destinadas à ampla concorrência.
5.6. Os candidatos concorrentes às vagas reservadas, se aprovados, figurarão em lista específica para candidatos negros de acordo com o Anexo II do Decreto nº 9.739, de

28 de março de 2019, poderão figurar também na lista geral da ampla concorrência.
5.7. Quando o número de candidatos negros for superior ao número de vagas reservadas, será selecionado aquele que obtiver a maior nota, independentemente da área

para qual tenha prestado o concurso.
5.8. Em caso de empate, será observado o que consta no Art. 137, da Resolução 17/CONSU de 2017, que estabelece as normas e os procedimentos gerais destinados à

realização de concurso público de provas e títulos para o ingresso na carreira e cargos do magistério federal superior na Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri.

5.9. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará aos critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número
de vagas reservadas a candidatos negros, conforme disposto no Anexo IV.

5.10. Os candidatos que concorrerem às vagas reservadas para negros e forem classificados dentro do número de vagas ofertadas para ampla concorrência não serão
computados para efeito do atendimento à reserva de vagas e serão dispensados dos procedimentos de heteroidentificação.

5.11. O candidato autodeclarado negro aprovado no concurso, deverá comparecer ao procedimento de heteroidentificação conforme estabelecido na Portaria Normativa N°
4 de 06 de abril de 2018.

5.12. O candidato que não comparecer ao procedimento de heteroidentificação será eliminado do Concurso Público.
5.13. Os demais procedimentos referentes ao processo de heteroidentificação serão publicados no Diário Oficial da União e na página da UFVJM na seção "concursos" por

meio de edital próprio antes da homologação do concurso público.
5.14. As vagas reservadas para pessoas negras serão revertidas aos candidatos da ampla concorrência, observada a ordem classificatória, se ocorrer alguma das seguintes

situações: não houver inscrição de candidato negro; não houver candidato negro classificado; nenhum dos candidatos negros, após a nomeação, preencher os requisitos de investidura
no cargo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS À PESSOA COM DEFICIÊNCIA
6.1. As pessoas com deficiência, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes são facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituição Federal de 1988, pelo art. 5º, § 2º da

Lei nº8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto nº 3.298/1999, têm assegurado o direito de se inscrever neste concurso, em igualdade de condições com os demais candidatos, no que
se refere ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de aprovação, ao dia, horário e local de aplicação das provas, e à nota mínima exigida para todos os demais candidatos,
desde que a deficiência de que são portadoras seja compatível com as atribuições do cargo a ser provido.

6.2. Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4º do Decreto Nº. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Nº. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade visuais passíveis de correção, salvo os casos de pessoas com
visão monocular, conforme o disposto na Súmula Nº 45, de 14/9/09, da Advocacia-Geral da União.

6.3. Das vagas ofertadas neste edital e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 5% serão providas na forma do § 2º, do artigo 5º, da Lei nº 8.112/1990
e do Decreto nº 3.298/1999.

6.4. De acordo com a legislação vigente não haverá reserva imediata de vaga destinada aos candidatos com deficiência.
6.5. A nomeação dos candidatos aprovados respeitará aos critérios de alternância e proporcionalidade, que consideram a relação entre o número de vagas total e o número

de vagas reservadas a candidatos com deficiência, conforme disposto no Anexo IV.
7. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS
7.1. A data, horário e Local das provas, bem como a Banca examinadora do certame serão divulgados posteriormente no site da Progep/UFVJM, na seção destinada aos

concursos.
7.2. As Instruções Específicas com o conteúdo programático das provas, acompanhado das sugestões bibliográficas estarão disponíveis no site da Progep/UFVJM, juntamente

com o Edital de Abertura de Concurso e o Edital de Condições Gerais.
7.3. As etapas de realização das provas estão disponíveis no Edital de Condições Gerais, publicado no Diário Oficial da União de 05 de fevereiro de 2018 e na página da

Progep/UFVJM, na seção "concursos".
7.4. A inscrição no concurso implicará o conhecimento e a tácita aceitação das condições estabelecidas no presente edital, nas instruções específicas que o acompanham e

na Resolução nº 17/ CONSU, de 14/12/2017, não podendo nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condições.
7.5. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicação de todos os atos e comunicados referentes ao concurso público no site da Progep/UFVJM.
7.6. Serão incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos que visem a correção e aperfeiçoamento do concurso.
8. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS:
8.1. Na ocorrência de vacância de cargo ou a destinação de novas vagas para a UFVJM, dentro do prazo de validade deste concurso, estas serão preenchidas de acordo com

a classificação dos candidatos, que serão lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura organizacional desta Instituição à época da nomeação, de acordo com o interesse
e a conveniência desta Universidade.

8.2. O candidato aprovado no concurso regido por este Edital poderá ser aproveitado por outros órgãos da Administração Pública Federal, respeitados os interesses da UFVJM
e a ordem de classificação.

8.3. A coleta dos dados pessoais dos candidatos tem por finalidade específica a inscrição e a seleção das vagas estipuladas neste Edital, tendo como base Lei nº 13.709/2018
(Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD), para fins de cumprimento do disposto no art. 17. A Progep assegura o tratamento dos dados pessoais dos candidatos conforme preconiza
a LGPD, com a garantia de respeito aos direitos do titular. Apenas as pessoas e os Órgãos estritamente necessários à realização da seleção terão acesso aos documentos e, por sua
vez, aos dados constantes neles e na inscrição.

JANIR ALVES SORES

EXTRATO DE APOSTILAMENTO Nº 2/2022 - UASG 153036

Número do Contrato: 22/2021.
Nº Processo: 23086.004310/2021-39.
Contratante: UNIVERSIDADE FED.VALES JEQUITINHONHA E MUCURI. Contratado:
02.531.343/0001-08 - ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA. Objeto:
Repactuar o valor contratual a partir de 01/01/2022, de 3.400.663,56 para r$ 3.
470.652,36, devido à homologação das convenções coletivas de trabalho cct/2022/2022
- registro mte mg001978/2022 e mg002081/2022.. Vigência: 06/12/2021 a 06/12/2022.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 3.470.652,36. Data de Assinatura:
13/09/2022.

(COMPRASNET 4.0 - 13/09/2022).

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 35/2022 - UASG 153036

Nº Processo: 23086012875202271. Objeto: Aquisição de material
permanente para atender a demanda do Projeto Requeijão Moreno produzido no Vale
do Mucuri da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri. Total de Itens
Licitados: 18. Edital: 16/09/2022 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço:
Rodovia Mgt 367,km 583,nº 5000 - Alto da Jacuba - Campus Jk, - Diamantina/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/153036-5-00035-2022. Entrega das Propostas: a
partir de 16/09/2022 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas:
28/09/2022 às 13h30 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

RENILDO LEMOS DOS SANTOS
Divisão de Licitações

(SIASGnet - 15/09/2022) 153036-15243-2022NE000001

UNIVERSIDADE DA INTEGRAÇÃO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA
EXTRATO DE RESCISÃO

Espécie: Termo de Rescisão de Acordo de Cooperação Técnica. Nº Processo:
23282.010349/2021-79. Partes: Universidade da Integração Internacional da Lusofonia
Afro-Brasileira - Unilab, Canteiro S/S Ltda e Fundação Cearense de Pesquisa e Cultura
- FCPC. Objeto: Rescisão do Acordo de Cooperação Técnica celebrado em 25/08/2021,
entre a Universidade da Integração Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira - UNILAB
e a Canteiro S/S Ltda, publicado no D.O.U. de 27/08/2021, seção 3, página 111,
alterado pelo 1º Termo Aditivo ao Acordo de Cooperação Técnica firmado entre as
partes em 09/03/2022, publicado no D.O.U. de 10/03/2022, seção 3, página 102. Data
de Assinatura: 15/09/2022. Signatários: Pela Unilab: Roque do Nascimento Albuquerque
- Reitor, Pela Canteiro: Enio Giuliano Girão - Sócio-Administrador, Pela FCPC: Francisco
Paulo Brandão Aragão- Presidente

UNIVERSIDADE TECNOLÓGICA FEDERAL DO PARANÁ
CÂMPUS CAMPO MOURÃO

EXTRATO DE CONTRATO Nº 21/2022

Partes: Universidade Tecnológica Federal do Paraná - Campus Campo Mourão (UTFPR-

CM) e Amafil Indústria e Comércio de Alimentos Ltda (AMAFIL). Objeto: contratação de

serviços técnicos especializados de Assistência tecnológica a empresa AMAFIL para

verificação da qualidade de fécula de mandioca, que serão prestados por equipe da

UTFPR-CM. Valores: R$85.000,00 (oitenta e cinco mil reais) de contrapartida econômica

por parte da AMAFIL. Vigência: 24 (vinte e quatro) meses. Signatários: Roberto Ribeiro

Neli (UTFPR-CM) e Manuel Antônio da Silva (AMAFIL).

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

