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8.3. Ocorrendo empate no total
sucessivamente, o candidato que:

| - obtiver maior pontuacgdo da andlise do curriculo;

Il - obtiver maior nota na pontuagdo da entrevista;

Il - tiver maior tempo de servigo na UFVJM;

IV - tiver maior idade;

9. DA ANALISE CURRICULAR

9.1. Os curriculos e comprovantes
préavaliagdo.

9.2. Os candidatos pré-selecionados irdo para a etapa de entrevista a ser realizada
presencialmente ou por videoconferéncia.

9.3. A organizagdo da entrevista sera definida por ordem alfabética, observando a
letra inicial do primeiro nome dos candidatos com inscri¢Ges deferidas e divulgadas no sitio
eletrénico da Progep, por meio do link http://ufvjim.edu.br/rh/2022-08-10-13-59-50.html, a
qual ocorrera em data estabelecida pelo cronograma disposto no item 12 deste edital.

10. DO PLANO DE TRABALHO

10.1. O Plano de Trabalho devera ser apresentado na entrevista.

10.2. Deverd ser elaborado em formato de propostas de agbes a serem
implantadas no setor, limitado a 5 propostas.

10.3. As propostas deverdo ser elaboradas em convergéncia com as Competéncias
Essenciais de Lideranga para o Setor Publico, definidas no Anexo Il da Instrugdo Normativa SGP-
ENAP/SEDGG/ME N2 21, de 12 de fevereiro de 2021.

11. DA ENTREVISTA

11.1. Participardo da etapa de entrevista apenas os 5 (cinco) candidatos mais bem
avaliados na fase de andlise curricular/ documental, sendo que as duas etapas serdo
conduzidas pela Comissdo avaliadora designada pelo setor requisitante, composta por 3 (trés)
servidores.

11.2. A comissdo avaliadora sera composta pelo Diretor da Unidade, um membro
do setor para o qual sera designado o candidato selecionado e um membro externo ao setor de
atuacgao.

de pontos, o desempate beneficiar3,
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11.3. A entrevista tera o objetivo de analisar o Plano de Trabalho, aferir e avaliar o
perfil técnico e profissional do candidato, bem como clareza na fala, demonstragdo do
conhecimento técnico e do dominio das habilidades necessarias ao desempenho da fungao.

11.4. As entrevistas serdo gravadas em audio e/ou video para efeito de registro e
avaliagdo, sendo vedada a presenca dos demais candidatos.

11.5. Em caso de qualquer problema que impega a grava¢do em dudio e/ou video,
os trabalhos da selegdo deverdo ser suspensos até a resolugdo do problema e devera ser
apresentado aos candidatos um novo cronograma de entrevistas.

11.6. O candidato receberd, via e-mail, as demais orientagdes quanto a
entrevista.

11.7. O n3o comparecimento a entrevista na data, hora e local definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, implicando automaticamente na sua
eliminagdo deste edital.

12. DO RESULTADO

12.1. O resultado do processo seletivo sera publicado no sitio eletrénico da UFVIM
http://ufvjm.edu.br/rh/2022-08-10-13-59-50.html. O candidato selecionado sera comunicado,
por e-mail, a respeito do resultado final do processo seletivo.

12.2. A listagem final dos candidatos melhor classificados na fase de entrevistas
podera ser utilizada para o atendimento de futuras necessidades da unidade organizacional
demandante do presente certame.

12.3. O resultado final, constando a ordem de classificagdo, sera encaminhado ao
Reitor, que podera ou ndo acata-lo, utilizando-se das suas prerrogativas discricionarias.

14. CRONOGRAMA.

12.4. Caso o servidor indicado para ocupar a fungdo gratificada ndo seja designado,
serd convocado o candidato que obtiver a segunda colocagdo no certame e assim
sucessivamente.

12.5. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgac&es
referentes ao processo seletivo que estardo disponiveis no sitio eletronico da UFVIJM e aquelas
que serdo comunicadas por e-mail.

12.6. Sera excluido do processo seletivo, sem prejuizo de eventuais medidas penais
e disciplinares cabiveis, o candidato que:

| - Ndo comparecer a entrevista, nas datas, locais e horarios determinados;

Il - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

Il - For responsavel por falsa identificagdo pessoal;

IV - Utilizar ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos para obter aprovagado
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

V - Ndo atender as determinagcles regulamentares pertinentes ao processo
seletivo.

12.7. A validade deste edital é de 1 (um) ano apds a homologag¢do do resultado
final.

12.8. No caso de eventual disponibilidade de nova vaga para preenchimento de
fungdo gratificada de igual nivel na instituigdo, os servidores aprovados poderdo ser
convocados.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O recebimento da inscri¢do do candidato implicara na aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

13.2. A qualquer tempo poder-se-a anular a designa¢do do candidato, desde que
verificada qualquer incongruéncia nos documentos apresentados ou mediante justificativa
fundamentada.

13.3. As informagdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a comissao examinadora do direito de excluir do processo seletivo aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

13.4. Sera admitido pedido de impugnagdo deste edital no prazo de 2 (dois) dias
Uteis, a contar do dia de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido. Os pedidos de impugnacdo
serdo analisados e decididos pela gestdo maxima da Progep.

13.5. A impugnagao devera ser formalizada por meio de solicitagdo dirigida ao Pro-
Reitor de Gestdao de Pessoas, protocolada por meio eletronico, para o enderego
concursos@ufvjm.edu.br, devendo a solicitagdo estar assinada, digitalizada e enviada até as
17h do prazo final, para este caso, sendo consideradas intempestivas as solicitagdes enviadas
apos esse horario.

13.6. Os pedidos de impugnag¢do sem indicagdo dos fatos e fundamentos serdo
indeferidos.

13.7. Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.

ETAPAS DATAS OBSERVACOES

Publicacdo do Edital 5/9/2022

Periodo de impugnacdo | Dias 5 e 6/9/2022

inscritos

do Edital

Inscricdo As inscricOes serdo realizadas mediante o envio de curriculo para o enderego eletronico concursos@ufvim.edu.br, devendo constar no
De 12/9/2022 até o dig titulo do e- mail "PROCESSO SELETIVO FG2 (DCD)".
16/09/2022

Publicagdo da lista de|20/9/2022

Andlise Curricular De 21 a 23/09/2022

Os curriculos e a documentagdo recebidos serdo submetidos a avaliagdo e os candidatos pré- selecionados irdo para a etapa de

entrevista.

Entrevista De 27 a 28/09/2022 Serdo convocados por e-mail para a etapa de entrevista apenas os 05 (cinco) candidatos mais bem avaliados na fase de analise
curricular.

Resultado 30/09/2022 O resultado serd publicado no sitio eletrénico da UFVIM (https://www.ufvim.edu.br).
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EDITAL N2 96, DE 31 DE AGOSTO DE 2022
HOMOLOGAGAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri torna publico para conhecimento dos interessados e homologa Ad Referendum do CONSU o resultado do Concurso
Publico para Professor de Magistério Superior, Classe A, denominagdo de Adjunto A, para a drea de: Ciéncias da Satde e Ciéncias Bioldgicas, Campus de Diamantina, objeto do Edital n2 021/2022.

CANDIDATO | PROVA DE TiTULOS PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA PROJETO ATIVIDADES MEDIA/PROFESSOR Média
Final

THIAGO ANGELA | CARLA |THIAGO ANGELA | CARLA |THIAGO ANGELA | CARLA |THIAGO ANGELA | CARLA |THIAGO ANGELA | CARLA
SARDINHA | FERREIRA | SERRA | SARDINHA | FERREIRA |SERRA |SARDINHA | FERREIRA |SERRA |SARDINHA | FERREIRA |SERRA |SARDINHA | FERREIRA | SERRA

JOSIANE 10,00 10,00 10,00 |6,80 6,30 6,30 19,00 8,90 9,00 |9,70 9,50 9,25 8,88 8,68 8,64 8,73

MOREIRA

DA COSTA

CRISTIANE | 5,64 5,64 564 19,80 9,50 9,10 |8,70 7,75 8,30 |9,70 9,50 8,65 |8,46 8,10 7,92 8,16

DE PAULA

REZENDE

EDITAL N¢ 97, DE 30 DE AGOSTO DE 2022
OCUPAGAO DE CARGO DE DIREGAO

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de
suas atribuicdes regimentais, torna publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas
relativas a realizagdo de processo seletivo destinado aos servidores de cargo de provimento
efetivo na UFVJM, de qualquer nivel, para ocupar um cargo de diregdo, cédigo CD4 - Diretor da
Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom), institucionalmente vinculada a Reitoria da UFVIM, na
forma discriminada no presente Edital e em conformidade com o disposto no Decreto N2
9.727,de 15 de margo de 2019, Decreto n2 10.829, de 05 de outubro de 2021 e Resolugdo n2 35
- CONSU, de 06 de novembro de 2009. A abertura do certame dar-se-a mediante a publicagdo
deste Edital no sitio eletrdnico oficial da UFVJM e no Didrio Oficial da Unido.

1. SOBRE A UNIDADE

1.1. A Diretoria de Comunicagdo Social (Dicom) é um 6rgdo de assessoramento,
vinculado diretamente a Reitoria da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIJM), que tem como missdo: a produgdo e disponibilizacdo de material grafico e de
conteudos informativos por meio de diversas linguagens (textos, videos, fotos, design gréfico,
entre outras); a divulgacdo de atividades institucionais e académicas, interna e externamente;
0 apoio a eventos e campanhas institucionais; e a preparagdo e execuc¢do de solenidades.

1.2. A diretoria busca: consolidar e ampliar a imagem da UFVJM enquanto
instituicdo de grande importancia no cendrio regional e nacional, assim como de seus
dirigentes, professores, alunos e técnicos administrativos; aquecer as relagdes com a
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comunidade académica, a opinido publica em geral e demais publicos, utilizando a imprensa
como mediadora e geradora de expectativas e; otimizar e aquecer as relagdes da universidade
junto a formadores de opinido, com o objetivo de transforma-la em fonte de informagdo
segura e permanente em suas areas de atuagdo. De maneira intensa, o didlogo com a
sociedade ocorre, principalmente, por meio de paginas institucionais na internet e das midias
digitais oficiais da universidade.

2. DA(S) VAGA(S)

2.1. Cargo de Diregdo (CD), de nivel 4, para atuar como Diretor de Comunicagdo
Social (DICOM) da Reitoria/UFVIM.

2.2. Remuneragdo do cargo de direcdo em valor bruto: RS 3.852,75 (trés mil
oitocentos e cinquenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

2.3. Unidade Organizacional: Diretoria de Comunicagdo Social

2.4. Quantitativo de Vagas: 1

2.5. Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

2.6. Jornada: 40 Horas semanais

2.7. Tipo de Movimentacdo: alteragdo de exercicio

3. REQUISITOS

3.1. Ser servidor publico de cargo de provimento efetivo na UFVIM;

3.2. Possuir formagdo (graduagdo, especializagdo, mestrado ou doutorado) em uma
das seguintes areas: Publicidade, Relages Publicas, Jornalismo, Marketing, Design, Cinema e
Audiovisual, Radio, TV, Internet, Midias, Produgao Multimidia, Produgdo Editorial.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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