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6.18. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas e forem classificados
dentro do numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serdo computados
para efeito do atendimento a reserva de vagas e serdo dispensados dos procedimentos de
heteroidentificagdo. R .

7. DAS VAGAS RESERVADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pelo art. 37, VIII, da Constituicdo Federal de 1988, pelo art. 59, §
22 da Lei n? 8.112/1990, e pelo art. 37 do Decreto n® 3.298/1999, tém assegurado o
direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado, em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras
seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser provido.

7.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias descritas no art. 42 do Decreto N2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto N2. 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Ndo serdo considerados como
deficiéncia visual os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢do, salvo os casos de
pessoas com visdo monocular, conforme o disposto na Sumula N2 45, de 14/9/09, da
Advocacia-Geral da Unido.

7.3. Das vagas destinadas a cada cargo/area de conhecimento e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% serdo providas
na forma do § 29, do artigo 59, da Lei n? 8.112/1990 e do Decreto n2 3.298/1999,
conforme Anexo IV deste Edital.

7.4. De acordo com a legislagdo vigente havera reserva imediata de 1 (uma)
vaga destinada ao(s) candidato(s) com deficiéncia.

7.5. As vagas reservadas serdo destinadas a(s) area(s) do Processo Seletivo
Simplificado em que houver candidato(s) com deficiéncia inscrito(s).

7.6. Quando o numero de candidatos com deficiéncia for superior ao nimero
de vagas reservadas, sera selecionado aquele que obtiver as maiores notas,
independentemente da area para qual tenha prestado o processo seletivo simplificado.

7.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia deverd informar se
concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste
Edital, bem como, qual a sua deficiéncia, encaminhar junto aos documentos da inscrigdo
o laudo médico indicando a sua deficiéncia e o CID correspondente. Deverd informar se
necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas, e, se for o caso, de quais
condigdes necessita, que serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e
razoabilidade.

7.7.1. O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:

a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;

b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informagGes sobre o processo seletivo simplificado durante a
aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia
auditiva;

d) Tempo adicional para realizagdo das provas, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, §22 do
Decreto 3.298/1999.

7.8. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 7.2 ndo podera
concorrer a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia e fara as provas nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos, concorrendo somente as vagas destinadas
a ampla concorréncia. Ndo cabera recurso para esse fim.

7.9. Na hipdétese de aprovagdo do candidato com deficiéncia, esse serd
submetido a Junta Médica Oficial da UFVIM, que decidira: (1) se o candidato se encontra
em condigBes fisicas e mentais para o exercicio do cargo; (2) se a deficiéncia indicada no
ato da inscricdo se enquadra ao disposto no art. 42 do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto N2.5.296/04; (3) se a deficiéncia é compativel com a area para a qual prestou o
processo seletivo simplificado.

7.10. Caso a Junta Médica da UFVIM reconhega incompatibilidade entre a
deficiéncia apresentada e a drea na qual o candidato deverda atuar, ele ndo serd
considerado apto a investidura no cargo.

7.11. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela Junta Médica da
UFVIM, por ndo ter sido considerado deficiente, de acordo com as disposi¢des contidas no
art. 42 do Decreto N2. 3.298/99, alterado pelo Decreto N9. 5.296/04 serd excluido da lista
de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da ampla concorréncia,
observado o disposto no art. 16 do Decreto 6.944/2009.

7.12. Do Parecer da Junta Médica de que tratam os subitens 7.8 e 7.9 caberd
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de ciéncia do interessado, por
qualquer meio que assegure a certeza do conhecimento do candidato da decisdo
recorrida.

7.13. O recurso contra o Parecer da Junta Médica devera ser interposto pelo
candidato ou por meio de procuragdo simples e enderegado a Pré-Reitora de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), por intermédio de requerimento fundamentado. Ndo serdo aceitos
recursos interpostos via fax, correio eletrénico, recursos sem assinatura do candidato ou
de seu procurador devidamente constituido e ainda recursos sem fundamentacgao.

7.14. O recurso de que trata o item 7.10 sera submetido ao Setor Médico da
UFVIM, que deverd decidir, em ultima instancia, acerca do apelo interposto, cabendo a
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas acompanhar a decisdo nos termos proferidos.

7.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de aposentadoria.

7.16. As vagas reservadas a pessoas portadoras de deficiéncias serdo revertidas
aos candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatéria, se ocorrer
alguma das seguintes situagdes: ndo houver inscrigdo de candidato deficiente; ndo houver
candidato deficiente classificado; nenhum dos candidatos deficiente, apds a contratagdo,
preencher os requisitos de investidura no cargo.

7.17. A contratagdo dos candidatos aprovados respeitard aos critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos portadores de necessidades especiais
conforme Anexo IV deste Edital. -

8. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO:

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

8.2. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

8.3. Provar quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;

8.4. Possuir diploma de conclusdo de nivel superior devidamente registrado no
MEC, conforme requisitos;

8.5. Ter idade minima de 18 anos.

9. DAS PROVAS: A selegdo abrangera as provas de:

9.1. Andlise do curriculum Lattes, didatica e entrevista.

9.2. Na anadlise do Curriculum serdo considerados os documentos que
comprovem a formagdo e o aperfeicoamento profissionais, dando-se valor preponderante
aos titulos e certificados condizentes com a drea e a finalidade do processo seletivo.

9.3. A prova de Diddtica, destinada a avaliar o grau de conhecimento e a
capacidade de exposi¢do do candidato, terd a duragdo minima de 50 (cinquenta) minutos
e maxima de 60 (sessenta) minutos, cujo tema sera sorteado, no minimo com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, conforme a lista de topicos que estara disponivel sitio
da UFVIM, retirados do programa das disciplinas.

10. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO:

10.1. As provas serdo realizadas em data, horario e local estabelecidos neste
Edital.

10.2. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio dos trabalhos,
munido de caneta esferogréfica (tinta azul ou preta) e documento oficial de identidade.

10.3. Ndo havera em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas que
somente poderdo ser prestadas no local, data e horarios previamente fixados.

10.4. As notas de cada etapa serdo atribuidas pelo sistema numérico de zero
a dez, em numeros inteiros, considerando-se aprovado o candidato que obtiver média
geral igual ou superior a sete.

10.5. Em caso de empate a classificagdo sera feita por ordem:

10.5.1. maior nota na prova didatica;

10.5.2. maior nota na analise do curriculum lattes;

10.5.3. for mais idoso.

11. DA CONTRATACAO:

11.1. A contratacdo far-se-d com base na Lei n? 8745/93, alterada pela Lei n?
9849/99;

11.2. Para fins de contratagdo, o candidato aprovado devera assinar declaragdo
de acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, nas hipdteses permitidas pelo Art.
37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal, observados, também a carga horéaria
semanal maxima permitida em legislagdo e compatibilidade de horarios e cargos, ou
declaragdo negativa de acumulagdo de cargos, se for o caso;

11.3. De acordo com o disposto no artigo 92 e no inciso Ill da Lei n.2 8.745/93,
alterado pela Lei n2 9849, de 26.10.99, publicada no DOU de 27.10.99, é proibida a
contratagdo como professor substituto de ocupante de cargo efetivo das carreiras do
magistério da Lei n.2 7596/87, bem como, ser novamente contratado antes de decorridos
24 meses do encerramento do seu contrato anterior.

11.4. No momento da Contratagdo, o candidato devera apresentar o Diploma
de Graduagdo, Especializagdo, Mestrado e Doutorado, conforme exigéncia deste edital,
nao sendo aceito declaragdes de conclusdes de curso ou documento similar.

12. DO PROGRAMA:

12.1. O programa para as disciplinas objeto deste Edital encontram-se nas
instrugGes especificas, disponivel no site: www.ufvjm.edu.br.

13. DISPOSICOES GERAIS:

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Julgadora, que sera
soberana para julgar e decidir, tendo por base a legislagdo vigente e a Resolugdo n.2 14-
CONSU, de 27/04/2011.

13.2. A classificagdo no processo seletivo gera ao candidato apenas a
expectativa de ser contratado, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a
observancia das disposi¢Oes legais pertinentes.

13.3. Os candidatos terdo o prazo de trinta dias corridos, contados da
publicagdo do edital de homologagdo do resultado do processo seletivo simplificado, para
requerer a devolugdo dos documentos apresentados para comprovagdo da prova de
titulos, os quais, se ndao forem requeridos nesse prazo, serdao descartados pela Pré-Reitoria
de Gestdo de Pessoas.

13.4. A inscrigdo no concurso implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo
das condigbes estabelecidas no presente edital, nas instrugbes especificas que o
acompanham e na Resolugdo n2 14-CONSU, de 27/04/2011, nido podendo nenhum
candidato alegar desconhecimento dessas condicdes.

13.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de
todos os atos e comunicados referentes ao processo seletivo no site da UFVJM.

13.6. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares e anexos que visem a correcdo e aperfeicoamento do processo
seletivo.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

14.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da homologagdo
do resultado no DOU.

Diamantina/MG, 31 de marco de 2022.
JANIR ALVES SOARES

EDITAL N2 36, DE 31 DE MARCO DE 2022

HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri torna
publico para conhecimento dos interessados e homologa o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto temporario, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais para a area de Ortodontia: Ortodontia, Clinica Infantil 1 e 2 e Pré-Clinica 5 e
Estagio Supervisionado, Campus de Diamantina-MG, objeto do Edital n2 19/2022.

Ampla Concorréncia:

Nome Média Final Situagdo

Lucas Garcia Santana 9,00 Classificado

JANIR ALVES SOARES

EDITAL N¢ 37, DE 31 DE MARCO DE 2022

HOMOLOGACAO DE CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri torna
publico para conhecimento dos interessados e homologa o resultado do Processo Seletivo
Simplificado para Professor Substituto tempordrio, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais para a area de Endodontia Pré-Clinica, II, lll e 1V, Clinicas Integradas IV, V e VI,
Traumatismo Dentario, Endodontia Especial | e Il e Estagio Supervisionado, Campus de
Diamantina-MG, objeto do Edital n? 19/2022.

Ampla Concorréncia:

Nome Média Final Situagdo

9,00 Classificado

Warley Oliveira Silva

JANIR ALVES SOARES

UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA
AFRO-BRASILEIRA

EDITAL DE NOTIFICACAO

A Universidade da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-brasileira,
UNILAB, por meio deste ato vem NOTIFICAR a empresa EXTINFOGO COMERCIO E
MANUTENCAO DE MATERIAIS CONTRA INCENDIO, CNPJ: 21.977.156/0001-05,
considerando: 1) O Processo n° 23282.506478/2019-43, no qual informa que a
empresa, participante como licitante do Pregdo Eletronico n? 03/2019, n3o enviou os
documentos e/ou anexos para habilitagdo conforme item 8.10 do Edital, para os itens
01, 02, 03, 04 e 05 quando solicitada pelo pregoeiro, conforme art. 87, |, da Lei
8.666/93. 2) A empresa ndo respondeu as comunicagBes enviadas via correspondéncia
eletronica. Assim, fica a empresa notificada da aplicagdo da penalidade de adverténcia,
por ndo enviar documentagdo para os itens 01, 02, 03, 04 e 05 e, se lhe aprouver,
apresentar RECURSO, conforme previsto no Art. 109 da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data desta publicagdo, dirigido
a autoridade maxima desta Pro-Reitoria, no endereco Avenida da Aboligdo, n? 03,
Centro - Redengdo-CE, CEP.: 62.790-000, e-mail proad@unilab.edu.br. Por oportuno,
informamos que os autos do Processo SEl n° 23282.506478/2019-43 encontram-se a
disposicdo, para vista do interessado, por meio do e-mail supracitado, o que ndo
modifica ou altera o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢dao de
recurso. SIGNATARIO: Pela UNILAB - Rosalina Semedo de Andrade Tavares (Pré-Reitora
de Administracdo).

ROSALINA SEMEDO DE ANDRADE TAVARES
Pré-Reitora de Administracao
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