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A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep) torna o “PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA PARA
A REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO”, a ser adotado durante o processo seletivo para
professor substituto, para a drea de conhecimento em Sistemas de Informagao. Trata-se de um
documento encaminhado pela Coordenacao e Presidéncia do Colegiado do Curso de Graduacao
em Ciéncias Agrarias (ICA) do Campus Unai, em processo eletronico do Sistema Eletronico de
Informacgdes — Seil!.

PROTOCOLO DE BIOSSEGURANGA PARA A REALIZAGCAO DO PROCESSO SELETIVO

Apresentagao

A Coordenacao do Curso de Ciéncias agrarias adaptou este protocolo de seguranca com base no
protocolo elaborado pela Comissdo Permanente de Biosseguranca (CPBio) visando nortear a
realizacdo do Processo Seletivo durante o periodo de pandemia da COVID-19, levando em
consideragdo outras praticas ja adotadas na UFVJM. Diante da necessidade em preservar a
saude dos pressionais que trabalham nesse ambiente, assim como os seus frequentadores
candidatos do processo seletivo a serem realizados, criou-se procedimentos e agées que visem
diminuir os riscos de proliferacdo de virus, principalmente COVID-19, e de contaminac¢do nos
ambientes onde serd realizado o processo seletivo, e por consequéncia da Universidade pelo
compartilhamento de materiais, espacos e superficies. Desta forma, para a realizacdo de
concursos publicos presenciais nos espacos da UFVIM os usudrios deverdo seguir os
procedimentos estabelecidos a seguir:

1. Orientagdes gerais:

a) O secretdario responsavel pela conducdo do concurso publico (secretdrio da banca), deverd
utilizar mascara e Faceshield todo o tempo. A ele caberd receber os candidatos e demais
membros da banca, além do controle do fluxo de pessoas para entrada na sala, disposicdo de
materiais de higienizacdo (alcool gel, spray de alcool 70% e papel toalha) e a sinalizagdo prévia
de seguranca do local (utilizar os modelos disponiveis no site da CPBio).

b) O secretario deverd avaliar previamente as respostas ao questiondrio de triagem dos
candidatos e seus possiveis acompanhantes (Anexo — ver interpretacdo) além de realizar a
afericdo de temperatura no momento da entrada das pessoas na sala onde serd realizado o
concurso, considerando que as pessoas frequentemente vém de viagem. Sendo aferida
temperatura de 37,8° ou superior, ou obtendo resultado adverso no questiondario, a pessoa
devera ser encaminhada para uma sala reservada, onde devera fazer a prova isolada dos demais
candidatos.



c) Recomenda-se utilizar sala ampla e ventilada. Os assentos/postos de trabalho ativos deverdo
estar distantes entre si no minimo 2m. Postos de trabalho intermediarios deverdo estar
interditados e sinalizados previamente, se for o caso.

d) Todos os usuarios deverao usar a mascara adequadamente. A mascara deve cobrir totalmente
0 nariz, a boca e o queixo, e ndo deve ficar folgada no rosto, especialmente nas laterais. A
mascara é de uso individual e ndo deve ser compartilhada. A mdscara deve ser trocada em
intervalos regulares de 2 a 4 horas, OU quando estiver Umida, suja ou quando estiver
dificultando a respiragdo, causando resisténcia na troca de ar, se exposta a respingos de
produtos quimicos, substancias infecciosas ou fluidos corporais, se deslocada do rosto por
gualquer motivo ou se a parte frontal da mascara for tocada para ajusta-la. Para a remocao e
colocacao da mascara nao se deve tocar na sua parte central, deve-se pegar pelos eldsticos. Para
gue a remocado ou colocacdo da mascara possa ser realizada deve-se fazer a higienizacao das
maos imediatamente antes e depois. A mascara deve ser descartada envolvida em saco plastico,
somente em lixeira fechada;

e) Ao entrar no local de realizagdo do concurso, todos deverdo higienizar as maos com alcool gel
a 70%;

f) Evitar tocar olhos, nariz e boca com as maos;
g) Todos deverdo respeitar as regras de etiqueta respiratdria ao tossir e espirrar;
h) Sempre manter a distancia minima de 1,5 m entre vocé e outra pessoa;

i) A desinfec¢do, no inicio e no término da atividade, do ambiente/espaco bem como os
utensilios como mesa, cadeira, computador, Datashow, CPU, mouse, teclado, etc, a ser
manuseado, serd de responsabilidade de cada usudrio. Para isso, alcool 70% e papel toalha,
devem estar disponiveis no local. O usudrio devera borrifar alcool no papel toalha e com este
limpar as superficies do local de trabalho. Cuidado para ndo borrifar dlcool diretamente sobre
os equipamentos eletrénicos.

j) Nao compartilhar quaisquer materiais e utensilios de uso pessoal. Ao assinar listas de presenca
e demais documentos, cada candidato devera higienizar as maos com dlcool e usar sua prépria
caneta;

k) (item removido — ndo se aplica aos processos seletivos simplificados)

[) Manter a(s) janela(s) aberta(s), inclusive no periodo noturno para aumentar a circulagdo de
ar;

m) N&o é permitido o consumo de bebidas e alimentos dentro do ambiente, com exceg¢do do
candidato durante a prova didatica, que podera utilizar sua prépria garrafa se necessario;

n) Em caso de necessidade da utilizagdo do banheiro, beber agua ou lanchar, deve-se de lavar
as mados com agua e sabonete liquido durante 30 segundos, antes de retornar ao ambiente de
realizagdo do concurso, além de higienizar novamente as maos com alcool gel na reentrada.

o) Recomenda-se a limpeza profissional (pelos funcionarios terceirizados) do ambiente de
realizacdo do concurso, bem como a sala de apoio aos trabalhos da banca, trés vezes ao dia,
finalizando com sanitizante (solu¢do de hipoclorito 2%) no piso e alcool 70% nas demais
superficies, com atencdo especial para dareas criticas (macanetas de portas, interruptores,
mouses, teclados, bancadas).

2. Consideragoes finais

Os procedimentos estabelecidos poderdo ser alterados em funcdo de mudancgas no cenario
epidemioldgico e orientacbes das autoridades sanitdrias, ou da Comissdo Permanente de



Biosseguranca (CPBio) da UFVJM. Este protocolo devera estar afixado na porta dos ambientes
de realizacdo do processo seletivo, para consulta, e encaminhado previamente aos participantes
para conhecimento.
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ANEXO - Questionario de triagem para COVID-19

1. Vocé sentiu febre nos ultimos 3 dias? () SIM () NAO

2. Vocé teve algum desses sintomas nos ultimos 3 dias: tosse; dor de garganta; falta de ar;
dificuldade para respirar; perda ou alteracdo subita de paladar (sabor das coisas); ou
perda subita de olfato (deixou de sentir cheiros)? () SIM () NAO

3. Vocé sentiu algum desses sintomas nos ultimos 3 dias?
() Nariz entupido ou coriza ( ) Cansaco ( ) Dor de cabeca ( ) Dor no corpo () Vomito ()
Diarreia () Nausea

INTERPRETACAO

Se respondeu sim a primeira pergunta — devera fazer as provas em local reservado.
Se respondeu sim a segunda pergunta — devera fazer as provas em local reservado.
Se respondeu ndo a primeira e a segunda pergunta e marcou no maximo 2 sintomas na
terceira — entrada liberada. Neste caso, orientar a pessoa para avisar ao Presidente da

Banca caso sinta mais algum sintoma durante o certame.

EM CASO DE SINTOMAS, A PESSOA DEVE SER ORIENTADA A:

Procurar teleatendimento em saude no servigo publico ou privado (136 do Ministério
da Saude ou Telemedicina);

Em caso de falta de ar ou dificuldade de respirar, procurar o atendimento médico
presencial, UPAs, Clinica da familia, Centros Municipais de Saude, ou pronto

atendimento de seu plano de saude.



