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EDITAL N2 N2 006, DE 19 DE MARCO DE 2021 -/2021

Processo n2 23086.003270/2021-16

OBIJETO: Selegdo e classificagdo de servidores docentes e técnico-administrativos interessados em se afastar integralmente das atividades da
UFVIM, no exercicio de 2021, para participagdo em Curso de Pds-Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e pds-doutorado, em conformidade com
0 Art. 22 do Decreto n.2 9.991, de 28 de agosto de 2019.
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A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), por meio da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP), considerando o
que dispde o Decreto n.2 9.991, de 28 de agosto de 2019, a Instrugdo Normativa n.2 21 de 12 de fevereiro de 2021, a Lei n.2 8.112 de 11 de dezembro de
1990, a Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, a Resolugdo do Conselho Universitdrio n° 21 de 20 de dezembro de 2019 e demais legislages
pertinentes, torna publica a abertura de Processo Seletivo para concessdo de afastamento integral para participagdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto
Sensu e pds-doutorado de servidores docentes e técnico-administrativos em educagdo da UFVIM.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Considera-se afastamento integral a dispensa temporaria do servidor efetivo do exercicio de suas funcBes para realizagdo de curso de
mestrado, doutorado ou pds-doutorado, considerando os seguintes prazos:

a) Mestrado: até vinte e quatro meses;
b) Doutorado: até quarenta e oito meses; e
c) Pds-Doutorado: até doze meses.

1.2. A participagdo no Processo Seletivo objeto deste edital ndo garante o direito a concessdo de afastamento para participar de Curso de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu (mestrado e doutorado) e pés- doutorado, sendo um dos requisitos para a concessdo de afastamento integral, que devera ser
formalizado posteriormente por meio de processo administrativo préprio da UFVIM.

1.3. Conforme disposto no Art. 25 da Instrugdo Normativa n.2 21 de 12 de fevereiro de 2021, os afastamentos para participagdo em programa de
Pds-Graduagdo Stricto Sensu deverdo ter suas agdes previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da UFVJM.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Para fazer jus ao afastamento para cursar o programa de pds-graduagdo stricto sensu ou pds-doutorado, conforme disposto na Lei n® 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, Art. 96-A, § 2.2, o servidor devera preencher os seguintes requisitos:

a) Ser titular de cargo efetivo ha no minimo 3 (trés) anos, incluindo o periodo de estagio probatério, quando for solicitado
afastamento para cursar mestrado; e

b) Ser titular de cargo efetivo hd no minimo 4 (quatro) anos, incluindo o periodo de estdgio probatério, quando for solicitado
afastamento para cursar doutorado ou pds-doutorado.

2.1.1. O disposto nas alineas a) e b) deste item n3o se aplicam aos Professores do Magistério Superior, conforme disposto no Art. 30, inciso |, da Lei
n°®12.772, de 28 de dezembro de 2012.

2.2. Para se afastar integralmente para participagdo de programas de mestrado e doutorado, o servidor ndo podera ter usufruido de licenga para
tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacdo ou para a realizagdo de programas de pds-graduagdo stricto sensu, nos 2 (dois) anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento, nos termos do § 22 do Art. 96-A da Lei n.2 8.112 de 1990.

2.3. Para se afastar integralmente para participagdo de programas de pds-doutorado, o servidor ndo podera ter usufruido de licenga para tratar de
assuntos particulares ou para a realizagdo de programas de pds- graduagdo stricto sensu, nos 4 (quatro) anos anteriores a data da solicitagdo de
afastamento, nos termos do § 32 do Art. 96-A da Lei n.2 8.112 de 1990.

2.4, O candidato que ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital estarda automaticamente eliminado.
3. DAS INSCRIC@ES
3.1. O periodo de inscrigdes serd nos primeiros cinco dias Uteis de cada més.
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3.2. Os servidores interessados deverdo realizar o pedido de inscrigdo pelo Sei! - Sistema Eletronico de Informagdes. O processo devera ser
instruido conforme orientagGes abaixo:

a) Tipo de Processo: Documentos: envio de documentos avulso;
b) Especificagdo: Nome do servidor - Inscri¢do Edital Progep 006, de 19 de margo de 2021;
c) Classificagdo por Assuntos: 024.12 - Pessoal- capacitagdo do servidor- Inscrigdo e frequéncia;
d) Nivel de Acesso: Publico;
e) Incluir todos os documentos conforme item 3.3 deste edital;
f) Encaminhar o processo para a Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento - DCD;
g) Concluir o processo.
3.3. No ato da inscrigdo, o servidor devera apresentar os seguintes documentos:
|- Formulario de Inscrigdo constante no Anexo | deste edital; e

Il - Quadro de critérios de pontuagdo constante no Anexo |l deste edital, devidamente preenchido, bem como os documentos
comprobatdrios.

3.3.1. Os documentos que contiverem informagdes pessoais deverdo ser incluidos no processo com Nivel de Acesso Restrito.

3.3.2. A assinatura da Chefia imediata no Anexo |, se trata de simples ciéncia, considerando o disposto no item 1.3.

3.4. A UFVIM ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. Serd permitida apenas uma inscrigdo por servidor, por més.

3.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes fornecidas na inscricdo, podendo a

UFVIM excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as
informagdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

3.7. N3do serdo aceitos pedidos de inscrigdo por meio diverso do previsto neste edital.
3.8. N&o serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.
3.9. A participagdo na selegdo objeto deste edital implica o conhecimento e a aceitagdo pelo candidato das disposi¢des previstas no Decreto n2

9.991, de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa n.2 21 de 12 de fevereiro de 2021, Lei n? 8.112 de 11 de dezembro 1990 e Lei n2 12.772 de 28 de
dezembro de 2012.

3.10. Encerradas as inscrigBes, a PROGEP encaminhara, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a documentagdo referente as inscricbes para as Unidades
Administrativas, no caso de docente, e para a Comissdo Interna de Supervisdo (CIS), no caso de técnico-administrativos, que realizardo a sele¢do dos
candidatos com base em critérios estabelecidos neste edital.

3.11. Apos analisadas as inscrigdes, as Unidades Administrativas e a CIS deverdo encaminhar a PROGEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a relagdo de
classificagdo dos candidatos, para apreciacdo da Comissdo de Selegdo.

4. DA COMISSAO DE SELECAO
4.1. A Comissdo responsavel pelo processo seletivo sera designada por meio de portaria e tera a seguinte composi¢do:
a) 2 (dois) servidores docentes indicados pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD), com seus respectivos suplentes;
b) 2 (dois) servidores técnico-administrativos da PROGEP, com seus respectivos suplentes;
c) 1 (um) servidor técnico-administrativo indicado pela CIS, com seu respectivo suplente.
4.2. Cabera a Comissdo avaliadora:
I- Receber as inscrigdes encaminhadas pela PROGEP;
- Validar a classificagdo dos candidatos encaminhadas pelas Unidades Administrativas e CIS;

- Encaminhar o resultado da classificagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos, para publicagdo;

V- Analisar os recursos.
5. DAS VAGAS
5.1. As vagas ofertadas neste edital correspondem a:

a) 20% (vinte por cento) do total do quantitativo de cada unidade administrativa dos técnico-administrativos da UFVJM, considerando
neste calculo aqueles que se encontram ou se encontrardo afastados para formagdo (Mestrado, Doutorado e Pds-doutorado),
conforme Art. 25 da Resolugdo n2 21 - CONSU, de 2019.

b) 20% (vinte por cento) do total do quantitativo de cada unidade administrativa de docentes da UFVJM, considerando neste calculo,
aqueles que se encontram ou se encontrardo afastados para formagdo (Mestrado, Doutorado e Pés-doutorado).

5.2. Quando obtido um percentual de vagas fracionado, o valor devera ser arredondamento para o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5.3. Fica assegurado o remanejamento do percentual deste edital nos casos em que houver demanda e ndo ocorrer preenchimento das vagas,
correspondente a cada categoria.

5.4. O quadro referente ao quantitativo das vagas deste edital sera publicado mensalmente pela PROGEP.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo sera divulgada com base na pontuagdo obtida por meio dos critérios constantes na Planilha de Pontuagdo (Anexo ).

6.2. Ndo serd computado item sem documentagdo comprobatdria.

6.3. Os candidatos serdo classificados pela nota final obtida na Planilha de Pontuagdo, em ordem decrescente.

6.4. Somente serdo classificados servidores dentro do quantitativo de vagas previsto para cada Unidade Académica, no caso de Docente e para

Técnico-Administrativos constantes do quadro de vagas, ndo havendo cadastro reserva.
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6.5. Ocorrendo empate no resultado final entre os candidatos, o desempate dar-se-a obedecendo aos seguintes critérios:

a) O candidato que tiver a maior idade, entre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo,
conforme disposto no paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n2 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior tempo de servigo como integrante do quadro de pessoal da UFVIM;
¢) Maior tempo de servigo publico;
d) Maior idade.

6.6. Havendo desisténcia formal de candidato aprovado no processo seletivo, a vaga serd destinada aos classificados na lista de espera,
respeitando-se a ordem de classificagdo.

6.7. Caso o servidor aprovado no processo seletivo tenha seu pedido de afastamento indeferido, a vaga sera destinada aos classificados na lista de
espera, respeitando-se a ordem de classificagdo.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS

7.1. O resultado preliminar do processo seletivo serd publicado pela PROGEP na pagina eletronica da UFVIM
(http://www.ufvjm.edu.br/rh/processo-seletivo-para-afastamento-integral.html), quando tera inicio o prazo recursal.

7.2. Cabera interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a PROGEP, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a
data de publicagdo do resultado preliminar na pagina eletrénica da PROGEP.

7.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora.
7.4. O recurso deverd ser enviado via Sei! - Sistema Eletrénico de Informagdes a Divisdo de capacitagdo - DCD, conforme orientagdes abaixo:
a) Tipo de Processo:Documentos: Envio de Documento Avulso;
b) Especificagdo: Recurso - Recurso contra resultado do més (INSERIR O MES) ;
c) Classificacdo por Assuntos: 063.61a: ANALISE. AVALIACAO. SELECAO
d) Nivel de Acesso: Publico;
e) Incluir o recurso contendo os elementos do item 7.4 deste edital;
f) Encaminhar o processo para a Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento - DCD;
g) Concluir o processo.
7.5. O recurso devera conter obrigatoriamente os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa do candidato;
b) Indicagdo do Edital;
c¢) Identificagdo do n2 do processo que se deu a inscri¢do do candidato;
d) Indicagdo clara e objetiva dos fatos;
e) Fundamentos legais ou regulamentares que justificam o recurso;
f) Requerimento(s) em face dos fatos e dos fundamentos legais;
g) Juntada de outros documentos que julgar pertinentes.

7.6. Ndo serdo apreciados os recursos intempestivos, sem fundamentagdo, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto deste
Processo Seletivo.

7.7. Apds apreciagdo do recurso ou findado o prazo de recurso, o resultado final sera publicado na pagina eletronica da PROGEP, na aba Processo
Seletivo para afastamento Integral.

7.8. O resultado final de cada més tera validade pelos dois meses subsequentes, de forma que o servidor que ndo se afastar dentro desse prazo
devera se submeter novamente ao processo seletivo, caso ainda pretenda se afastar.

7.8.1. Os resultados dos meses de outubro, novembro e dezembro terdo validade apenas até o més de dezembro de 2021.
8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. A inscrigdo neste processo seletivo implicara o conhecimento e a tdcita aceitagdo das condigdes estabelecidas no presente edital, e na

legislagdo vinculante, a saber, Decreto n.2 9.991 de 28 de agosto de 2019, Instrugdo Normativa n.2 21 de 12 de fevereiro de 2021, Lei n.2 8.112 de 11 de
dezembro de 1990, Lei n.2 12.772, de 28 de dezembro de 2012 e na Resolugdo do Conselho Universitario n° 21 de 20 de dezembro de 2019, ndo podendo
nenhum candidato alegar desconhecimento dessas condicdes.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os comunicados referentes ao processo seletivo no site da
UFVIM — Secdo “PROGEP”.

8.3. Serd admitido pedido de impugnacgdo dos termos deste Edital no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua publicagdo na pagina da
UFVIM.

8.4. A impugnacdo devera ser formalizada por meio de solicitagdo dirigida a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas da UFVIM, protocolados na PROGEP

da UFVJM, situada na Rodovia MGT 367 — KM 583, N2 5000 — Alto da Jacuba — CEP: 39.100-000. Diamantina/MG, ou por meio eletrénico, para o endereco
progep@ufvim.edu.br, devendo a solicitagdo encontrar-se assinada e digitalizada, a qual devera ser enviada até as 17 horas do ultimo dia do prazo. Serdo
consideradas intempestivas as solicitagdes de impugnacdo enviadas apds esse hordario.

8.5. Os pedidos de impugnagao inconsistentes serdo indeferidos.
8.6. Os casos omissos ndo dirimidos pela PROGEP serdo resolvidos pelo Conselho Universitario da UFVIM.
8.7. A classificagdo resultante deste edital serd valida a partir da divulgacdo do resultado final no link http://www.ufvjim.edu.br/rh/processo-

seletivo-para-afastamento-integral.html.

8.8. Apds publicagdo do resultado final, o servidor classificado devera iniciar a abertura do processo para afastamento no Sistema Eletronico de
Informacdes (SEl), conforme o item 1.3 deste edital.

8.9. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo e terd validade até 31 de dezembro de 2021 , podendo ser prorrogado até 31 de
dezembro de 2022, a critério da UFVIM.
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Diamantina, 19 margo de 2021.

MARIA DE FATIMA AFONSO FERNANDES
Pré-Reitora de Gestdo de Pessoas PROGEP/UFVIM

.I
sel o
assinatura
eletrénica

com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Maria de Fatima Afonso Fernandes, Pro-Reitor(a), em 23/03/2021, as 15:13, conforme horario oficial de Brasilia,

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0312029 e o cédigo CRC B9B33DB4.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO1
FORMULARIO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL
(Disponivel para preenchimento no SEI)

Obs: Por conter informagdes pessoais,esse documento deve ser incluido no processo com Nivel de Acesso: Restrito

Ministério da Educac¢io
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

Diretoria de Seleg¢do e Desenvolvimento de Pessoas
Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento

FORMULARIO DE INSCRICAO EM PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO INTEGRAL

Formulario de Inscri¢ao

Processo Seletivo para afastamentos integrais para mestrado, doutorado ou p6s-doutorado EDITAL PROGEP N° 006/2021

IDENTIFICACAO

INOME:

CARGO: E-MAIL (INSTITUCIONAL):
MATRICULA SIAPE: DATA DE INGRESSO: //
LOTACAO : CPF:

RAMAL: CELULAR:

O AFASTAMENTO PRETENDIDO SERA PARA CURSAR: ( )Mestrado ( )Doutorado ( )Pés-Doutorado

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=338819&infra_siste...
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PER{ODO PRETENDIDO: DE / / A / /

*Os afastamentos observardo os seguintes prazos: a) mestrado: até vinte e quatro meses; b) doutorado: até quarenta e oito meses; c) pos-doutorado: até doze

SEI/UFVJM - 0312029 - Edital

meses .
INSTITUICAO PROMOTORA: PAIS:
ESTADO: CIDADE:

Justifique a releviancia da qualificaciio e sua rela¢do com a area de atribuicio do seu cargo efetivo, cargo em comissio, de sua funciio de confianc¢a ou
com a area de competéncia da sua unidade de exercicio, bem como os beneficios advindos dessa qualificacio para a UFVJM.

DATA, / /

REQUERENTE

CHEFIA IMEDIATA

ANEXO II

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO - PRO SEL AFAS INT

(Disponivel para preenchimento no SEI)

Ministério da Educag¢io

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas
Diretoria de Seleg¢do e Desenvolvimento de Pessoas
Diviséo de Capacitagdo e Desenvolvimento

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO - PRO SEL AFAS INT

Apresentar a documentagdo dos critérios na seguinte ordem:

Tipo
Pontua¢io |Pontuacio

Item| Critérios Descricao documentacio do
por item |Candidato
Comprobatoéria
1 Tempo de Servigo Portaria de nomeagio ou documento
Publico Federal 1.1 - 1 (um) ano completo de servigo na UFVIM 2,00/ano

equivalente
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1.1.1 Fragdo de ano, por més Portaria de nomeagdo ou documento 0,1666/més
equivalente
1.2 - 1 (um) ano completo no servigo Publico Federal em Portaria de nomeagao ou documento 1/ano
outras 1stituigoes. equivalente
Portaria de nomeagao ou documento
1.2.1 -Frag@o de ano, por més 0,0833/més
equivalente
Limite de pontuagdo no item 1: 60 pontos
Representagdo como titular em Conselhos, Comissdes . . - 1,0/
Lo Portaria(s) de designagao
Permanentes, Fiscaliza¢@o de contratos. ~
Atividades representagio
2 desenvolvidas na
UFVIM 0,25/
Representagdo como suplente em Conselhos, Comissdes . . ~ ’
A Portaria(s) de designagdo
Permanentes, Fiscalizagdo de contratos. ~
representagao
Limite de pontuagdo no item 2: 10 pontos
3 Alternancia Nao ter usufruido de Afastflmento para Mestrado, Doutorado Declaragio do servidor (anexo IIT) 5
ou Poés-Doutorado
Limite de pontuagdo no item 3: 5 pontos
Moestrado Declaragdo de matricula .do Programa 20,0
ou documento equivalente
Titulagio pretendida Doutorado Declaragéo de matricula _ do Programa 10,0
4 ou documento equivalente
Pés-doutorado Declaragdo de matricula .do Programa 5.0
ou documento equivalente
Limite de pontuagao no item 4: 20 pontos
5 Promocao/p,rqgressao Ter sido aprov~ado na ult1~ma ava}lagao para Portaria(s) 5
por Mérito progressao/promogao funcional.
Limite de pontuagdo no item 5: 5 pontos
Total 100

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=338819&infra_siste...

ANEXO III
DECLARACAO PROCESSO SELETIVO AFASTAMENTO INTEGRAL
(Disponivel para preenchimento no SEI)

Obs: Por conter informagdes pessoais,esse documento deve ser incluido no processo com Nivel de Acesso: Restrito

Ministério da Educacio

Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Diretoria de Selegdo e Desenvolvimento de Pessoas

Eu,

on® , Siape n°

Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento

Declaragio

portador da carteira de identidade n°

, inscrito no CPF/MF sob

declaro para fins de inscri¢do no edital de Progep n° 006, de  de marco de 2021- Processo
Seletivo para Afastamento Integral- ndo ter usufruido de afastamento para realizagdo de mestrado, doutorado ou pds-doutorado durante o meu exercicio junto a
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM.

Declaro que as informagdes apresentadas neste documento sdo verdadeiras e auténticas. Estou ciente de que a prestagdo de informagdes falsas configura crime,
sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, nos termos da legislagdo vigente.

s de de 2021

Local data

Nome do Canditado

ANEXO IV
CRONOGRAMA DO EDITAL

Item Etapas Periodo/Prazo Responsavel
1 Langamento do edital 23 de margo de 2021 PROGEP
2 Impugnagao do edital 2 (dois) dias uteis apo6s publicagéo PROGEP
3 Periodo para inscri¢ao 5 (cinco) primeiros dias uteis de cada més Candidato
4 Envio das inscri¢oes pa(r:alsnélise das Unidades ou 2 (dois) dias tteis apos encerramento das inscrigdes PROGEP
5 Analise das Inscri¢des pelas Unidades ou CIS 3 (1rés) dias fteis affsslggict?\]?;?sgitgaflzss serigaes em suas Unidades/Cis
6 Andlise das g:asiifzgte;n?:rll?o(:lizgrsﬁo de Selegdo 3 (trés) dias uteis apos recebimento das inscri¢oes em sua unidade ngsstfr(r)liiosi:rlligz?a?e
7 Divulgagdo do Resultado preliminar 2 (dois) dias mei;;Eg;;iet:g:g;s;éiﬁggf; da Comissio de PROGEP
8 Interposi¢ao de recurso 5 (cinco) dias teis apds publicagdo do resultado preliminar Candidato
9 Resultado final 2 (dois) dias tteis apos finalizagdo do prazo de recurso PROGEP
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