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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – PROGEP

EDITAL N º 12 DE 09 DE JULHO DE 2020 
PROCESSO DE SELEÇÃO PARA ESTAGIÁRIO
ANEXO II –CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
 

Unidade: Pró-Reitoria de Administração - Proad
 

A seleção consistirá de 2 (duas) etapas (Análise do Currículo e Entrevista), totalizando o valor máximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo: 

	Análise do Currículo – 

	Critérios
	Pontuação Máxima
	Pontuação Obtida

	 HISTÓRICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA)
60 a 79,9 (20 pontos)
80 a 89,9 (30 pontos)
90 a 100 (40 pontos)
 
	40
	 

	CURRÍCULO
Cursos extracurriculares ou experiência comprovada de, no mínimo, seis meses,
na área de atuação pretendida (no mínimo, o curso deve conter 20 horas)
05 pontos cada curso ou cada trabalho anterior.

Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras, eventos etc.)
01 ponto para cada evento, até o limite de 05 pontos.

Projetos de pesquisa e/ou extensão: 05 pontos cada projeto, até o limite de 10 pontos
 
	30
	 

	Total
	70
	 


 
	Entrevista 

	Critérios
	Pontuação Máxima
	Pontuação Obtida

	Aquisição de habilidades necessárias para o estágio
	15
	 

	Relação às atitudes do candidato de acordo com as situações apresentadas
	10
	 

	Interesse na área em questão
	5
	 

	 
	 
	 

	Total
	30
	


 


Pró-Reitoria de Extensão e Cultura - Proexc
 

A seleção ocorrerá por meio de entrevista, totalizando o valor máximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo:

 

	Critérios
	Pontuação Máxima
	Pontuação Obtida

	Conhecimento das tecnologias descritas no edital
	50 pontos
	 

	Demonstração de capacidade de trabalho em grupo
	15 pontos
	 

	Demonstração de capacidade de atendimento ao público
	15 pontos
	 

	Demonstração de capacidade de solução de problemas
	10 pontos
	 

	Demonstração de proatividade e criatividade
	10 pontos
	


 
Unidade: Diretoria de Extensão, Cultura, Assuntos Comunitários e Estudantis – Decace
A seleção consistirá de 2 (duas) etapas (Análise Curricular e Entrevista), totalizando o valor máximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito abaixo: 

 

	Análise do Currículo –

	Critérios
	Pontuação Máxima
	Pontuação Obtida

	ANÁLISE CURRICULAR (HISTÓRICO ESCOLAR)
- Aproveitamento Escolar / Coeficiente de Rendimento Acadêmico (CRA):
60 a 79,9 (10 pontos)
80 a 89,9 (20 pontos)
90 a 100 (30 pontos)
- Cursos extracurriculares ou experiência comprovada de, no mínimo, seis meses, na área de atuação pretendida (no mínimo, o curso deve conter 20 horas) 05 pontos para cada curso ou cada trabalho anterior, até o limite de 10 pontos.
- Eventos extracurriculares comprovados (minicursos, palestras, eventos etc.) 01 ponto para cada evento, até o limite de 10 pontos.
- Projetos de pesquisa e/ou extensão: 05 pontos cada projeto, até o limite de 10 pontos.
	60
	 

	ENTREVISTA
- Relação às atitudes do candidato de acordo com as situações apresentadas, até o limite de 10 pontos.
- Demonstração de proatividade e criatividade, até o limite de 20 pontos.
- Interesse na área em questão, até o limite de 10 pontos.

	40
	 

	Total
	100
	 


