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Requerimento de Autorização de Afastamento Parcial
Lei n.° 8.112/1990, Decreto n.° 5.707/2006 e Nota Técnica SEI n.° 6.197/2015-MP
	Nome do servidor: 
Cargo/Função: 
Unidade de lotação: 

	Está em estágio probatório? (   ) Sim
(   ) Não
Usufruiu de licença para capacitação nos últimos dois anos? (   ) Sim
(   ) Não
Esteve afastado em licença para tratar de interesses particulares nos últimos dois anos?
(   ) Sim
(   ) Não
Esteve afastado para participação em programa de pós-graduação nos últimos dois anos?
(   ) Sim
(   ) Não
Exerce cargo em comissão ou função comissionada?
(   ) Sim
(   ) Não

	Período do afastamento pretendido: Início: ____/____/_______ Término: ____/____/_______

	Finalidade do afastamento: 

	Autorização da chefia imediata:
_________________, ____ de ____ de ________.
(Assinatura e carimbo)

	Parecer da PROGEP:
_________________, ____ de ____ de ________.
(Assinatura e carimbo)

	Anexos: (   ) Comprovante de matrícula   (   ) Termo de compromisso    (   ) Horários das disciplinas
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TERMO DE COMPROMISSO
Pelo presente Termo de Compromisso e Responsabilidade, eu, (Nome), ocupante do cargo efetivo de (cargo) da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, devendo afastar-me das minhas atividades para participar de Programa de Pós-Graduação stricto sensu (curso) no período de ____/____/_______ a ____/____/_______, assumo o compromisso de permanecer nesta Instituição por período igual ao do meu afastamento, sob pena de indenização de todas as despesas, na forma do Art. 96-A, § 5º, da Lei n.° 8.112/1990.


_________________, ____ de ____ de ________.
____________________________________

