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Secretaria de Recursos Humanos

Departamento de Normas e Procedimentos Judiciais
Coordenacao-Geral de ElaboraS&tematizacdo e Aplicacdo das Normas

NOTA TECNICA N°  263/COGES/DENOP/SRH/MP

ASSUNTO: concluséo de curso de graduacgao e licenca capaoit

Referéncia:Documento n° 04500.009490/2009-76

SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata o presente Documento de Oficio n°® 118®RDOGRH/SPOA/SE/MF-DF,

de 7 de agosto de 2009, por meio da qual a Sedlumalenadora-Geral de Recursos Humanos do
Ministério da Fazenda questiona acerca da poskbid de concessao de licenca capacitacdo, nos
termos do art. 87 da Lei n® 8.112, de 11 de dezeirl990, combinado com o paragrafo 4° do
art. 10° do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereir@Qf, a servidor para conclusao de monografia
de curso de graduacéo.

ANALISE

2. Sobre o assunto, &€ bom esclarecer o contidotan9° e 10° do Decreto n® 5.707,
de 23 de fevereiro de 2006, que assim dispdem:

“Art. 9° Considera-se treinamento regularmente instituigwalquer acdo de
capacitacdo contemplada no arf, \ciso Ill, deste Decreto.

Paragrafo Unico. Somente serdo autorizados ostaf@sntos para treinamento
regularmente instituido quando o horario do evetdocapacitagdo inviabilizar o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do slerviobservados os seguintes
prazos:

| - até vinte e quatro meses, para mestrado;
Il - até quarenta e oito meses, para doutorado;
Il - até doze meses, para pos-doutorado ou espea¢io; e

IV - até seis meses, para estagio.
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( Fls. 2 da Nota Técnica n° [2009BES/DENOP/SRH/MP.)

3.
licenca capacitacdo para usufruto integral no gonge a elaboracdo de monografia para concluséao
de mestrado ou tese de doutorado, e desde queto dbjtrabalho se coadune com plano anual de

Art. 10. Apés cada quinguénio de efetivo exercigiservidor podera solicitar ao
dirigente maximo do 6rgdo ou da entidade onde sernar em exercicio licenca
remunerada, por até trés meses, para participaacko de capacitacao.

§1° A concessdo da licenca de que tratacaput fica condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional partunidade do afastamento e
a relevancia do curso para a instituicao.

§ 2 A licenca para capacitacdo podera ser parceladdp podendo a menor
parcela ser inferior a trinta dias.

§ 3 O 6rgéo ou a entidade podera custear a inscrigéioservidor em acdes de
capacitacdo durante a licenca a que se refecaput deste artigo.

§ £ A licenca para capacitacdo podera ser utilizad@egralmente para a
elaboracdo de dissertagdo de mestrado ou tese déodalo, cujo objeto seja
compativel com o plano anual de capacitacéo datinigfo.”

Do contido acima, pressupdem-se que o Decretmifpu apenas a concessao de

capacitacado do 6rgdo do qual o servidor seja pEFtee.

4.
somente alcancar a clientela de servidores camdidatursos de mestrado ou doutorados, pois, se

Contudo, entendemos que a Administracdo Pufddaral ndo tenha por objetivo

0 objetivo fosse esse, estaria-se contrariandigposto no art. 1° do Decreto n°® 5.707, de 2006,
gue assim dispoe:

“Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Desenvoieinto de Pessoal, a ser
implementada pelos érgdos e entidades da admig&traublica federal direta,
autarquica e fundacional, com as seguintes finaleta

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidadesdeervicos publicos prestados ao
cidadéo;

Il - desenvolvimento permanente do servidor pablic

lll - adequacdo das competéncias requeridas dosidg@es aos objetivos das
instituicdes, tendo como referéncia o plano pluuiak)

IV - divulgacao e gerenciamento das acOes de@tgu#io; e

V - racionalizacao e efetividade dos gastos capacitacdo.”
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( Fls. 03 da Nota Técnica n° 2QGES/DENOP/SRH/MP.)

5. Como se pode observar, a concessao de licapeaitacdo tem como finalidades o
desenvolvimento permanente do servidor; a correlalgds competéncias por ele desenvolvidas
com as metas propostas pelo 6rgao; a obtencdo lieriae e eficacia dos servigos publicos
prestados ao cidadao; e a divulgacdo das acoeapdaitacao, ou seja, as acdes de melhoria do
servidor produzem reflexos positivos tanto no carmmbvidual do servidor, assim como no
institucional.

6. Além do que, ndo obstante o 8§ 4° do art. 1@imlo Decreto estabele¢ca que a
licenca capacitacao se destine a servidores pabarel;do de dissertagdo de mestrado ou tese de
doutorado, entendemos que a elaboragdo de moreografa fins de conclusdo de cursos de
graduacao ou pos-graduag¢atu sensipode ser considerado como de interesse da adragéet ,
inserindo-se na definicdo de capacitacdo, assinogmmnde eventos de capacitacdo, contidos no
art. 2° do citado Decreto que assim dispoe:

“Art. 2° Para os fins deste Decreto, entende-se por:

“| - capacitacdo: processo permanente e deliberad® aprendizagem, com o
propésito de contribuir para o desenvolvimento depeténcias institucionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais

()

Il - eventos de capacitacdo: cursos presenciaid distancia, aprendizagem em
servico, grupos formais de estudos, intercambiostagios, seminarios e
congressos, que contribuam para o desenvolvimengedsidor e que atendam aos
interesses da administracdo publica federal diraetatarquica e fundacional.”

7. Por fim, informamos que o assunto recentem@ntei objeto de andlise por esta
Secretaria de Recursos Humanos, por intermédio d®OTAN TECNICA N°
178/2009/COGES/DENOP/SRH/MP, de 20/08/2009, cépexa, dirigida a Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional, cujo entendimento foi favdrawencesséo do pleito.

CONCLUSAO

8. Assim, entendemos ser possivel o deferimenfaelto no sentido da concessao da
licenca capacitacdo a servidor para conclusao degnafia em curso de graduacdo, nos termos
dos arts. 1° e 2° do Decreto n° 5.707, de 2008edpse 0 objeto do curso esteja inserido no Plano
Anual de Capacitacdo do 6rgdo, assim como a cagaoitesteja no contexto das atribuigcbes do
cargo do servidor.
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( Fls. 4 da Nota Técnica n° [2009BES/DENOP/SRH/MP.)

9. Com estes esclarecimentos, submetemos a pFedwta Técnica a Senhora
Coordenadora-Geral de Elaboracéo, Sistematizaégdieacdo das Normas e a Senhora Diretora
do Departamento de Normas e Procedimentos Judisiagerindo o encaminhamento do presente
Documento a Coordenacdo-Geral de Recursos HumaooMidistério da Fazenda, para
conhecimento.

Brasilia, 22 de setembro de 20009.
DAVID FALCAO PIMENTEL LUIZA HELENA BARRETO NUNES
SIAPE n° 0659825 ChefeDIORC
A consideracao superior.
Brasilia, 22 de setembro de 20009.

VANESSA SILVA DE ALMEIDA
Coordenadora-Geral de Elaboracéao,
Sistematizacdo e Aplicacdo das Normas

Aprovo.
Encaminhe-se o presente Documento a CGRH/MF, pautzecimento.

Brasilia, 22 de setembro de  20009.

DANIELE RUSSO BARBOSA FEIJO
Diretora do Departamento de Nasm
e Procedimentos Judiciais
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