MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO M

JEQUITINHONHA E MUCURI
UFVIM

RETIFICACAO N° 02 DO EDITAL N° 134 DE 20 DE JULHO DE 2016

O Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri no uso de suas atribuicoes
regimentais retifica o Edital n° 134 de 20 de julho de 2016, publicado no DOU n° 139 de 21/07/2016, secao 3,
paginas 69 a 71, incluindo o procedimento administrativo de verificacdo de autodeclaragao dos candidatos que
irdo concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, conforme Orientagdo Normativa n° 3, de 1° de
agosto de 2016.

2.3 DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO
PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), para concorrer as vagas reservadas a que
se refere o Item 2 deste Edital, serdo submetidos a entrevista pessoal para verificacdo de autodeclaracao.

2.3.2 Para a verificacdo, o candidato que se autodeclarou negro (preto ou pardo) devera:
a) Comparecer a entrevista na data e no horario indicados no endereco eletronico: www.ufvjm.edu.br.

2.3.3 O procedimento administrativo de verificacdo da autodeclaracdo sera realizado por uma Comissao
designada para a analisar a veracidade da autodeclaragao.

2.3.4 A Comissdo realizara entrevista com todos os candidatos que se autodeclararem negros e que tenham
sido aprovados nas provas conforme estabelecido no Item 6 deste Edital.

2.3.5 As entrevistas terao duragdo maxima de 10 minutos e serdo realizadas no Campus JK em Diamantina em
sala a ser divulgada.

2.3.6 A Comissdao devera utilizar como critério principal para avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo o
fenotipo do candidato, sendo caracterizados negros os candidatos pretos ou pardos.

2.3.6.1 Em caso de dividas, a Comissdo podera se utilizar de informacGes complementares trazidas pelos
candidatos e das perguntas que serao feitas na entrevista.

2.3.7 A decisao para descaracterizar a veracidade da autodeclaracdo devera ser unanime entre os integrantes da
Comissao.

2.3.8 Nao reconhecida a veracidade da autodeclaracdo, o candidato serd excluido do certame conforme
previsdo do Item 2.2.5 deste Edital.

2.3.9 O candidato que nao comparecer a entrevista, no hordrio e no local agendados, sera considerado
desistente de sua candidatura as vagas reservadas aos candidatos negros, sendo excluido da lista especifica,

permanecendo somente na lista geral de ampla concorréncia, caso possua pontuacgao suficiente.

2.3.10 Da decisdao da Comissao cabera recurso, que sera decidido pelo CONSU.

Diamantina, 08 de agosto de 2016.
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