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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

DEPARTAMENTO: ENFERMAGEM

FACULDADE: Faculdade de Ciéncias Bioldgicas e da Sadde

DISCIPLINAS: Administracdo dos Servicos de Saude Hospitalares e Estagio
Supervisionado: area hospitalar

Conteido Programatico da disciplina Estagio Supervisionado: Area
Hospitalar:

Os candidatos deverdo demonstrar conhecimentos que atendam as
atividades previstas na disciplina com vistas a:

. Desenvolver a assisténcia direta e indireta ao cliente hospitalizado,
pautada em conhecimento cientifico, em conformidade com o Codigo de Etica
de Enfermagem e com o regimento do campo de estagio da area hospitalar

conveniado.

. Elaborar um relatério de funcionamento geral da unidade, levando em
conta a clientela, recursos fisicos, materiais e humanos das unidades de
internagao.

. Planejar a assisténcia de enfermagem com base em prioridades, metas
e objetivos propostos pelo servico.

. Planejar a assisténcia de enfermagem baseada em metodologia de
assisténcia.

. Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem com vistas ao
controle e prevengao de infec¢ao hospitalar.

. Planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem com vistas a
saude do trabalhador.

. Planejar e executar as acdes de educacdo em saude, individual e em
grupo, aos clientes hospitalizados.

. Planejar e executar as acdes de educagdo em saude, individual e em
grupo, aos integrantes do servigo de saude hospitalar.

. Prestar a assisténcia de enfermagem em situagdes de emergéncia a
clientes de diversas clinicas, sob orientacao do enfermeiro.

. Acompanhar o enfermeiro em atividades privativas do enfermeiro,

desenvolvidas pelo mesmo.
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Conteudo Programatico da disciplina Administracdo em Servicos de
Saude Hospitalares:

. Recursos Humanos:

1.1 Supervisao.

1.2 O trabalho gerencial em enfermagem.

1.3 Mudancas organizacionais.

1.4 Avaliagdo de desempenho.

1.5 Escala de distribuicao de pessoal de enfermagem.

2. Dimensionamento de pessoal de enfermagem.
3. Gerenciamento de recursos fisicos e materiais — area hospitalar.

4. Documentagdo em saude e enfermagem.
4.1 Abordagem de registro, impressos e fluxo de informagdes.

5. Auditoria e consultoria.

6. Gerenciamento de custos.

7. Acreditacao.

8. Lideranga.

8.1 Conceitos.

8.2 Tipos.

8.3 Cultura e poder nas organizagoes.

8.4 Conflito e negociacao.

9. Metodologia do Planejamento da Assisténcia em Enfermagem e diagnéstico
administrativo hospitalar em enfermagem.
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