Ministério da Educacdo
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri

ANEXO Il
CRITERIOS DE SELECAO QUE REGULAMENTAM O PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE
ESTAGIARIOS REMUNERADOS

EDITAL N2 83/2024
Unidade: Corregedoria da UFVJM - Direito

A sele¢do ocorrera por meio de entrevista 70 (setenta) pontos e analise curricular 30 (trinta)
pontos, totalizando o valor maximo de 100 (cem) pontos, considerando-se aprovado o candidato que
atingir a média final ndo inferior a 70% (setenta porcento), conforme descrito abaixo:

ENTREVISTA

L. Pontuaca
Critérios (. §a0

Maxima
Demonstracao de conhecimento e dominio do candidato em relacdo as matérias e 60 bontos

normativos aplicados na atividade correcional (Vide a Bibliografia de Referéncia) P
Demonstracdo de habilidades necessarias para o estagio (proatividade; comunicagao;

10 pontos

criatividade; trabalho em equipe; dentre outros)
Total 70 Pontos
ANALISE CURRICULAR (HISTORICO ESCOLAR e CURRICULO LATTES)

o Pontuagdo
Critérios L.
Maxima
HISTORICO ESCOLAR
Aproveitamento Escolar /Coeficiente de Rendimento Académico
60 a 69,9 (2,5 pontos) 10 pontos

702 79,9 (5,0 pontos)
80 a 89,9 (7,0 pontos)
90 a 100 (10 pontos)
CURRICULO LATTES (Acompanhado dos Comprovantes)

a) Participacdo em cursos relacionados ao Direito Administrativo com carga-horaria
minima de 20 horas - 2,0 pontos para cada curso, até o limite de 8,0 pontos.

b) Participacdo em palestras, minicursos e eventos diversos relacionados ao Direito
Administrativo - 1,0 ponto para cada certificado, até o limite de 4,0 pontos.

c) Participagdo em cursos voltados para a tematica correcional (Processo Administrativo
Disciplinar, Investigacdo Preliminar Sumaria, Lei n.2 8.112/90, Lei n.2 9.784/99, 20 pontos
Sindicancia Investigativa, Admissibilidade Correcional e outros) com carga-horaria
minima de 20 horas - 2,0 pontos para cada curso, até o limite de 8,0 pontos.

Importante:

1 - Um mesmo certificado ndo podera ser apresentado em mais de uma categoria;

2 - Somente serdo validos os certificados emitidos a partir do ano de 2022.

Total 30 Pontos
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