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UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Diretoria de Administra¢do de Pessoal
Divisao de Legislagdo e Normas

NOTA TECNICA N2 17/2024/DLN/DIRADMP/PROGEP

PROCESSO N2 23086.006272/2024-00

INTERESSADO: DIVISAO DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO, DIRETORIA DE SELECAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

1. ASSUNTO

1.1. Assisténcia de equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio dos servidores com
deficiéncia.

2. SUMARIO EXECUTIVO

2.1. Trata-se de analise decorrente de consulta encaminhada pela Divisdo de Capacitacdo e

Desenvolvimento/Diretoria de Selecdo e Desenvolvimento de Pessoas da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas sobre a necessidade de assisténcia de equipe multiprofissional durante o estagio probatério dos
servidores com deficiéncia apds a revogacdao do §22 do artigo 43 do Decreto n.2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999 (1427991), pelo Decreto n.2 9.508, de 24 de setembro de 2018 (1428001).

3. APLICABILIDADE

3.1. A presente manifestacdo se fundamenta na Portaria/PROGEP n.2 5, de 20 de julho de 2022,
a qual atende ao disposto na Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n.2 4.657, de
4 de setembro de 1942), com as alteracbes promovidas pela Lei n.2 13.655, de 25 de abril de 2018, que
determina, em seu artigo 30, que "as autoridades publicas devem atuar para aumentar a seguranca
juridica na aplicacdo das normas, inclusive por meio de regulamentos, simulas administrativas e
respostas a consultas".

3.2. Nesse sentido, uma vez acatada pela Senhora Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, as
conclusdes apresentadas constituem o posicionamento da Prd-Reitoria de Gestdao de Pessoas
da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, Orgdo Seccional do Sistema de Pessoal Civil
da Administracdo Federal (SIPEC), devendo ser adotadas por suas unidades em casos analogos, até
ulterior revisdo. N3do obstante, o presente documento ndo se caracteriza como ato decisério. Como
consequéncia, a sua aplicacdo pelas autoridades das unidades deve ser feita de forma fundamentada,
considerando as peculiaridades do caso concreto.

4, ANALISE

4.1. A Constituicdo Federal brasileira, visando assegurar e promover, em condi¢cdes de
igualdade, o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais por parte das pessoas com deficiéncia,
determinou, entre outras garantias, que "a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para
as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua admissdo", conforme previsao contida
no inciso VIII do artigo 37.

4.2. Atendendo ao comando constitucional, a Lei n.2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais, determinou no §22 do artigo 52 o percentual maximo de vagas a ser reservado as
pessoas com deficiéncia, nos seguintes termos, in verbis:

Art. 52 S3o requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

[...]
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§ 22 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadoras; para tais pessoas serdao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso.

[...]

4.3. Ndo obstante o ingresso em vagas reservadas, as pessoas que investem em cargo publico
dentro do percentual destinado as pessoas com deficiéncia, assim como os demais nomeados para cargos
efetivos, se submetem a um periodo de estagio probatdrio e, como condicdo para aquisicdo da
estabilidade, submissdo a avaliacdo especial de desempenho por comissdo constituida para essa
finalidade, conforme previsto no artigo 41 da Constituicdo Federal.

4.4, Também em consonancia com o comando constitucional, o artigo 20 da Lei n.2 8.112/1990
trouxe maior detalhamento sobre o estagio probatdrio, nos seguintes termos:

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito
a estdgio probatdrio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§ 12 4 (quatro) meses antes de findo o periodo do estdgio probatdrio, serda submetida a
homologacdo da autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por
comissao constituida para essa finalidade, de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento da
respectiva carreira ou cargo, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados nos
incisos | a V do caput deste artigo.

§ 22 O servidor nao aprovado no estagio probatodrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 29.

[...] (grifo acrescido).

4.5, Por sua vez, o Decreto n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.2
7.853, de 24 de outubro de 1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia e consolida as normas de protecdo, trouxe nos artigos 37 a 43, posteriormente
revogados, e artigo 44, regras especificas sobre a participacdao da pessoas com deficiéncia em concursos
publicos e sobre a avaliacdo durante o estagio probatério para fins de aquisicdo da estabilidade, nos
seguintes termos, in verbis:

Art. 37. Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever em concurso
publico, em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo cujas
atribuicGes sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador.

§ 12 O candidato portador de deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigOes,
concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificacdo obtida.

[...]
Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:

| - 0o niUmero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a pessoa
portadora de deficiéncia;

Il - as atribuicBes e tarefas essenciais dos cargos;

Il - previsdo de adaptagdo das provas, do curso de formagdo e do estagio probatério, conforme a
deficiéncia do candidato; e

IV - exigéncia de apresentagao, pelo candidato portador de deficiéncia, no ato da inscri¢do, de
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia.
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Art. 40. E vedado a autoridade competente obstar a inscrigio de pessoa portadora de deficiéncia em
concurso publico para ingresso em carreira da Administragdo Publica Federal direta e indireta.

§ 12 No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de tratamento
diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, no prazo determinado em edital, indicando as
condigGes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas.

§ 22 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdao das
provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no edital do concurso.

Art. 41. A pessoa portadora de deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas neste
Decreto, participara de concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne:

| - ao conteudo das provas;

Il - 3 avaliagdo e aos critérios de aprovacgao;

Il - ao horario e ao local de aplicagcdo das provas; e

IV - a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Art. 42. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente
a pontuacdo destes ultimos.

Art. 43. O o6rgdo responsavel pela realizagdio do concurso tera a assisténcia de equipe
multiprofissional composta de trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias
em questdo, sendo um deles médico, e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo
candidato.

§ 12 A equipe multiprofissional emitira parecer observando:
| - as informagGes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;
Il - a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo ou da fun¢do a desempenhar;

Il - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequa¢6es do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e
V - a CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente.

§ 22 A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigées do cargo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

Art. 44. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato portador de
deficiéncia obedecera ao disposto no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

4.6. Conforme previsto no inciso IV do artigo 39, no ato de inscricdo no concurso publico, o
candidato com deficiéncia devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia,
bem como a sua provavel causa, que serdao objeto de parecer por parte de equipe multiprofissional e que
prestard assisténcia ao 6rgao responsavel pela realizacdo do concurso, conforme determinacdo contida no
artigo 43 acima exposto.

4.7. De acordo com o §22 do mesmo artigo 43, atualmente revogado, a equipe multiprofissional
também atuaria durante o estagio probatdrio, avaliando a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e
a deficiéncia do canditado. No tocante ao potencial de trabalho, o Decreto n.2 3.298/1999 estabeleceu no
artigo 44 que deveria ser observado o artigo 20 da Lei n.2 8.112/1990.

4.8. Portanto, de acordo com os dispositivos citados, a assisténcia da equipe multiprofissional
ocorria em dois momentos distintos: primeiro, de forma pontual, durante a realizacdo do concurso; e
segundo, de forma permanente, durante o periodo do estdgio probatdrio. Quanto ao objeto a ser
avaliado pela equipe multiprofissional, este também era distinto em cada uma das avaliagdes: na
primeira, seriam observados os aspectos descritos nos incisos | a V do §1¢ do artigo 43, enquanto que na
segunda, a avaliacdo recairia na compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do
candidato.

4.9. A previsdo contida no artigo 44 do Decreto n.2 3.298/1999, por certo, fez referéncia apenas
a avaliacdo da equipe multiprofissional durante o estagio probatdrio, uma vez que, na avaliagdo durante a

3/6



24/05/2024, 08:33 SEI/UFVJM - 1428452 - Nota Técnica

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1520133&infra_sist...

realizacdo do concurso, seria impossivel aferir os fatores previstos nos incisos do artigo 20 da Lei n.2
8.112/1990 (assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade).

4.10. Ocorre que os artigos 37 a 43 do Decreto n.2 3.298/1999 foram revogados pelo Decreto n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018 (1428001), que dispde sobre a reserva as pessoas com deficiéncia
percentual de cargos e de empregos publicos ofertados em concursos publicos e em processos seletivos
no dmbito da administracdo publica federal direta e indireta, e trouxe em seu artigo 52, em substituicdo
ao artigo 43 do Decreto n.2 3.298/199, a seguinte determinagdo:

Art. 52 O érgdo ou a entidade da administracdo publica federal responsavel pela realizacdo do
concurso publico ou do processo seletivo de que trata a Lei n2 8.745, de 1993, terd a assisténcia de
equipe multiprofissional composta por trés profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés profissionais da
carreira a que concorrera o candidato.

Paragrafo unico. A equipe multiprofissional emitird parecer que observara:

| - as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo no concurso publico ou no processo
seletivo;

Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou da funcdo a
desempenhar;

lll - a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, sem
prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

4.11. O citado artigo inovou ao determinar no inciso V que o parecer da equipe multiprofissional
observe a avaliacdo da deficiéncia com base no disposto no §12 do artigo 292 da Lei n.2 13.146, de 6 de
julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), bem como por deixar de replicar o disposto no §22 do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/1999,
que determinava a assisténcia da equipe multiprofissional também durante o estagio probatério, gerando
duvidas quanto a necessidade de atuacdo neste segundo momento.

4.12. O fato do Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Fedederal - 32 Edicdo -
2017 (1427997) prever a necessidade de atuacdo da equipe multiprofissional também durante o estagio
probatdrio ndo se presta a clarear a duvida, uma vez que foi editado antes da publicacdo do Decreto n.2
9.508, de 24 de setembro de 2018 (1428001).

4.13. Fica entdo o questionamento se, ao editar o Decreto n.2 9.508/2018, de fato a intencdo era
deixar de aplicar o disposto no §22 do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/1999, ou se a omissdo ocorreu por
um descuido no momento da edi¢ao da regulamentagao.

4.14. A nosso sentir, a segunda opgdo parece ser a mais coerente, ao harmonizarmos as
disposi¢cdes do Decreto n.2 9.508/2018 com as demais normas do ordenamento juridico que tratam da
protecdo a pessoa com deficiéncia. Dentro do arcabouco juridico analisado, fica claro que o objetivo é
oportunizar a pessoa com deficiéncia concorrer, em condicdes de igualdade, a cargos e empregos
publicos, como forma de assegurar e promover sua inclusdo social e exercicio da cidadania. Por tal razdo,
a Constituicao Federal determinou que a lei deveria reservar percentual dos cargos e empregos publicos
as pessoas com deficiéncia, bem como definir critérios diferenciados para sua admissao. Além da reserva
de vagas especificas para as pessoas deficientes, foram estabelecidos critérios diferenciados para o
acesso, como a possibilidade de utilizagdo de tecnologias assistivas, tempo adicional para realizagdao de
provas, utilizacdo de servicos de assisténcia de interpretacdo por terceiros, assisténcia de equipe
multiprofissional durante o concurso, etc.

4.15. Todas as garantias expostas no paragrafo anterior possuem apenas um objetivo: dar
tratamento isondnico as partes, tratando desigualmente os desiguais, na medida de suas desigualdades.
Neste contexto, de nada adiantaria garantir o acesso a pessoa com deficiéncia a cargo ou emprego
publico, se ndo |he for garantidas condicBes especificas para avaliar sua aptiddo e capacidade para o
desempenho e, como consequéncia, para sua permanéncia. Nestes termos, as disposi¢cdes do artigo 20 da
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Lei n.2 8.112/1990, por si sO, sdo insuficientes para garantir a pessoa com deficiéncia uma avaliacdo
isonbmica, considerando a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a sua deficiéncia durante o
estagio probatério. Prova do alegado é que o §2° do artigo 43 do Decreto n.2 3.298/1999 convivia
harmonicamente com a prescri¢do contida no artigo 44, ou seja, levando-se em conta o principio basilar
da hermeneutica juridica de que a "lei ndo contém palavras inuteis", fica claramente demonstrado que
tratavam-se de avaliacOes distintas e que se completavam.

4.16. Com excessao da assiduidade, que se apresenta como um fator de avaliagdao objetivo,
todos os demais previstos no artigo 20 da Lei n.2 8.112/1990 possuem certa carga de subjetividade e que
exigem, na avaliacdo de seu cumprimento, a analise de possiveis interferéncias da deficiéncia no seu
desempenho, as quais somente poderdo ser alcancadas por meio de avaliacdo por profissionais com
formacdo especifica na area, através de equipe multiprofissional e interdisciplinar, conforme previsto no
artigo 22 da Lei n.2 13.146/2015.

4.17. No caso dos servidores docentes, o artigo 15 da Resolucdo CONSU n.2 12, de 20 de
novembro de 2015 - Docentes (1428369) estabelece ainda outros fatores a serem considerados na
avaliacdo especial de desempenho em estagio probatdério, além daqueles previstos no artigo 20 da Lei n.2
8.112/1990.

4.18. Neste constexto, a formacdo da Comissdo de Avaliacio de Desempenho nos termos
da Resolugdo CONSU n.2 12, de 20 de novembro de 2015 - Docentes (1428369) ou da Resolugdo CONSU
n.2 13, de 19 de dezembro de 2022 - TAEs (1428373) - 03 docentes estaveis ou 03 servidores publicos
federais estaveis, respectivamente - sem a assisténcia da equipe multiprofissional, composta por
profissionais capacitados e atuantes na drea de deficiéncia do servidor, se mostra incapaz de avaliar, com
a precisdo técnica necessaria, a compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a sua deficiéncia durante
o estdgio probatdrio.

4.19. Além disso, a avaliacdo por equipe multiprofissional durante o estdgio probatdrio garante
duplo grau de seguranca: primeiro, para o servidor com deficiéncia, uma vez que a avaliagdo contara com
equipe multiprofissional e interdisciplinar, com conhecimento técnico-cientifico para identificar seus
impedimentos, limitacdes e restricdes, e quanto tais fatores intereferem no seu desempenho,
especialmente considerando que a consequéncia no caso de inabilitacdo é a exonerac¢do; segundo, para a
UFVJM, que poderia ser chamada a responder, administrativa ou judicialmente, pela inabilitagdo em
estagio probatério, lastreada em decisdo tomada com base em avaliacdo emitida por servidores que nao
possuem o necessario conhecimento técnico-cientifico para avaliar os possiveis impactos da deficiéncia
no desempenho da pessoa avaliada.

5. CONCLUSAO

5.1. Apesar de ndo constar expressamente nas disposicdes do Decreto n.2 9.508/2018, a
manutencdo da avaliagdo por equipe multiprofissional da compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e
a deficiéncia do servidor durante o estdgio probatério é a medida que mais se harmoniza com o sistema
de protecdao a pessoa com deficiéncia, garantindo o necessario respaldo técnico a avaliagdao especial de
desempenho e seguranca para o servidor e para a UFVJM.

6. ENCAMINHAMENTO

6.1. Diante do exposto, submetemos a presente Nota Técnica a Senhora Pré-Reitora de Gestao
de Pessoas desta Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri e sugerimos o
encaminhamento as unidades interessadas e a disponibilizacdo para as demais unidades da PROGEP.

Marciano de Souza Leite
Coordenador de Legislagdao de Pessoal

Portaria n.2 1.835, de 15 de agosto de 2023.
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De acordo.

Encaminhe-se as unidades interessadas, devendo a presente ser incluida no acervo de
orientacdes da PROGEP, nos termos do artigo 32 da Portaria/PROGEP n.2 5, de 20 de julho de 2022.

Marina Ferreira da Costa
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

Portaria n.2 1.758, de 11 de agosto de 2023.

—
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