MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP

EDITAL N° 002/2017, DE 05 DE JANEIRO DE 2017.

O Vice-Reitor, no exercicio do cargo de Reitor da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJIM), no uso de suas atribuicBes e considerando o disposto no Decreto N° 6.944, publicado no DOU de
21/08/2009, Decreto N° 7.232, publicado no DOU de no 20/07/2010 e a Portaria Interministerial N° 47, publicada
no DOU de 1/03/2013, torna publica a abertura das inscricdes para Concurso Publico, regido pelo presente Edital,
destinado ao provimento de cargos da carreira técnico-administrativa desta Universidade, de acordo com as Leis
N° 8.112, de 11/12/1990, N° 11.091 de 12/01/2005, N° 11.233, de 22/12/2005 e N° 12772, 28/12/2012, e demais
regulamentacdes pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso regido por este Edital serd executado pela empresa Fundagéo de Desenvolvimento da Pesquisa
— Fundep, sob a supervisédo da Comissdo Permanente de Concurso do UFVJIM, e compreendera Prova Objetiva
de Mudltipla Escolha de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.

1.1.1. Havera Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério somente para o cargo de Tradutor e Intérprete
de Linguagem de Sinais.

12. O presente concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de 74 (setenta e quatro) vagas de
cargos efetivos de Técnico-Administrativo em Educagdo de que trata a Lei N° 11.091, de 12/05/2005 e, sob o
regime da Lei N° 8.112, de 11/12/1990 e alterac¢des posteriores, conforme especificado no item 2 deste Edital.

13, O concurso destina-se ao preenchimento das vagas atualmente existentes, constantes do item 2 deste
Edital, e das que vagarem ou vierem a ser criadas durante o seu prazo de validade.

14. Todas as informacgbes relativas ao presente concurso serdo divulgadas nos enderecos eletrnicos:
www.ufvim.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento.

2. QUADRO COM A DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Concurso de Técnico-Administrativo em Educacéo
N° de vagas
Cédigo Cargos Nivel de Escolaridade conﬁ(r;]r%icia RNe:S:\éz c;e E:::cr)\;; 2:;1;:1\ T\c;;a;lac;e
Pardo Deficiéncia
101 Administrador Superior Completo - E 1 - - 1
102 ﬁ?g:ﬁfggi Tecnologia da Superior Completo - 1 1 2
103 Assistente Social Superior Completo - 1 1
104 Bibliotecario-Documentalista Superior Completo - 2 1 3
105 Enfermeiro Superior Completo - 1 1 2
106 Engenheiro Quimico Superior Completo - 1 1
107 Engenheiro Eletricista Superior Completo - 1 1
108 Farmacéutico Superior Completo - 1 1
109 Médico/Medicina do Trabalho Superior Completo - 1 1
110 Médico Veterinario/ Clinica geral Superior Completo - 1 1
111 g?g:;i::%tgzgéegoé(a;?f: Superior Completo - 1 1
112 Pedagogo Superior Completo - 1 1
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il doEocalardsde | Ample | Nearose | Pessowscom | Tomde
Pardo Deficiéncia
113 Psicélogo Superior Completo - E 2 - - 2
114 Secretério Executivo Superior Completo - E 1 1 - 2
115 'Ié(e;zrgi:goe:;i?ssuntos Superior Completo - E 1 - - 1
201 Assistente em Administracéo Médio/Técnico Completo - D 7 4 2 13
202 ;’é,\(l:g(iztigpds?aLaboratério/Anatomia Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
203 ;if;iggig: Laboratério/Anatomia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
204 Ig;gir(;t)éc:% /Arqueologia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
205 Técnico de Laboratério/Biologia Médio/Técnico Completo - D 2 1 - 3
206 Técnico de Laborat6rio/Biotério Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
207 Técnico’dg - Médio/Técnico Completo - D - - 1
Laboratério/Eletroeletronica 1
208 Iiggir(;t)édri% /Enfermagem Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
209 Técnico de Laboratério/Fisica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
210 -Il\;léi‘r?g:;?;gc? Laboratério/Geologia e Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
211 L(iéglzit%%rcliiiaLaboratério/ Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
212 Técnico de Laboratério/Hidraulica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
213 Técnico de Laboratdrio/Hidrologia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
214 Técnico de Laboratério/Informatica | Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
215 gsgﬁé%gedg?gourgtériollrrigagéo € | Medio/Técnico Completo - D 1 - - 1
216 Técnico de Laboratério/Metalurgia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
217 Técnico de Laboratério/Mineragédo Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
218 Técnico de Laboratério/Quimica Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
219 'Il_'écnico’d_e I - Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
aboratério/Radiodiagnéstico
220 Técnico de Laborat6rio/Zootecnia Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
221 Técnico em Contabilidade Médio/Técnico Completo - D 2 1 1 4
222 Técnico em Eletroeletronica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
223 Técnico em Mecanica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
224 Técnico em Prétese Dentéria Médio/Técnico Completo - D 1 1 - 2
225 Técnico em Quimica Médio/Técnico Completo - D 1 - - 1
226 L?gmfgg‘;’;‘ Tecnologia da Médio/Técnico Completo - D 2 1 1 4
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227 T_radutor e Intérprete de Médio/Técnico Completo - D 2 1 - 3
Linguagem de Sinais
301 Operador de Estagéo de
Tratamento de Agua e Esgoto Fundamental Completo - C 1 - - 1
3. REQUISITOS PARA INGRESSO, DA REMUNERACAO, DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO, DO
REGIME DE TRABALHO, DA DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO
31 DOS REQUISITOS PARAINGRESSO, DAREMUNERACAO, DO VALOR DATAXADE INSCRICAO
Concurso de Técnico-Administrativo em Educagao
Vencimento Carga horéria . . Valor da
Cargos Basico (R9) Semanal Requisitos paraingresso no cargo inscricdo (R$)
Nivel Superior - E
- Curso Superior em Administragéo e
Administrador R$ 4. 180,66 40 horas Registro no conselho competente R$ 90,00
Analista de Tecnologia da Informagéo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior na area R$ 90,00
. . Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social R$ 4. 180,66 40 horas Registro no conselho competente R$ 90,00
Bibliotecario-Documentalista R$ 4. 180,66 40 horas Cursg Sypenor em B|~bl|oteconomla R$ 90,00
ou Ciéncia da Informacéo
. Curso Superior em Enfermagem e
Enfermeiro R$ 4. 180,66 40 horas Registro no conselho competente R$ 90,00
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Quimico R$ 4. 180,66 40 horas Quimica e Registro no  conselho R$ 90,00
competente
Curso Superior em Engenharia
Engenheiro Eletricista R$ 4. 180,66 40 horas Eletrica e Registro no conselho R$ 90,00
competente
Farmacéutico R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Farmacia e R$ 90,00
Registro no conselho competente
.- . Curso Superior em Medicina e
Médico/ Medicina do Trabalho R$ 4. 180,66 20 horas registro no conselho competente R$ 90,00
Curso  Superior em  Medicina
Médico Veterinario/ Clinica geral R$ 4. 180,66 20 horas Veterlnarl_a com re§|den0|a ou titulo R$ 90,00
de especialista na area, e registro no
conselho competente
Curso  Superior em  Medicina
Médico Veterinario/Clinica Cirdrgica de caes e gatos R$ 4. 180,66 20 horas Veterlnarl_a com re§|den0|a ou titulo R$ 90,00
de especialista na area, e registro no
conselho competente
Pedagogo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Pedagogia. R$ 90,00
Psic6logo R$ 4. 180,66 40 horas Curso Superior em Psicologia e R$ 90,00
Registro no conselho competente
Curso Superior em Letras ou
Secretdrio Executivo Bilinglie com
Secretario Executivo R$ 4. 180,66 40 horas Registro profissional na R$ 90,00
Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.
-~ L Curso Superior em Pedagogia ou
Técnico em Assuntos Educacionais R$ 4. 180,66 40 horas Licenciaturas R$ 90,00
Nivel Intermediéario - D
Assistente em Administracéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Profissionalizante ou Médio R$ 70,00
completo
Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia R$ 2.446,96 40 horas Médio Proﬁssmnahz}ant_e ou Mfed|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Anatomia Patoldgica R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnallz’ant_e ou M,ed'O R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Arqueologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz’ant_e ou M’ed|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
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Concurso de Técnico-Administrativo em Educacao

Vencimento Carga horéria - . Valor da
Cargos Basico (R9) Semanal Requisitos paraingresso no cargo inscricdo (R$)
Nivel Superior - D
Técnico de Laboratério/Biologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz}ant_e ou M’ed|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Biotério R$ 2.446,96 40 horas Médio Prof|53|onal|z,an§e ou Mfad|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Eletroeletrénica R$ 2.446,96 40 horas Médio Prof|SS|onal|z,an§e ou M,ed|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Enfermagem R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz}ant_e ou M’ed|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
_— e Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratério/Fisica R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Geologia e Mineracéo R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz’ant'e ou Mgd|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Hialotécnica R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz’ant'e ou Mgd|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
_— P Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratério/Hidraulica R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Hidrologia R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz’ant'e ou Mgd|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
_— - - Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratério/Informatica R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/lrrigacédo e qualidade da Médio Profissionalizante ou Médio
agua R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Metalurgia R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnah;antg ou Med|o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
. i ~ Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laboratério/Mineragédo R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Técnico de Laboratério/Quimica R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz'ant'e ou M,Ed'o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Técnico de Laboratério/Radiodiagndstico R$ 2.446,96 40 horas Médio Proflssmnahz'ant'e ou M,Ed'o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
. - ) Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico de Laborat6rio/Zootecnia R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico na area R$ 70,00
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Contabilidade R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico em R$ 70,00
contabilidade
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Eletroeletronica R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico em R$ 70,00
Eletroeletronica
Técnico em Mecanica R$ 2.446,96 40 horas Médio Prof|55|onal|z,an§e ou M,Ed'o R$ 70,00
completo + curso Técnico na area
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Prétese Dentaria R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico em prétese R$ 70,00
dentaria
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Quimica R$ 2.446,96 40 horas completo + curso Técnico em R$ 70,00
Quimica
Médio Profissionalizante ou Médio
Técnico em Tecnologia da Informagéo R$ 2.446,96 40 horas comE)Ie_to + cursAo tecnico em R$ 70,00
eletrbnica com énfase em sistemas
computacionais
Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais R$ 2.446,96 40 horas mg(gzgompleto + proficiéncia em R$ 70,00
Nivel Auxiliar - C
Operador de Estagdo de Tratamento de Agua e R$ 1.945,07 40 horas Fundamental Completo R$ 50,00

Esgoto

32. BENEFICIOS:
a) Auxilio-Alimentacédo: R$ 458,00
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b) Incentivo a Qualificacdo, quando o servidor possuir nivel de escolaridade superior ao exigido para o exercicio
do cargo, nos percentuais estabelecidos no anexo 1V, “b”, da Lei N° 11.091/2005, com a redacao dada pela Lei N°
12.772/2012.

c) Auxilio Pré-Escolar: R$ 321,00 (para dependentes de até 5 anos de idade).

33. DO REGIME DE TRABALHO: O Regime de Trabalho sera conforme disposto no quadro do item 3.1 deste
edital.

34. Para as profissdes que possuem os respectivos Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional exigir-
se-a, no ato da posse, a comprovacao de estar devidamenteregistrado.

35 DA DESCRI(;AO SUMARIA DASATIVIDADES DO CARGO:
3.5.1 Adescri¢do das atividades sumarias dos cargos esta especificada no quadro abaixo:

Cargos / Atividades Nivel de classificagdo superior - E

Administrador: planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimbnio, materiais,
informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover
estudos de racionalizagao e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria administrativa a organizagdes e pessoas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Analista de Tecnologia da Informacgéo: desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos.
Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao usuério e o treinamento, elaborar documentacdo técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados e pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Assistente Social: prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
cadigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenhar tarefas
administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Bibliotecario-Documentalista: disponibilizar informacdo em qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
documentacao, centros de informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informac&o. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; disseminar informacao com o objetivo de facilitar o acesso e geragédo do conhecimento; desenvolver estudos e pesquisas;
realizar difuséo cultural; desenvolver a¢Bes educativas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Enfermeiro: prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatérios, navios, postos de salde e em domicilio,
realizar consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; implementar acdes para a promogdo da saude junto a
comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Engenheiro Quimico: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar
operacdo e manutengdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao
técnica. Atuar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo do Curso de Engenharia Quimica. Exercer tais atividades nos laboratérios de
Operagdes Unitarias (flotagdo, Destilagdo, Secagem, Filtragdo, Absor¢éo e Adsorcao), Instrumentacdo e Controle de Processos, Engenharia
Bioquimica, Andlises Quimicas e Instrumental, Reatores Quimicos, Tecnologia Ambiental e Tratamento de aguas e Efluentes.

Engenheiro Eletricista: desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar
operacdo e manutencdo. Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados. Elaborar normas e documentagao
técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Farmacéutico: realizar tarefas especificas de desenvolvimento, producéo, dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiolégicas e bromatoldgicas; participar da elaboragéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos. Realizar
pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungfes vitais dos seres humanos e dos animais.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico/ Medicina do Trabalho: realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢cdes para promogdo da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Médico Veterinario/ Clinica geral: praticar clinica médica veterinaria nas especialidades relacionadas aos animais de produgao; contribuir
para o bem-estar animal; promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produ¢&o e no controle de qualidade de produtos;
fomentar producéo animal; atuar nas areas de biotecnologia e de preservacao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar
na elaboragdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo relacionadas a atividades académicas ou
de interesse da administrag@o da universidade. Prestar suporte as atividades didaticas regulares na area de atuacdo, assim como atividades
em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes do setor

Médico Veterinario/Clinica Cirargica de cdes e gatos: praticar clinica médica veterinaria nas especialidades relacionadas a animais de
companhia; contribuir para o bem-estar animal; promover saide publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar nas areas de patologia e
diagnéstico laboratorial; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislacdo pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao relacionadas a atividades académicas ou de interesse da administragdo da universidade. Prestar
suporte as atividades didaticas regulares na area de atuacdo, assim como atividades em salas de aula e extrassala conforme demanda
apresentada por docentes do setor

Pedagogo: implementar a execucéo, avaliar e coordenar a (re) construcéo do projeto pedagégico de escolas de educagédo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar. Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da

5
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comunidade escolar e de associagdes a ela vinculadas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Psicélogo: estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes,
com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacao; diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagao social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Secretario Executivo: assessorar, gerenciando informacdes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos. Coordenar e controlar equipes e atividades; controlar documentos e correspondéncias. Atender
USUarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar servicos em idiomas estrangeiros. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensédo.

Técnico em Assuntos Educacionais: coordenar as atividades de ensino, planejamento, orientagdo, supervisionando e avaliando estas
atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cargos / Atividades Nivel de classificagédo Intermediario - D

Assistente em Administracdo: executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atender
usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente como;
preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritérios. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico de Laboratério/Anatomia e Necropsia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagao, realizando
ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras atividades de mesma
natureza relacionadas a area de atuagdo. Inclui a dissecacdo e o manuseio de cadaveres humanos e partes/érgdos do corpo humanos e
modelos anatémicos para suporte a aulas, estudos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Anatomia Patologica: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacao, realizando
ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e ainda executar outras atividades de
mesma natureza relacionadas a area de atuacgdo. Inclui a coleta, fixagdo, inclusdo, processamento de materiais para analise histologica e
patoldgica, técnicas em microscopia, preparo de solugdes, utilizagdo de equipamentos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Técnico de Laboratério/Arqueologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo (Arqueologia),
realizando ou orientando coleta, andlise e registros de cultura material, através de métodos especificos. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Ser responsavel pela organizagdo da reserva técnica de Arqueologia. Desenvolver atividades de campo quando
requisitado (prospecgédo e escavagoes).

Técnico de Laboratério/Biologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de biologia, realizando ou orientando
coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza
relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratdrio/Biotério: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, analise e registro de material e de substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza
relacionadas a area de atuagdo. Prestar cuidados aos animais do biotério, em termos de alimentacao, higiene e sanidade, incluindo manuseio
dos animais para o suporte de aulas, experimentos e pesquisas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséao.

Técnico de Laboratério/Eletroeletrénica: executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administracdo da universidade na area de atuacdo, executar tarefas de manutencdo, instalacdo e reparacéo de sistemas
eletroeletrdnicos convencionais e automatizados, bem como as de coordenagédo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento,
desenvolvimento, avaliacdo de projetos e aplicagdo de normas técnicas e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de
atuacéo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Enfermagem: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area, atuando sob supervisdo de
enfermeiro. Trabalhar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino
pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Fisica: executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administracdo da universidade na area de atuacéo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de
métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuacédo. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala
conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

Técnico de Laboratério/Geologia e Mineragdo: executar trabalhos técnico de laboratdrio relacionados com a area de atuacao, realizando
ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem:
preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responséavel por ele e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; catalogacéo, organizagdo e manutengéo das cole¢fes didaticas do CEGEO; auxiliar
os professores nas aulas praticas: organizar a montagem das aulas, apoio nas aulas praticas, acondicionamento das amostras e material
utilizado ap6s as aulas; auxiliar os professores em projetos de pesquisa e extensdo caso seja solicitado pelo coordenador do laboratoério;
atender e acompanhar alunos e visitantes nas dependéncias do laboratério; auxiliar os professores junto aos trabalhos com bolsistas e
monitores do laboratério; recepgéo, descricdo e acondicionamento das amostras que forem entregues no laboratério; disponibilidade para
cursos de capacitagdo em uso de equipamentos que por ventura sejam adquiridos pelos laboratérios ou ja adquiridos que néo saiba utilizar;
zelar pelas colegbes e equipamentos dos laboratérios, bem como tratar com cordialidade e gentileza os usuarios. Auxiliar na organizagéo e
manutencdo do acervo de minerais, rochas e fésseis dos laboratérios de mineralogia, petrologia e paleontologia. Auxiliar no preparo e
recolhimento dos materiais utilizados nas aulas praticas desses 3 laboratérios. Cadastrar e manter o cadastro atualizado dos minerais, rochas
e fésseis desses laboratérios.
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Técnico de Laboratério/Hialotécnica: planejar atividades de sopro e moldes de vidros e cristais, dando forma ao vidro incandescente,
soprando, modelando e moldando-o, manualmente ou operando equipamentos de vidraria, para fabricar pecas artistico-artesanais, materiais
de laboratorio, utilitarios domésticos, embalagens, dentre outros. Controlar a qualidade do produto e do processo de produgédo e trabalhar
segundo as normas de qualidade, seguranga no trabalho, saide ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Confeccionar, consertar e recuperar pecas de vidraria, conferindo témperas, realizando e aferindo volumes precisos; utilizar magaricos de alta
temperatura, gases, reagentes quimicos, ferramentas diversas e equipamentos técnicos; determinar a qualidade e o tipo de vidro por
coloragdo e, ou por seu coeficiente de dilatacdo; fazer solda, cozimento, recozimento e acabamento de vidros especiais; realizar
esmerilhamento de juntas; gravacdo volumétrica graduada, tintura e numeragdo de pecas de vidro; auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensédo.

Técnico de Laboratério/Hidraulica: executar trabalhos técnicos de laboratério e oficina relacionados a atividades académicas ou de
interesse da administragdo da universidade na area de atuacdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de
substancias através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula
e extrassala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

Técnico de Laboratério/Hidrologia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem:
preparar reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder & montagem de experimentos reunindo equipamentos e
material de consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em
laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos,
guimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para identificar qualitativa e quantitativamente os componentes desse material, utilizando
metodologia prescrita; proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de
estoque dos materiais de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam
alocados; gerenciar o laboratério conjuntamente com o responsavel e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional; auxiliar na organizagdo e manutencdo das amostras dos laboratérios de hidrogeologia e geoquimica;
prestar auxilio as atividades experimentais junto aos laboratérios de hidrogeologia e geoquimica, incluindo atividades de campo.

Técnico de Laboratério/Informaética executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administragdo da universidade na &area de informdtica e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagao.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades
em salas de aula e extrassala conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratério.

Técnico de Laboratério/lrrigagédo e qualidade da agua: executar trabalhos técnicos de laboratério e campo relacionados com a area de
atuacédo, realizando ou orientando auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, montagem, manejo, reparo € manutengéo de
sistemas de irrigacéo e drenagem, coleta de amostras de agua, solo e planta, instalagdo, operacéo, reparo e manutengao de equipamentos
utilizados para coleta de dados de solo, agua, planta e atmosfera, para fins de monitoramento do clima, disponibilidade hidrica, projeto e
manejo de sistemas de irrigagdo, quimigagdo e drenagem, avaliacdo do desempenho de sistemas de irrigacao.

Técnico de Laboratério/Metalurgia: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagéo. Execugdo de trabalhos
e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior. Operacdo e/ou utilizacdo de equipamentos, instalagdes e
materiais. Aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho. Levantamento de dados de natureza técnica.
Conducéo de trabalho técnico. Conducao de equipe de instalagdo, montagem, operagao, reparo ou manutengao. Treinamento de equipes de
execucao de obras e servigos técnicos. Desempenho de cargo e fungado técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo. Fiscalizacdo da
execucdo de servicos e de atividade de sua competéncia. Organizacdo de arquivos técnicos. Execucdo de trabalhos repetitivos de
mensuragcao e controle de qualidade. Execucgdo de servicos de manutencdo de instalacdo e equipamentos. Execucdo de instalacao,
montagem e reparo. Prestagdo de assisténcia técnica, ao nivel de sua habilitagdo, na compra e venda de equipamentos e materiais.
Elaboracdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia. Execugdo de ensaios de rotina. Execugdo de desenho técnico.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico de Laboratério/Mineragéo: executar trabalhos técnico de laboratério relacionados com a area de atuagéo, realizando ou orientando
coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos especificos. As atividades tipicas do cargo incluem: preparar
reagentes, pegas e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunido equipamentos e material de
consumo em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer coleta de amostras e dados em laboratérios ou
em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder a andlise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-
guimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;
proceder a limpeza e conservacao de instalagbes, equipamentos e materiais dos laboratérios; proceder ao controle de estoque dos materiais
de consumo dos laboratérios; responsabilizar-se por pequenos depdsitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados; gerenciar o
laboratério conjuntamente com o responsavel por ele e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; preparar se¢8es delgadas de rochas; preparar se¢des polidas de rochas e minerais; processar amostras de rochas
e minerais para andlises sedimentolégicas ou geocronolégicas ou quimicas; separar minerais utilizando liquidos densos; auxiliar na
organizacéo e manutencéo da litoteca e da colecéo de laminas delgadas e polidas.

Técnico de Laboratério/Quimica: executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a atividades académicas ou de interesse da
administragdo da universidade na area de especialidade, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de materiais e substancias
através de métodos especificos e executar outras tarefas de mesma natureza relacionadas a area de atuagdo. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extenséo e suporte as atividades didaticas regulares do laboratério, assim como atividades em salas de aula e extrassala
conforme demanda apresentada por docentes que atuem no laboratorio.

Técnico de Laboratdrio/Radiodiagnéstico: realizar exames radiograficos convencionais. Processar filmes radioldgicos, preparar solugées
guimicas e organizar a sala de processamento. Preparar o paciente e o ambiente para a realizagdo de exames nos servigos de radiologia e
diagnéstico por imagem, tais como, hemodinamica, tomografia computadorizada, ressonancia magnética nuclear e ultrassonografia e
videoendoscopia. Auxiliar na realizacéo de procedimentos de medicina nuclear e radioterapia. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste
radioldgicos, observando os principios de protecdo radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagées de urgéncia. Todas as
atividades estarao sob superviséo do profissional Médico Veterinario Radiologista.

Técnico de Laboratério/Zootecnia: executar trabalhos técnicos de laboratério e de setor de produgédo animal do curso de zootecnia,
realizando ou orientando coleta, andlise e registro de material e de substancias através de métodos especificos; programas de nutricdo e
manejo alimentar; métodos e programas de reproducéo animal e de melhoramento genético; programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na
produgdo animal; laudos, pericias, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacdo de novas tecnologias; 0s registros
técnico/econdmicos das atividades desenvolvidas; a manutencdo dos laboratérios e setores de producdo, inclusive a manutencdo de
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equipamentos e a gestdo de insumos; o controle de atividades dos setores/laboratérios; assessorar nas atividades de licitagdo de materiais,
equipamentos e insumos para os setores/laboratérios, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Contabilidade: identificar documentos e informag@es, atender a fiscalizagédo e proceder a consultoria. executar a contabilidade
geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial. Realizar controle patrimonial. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Eletroeletronica: executar tarefas, manutencdo, instalacdo e reparacdo de sistemas eletroeletrénicos convencionais e
automatizados, bem como as de coordenagéo e desenvolvimento de equipes de trabalho no planejamento, desenvolvimento, avaliacdo de
projetos e aplicacdo de normas técnicas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Mecéanica: elaborar projetos de sistemas eletromecéanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar
manutencao; desenvolver processos de fabricacdo e montagem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Técnico em Protese Dentéria: planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em consultérios, clinicas, laboratérios de prétese e
em orgdos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de higiene bucal. Confeccionar e
reparar préteses dentarias humanas, animais e artisticas. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido-dentista.
Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicacdo em palestras, orientacdes e discussdes
técnicas. As atividades sdo exercidas conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Técnico em Quimica: executar ensaios fisico-quimicos, participar do desenvolvimento de produtos e processos, da definicdo ou
reestruturacdo das instalagdes industriais; supervisionar operagdo de processos quimicos e operagdes unitarias de laboratério e de produgéo,
operar maquinas e/ou equipamentos e instalagdes produtivas, em conformidade com normas de qualidade, de boas praticas de manufatura,
de biossegurancga e controle do meio ambiente. Interpretar manuais, elaborar documentacéo técnica rotineira e de registros legais. Ministrar
programas de agdes educativas e prestar assisténcia técnica. Todas as atividades sao desenvolvidas conforme os limites de responsabilidade
técnica, previstos em lei. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Técnico em Tecnologia da Informag&o: desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de
navegacado, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencao de sistemas e
aplicacOes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e
ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais: traduzir e interpretar artigos, livros, textos diversos de um idioma para o outro, bem como
traduzir e interpretar palavras, conversagdes, narrativas, palestras, atividades didaticas pedagdégicas em um outro idioma, reproduzindo Libras
ou na modalidade oral da Lingua Portuguesa o pensamento e a intencdo do emissor. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Cargos / Atividades Nivel de classificagcdo Auxiliar - C

Operador de Estagéo de Tratamento de Agua e Esgoto: monitorar o recebimento de residuos industriais e urbanos, destinando residuos
conforme normas vigentes e controlar o processo de tratamento de &gua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes. Dosar
solugBes quimicas; avaliar resultados das analises laboratoriais; manipular reagentes; preparar solu¢des; ajustar dosagem de solucdes e
verificar resultados de dosagens. Inspecionar equipamentos da estagdo de agua, efluentes e residuos industriais; acionar equipamentos;
controlar pardmetros operacionais dos equipamentos eletromecanicos; solicitar manutengdo de equipamentos; cumprir procedimentos
operacionais. Manter organizado o ambiente de trabalho; rotular produtos quimicos. Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos
técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

41 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pelo Artigo 5°, §
20, da Lei N° 8.112/1990 e pelo Artigo 37 do Decreto N° 3.298/1999, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas por cargo/areas previstos neste Edital, observada a exigéncia da compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial quando dos exames pré-admissionais.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 4.1 resulte em nimero fracionado, esse devera ser
elevado até o primeiro inteiro subsequente, desde que nado ultrapasse a 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas por cargo/area.

42. Para os cargos/area cujo nimero de vagas disponibilizadas é inferior a 5 (cinco), ndo sera possivel a
reserva imediata de vaga para pessoas com deficiéncia, uma vez que fica inviabilizada a aplicacdo do percentual
estabelecido no artigo 5° da Lei N° 8.112, de 1990, em consonancia com o Acérddo do STF no Mandado de
Segurancga N° 26.310- 5/Relator: Ministro Marco Aurélio de Mello.

4.2.1. Na hipotese do surgimento de novas vagas dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico e
sendo possivel a aplicacdo do percentual a que se refere o Artigo 5° da LEI n° 8.112, de 1990, e em havendo
candidato considerado pessoa com deficiéncia habilitado, este ser4 convocado para manifestar sobre a
contratagao.

4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢cfes especiais previstas no
Decreto N° 3.298/1999, particularmente em seu Artigo 40, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que concerne ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.4. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 7 deste Edital, devera:
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a) informar ser pessoa com deficiéncia.
b) selecionar o tipo de deficiéncia.
c) especificar a deficiéncia.

d) informar se necessita de condicBes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 1° do
Art. 40 do Decreto Federal N°. 3298/1999 e suasalteracdes.

4.4.1. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar até o Gltimo dia
de inscrigdo, via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), o Laudo Médico original ou copia autenticada expedida
no prazo maximo de até 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Caso o candidato ndo envie a documentacao exigida, ndo sera
considerado como deficiente apto para concorrer aos quantitativos reservados, nem tera preparadas as condicdes
especiais, mesmo que tenha assinalado tal(is) op¢&o(6es) no Requerimento de Inscri¢o.

4.4.1.1. A solicitagao de inscricdo como candidato deficiente devera ser entregue em envelope fechado, contendo
na parte externa e frontal do envelope a identificacdo: 1) Concurso Publico do UFVIM — Edital 002/2017; 2)
Solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia; 3) nome completo do candidato; 4) nimero de inscri¢ao;
5) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

4.4.2. O Laudo Médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 11, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antdnio Abrado
Caram, Portéo 2), no horario das 9hmin as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

b via SEDEX com Aviso de Recebimento (AR), postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Edital do Concurso Publico da UFVJM, Caixa
Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da postagem
deverd obedecer ao prazo estabelecido no item 4.4.1 deste Edital.

4.5. O fornecimento do Laudo Médico (original ou cépia autenticada), do requerimento, por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato. A UFVJM e a Fundep ndo se responsabilizam por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da documentacéo ao seu destino.

4.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no Artigo 4° do
Decreto N° 3.298/1999.

4.7. A publicacdo do resultado final do concurso seré feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de
todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a
dos candidatos negros; a segunda, somente a pontuacéo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e
a terceira, somente a pontuacéo dos candidatos negros.

4.8. O candidato que ndo declarar sua condi¢cdo de pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo ndo podera
concorrer nesta condigdo, bem como obter tratamento diferenciado no dia da Prova.

4.9. A relacdo dos candidatos que concorrem como deficiente sera divulgado no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

51 Areserva de vagas consta expressamente neste edital, nos termos do § 3° do Art. 1° da Lei N° 12.990/14,
especificando o total de vagas correspondentes a reserva para cada cargo oferecido.

52. Em atenc¢édo aos principios legais e considerando as disposi¢des da Lei 12.990/2014, a reserva de vagas a
candidatos negros ou pardos sera de 20% (vinte por cento) do total de vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos. Ao final do processo, sera publicada listagem classificatdria dos candidatos cotistas
aprovados.

53. Areserva de vagas serd aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no concurso for igual ou superior a 3
(trés) conforme Art. 1°, § 1° da Lei 12.990/2014.

54. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos), nos termos do § 2° do Art. 1° da Lei N° 12.990/2014.
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55. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

56. Em atencdo ao disposto no Art. 2°, Paragrafo Unico, da Lei 12.990/14, na hip6tese de constatacdo de
declaragéo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da
sua admissdo ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

57. O candidato que se declarar cotista, se classificado no concurso, figurard em lista especial dos candidatos,
bem como na lista da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo/area de conhecimento de suaopcéo.

58 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢@o no concurso.

59. Os candidatos cotistas aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia nao serao
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

510. Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato cotista posteriormente classificado. Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos cotistas aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da
ampla concorréncia por area.

511. A nomeacéo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de ordem de classificagdo, de alternancia e
de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e aos candidatos negros.

512. Arelacdo dos candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, na forma da Lei N° 12.990/2014, sera
divulgado no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br.

513. O candidato é responsavel pela consulta a situagdo de sua inscricdo e demais informagfes necessérias
para a realizagdo das provas.

5.14 Em cumprimento ao disposto na Orientacdo Normativa N° 3, de 1° de agosto de 2016, da Secretaria de
Gestao de Pessoas e Relagfes do Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao , publicada no Diario Oficial da Unido de 02/08/2016, Secdo 1, pagina 54, que dispde sobre regras de
afericdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por candidatos negros para fins do disposto na Lei N° 12.990,
de 9 de junho de 2014, todos os candidatos classificados na forma do item 12.1.2 deste edital, que se
autodeclararam pretos ou pardos, serdo convocados pela UFVJIM para se submeterem a verificagdo da veracidade
da autodeclaragdo prestada.

5.15 A verificagdo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por comissao propria, designada pela UFVJM,
especificamente para este fim. Tal verificagdo dar-se-a apds a divulgacao do resultado final, antes da homologacéo
do concurso, com a presencga obrigatoria do candidato, nos municipios de Diamantina-MG ou Tedfilo Otoni-MG em
data e local a ser divulgado concomitante com a divulgag&o do Resultado Final do concurso.

5.16 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificacdo estar4 automaticamente desclassificado do
concurso.

5.17 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo acontecera por meio de entrevista gravada em audio e video
e considerard, tdo somente, os aspectos fenotipicos do candidato.

5.18 A comissdo designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracdo sera composta por 3 (trés)
membros distribuidos por género, cor e naturalidade.

5.19 Aconfirmacéo da veracidade da autodeclaracdo se dara pela decisdo da maioria simples da Comissao.

5.20 O resultado da verificacdo da veracidade das autodeclaracfes sera divulgado no portal www.ufvim.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

5.21 Os candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderéo interpor recurso na forma dos itens 11.1 e
11.2 deste edital.

5.22 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.23 Aautodeclaracéo e o resultado da sua avaliacéo tera validade somente para este certame.

5.24 O candidato que, porventura, queira reconsiderar a autodeclaragdo prestada no ato da inscricdo devera
fazé-la no dia 10 de margco de 2017, mediante a retificacéo da ficha eletronica de inscricdo, na opgdo “Vagas
Reservadas para Negros”, no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na Area do Candidato.
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6. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. O candidato aprovado no concurso de que trata o presente Edital sera investido no cargo se atendidos, na
data da posse, 0s seguintes requisitos:

6.1.1. tersido aprovado e classificado no Concurso, na forma estabelecida neste Edital;

6.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou se de nacionalidade portuguesa ser amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do Artigo 12 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 ou, ainda, no caso de ter nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil emitido por 6rgéo oficial, na forma da legislacéo;

6.1.3. gozar dos direitos politicos;

6.1.4. estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

6.1.5. estar quite com as obrigacfes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
6.1.6. possuir a habilitagdo minima exigida, conforme descrito no item 3.1, deste Edital;

6.1.7. teridade minima de 18 (dezoito) anos;

6.1.8. nédo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo
publico federal, conforme estabelecido no Artigo 137 da Lei N° 8.112, de 1990;

6.1.9. ndo acumular, de forma ilicita, cargos publicos, conforme previsto nos incisos XVI e XVII, do artigo 37 da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988;

6.1.10. apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio e, se casado (a), a do seu
cbnjuge;
6.1.11. ter aptidao fisica e mental, conforme Artigo 5°, inciso VI, da Lei N° 8.112, de 1990, que sera averiguada em

exame admissional, de responsabilidade da UFVJM, para o qual se exigirA exames laboratoriais e
complementares as expensas do candidato;

6.1.12. apresentar outros documentos que se fizerem necessarios.

6.2. Anular-se-d80, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, inclusive a habilitacdo e
classificacéo do candidato que ndo comprovar no ato da posse, o preenchimento de todos os requisitos exigidos
neste Edital.

7. DASINSCRICOES

71 As inscricbes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco  eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br entre 00h do dia 1° de fevereiro de 2017 até as 20h do dia 10 de marco de
2017, observado o horério oficial de Brasilia-DF. ApGs esse periodo, o sistema ndo permitird novas inscri¢des.

7.1.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera especificar 0 municipio onde prestara a Prova Objetiva de Multipla
Escolha: Diamantina, Janauba, Tedfilo Otoni ou Unai, no estado de Minas Gerais, e € vedada alteracao posterior.

7.1.2. A prova prética para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais serd realizada no municipio
de Diamantina.

7.1.3. O candidato podera concorrer a 2 (dois) cargos de diferentes niveis de escolaridade, sendo um de Nivel
Superior completo — E e um de Nivel Médio/Técnico Completo — D ou um de Nivel Médio/Técnico Completo — D e
um de Médio/Fundamental completo — C, cujas provas realizar-se-d0 em turnos distintos, ficando vedada a
inscricdo para mais de um cargo com o mesmo nivel de escolaridade, conforme indicado no quadro de vagas
deste Edital.

72. Ataxa de inscricdo devera ser paga, por intermédio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido), em qualquer
agéncia bancaria, impreterivelmente até o dia 10 de marc¢o de 2017, nos valores abaixo especificados:

a) R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel C
b) R$ 70,00 (setenta reais) para os cargos de Nivel D
c) R$ 90,00 (noventa reais) para os cargos de Nivel E
73. Para efetivar a inscrigcdo, o candidato devera:

7.3.1. tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos;

7.3.2. acessar o endereco eletrénico: www.gestaodeconcursos.com.br;
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7.3.3. preencher integral e corretamente a ficha eletrénica de inscricao;

7.3.4. gerar e imprimir o boleto da GRU (Guia de Recolhimento da Unido), e efetuar o pagamento
preferencialmente em agéncia do Banco do Brasil S.A, impreterivelmente até o dia 10 de margo de 2017.

7.34.1. Asegunda via do boleto da GRU estara disponivel até as 20h do dia 10 de margo de 2017.

7.4. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrdnica de Isencéo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) alteracdo no cargo/area de atuagdo indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo;

b) transferéncias de inscricdes ou da isencao do valor de inscricdo entre pessoas;
¢) transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas;

d) alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de
pessoa com deficiéncia,

e) alteracéo da cidade para realizac@o da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

7.5. A ndo comprovacgdo do pagamento do valor de inscricdo no prazo estabelecido neste edital ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢éo.

7.6. As informacdes constantes na Ficha Eletrdnica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo sédo
de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a UFVIJM e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo
pretendido fornecidos pelo candidato.

7.7. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuléario Eletrdnico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscri¢édo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

7.8. O agendamento bancério ndo sera aceito como comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao.

7.9. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo em caso
de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.

7.10. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, para cargos com exigéncia de mesmo Niveis de
Classificacdo, independentemente do cargo/drea de atuac@o escolhida, prevalecera a ultima inscrigdo ou
isencdo cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais isen¢des ou inscrigfes realizadas nao
serdo consideradas.

7.11. A Fundep e a UFVJM ndo se responsabilizam pela solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

7.12. A divulgacdo das inscricbes deferidas sera disponibilizada no endereco eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

7.13. A homologagdo final das inscricbes serd disponibilizada nos enderegos eletrdnicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufvim.edu.br.

7.14. A Fundep divulgard no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressao
pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacado das provas, o0 Comprovante Definitivo
de Inscricdo (CDI), que contera a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

7.141. E  de inteira  responsabilidade do candidato  consultar no endereco  eletrbnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas ao horéario e ao local daprova.

7.14.2. No Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, constardo expressamente o nome completo do candidato;
0 numero de inscricdo; o cargo/area de atuacdo para a qual concorre; o numero do documento de identidade; a
data de nascimento; a data, o horario e o local de realizacao das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacfes
Uteis ao candidato.

7.14.3. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.

7.14.4. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente, ser
comunicados pelo candidato a Geréncia de Concursos da Fundep por meio do Aplicador de provas, no dia, no
horario e no local de realizacdo das provas, apresentando o documento de identidade oficial valido.
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7.14.5. O candidato que nao solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da realizacdo das provas, ndo
poderé alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.15. A inscricdo no Concurso implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

81 Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razéo de alguma limitagdo temporaria, tenham necessidade.

82 O candidato devera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencao do valor de inscricdo,
atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicbes de que necessita para a
realizacdo destas. Caso ndo o faca, sejam quais forem o0s motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a prova sem as condi¢des especiais nédo solicitadas.

8.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser
observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

8.3. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento
especial para a realizacédo das provas deverd apresentar a Fundep, em até 10 (dez) dias Uteis anteriores a data da
Prova, requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realiza¢do das provas e
as razbes de sua solicitagdo. A concessao do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica
examinada pela Fundep.

8.4. O candidato que solicitar quaisquer condi¢Bes especiais para realizacdo da prova na forma estabelecida nos
itens 8.2 ou 8.3 deste edital devera enviar cépia simples do CPF, bem como o original ou cépia autenticada em
cartério do laudo médico com CRM, emitido nos ultimos 12 meses, com parecer que ateste e justifique a
necessidade do atendimento especial.

8.4.1. A solicitacao de condi¢Bes especiais para realizagcdo da prova devera ser entregue em envelope fechado,
contendo na parte externa e frontal do envelope a identificagdo: 1) Concurso Publico da UFVJIM — Edital 002/2017;
2) Solicitacdo de condi¢des especiais para realizacdo da prova; 2) nome completo do candidato; 3) nimero de
inscrigdo; 4) cargo/area de conhecimento para o qual concorre.

8.4.2. A solicitacdo de condi¢cdes especiais para realizacdo da prova devera ser entregue, diretamente pelo
candidato ou por terceiro, das seguintes formas:

a Na Geréncia de Concursos da Fundep, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 3° andar, Campus Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio
Abrado Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min (exceto sabados,
domingos e feriados).

b Via SEDEX com Aviso de Recebimento, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do
candidato, enderecado a Geréncia de Concursos da Fundep — Edital 002/2017 do concurso publico da UFVJM,
Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte-MG. Nesse caso, para a validade do pedido, a data da
postagem devera obedecer ao prazo estabelecido nos itens 7.2 deste Edital.

8.5. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile, serdo oferecidas provas nesse
sistema.

8.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa viséo que, além de prova ampliada,
tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necesséaria uma prova ampliada
em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a
necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que néo tiverem solicitado auxilio
de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (doze) por sala.

8.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicbes especiais serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para traducdo das informac6es e/ou orientacfes para realizacéo da prova.

8.8. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde que
assim o requeira conforme o disposto no item 8.2 ou 8.3 deste Edital.

8.8.1. A candidata lactante que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido, seja qual for o motivo
alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacado das instalacdes fisicas do local de
realizag&o das provas.
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8.8.2. Nao havera compensacéo do tempo de amamentacédo em favor dacandidata.
8.8.3. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada

pela Coordenacgédo deste Concurso. A Fundep nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca, devendo
a candidata lactante levar acompanhante, sob pena de ndo poder realizar as provas.

8.8.4. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, sera acompanhada de um Fiscal, do sexo feminino, da
Fundep, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condices deste Edital.

8.8.5. Nos momentos necessarios a amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de umafiscal.

9. DA ISENGCAO DATAXA DE INSCRICAO

91 Nos termos do Decreto N° 6.593, de 02/10/2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 03/10/2008, podera
ser concedida isencao de taxa de inscrigcdo ao candidato que:

9.1.1. estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o
Decreto N° 6.135/2007.

9.2. A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, através de formulario eletrénico
disponivel no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, exclusivamente nos dias 01 e 02 de fevereiro
de 2017.

9.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) preencher a solicitacdo de isen¢do através do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, indicando
0 seu numero de registro do Namero de Identificagdo Social —NIS.

b) salvar as informacdes do formulario eletrdnico preenchido com o NIS.

9.3.1. N&o sera concedida isencédo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento deinscricdo pela internet.

b) omitir informacgdes e/ou torna-lasinveridicas.

c) ndao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado, de outra pessoa ou ainda naoinformar.

9.3.2. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacé@o de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sanc¢des civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.3.3. Nao seré aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fac-simile (fax), via correio
eletrbnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

9.4. AFundep consultara o 6rgio gestor do CadUnico, através do Sistema de Isencédo de Taxas de Concursos —
SISTAC, para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

9.5. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato. A declaracao falsa o sujeitara as
sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Gnico do artigo 10 do Decreto N°
83.936/1979.

9.6. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada a partir do dia 13 de fevereiro de 2017, no
endereco eletrdbnico www.gestaodeconcursos.com.br.

9.7. Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencao indeferido para poderem participar do concurso, deverao
proceder da forma estabelecida nos itens 7.3.2 a 7.3.4, deste Edital.

10. DA ESTRUTURA DO CONCURSO

10.1. O Concurso constard de uma Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério,
composta de 30 (trinta) questdes, distribuidas na forma abaixo, para todos os cargos de nivel de escolaridade-C:
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Ve O I
Area de conhecimento N° de questbes Peso NP I 2/
pontos
Lingua portuguesa 10 2 20
Informatica basica 05 2 10
Legislacéo 05 4 20
Conhecimentos especificos 10 5 50

10.1.1. Para os cargos de Nivel de escolaridade — D e E, o Concurso constard de uma Prova Obijetiva de Multipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas na forma

abaixo:
. D et
Area de conhecimento N° de questdes Peso N S &/
pontos

Lingua Portuguesa 10 2 20
Informatica béasica 05 1 05
Legislacéo 10 3 30
Conhecimentos especificos 15 3 45

10.1.1.2 Para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informacdo (Nivel de escolaridade — D) e Analista de
Tecnologia da Informacéo (Nivel de escolaridade — E), o Concurso constard de uma Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha, de carater eliminatério e classificatério, composta de 40 (quarenta) questdes, distribuidas na forma
abaixo:

A oo
Area de conhecimento N2 de questdes Peso LRI
pontos
Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo 10 2 20
Conhecimentos Especificos 20 3 60

10.2. Para que o candidato seja classificado, sera exigido o aproveitamento minimo de 50 (cinquenta) pontos do
total geral e que ele ndo zere nenhum dos conteddos da prova, sendo que a homologacao do resultado final se
daréd dentro dos limites maximos estabelecidos no edital.

10.2.3 Os Conteudos Programaticos das provas deste Edital serdo divulgados no dia 25 de janeiro de 2017 nos
enderecos eletrdnicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.ufvim.edu.br.

10.3. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.3.1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, para todos os cargos/areas, serd realizada no dia 02 de abril de
2017, nas cidades de Diamantina, Janauba, Tedfilo Otoni e Unai.

10.3.1.1. O candidato realizard a Prova Objetiva de Multipla Escolha na cidade indicada no ato da inscrigao.

10.3.1.2. O local de realizacéo da Prova (escola/prédio/sala) sera divulgado 5 (cinco) dias Uteis antes da data de
sua realizacao.

10.3.2. No turno matutino, os portbes serdo abertos as 8 horas e fechados, impreterivelmente, as 9 horas. As
provas serédo realizadas no horario de 9h15min as 12h15min (horario oficial de Brasilia-DF).

10.3.3. No turno vespertino, os portdes serdo abertos as 13 horas e fechados, impreterivelmente, as 14 horas. As
provas serdo realizadas no horario de 14h15min as 17h15min (horario oficial de Brasilia-DF).
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10.3.4. O candidato que chegar ap6s o fechamento dos portdes ndo podera entrar, ficando, automaticamente,
eliminado do concurso.

10.3.5. Em hip6tese alguma, a Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera realizada fora da data, local e horario
determinados, como também néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

10.3.6. Né&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova apés o horario de fechamento
do portéo.

10.3.7. O ingresso na sala de Prova sé sera permitido ao candidato que apresentar documento oficial de
identidade original com foto. Na falta da cédula de identidade original, ou seja, a carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca Publica dos Estados, serdo também considerados como documentos
oficiais de identidade as carteiras expedidas pelos Comandos Militares (Ex: Ministérios Militares), pelo Corpo de
Bombeiros e pela Policia Militar; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional que
tenham forca de documento de identificagdo (Ordens, Conselhos, etc.); carteiras expedidas pelos Institutos de
Identificacdo; passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

10.3.7.1. N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

10.3.7.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
Concurso Publico, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme
disposto no item 10.3.7 deste Edital.

10.3.7.3. O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filia¢éo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.7.4. Na@o sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.7.5. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 10.3.7 deste
edital ndo poderé fazer a prova.

10.3.8. Né&o sera realizada a identificagdo digital do candidato que nédo estiver portando documentos de identidade
ou documento com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado.

10.3.9. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presen¢a de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

10.3.10. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de
documento oficial de licenga para o respectivo porte.

10311. As instrugBes constantes nos Cadernos de Questdes e na Folha de Respostas da Prova Objetiva
Multipla Escolha, bem como as orientagdes e instru¢ges expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas,
complementam este Edital e deveréo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10312. O candidato, no momento da prova, deverd estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente.

10313, A duracao de realizagdo das provas sera de 3 (trés) horas e podera ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala.

10.3.13.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das
respostas do Caderno de Questfes para a Folha de Respostas.

10.3.13.2. O candidato somente podera se retirar do recinto de aplicacdo de prova ap6s decorridos 60 (sessenta)
minutos de seu inicio.

103.14. Durante a realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha n&o sera permitida a comunicagéo entre os
candidatos, bem como consulta de qualquer natureza a livros, revistas, folhetos ou anotac6es e nem o uso de
aparelhos eletrénicos ou eletromecanicos; como também o uso de boné, boina, chapéu, gorro, lengo ou qualquer
outro acessorio que impeca a visao total das orelhas do candidato; ndo sera permitido, também, o uso de éculos
escuros, sendo eliminado o candidato que descumprir estas determinacdes.

103.15. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas, bem como no Caderno de
Provas, para verificar a existéncia de qualquer erro de impressao.

103.16. As respostas das questdes da Prova Objetiva de Mudltipla Escolha deverdo ser assinaladas pelo
candidato no Cartdo de Respostas, especifico e personalizado para cada candidato. Em hipétese alguma havera
substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

10.3.16.1. Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente no Cartdo de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.
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10.3.17. A correcdo das provas sera realizada por processamento eletrdnico. Portanto, serdo consideradas
somente as respostas das questdes transferidas para o Cartdo de Respostas.

10.3.18. Ao terminar a Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, o candidato entregara ao fiscal o Caderno de Provas
e o Cartdo de Respostas, devidamente assinados nos locais apropriados.

10.3.19. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala
até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da
fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

10.3.20. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.

10.3.21. Os Cadernos de Provas, apés a sua aplicacdo, serdo disponibilizados no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br.

10.3.22. O Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera disponibilizado no dia 04 de abril de 2017, no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, a partir das 16h.

10.4. DA REALIZACAO DAPROVA PRATICA

10.4.1. A convocacao para a Prova Pratica para o cargo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
sera no dia 19 de maio de 2017.

10.4.2. O candidato realizard a Prova Prética na cidade de Diamantina-MG.
10.4.3. Olocal de realizacdo da Prova sera divulgado quando da convocacéo da Prova Prética.

10.4.4. Serdo convocados para a Prova Prética os 40 (quarenta) primeiros candidatos aprovados na etapa
anterior, obedecendo a ordem de classificac¢&o.

1044.1. Para convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas constantes neste Edital, serd
aplicada a previsédo do item 10.4.4, considerando a quantidade de vagas reservadas por categoria, ou seja, a
proporcao sera calculada em relacéo aos candidatos deficientes e calculada também em relacéo aos candidatos
negros, separadamente se for o caso.

10.4.5. A Prova Pratica somard 100 (cem) pontos e tem como objetivo verificar o conhecimento pratico para
execucao das atividades inerentes ao Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais e selecionar candidatos
com competéncias e habilidades suficientes para ocupar o cargo.

10.4.6. A prova consiste na execuc¢do de atividades praticas de interpretacdo simultanea da Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) para a Lingua Portuguesa na modalidade oral e também de interpretacdo da Lingua Portuguesa
para a Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

10.4.7. A prova serd aplicada para um candidato por vez, em sala equipada com recursos multimidia, e tera
duracéo de até 30 (trinta) minutos. Nesse periodo, o candidato devera realizar duas atividades, a saber:

Atividade 1 — Interpretacdo de um video em Lingua Portuguesa para Libras. Ser4 exibido um video de até 3
minutos em Lingua Portuguesa para que o candidato possa realizar a interpretacdo do audio deste video para a
Libras. O candidato ir4 assistir ao video de forma ininterrupta duas vezes para preparar a interpretacdo. A
interpretacdo sera realizada simultaneamente durante a terceira exibicao do video e sera gravada em video.

Atividade 2 — Interpretacao simultdnea de um video em Libras para Lingua Portuguesa. Sera exibido um video de
até 3 minutos em Lingua de Sinais para que o candidato possa realizar a interpretacdo deste video para a Lingua
Portuguesa. O candidato ird assistir ao video duas vezes de forma ininterrupta para preparar a interpretagéo oral
para a Lingua Portuguesa. A interpretac@o oral serd realizada simultaneamente durante a terceira exibicdo do
video e sera gravada em video.

10.4.7.1. Para cada uma das atividades, sera disponibilizada uma folha para rascunho. O candidato podera
utilizar essas folhas para realizar anotacdes no decorrer dos videos para auxilid-lo nas traducdes. As folhas de
rascunho ndo serdo consideradas para avaliacdo.

10.4.8. As atividades serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios e pontuacao:
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10.4.8.1. Critérios de avaliacdo da atividade 1 — Interpretacao de audio em Lingua Portuguesa para Libras

Critérios de avaliacéo Pontuacéo
Competéncia linguistica: fluéncia na Libras. 10
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual entre Lingua Portuguesa e Libras. 20
Competéncia metodoldgica: habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género 5
textual apresentado.
Competéncia técnica: postura e organizagao prética. 5
Competéncia bicultural: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas 10

no processo de interpretagcéo

10.4.8.2. Critérios de avaliacdo da atividade 2 — Interpretacdo de um video em Libras para a Lingua
Portuguesa

Critérios de avaliacao Pontuacéo
Competéncia linguistica: fluéncia na Lingua Portuguesa oral. 10
Competéncia para transferéncia: equivaléncia textual entre Libras e Lingua Portuguesa e 20
vice-versa.
Habilidade em reconhecer e adaptar o discurso ao género textual apresentado. 5
Competéncia técnica: postura e organizacéo pratica. 5
Competéncia bicultural: conhecimento das culturas que subjazem as linguas envolvidas 10

no processo de interpretagcéo

10.4.9. A pontuacdo minima para habilitagdo na Prova Prética sera de 60 (sessenta) pontos, considerando o
somatorio das Atividades 1 e 2.

10.4.10. A prova terd duracdo méxima de 30 (trinta) minutos, incluindo as duas atividades, sendo até 15
(quinze) minutos destinados a Atividade 1 — Interpretagdo de audio em Lingua Portuguesa para Libras, e até 15
(quinze) minutos para a Atividade 2 — Interpretacdo de um video em Libras para a Lingua Portuguesa.

10.4.10.1. As Atividades 1 e 2 serdo realizadas sequencialmente.

10.4.11. Serdo disponibilizados aos candidatos ambiente, equipamentos e materiais compativeis com a
complexidade da prova.

10.4.12. Para garantia do sigilo da prova, todos os candidatos ficardo em sala no dia da convocacdo sob
fiscalizacdo e somente serao liberados apos a realizagdo de sua prova ou em caso de desisténcia.

10.4.13. Nao seréa fornecido lanche aos candidatos.

10.4.14. Os candidatos fardo a prova por ordem de sorteio, que sera realizado na presenca dos que
comparecerem para a realizagdo da prova.

10.4.15. Os procedimentos para realizacdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha se aplicam a realizacdo da
Prova Pratica.

11. DOSRECURSOS

111 Cabera interposicao de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, no horéario das
9h do primeiro dia as 23h59min do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de
publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercussédo na esfera de direitos
dos candidatos, tais como nas seguintes situaces:

a) contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscricdo.
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b) contra indeferimento dainscricao.

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia, do pedido de condicdo especial para
realizacéo das provas e da inscricio como pessoanegra.

d) contra o gabarito preliminar e o contetido das questfes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Obijetiva de Mdltipla Escolha.

f) contra a nota da Prova Pratica.

g) contra o resultado preliminar do concurso.

h) contra o resultado da verificacdo da veracidade da autodeclaracdo de negro.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no item
11.1, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31) 3409-6826, e-malil
concursos@fundep.ufmg.br ou pessoalmente na Fundep, no endereco Fundep/Geréncia de Concursos, Avenida
Presidente Antbnio Carlos, 6.627 — Unidade Administrativa Il — 3° andar — Campus Pampulha/UFMG - Belo
Horizonte — CEP.: 31270-901, copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticagdo
bancéria, bem como de toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a
comprovacao da regularidade de sua inscri¢ao.

11.1.2. Para interposi¢édo de recurso mencionado na alinea “f”, do subitem 11.1 deste edital, o candidato tera
vista do formulario de avaliagdo da Prova Préatica, por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para essa finalidade no endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br. O
candidato para ter acesso devera entrar na “Area do Candidato”’, no item “Minhas Inscrigbes” e clicar no link
referente ao Concurso Publico para provimento de cargos de técnico-administrativos em educacdo do UFVJIM —
Edital N° 002/2017.

112.  Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo endereco
eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme
discriminado no item 11.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59min do segundo dia
recursal.

113. Osrecursos devem seguir as determinagfes constantes no site www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) nhao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso.

b) serem elaborados com argumentacéo logica, consistente e acrescidos de indica¢éo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) apresentar a fundamentagédo referente apenas a questédo previamente selecionada para recurso.
d) indicar corretamente o nimero da questao e as alternativas a que se refere o recurso.

114. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d” deste Edital, sera admitido um Gnico recurso por questéo
para cada candidato, devidamente fundamentado.

115. Apods a submissédo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.
116. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.7. Na&o serdo permitidas ao candidato a inclusao, a complementacéo, a suplementacéo e/ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

118. Se, do exame do recurso, resultar anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, os pontos
correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os demais candidatos, ainda que ndo tenham
recorrido ou ingresso em juizo.

119. Se houver alteracéo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado.

1110. Na hipétese de alguma questéo vir a ser anulada, os pontos relativos a referida questéo serdo atribuidos a
todos os candidatos participantes da prova.

1111.  Os resultados dos recursos serdo disponibilizados nos enderecos eletrdnicos: www.ufvim.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL

121. A classificacéo final dos candidatos considerara o somatério dos pontos referentes a cada parte da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha: Lingua Portuguesa, Informética béasica, Legislacdo e Conhecimentos Especificos, e
se dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de todos os candidatos concorrentes por cargo, inclusive
a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos negros; a segunda, somente a
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pontuacdo dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira, somente a pontuacado dos
candidatos negros.

12.1.1. Aclassificagédo final dos candidatos considerara o somatorio dos pontos referentes a cada parte da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha (Lingua Portuguesa, Informatica basica, Legislagdo e Conhecimentos Especificos) e
da Prova Prética, se for o caso, se dara em trés listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
concorrentes por cargo, inclusive a dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a dos candidatos
negros; a segunda, somente a pontuacao dos candidatos considerados pessoas com deficiéncia e a terceira,
somente a pontuacdo dos candidatos negros.

12.1.2. Serdo considerados aprovados, os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha
pontuacdo igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerarem nenhum dos contelidos da prova e que
estejam classificados dentro dos limites maximos estabelecidos no Decreto N° 6.944, de 21/08/2009, conforme
especificado no quadro abaixo:

Quantidade de vagas previstas no edital Nimero méaximo de candidatos
por cargo / area aprovados / classificados
01 05
02 09
03 14
04 18
05 22
06 25
07 29
08 32
09 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 47
15 48
16 50
17 52
18 53
19 54
20 56
21 57
22 58
23 58
24 59
25 60
26 60
27 60
28 60
29 60
30 ou mais Duas vezes o numero de vagas
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12.1.3. Para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, serdo considerados aprovados na Prova
Objetiva os candidatos que tiverem pontuac¢do igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos e ndo zerarem nenhum
dos contelidos da prova e na Prova Pratica obtiverem o minimo de 60 (sessenta) pontos.

122.  No caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificagcdo final, o0 desempate sera feito, dando-se
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a tiver a maior idade, entre os candidatos com idade superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia de inscri¢éo,
conforme disposto no paragrafo tinico do Artigo 27 da Lei N° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na parte de Conhecimentos Especificos;
¢ obtiver a maior nota na parte de LinguaPortuguesa;
d obtive a maior nota na prova Pratica quando for o caso;

e) tiver a maior idade, exceto os enquadrados na alinea “a” deste item.

12.3. Os candidatos ndo classificados dentro do nimero méximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto
N° 6.944, de 21/08/2009, e especificado no item 12.1.1 deste Edital, ainda que tenham atingido a nota minima,
estardo automaticamente reprovados no Concurso Publico.

12.3.1 Nenhum dos candidatos empatados na Ultima classificacdo de aprovados serdo considerados reprovados
nos termos do 83°, artigo 16, do Decreto N° 6.944/2009.

13. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

131. A homologacédo do resultado final sera procedida pelo Reitor do UFVJIM, por meio de Edital publicado no
Diario Oficial da Uniao.

132. A homologacao do resultado final dos cargos que néo terdo Prova Pratica se dard independentemente da
homologacéo do resultado final para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais.

14. DO PRAZO DE VALIDADE

141. O Concurso tera validade de 1 (um) ano, contado da data da homologacéo publicada no Diario Oficial da
Unido, prorrogavel por igual periodo.

15. DA NOMEACAO, LOTACAO POSSE E EXERCICIO

151. O Reitor do UFVJIM expedira Edital discriminando as localidades e as vagas disponiveis para nomeagéo, o
gual sera divulgado no endereco eletrénico www.ufvim.edu.br.

15.1.3. O candidato podera efetuar a escolha pela localidade onde houver vagas em Unidades da UFVJM, tendo
em vista a ordem de classifica¢cdo no concurso.

152. Arecusa do candidato a nomeacao determinara a sua exclusao do concurso.

153. Caso um ou mais dos habilitados ndo sejam considerados aptos fisica e mentalmente, ou renunciem, formal
e expressamente a nomeacao, ou, se nomeados, nao se apresentarem no prazo legal para tomar posse ou, ainda,
empossados ndo entrarem em exercicio no prazo legal, serdo convocados novos candidatos que se seguirem aos
ja classificados e habilitados, para nomeacédo, por ato do Reitor, visando o preenchimento das vagas, objeto do
presente certame.

154. Na ocorréncia de vacancia de cargo ou a destinacdo de novas vagas para a UFVJM, dentro do prazo de
validade deste concurso, referentes as areas de atuagéo constantes do item 2 deste Edital, serdo preenchidas de
acordo com a classificacdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades integrantes da estrutura
organizacional desta Instituicdo a época da nomeacéo, de acordo com o interesse e a conveniéncia deste Instituto.

155. Antes de efetuar as possiveis nomeacdes a que se refere o subitem anterior, a critério e conveniéncia desta
Universidade Federal, sera procedida a remocao interna de servidores.

156. A posse no cargo estard condicionada a apresentacdo da documentacdo comprobatdria dos requisitos
exigidos para investidura e ao atendimento das demais condi¢des constitucionais, legais, regulamentares e deste
Edital.

157. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado e convocado para homeagao, na
hipotese prevista no subitem 4.2.1 deste Edital, submeter-se-a a Pericia Médica indicada pelo UFVJM, que tera
decisdo terminativa sobre a sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio normal do cargo.
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158. O candidato devera comparecer a Pericia Médica munido de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID), conforme especificado no Decreto N° 3.298/1999 e suas alteragBes, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

159. A ndo observancia do disposto no item 15.8, a reprovacao na Pericia Médica ou o ndo comparecimento a
Pericia acarretardo a perda do direito a nomeacédo na condicao de candidato considerado pessoa com deficiéncia,
passando o candidato a concorréncia somente na ampla concorréncia.

1510. O candidato com deficiéncia reprovado na Pericia Médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

1511 A falta de comprovacédo de requisito para investidura até a data da posse acarretara a eliminagao do
candidato do concurso e a anulagao de todos os atos a ele referentes, sem prejuizo da sancgéo legal cabivel.

1512, Os candidatos, quando nomeados, terdo o prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data de
publicacdo da respectiva Portaria de nomeacao no Diario Oficial da Unido para tomar posse e 0 prazo maximo de
15 (quinze) dias apés a posse para entrar em exercicio.

16. DISPOSICOES FINAIS

161. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresenta¢do de documentos apos as datas estabelecidas.

162. A alteragcdo de qualquer dispositivo deste Edital, caso necesséria, sera procedida por meio de Edital a ser
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderecos eletrdnicos: www.ufvim.edu.br e
www.gestaodeconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

163. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, no prazo de 5 (cinco) dias antes do inicio do periodo
de inscricdo, sob pena de precluséo.

16.3.3. Os pedidos de impugnacéo deverédo ser dirigidos ao Magnifico Reitor da UFVJM, protocolados na Reitoria
do UFVJM, situada na Rodovia MGT 367 — KM 583, N° 5000 — Alto da Jacuba — CEP: 39.100-000.
Diamantina/MG.

16.3.4. O UFVJM ndo realizard a Prova Objetiva de Multipla Escolha enquanto ndo responder as eventuais
impugnacdes apresentadas em rela¢do ao Edital do Concurso.

16.4. Todos os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de deteccdo de metal nos dias de realizacéo das
provas.

16.5. A UFVJM poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas legais pertinentes, admitir candidatos
homologados em concurso publico e ndo nomeados, de outras Instituicdes Federais de Ensino, bem como ceder a
essas Instituicdes candidatos homologados e ndo nomeados, nos termos deste Edital.

1651. O aproveitamento de candidatos habilitados em concurso publico de outras Instituicdes Federais de
Ensino somente podera ser efetivado se ndo houver candidatos habilitados em concurso realizado por este
Instituto na Area de Atuacdo demandada ou no caso de recusa de nomeacao de candidato(s) ainda habilitado(s).

16.6. A burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao
Concurso, bem como nas Instrugdes constantes da Prova, como também o tratamento incorreto e descortés a
gualquer pessoa envolvida na aplicacdo das Provas motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico,
além de possiveis san¢fes penais cabiveis.

16.7. Seréa excluido do concurso o candidato que:

a) apresentar-se para a Prova apos o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
b) n&o apresentar documento que bem o identifique;

c) nado comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da Sala de Provas sem o0 acompanhamento do Fiscal;

e) ausentar-se da Sala de Provas levando o Cartdo de Respostas, Caderno de Provas ou outros materiais ndo
permitidos;

f) ausentar-se da Sala de Provas antes de decorrido uma hora do inicio das mesmas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

h) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos,
protetores auriculares, aparelhos eletrdnicos e/ou eletromecénicos;
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i) fizer em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata.

16.8. O candidato que estiver portando equipamentos eletrénicos devera desliga-los, colocando-os juntamente
com seus demais pertences, embaixo de sua carteira, permanecendo nessa situagdo até sua saida em definitivo
da Sala de Provas.

16.8.1. A UFVJM e a Fundep néo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das Provas, nem por danos neles causados.

16.9. A classificacdo no Concurso ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Quadro de
Pessoal da UFVJM, mas apenas a expectativa de ser nomeado, ficando este ato condicionado a rigorosa
observancia da ordem classificatéria, do prazo de validade do concurso, do interesse e conveniéncia da UFVJIM e
demais disposicdes legais.

16.10. A UFVJM e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputaveis, por inscricdes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagéo; eventuais equivocos provocados
por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressao do
boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

16.11. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data
de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informacgdes
nas seguintes condicdes:

a) até a homologacgédo deste concurso publico, o candidato devera efetuar a atualizagdo junto a Fundep, alterando
seus dados cadastrais no sitio www.gestaodeconcursos.com.br (apés o login, clicar em “Meu cadastro”, realizar as
alteragOes necessarias e clicar em “Salvar”) ou via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), enderegado a Geréncia
de Concursos da Fundep — Edital 002/2017 da UFVJM, Caixa Postal 6985, CEP 30120-972 em Belo Horizonte-MG.

b) apds a data de homologacédo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato  devera
efetuar a atualizagdo junto a UFVIM por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato,
enderecada a Diretoria de Gestéo de Pessoas do UFVJM, situada na Rodovia MGT 367 — KM 583, N° 5.000 Alto
da Jacuba — CEP: 39.100-000 Diamantina-MG.

16.12. A atualizagéo de dados pessoais junto a UFVJIM e a Fundep nao desobriga o candidato de acompanhar as
publicacdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.13. AUFVJIM e a Fundep nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) endereco residencial desatualizado.

c) endereco residencial de dificil acesso.

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas.

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.14. Observado o nimero de vagas estabelecidas no item 2 deste Edital, o candidato classificado sera
convocado para nomeacédo por meio de Edital divulgado no endereco eletrdnico www.ufvim.edu.br.

16.14.1. Complementarmente, o candidato serd convocado para homeacao por correspondéncia registrada e e-
mail, enviado para o endereco constante da sua Ficha de Inscricdo, razdo pela qual devera manter sempre
atualizado o seu endereco junto a UFVJIM.

1615. O candidato convocado que ndo aceitar a sua nomeacéo para o cargo ficara automaticamente excluido do
Concurso.

1616. As despesas decorrentes da participacdo do candidato em todas as etapas e em todos os procedimentos
do concurso correrdo as suas expensas.

1617. Também correrdo as expensas do candidato as despesas de deslocamento e/ou mudanca para a
localidade de lotacao.

1618. Ao tomar posse, o candidato nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério
de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

1619. Sob nenhuma hipotese havera devolugdo da documentacéo entregue pelo candidato para sua inscricao ou
prosseguimento no Concurso.
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1620. O presente Edital, eventuais alteracbes e demais instrucBes sobre o concurso estardo a disposicdo de
todos nos enderecos eletrdnicos: www.ufvim.edu.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

1621. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de Concurso Publico, designada pela
Portaria N° 3161, de 22 de dezembro de 2016.

Diamantina, 05 de janeiro de 2017.

Prof. Claudio Eduardo Rodrigues
Vice Reitor
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