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EDITAL N° 4/2025

Processo n° 23086.079598/2025-29

A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e
Mucuri (UFVJM) torna publico o Edital n°® 4/2025 que regulamenta o processo eleitoral para a Comissao
de Recursos para fins da Avaliagdo de Desempenho dos servidores TAE, nos termos da Resolucao
CONSU n° 15, de 11 de julho de 2014.

1. DA COMISSAO ELEITORAL

1.1. A Divisao de Capacitagao e Desenvolvimento da Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas serd a
responsavel pela coordenagdo das etapas do referido processo eleitoral.

1.2. Os membros da Divisdo de Capacitacao ¢ Desenvolvimento ndo poderdo ser candidatos no
presente Edital.

2. DO OBJETO

2.1. O presente processo sera regido por este edital e visa eleger, entre os pares, os
representantes da categoria dos Técnicos Administrativos em Educagdo da UFVIM para compor a
Comissdo de Recursos para fins da Avaliagdo de Desempenho dos servidores TAE.

2.2. A comissdo devera ser composta por 3 (trés) servidores, pertencentes a pelo menos dois
niveis distintos, conforme TABELA abaixo:
Niimero de Cadeiras Previsao fle,R'eumoes
Ordinarias
Titular Suplente
1 1 Sob demanda, conforme
previsto no Art. 18
1 1 da Resolugdo CONSU n° 15,
1 1 de 11 de julho de 2014.
3. DO CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO
Publicagdo do Edital 21/05/2025
Recurso sobre conteudo do Edital 22 ¢ 23/05/2025
Inscrigdes 26 a 30/05/2025
Homologacao das Inscrigdes 02/06/2025
Recurso sobre a Homologacao 03/06/2025
Solicitagdo de corre¢do do e-mail no e-Voto 04 a 05/06/2025




ETAPA PRAZO
Votagdo no e-Voto 09/06/2025
Publicacdo da Ata de Votagao 10/06/2025
Recurso sobre o Resultado da Eleigao 11/06/2025
Homologagao do Resultado Final 12/06/2025
4. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
4.1. Poderdao se inscrever para concorrer as cadeiras os técnicos administrativos em efetivo
exercicio e lotados em quaisquer dos campi da UFVJM.
4.2. A candidatura devera ser realizada mediante orientacdes constantes no item 6 deste edital.
4.3. A cada inscrito serd atribuido um ntimero seguindo a ordem de inscri¢do, que constara
também no sistema e-voto de votagao online.
5. DA OCUPACAO DAS VAGAS
5.1. A disputa pelas cadeiras sera igualitaria para todos os candidatos, independentemente de seu

campus de lotacao.

5.2. Serao eleitos titulares e suplentes, nesta ordem, os candidatos com maior nimero de votos,
até o limite das cadeiras disponiveis.

5.3. Os candidatos nao eleitos dentro das vagas serao classificados como excedentes e poderao
ser designadas para ocupar vacancia extraordindria, durante a vigéncia deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. O servidor devera realizar a inscricio mediante preenchimento formulario disponivel

em https:/forms.gle/3pzQeHmPCq3kqg8RA, conforme prazo definidko no ITEM 3. DO
CRONOGRAMA.

6.2. A Divisdo de Capacitacdo e Desenvolvimento ird instruir o processo administrativo SEI do
Edital com as inscri¢des recebidas.

6.3. Cabera a Divisao de Capacitacdo e Desenvolvimento a analise para o deferimento ou
indeferimento das inscrigoes, baseado no ITEM 4. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA.

6.4. Caso o numero de servidores inscritos seja menor ou igual ao nimero de vagas indicadas na
TABELA do item 2.1 supra, estes serdo considerados eleitos, sem que haja a necessidade da realizagdao do
processo de votacao.

7. DA VOTACAO

7.1. Em data definida no ITEM 3. DO CRONOGRAMA, a votagao sera realizada via Sistema
Eletronico de Votagao da UFVJM (e-Voto), conforme a Resolugdo CONSU n° 7, de 01 de novembro de
2023 (link).

7.2. Sao votantes todos os servidores técnico-administrativos em efetivo exercicio na UFVIM.
7.3. O voto sera pessoal, facultativo e secreto.
7.4. Além das opg¢des dos candidatos inscritos, constara também no sistema as opgdes de voto

"em branco" e de voto "nulo".

7.5. Os servidores técnico-administrativos receberdo em seus e-mails institucionais uma
mensagem de confirmagdo do sistema e-voto com as orientagdes para a participagdo no processo de
votacao.

7.6. Caso nao receba o e-mail, o servidor devera comunicar a Divisdo de Capacitagdo e

Desenvolvimento, pelo endere¢co ded.progep@ufvim.edu.br.


https://forms.gle/3pzQeHmPCq3kqg8RA
http://www.ufvjm.edu.br/formularios/doc_view/13723-.html?lang=pt_BR.utf8%252C+pt_BR.UT
file:///opt/sei/temp/dcd.progep@ufvjm.edu.br.

7.7. E de inteira responsabilidade dos votantes o acompanhamento e conferéncia do recebimento
destas informagdes, uma vez que o cadastro demanda antecedéncia, ndo sendo possivel a corregdo do e-
mail na data da votagao.

7.8. A Divisao de Capacitagao e Desenvolvimento providenciara orientagdes para a votagao
online e estard disponivel para suporte no endereco dcd.progep@ufvim.edu.br.

8. DA APURACAO DOS VOTOS

8.1. Terminada a votacdo e declarado o seu encerramento, a Divisdo de Capacitacdo e
Desenvolvimento dard publicidade ao resultado gerado pelo sistema "e-Voto".

8.2. A Divisao de Capacitagdo e Desenvolvimento registrard em ata da votacdo o niumero de
votantes, nimero de votos obtidos por candidato, nimero de votos "em branco" e numero de votos "nulo".

8.3. Em caso de empate, serd considerada eleito o candidato mais antigo no exercicio das suas
funcdes na UFVJM.

8.4. Persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com maior idade, observada a

legislagdo vigente.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Os recursos deverao ser interpostos mediante preenchimento formulario disponivel
em https://forms.gle/peXGinWMYEVks6pP8, conforme o ITEM 3. DO CRONOGRAMA.

9.2. Este Edital tera validade de trés anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacao do resultado eleitoral, podendo ser prorrogado por decisdo da PROGEP, uma unica vez, por
igual periodo.

9.3. Quaisquer comunicagdes oficiais para a Divisdo de Capacitagdo e Desenvolvimento devera
ser realizada via e-mail institucional ded.progep@ufvim.edu.br.
94. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela PROGEP, aplicando, no que couber, o

dispostos nos regulamentos da UFVIM.

Diamantina, 19 de maio de 2025.

MARINA FERREIRA DA COSTA
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas
Documento assinado eletronicamente por Marina Ferreira da Costa, Pro-Reitor(a), em 21/05/2025,

as 13:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https:/sei.ufvim.edu. br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o coédigo verificador 1758410 e o
A o] c()digo CRC 8F4419F0.
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