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PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Chamamento Publico para o
Museu de Diamantina

A PROGEP langou o Chamamento Publico
n°® 02/2025 para formag¢ao de um Banco de
Interessados em compor a equipe do
Museu de Diamantina, unidade vinculada
ao Instituto Brasileiro de Museus (IBRAM),
em Diamantina/MG.

A iniciativa é destinada exclusivamente aos
servidores ocupantes do cargo de Técnico
em Assuntos Educacionais, com lotagao na
UFVJM, e prevé a possibilidade de atuagao

no museu por tempo indeterminado,
conforme demanda e interesse
institucional.

Os servidores interessados podem se

inscrever até o dia 08 de maio de 2025, por
meio do formulario disponivel no portal da
PROGEP.

Para mais informacoes, clique aqui.

Implantacao do PGD na

UFVJM

—

A UFVJM segue avancando na
implantacdao do Programa de Gestao de
Desempenho (PGD), uma importante
iniciativa voltada para a modernizacao
da gestdao de pessoas, com foco em
resultados, flexibilidade e maior
eficiéncia na administracao publica.
Conforme o cronograma estabelecido, o
més de maio sera dedicado ao
treinamento das unidades selecionadas
para participar do projeto piloto, etapa
essencial para garantir a compreenséao e
aplicacao correta das diretrizes do
programa. A previsao € que o projeto
piloto tenha inicio ja em junho de 2025.
O PGD representa uma mudanca
significativa na forma de organizagao do
trabalho, permitindo, por exemplo, a
adocdo do teletrabalho parcial ou
integral, conforme critérios técnicos e
alinhamento as necessidades
institucionais.

A PROGEP reforca seu compromisso

com uma implementagcdao segura,
responsavel e transparente, e
continuara mantendo a comunidade

académica informada sobre os préximos
passos do processo.
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Orgaos

Decanos
Colegiados

em

Uma duvida bastante recorrente dos
servidores que ocupam a posicao de
decano em o6rgaos colegiados é se é
necessaria a lavratura prévia de portaria de
designagao para sua atuacao, inclusive
para fins de retribuicdo financeira, quando
esta for devida, nos casos de falta,
impedimento ou vacancia do titular e de
seu respectivo suplente. Nos casos em que
o préprio estatuto, regimento geral ou outro
normativo expressamente atribuem ao
decano a competéncia para substituir o
dirigente do 6rgao colegiado — presidente,
diretor, coordenador, etc. - nao é
necessaria a lavratura de portaria, uma vez
que a sua atuagdo esta amparada pelo
proprio normativo.

Caso faga jus a retribuicao financeira pela
atuacdo, no momento da solicitagcdo do
pagamento da substituicdo via aplicativo
SouGov, na aba “Periodo(s)”, selecione no
motivo da substituicido a op¢ao “10.0Outros”
€ no campo em branco abaixo informe que
se trata da atuacdo como decano e o
documento legal(estatuto, regimento, etc.)
e o dispositivo (artigo, inciso, alinea) que
ampara a sua atuacdo. Na sequéncia, na
aba “Anexos”, anexe 0 respectivo
documento legal(estatuto, regimento, etc.).
Instruido desta forma, a solicitagdo estara
apta para analise pelo setor técnico
competente da Progep.

Funcional

Assentamento
Digital (AFD)

O aplicativo  SouGov.br passou a
contemplar, dentro de suas opg¢des de
autoatendimento, o acesso do servidor ao
Assentamento Funcional Digital(AFD), que
€ o repositorio digital de documentos e
informagdes sobre a sua vida funcional.
Através dele o servidor podera consultar e
baixar copias de todos os documentos
relativos a sua vida funcional, como, por
exemplo, nomeacgdo, termo de posse,
portarias de progressao, designagdes para
comissdes, etc. A ferramenta agiliza o
acesso do servidor aos documentos e

informagdes relevantes de sua vida
funcional, que poderdao ser obtidos
instantaneamente.

Afastamento para acodes de
desenvolvimento exige
comprovacao em até 30 dias
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Vocé sabia que, ao

retornar de um

afastamento para acoes de
desenvolvimento, como mestrado,
doutorado, pos-doutorado, estudo no
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DASA

exterior ou licenca capacitagao, o servidor
tem até 30 dias para comprovar sua
participagao?

Essa exigéncia esta prevista no artigo 17 da
Resolucdo Consu n° 21/2019. A
comprovagao deve ser feita por meio da
insercdo dos documentos no mesmo
processo que autorizou o afastamento. Apos
isso, cabe ao chefe imediato conferir e
arquivar os documentos.

O ndo cumprimento desse procedimento,
salvo em casos de forga maior ou caso
fortuito, pode acarretar o ressarcimento dos
valores referentes ao afastamento. Fique
atento aos prazos!

Treinamento de Prevencao e
Controle de Incéndio

Campus do Mucuri o Treinamento Basico

de Prevencdo e Controle de Incéndio,
promovido pelo Servigo Especializado em
Seguranga do Trabalho (SEST), em
parceria com a FAMUC.

A atividade teve como objetivo capacitar a
comunidade académica com
conhecimentos basicos e técnicas para lidar
com situacdes emergenciais. O conteudo
abordou medidas preventivas, uso correto
de extintores e procedimentos em caso de
incéndios.

A iniciativa reforca o compromisso
institucional com a seguranga e a promogao
de um ambiente de trabalho mais
preparado e protegido para todos.

Progressoes

Desde 1° de janeiro de 2025, os
processos relacionados a progressoes e
incentivos financeiros estavam
suspensos aguardando a aprovagao da
LOA, o que gerou um acumulo
significativo de demandas. Diante disso,
a PROGEP estda comprometida em
envidar todos os esforgos para garantir

que os acertos financeiros sejam
realizados, respeitando a ordem de
recebimento dos processos pelos

setores competentes.

Agradecemos a compreensao e
colaboracao de todos durante esse
periodo de transicado e regularizagao.

Reconhecer e Agradecer

EE—

A edicdo deste més do Boletim
Informativo da PROGEP tem o prazer de
celebrar a trajetoria da servidora Emilia
de Fatima Fonseca Duréaes, que encerra
seu ciclo na UFVJM com a conquista da
tao merecida aposentadoria.

Ao longo dos anos dedicados ao servico
publico, Emilia construiu uma histéria
marcada pelo comprometimento, ética e
cuidado no desempenho de suas
funcbes. Sua atuacdo deixou marcas
positivas nas equipes por onde passou e
contribuiu significativamente para o
fortalecimento da nossa instituicao.

A PROGEP e toda a comunidade
académica agradecem por sua valiosa
contribuicao e desejam que essa nova
etapa venha repleta de saude, alegria e
realizagoes.

Parabéns, Emilial Sua jornada na
UFVJM é motivo de orgulho para todos
nos.

Progep



Posse de Servidores

Progep

a UFVJM

Neste més, recebeu com
alegria trés novos servidores que
ingressam na carreira docente. A cada
posse, reafirmamos nosso compromisso
com a educacgdo publica de qualidade e
com a missao de formar cidadaos e
transformar realidades.

A docéncia vai muito além da sala de
aula — é também inspiragao, pesquisa,
extensao e compromisso com O
conhecimento. Que esta nova jornada
seja repleta de descobertas, parcerias e
contribui¢cdes significativas para a nossa
comunidade académica.

Sejam muito bem-vindos! A UFVJM se
fortalece com a chegada de cada novo
talento.

Café Coletivo do Campus do

Mucurl celebra 14 anos

No dia 30 de abril,

o tradicional Café
Coletivo do Campus do Mucuri
completou 14 anos de existéncia,
reafirmando seu papel como um espacgo
de encontro, afeto e fortalecimento de
vinculos entre o0s membros da
comunidade académica. Realizado
desde abril de 2011, o Café é preparado

@ Site da Progep

com carinho e dedicagao, promovendo
saude, bem-estar e esperanca. A
expectativa agora é para a celebragao
dos 15 anos, que promete ser especial.
Parabéns a todos(as) envolvidos(as)
nessa iniciativa inspiradora!

Uma homenagem da PROGEP

aos que constroem a UFVJM
todos os dias

Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas

Neste 1° de maio, a PROGEP presta sua
homenagem a cada servidor e servidora
da UFVJM que, com dedicacao,
conhecimento e compromisso,
transforma o trabalho em forga motriz
do servico publico e da educacao
superior.

Mais do que zelar por processos e
regras, a PROGEP enxerga em cada
servidor a verdadeira esséncia da
instituicdo. Sdo as pessoas que fazem a
UFVJM acontecer — em cada sala de
aula, laboratério, setor administrativo ou
acao de extensao.

A universidade s6 tem sentido porque é
construida por maos, ideias e esforgcos
de quem trabalha com propdsito. Por
isso, neste Dia do Trabalho, nosso
reconhecimento é para vocé, que da
vida a missao da UFVJM.

Parabéns pelo seu dia!

Progep

BN progep@ufvjm.edu.br
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