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Onda de Calor: Cuide da sua
saúde no ambiente de
trabalho!

Para ajudar os servidores a enfrentarem
esse período com mais conforto e
segurança, a Progep reuniu recomendações
essenciais:

Hidrate-se constantemente – beba água
ao longo do dia, mesmo sem sentir
sede.
Evite exposição direta ao sol – sempre
que possível, permaneça em locais
ventilados e sombreados.
Use roupas leves e confortáveis –
tecidos frescos ajudam a amenizar o
calor.

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE24/03
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Atenção! Comprovaçação de
despesas com planos de
saúde 

Os servidores da UFVJM que possuem
plano de saúde particular e recebem o
auxílio saúde por ressarcimento precisam
comprovar os pagamentos realizados no
ano de 2024. O prazo final para envio da
documentação é 30 de maio de 2025.
A comprovação deve ser feita via Sigepe,
com a anexação dos boletos mensais
quitados ou declaração da operadora de
saúde confirmando os pagamentos.

Importante: Quem não apresentar a
documentação dentro do prazo terá o
auxílio suspenso e deverá devolver os
valores não comprovados.
Os servidores que utilizam a CASU, plano
conveniado à UFVJM, não precisam realizar
a comprovação.
Para mais informações, entre em contato
com o Setor de Saúde Suplementar da
DASA:
saude.suplementardasa@ufvjm.edu.br.
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Adapte sua rotina – faça pausas
estratégicas e evite esforços excessivos
nos momentos mais quentes do dia.

Cuidar da saúde é essencial para manter a
qualidade de vida e a produtividade. Fique
atento e proteja-se!
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A implantação do Programa de Gestão e
Desempenho (PGD) na UFVJM está
avançando! Após a autorização pelo
CONSU e a regulamentação por meio de
portaria, a Progep e a STI seguem
trabalhando para viabilizar o projeto-piloto.
Entre as ações em andamento, destacam-
se:

Implantação do Sistema Petrvs, com
testes para garantir o funcionamento
adequado;
Criação da Base de Conhecimento no
SEI, com orientações para chefes e
servidores;
Capacitação para participantes e
gestores, com cursos já selecionados;
Manual de Saúde no Teletrabalho, com
diretrizes para os servidores;
Elaboração do Edital de Seleção dos
setores que participarão do projeto-
piloto.

A Progep está empenhada em concluir
essas etapas o mais breve possível para
garantir uma implementação sólida e
eficiente do PGD, que trará mudanças
significativas para a cultura organizacional
da UFVJM.
Acompanhe as próximas edições do
boletim para mais novidades!
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PGD - Fase Final de
Preparação

UFVJM Ativa no Campus do
Mucuri

O Programa UFVJM Ativa está de volta!
Lançado no ano passado, o programa
rapidamente se tornou um sucesso
absoluto, promovendo bem-estar, saúde e
integração entre os servidores. 
E as boas notícias não param por aí! Neste
mês, damos um passo importante com a
ampliação das atividades para o Campus
do Mucuri. Agora, ainda mais servidores
poderão desfrutar dos benefícios desse
programa que veio para transformar a
rotina de trabalho.
Nosso objetivo é seguir crescendo! No
futuro, queremos que o UFVJM Ativa
alcance todos os campi da UFVJM, levando
mais saúde e qualidade de vida para toda a
comunidade acadêmica. 
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Aberto Concurso para
Professor de Magistério
Superior!

Já estão abertas as inscrições para o
Concurso Público de Provas e Títulos para
Professor de Magistério Superior regido
pelo Edital 15/2025.
Se você tem interesse em seguir a carreira
docente, essa é a sua chance.
O período de inscrições vai até 31 de
março de 2025.
As vagas são para as áreas de Medicina
Veterinária, Odontologia, Serviço Social e
Economia.
Mais informações sobre o concurso e as
instruções específicas podem ser
consultadas no edital completo.

A Progep solicita a todos os servidores e

chefes da UFVJM que regularizem as

frequências o mais breve possível. Essa

ação é essencial para o sucesso da

migração para o PGD e o Frequência.Gov, o

novo sistema de registro de frequência da

UFVJM.

A regularização das frequências garantirá 

Regularização de
Frequência

U
FA

M

o cumprimento do cronograma de

implantação desses importantes

processos. Pedimos a colaboração de

todos para evitar atrasos e assegurar o

bom andamento das mudanças que

visam otimizar a gestão de pessoal na

instituição.

Contratação de Professor
Substituto para Diretor de
Unidade Acadêmica
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Os Diretores de Unidades Acadêmicas

agora terão direito à contratação de

professor substituto para atendimento das

suas atividades acadêmicas. 

Essa medida visa garantir que tais gestores

dediquem um período maior às demandas

de gestão administrativa, o que

possivelmente poderá trazer alguns

benefícios para à instituição, tais como:

- Redução da sobrecarga de trabalho dos

gestores acadêmicos;

- Maior eficiência na tomada de decisões e

implementação de ações estratégicas;

- Fortalecimento das atividades de

planejamento e desenvolvimento

institucional;

- Melhor acompanhamento de demandas

administrativas e acadêmicas da unidade;

- Continuidade na oferta de disciplinas,

garantindo a qualidade do ensino.

https://portal.ufvjm.edu.br/editais/progep/docentes/2025


Validação Cadastral Anual:
Atenção, Servidores!

Para mais informações e um entendimento

aprofundado sobre a matéria, a nota

técnica pode ser consultada diretamente

pelos interessados clicando aqui.

A publicação traz o detalhamento sobre as

condições que envolvem a substituição,

oferecendo mais clareza sobre a questão.
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A Progep enviará em breve as orientações

detalhadas por e-mail. Fique atento e não

perca o prazo. Manter seus dados

atualizados é fundamental para a gestão

administrativa da instituição.
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Nova Tabela de
Remuneração Disponível
para Consulta

A Progep disponibilizou em seu portal as

tabelas remuneratórias de Docentes,

Técnicos Administrativos e Cargos de

Direção, atualizadas conforme a Medida

Provisória 1286/2024, com vigência a

partir de 1º de janeiro de 2025.

O pagamento dos novos valores ocorrerá

após a aprovação do orçamento pelo

Congresso Nacional.

Confira as novas tabelas aqui.

No dia 27 de fevereiro de 2025, a
UFVJM homenageou a servidora Maria
do Perpétuo Socorro de Lima Costa,
que ao longo de 15 anos dedicou o seu
trabalho à UFVJM. 

Desde seu ingresso como Professora do
Magistério Superior em 04 de novembro
de 2009, Maria do Socorro demonstrou
uma dedicação exemplar, o seu
conhecimento foi essencial para
formação de muitos alunos e nós só
temos a agradecer o empenho ao longo
de todos esses anos, e sabemos que
nunca deixará a sua missão na
educação. 

Ao somar o tempo de contribuição no
Estado ao tempo dedicado à
administração pública federal, somam-
se mais de 40 anos de serviços
prestados.

Esta ação faz parte do projeto intitulado
Reconhecer e Agradecer, implementado
pela Progep,  que busca valorizar os
servidores que dedicam parte das suas
vidas à UFVJM. 

Reconhecer e Agradecer 
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http://ufvjm.edu.br/rh/notas-tecnicas-progep.html
http://ufvjm.edu.br/rh/tabelasremuneracao.html
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Posse de Servidores 

A UFVJM tem a alegria de acolher os
novos servidores que agora fazem parte  
da nossa instituição. 

Marco Aurélio de Oliveira - Docente lotado no
IECT/Campus de Janaúba.

Maria Tereza Santos Oliveira Acipreste -
Administradora lotada na Proad.  

Ao ingressarem em nossa comunidade,
vocês trazem talentos e experiências
que serão essenciais para avançarmos
em nossa missão de transformar vidas
por meio do ensino, da pesquisa e da
extensão. 
Que esta nova etapa seja repleta de
aprendizados e realizações.
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INFORMES DA COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO - CIS

A Comissão Interna de Supervisão (CIS)
da UFVJM, gestão 2024-2027, está
fortalecendo seus canais de
comunicação para manter os Técnicos
Administrativos em Educação sempre
atualizados sobre assuntos relevantes da
carreira. 
Agora, os servidores podem acompanhar
as principais informações pelo perfil no
Instagram @cisufvjm, onde serão
divulgadas pautas de reuniões,
atualizações sobre a carreira e outras
informações importantes.
É sempre bom ressaltar que a CIS  
disponibiliza o calendário anual de
reuniões ordinárias em seu portal. O
calendário também informa os prazos
para recebimento de processos que
serão analisados, facilitando a
organização dos servidores no envio de
suas demandas.
A novidade é a disponibilização de  uma
ferramenta de simulação do salário TAS,
desenvolvida para auxiliar os servidores
na transição para o novo plano de
carreira aprovado através da Medida
Provisória 1286/2024. 
Com a ferramenta, é possível estimar o
novo enquadramento e se preparar para
as mudanças que estão por vir.
Acesse o site da CIS em
www.ufvjm.edu.br/cis e fique por dentro
de todas as novidades!

Fique por dentro das
novidades!
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progep_ufvjm Site da Progep progep@ufvjm.edu.br
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http://www.ufvjm.edu.br/cis
https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

