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PRAZO FINAL PARA
HOMOLOGAÇÃO DE FÉRIAS
AGENDADAS PARA MARÇO/2025
E MESES SEGUINTES

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUÊNCIA

PRÉVIA DO CONTRACHEQUE 

Entrada dos processos nas Divisões de 
Cadastro e Pagamento.
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Desdobramentos da Medida
Provisória N.1.286/2025
O reajuste salarial previsto na referida MP
será implementado após a aprovação da
Lei Orçamentária Anual (LOA) de 2025,
prevista para aprovação em março/2025
com efeitos retroativos a 01/01/2025. Em
relação aos outros pontos, a Progep  
permanecerá acompanhando as
orientações dos órgãos superiores do
Sipec, do Forgepe e da CNSC acerca as
regras de transição para implementação
dos efeitos da Medida Provisória
1.268/2025. Acompanhe as atualizações
pelo Site da Progep ou pelo e-mail
institucional.

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE24/02

Cumprindo as promessas de ano
novo? O UFVJM Ativa pode te
ajudar!
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Todo começo de ano é marcado por
promessas de uma vida mais saudável, com
mais exercícios e bem-estar. Se essa foi
uma das suas metas para 2025, temos uma
ótima notícia: o Programa UFVJM Ativa já
retomou suas atividades!
A prática regular de atividades físicas traz
inúmeros benefícios para a saúde física e
mental. E na UFVJM, os servidores têm um
incentivo a mais: a Resolução nº 9, de 26 de
abril de 2019, permite a participação em
programas e ações de cuidado integral em
saúde, incluindo práticas corporais e
exercícios físicos, com a possibilidade de
dedicar uma hora por dia da jornada de
trabalho a essas atividades.
As vagas são limitadas, então não perca
tempo! Inscreva-se agora e comece o ano
colocando sua saúde em movimento.
Mais informações: ativa.dasa@ufvjm.edu.br
Inscrições: Clique aqui

http://ufvjm.edu.br/rh/
https://forms.gle/RGKVMcSGKWpm3yKg8
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Sistema de ponto eletrônico   
restabelecido

Informamos que o sistema de registro
eletrônico de ponto (REP) já foi
restabelecido e encontra-se operante.
Diante disso, os chefes e responsáveis pela
entrega  dos  boletins  de   frequência   dos 

A Progep realizou, no final de 2024, uma
pesquisa para avaliar o impacto e a
aceitação do Boletim Informativo como
ferramenta de comunicação. Os resultados
demonstraram uma boa recepção ao
boletim, além de fornecerem direcionadores
importantes, como as colunas mais
apreciadas e sugestões de melhorias.
As contribuições recebidas serão avaliadas
com atenção, pois nosso compromisso é
continuar aprimorando o Boletim em 2025,
tornando-o cada vez mais alinhado às
necessidades informativas dos servidores.
Agradecemos a todos que participaram da
pesquisa e contribuíram para a construção
conjunta dessa importante ferramenta de
comunicação. Seguimos contando com
vocês para fortalecer ainda mais esse canal!
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Pesquisa sobre o Boletim
Informativo confirma boa
aceitação

servidores devem retomar a rotina de envio

da documentação.

O prazo para a entrega dos boletins

referentes ao período impactado pelo

problema técnico vai até o dia 12 de

fevereiro de 2025. Solicitamos que a

regularização seja feita dentro do prazo

para evitar pendências no controle de

frequência.

Agradecemos a compreensão de todos e

permanecemos à disposição para eventuais

esclarecimentos.
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progep_ufvjm Site da Progep progep@ufvjm.edu.br

https://www.instagram.com/progep_ufvjm/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/

