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PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO
Entrada dos processos nas Divisoes de

Cadastro e Pagamento.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUENCIA

PRAZO FINAL PARA |
HOMOLOGACAO DE FERIAS
AGENDADAS PARA
DEZEMBRO/2024 E MESES
SEGUINTES

Progep

PREVIA DO CONTRACHEQUE

PREVIA DO 13° SALARIO

DISPONIBILIZACAO DO
CONTRACHEQUE

Programa Profiquali: 10
bolsas adicionais

A Progep, com o apoio da Proplan e da
Reitoria, anunciou um importante avango
no Programa Profiquali: além das 16 bolsas
inicialmente previstas no edital, a gestao da
UFVJM disponibilizou mais 10 bolsas,
totalizando 26 vagas para servidores que
estdo se qualificando em cursos de
graduacao e pos-graduacgao.

Com essa
selecionado recebera um subsidio de 12
parcelas de R$ 600,00, referentes ao
periodo de outubro de 2024 a setembro de
2025, para apoiar o seu desenvolvimento
profissional.
Esse aumento no numero de bolsas
demonstra o compromisso institucional da
UFVJM em promover a capacitagao de seus
colaboradores, reconhecendo que a
qualificacdo continua dos servidores €
essencial para fortalecer a qualidade do
servigo publico.

expansao, cada servidor

PGD avanca na UFVJM

No més de outubro, diversas acdes foram
promovidas na UFVJM para divulgar o
Programa de Gestdo e Desempenho
(PGD), com o objetivo de envolver a
comunidade académica e preparar 0
programa para aprovagdao no Conselho
Universitario  (Consu). As iniciativas

incluiram

reunioes com os Diretores

Académicos, Diretores de Campus, Pro-

reitores,

servidores,

chave

do

Diretores  Administrativos e
que esclareceram pontos-
PGD e incentivaram a

participacao de gestores e servidores na
construcao do programa. A previsao de
discussao no Consu € dia 26 de novembro

de 2024.

Progep
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Curso de
ervico Publico
ovos Docentes

Progep lanca

Iniciacao ao
para

A UFVJM lancou o Curso de Iniciacdo ao
Servico Publico: Ambientacao e
Socializagcdo para Novos Docentes. A
iniciativa, que complementa o curso ja
existente para técnicos administrativos, foi
desenvolvida para apoiar a recepgao e
adaptacdo dos novos professores a
dinamica do servigo publico, fortalecendo o
vinculo com a universidade e facilitando o
entendimento das praticas e diretrizes
institucionais. Com isso, a UFVJM reforca
seu compromisso em garantir que todos os
novos servidores, independentemente de
sua funcao, recebam o suporte necessario
para desenvolverem um trabalho de
exceléncia desde o inicio de sua trajetéria
na instituicao.

Posse de Servidores

Neste més, a UFVJM ganha mais forga e
diversidade com a chegada dos novos
servidores. Eles nao estao apenas iniciando
suas trajetdrias em uma instituicao , estao
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se unindo a uma comunidade que valoriza
0 aprendizado constante, o)
desenvolvimento e a colaboracgao.

Cada novo membro representa uma nova
peca no grande mosaico que estamos
construindo juntos, e seu talento e
dedicagcdo certamente impulsionardo a
nossa missao de transformar a UFVJM em
um lugar ainda melhor.

Sejam todos muito bem-vindos!

Cursode
Lideranca na UFVJM

Oficina dialégica sobre Lideranca e seus
principais desafios

4,5eb6dedezembrode 2024

Publico Alvo:
Chefias da UFVIM
Local: Presencial no Campus

JK, Diamantina -MG

Inscricdes abertas de 4 a 14
de novembro de 2024
Acesse o e-mail institucional
e saiba mais!
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E com grande satisfacdo que convidamos
todas as chefias da UFVJM para
participarem do curso “Lideranca e Seus
Principais Desafios”, que ocorrera nos dias
04, 05 e 06 de dezembro de 2024. Este
evento € uma oportunidade para fortalecer
habilidades de liderangca e enfrentar os
desafios do ambiente organizacional atual,
além de promover o intercambio de
experiéncias entre gestores de diversos
setores da nossa instituicdo. Esta oficina
objetiva ser uma primeira estratégia de
sensibilizacao para um futuro programa de
desenvolvimento gerencial a ser
implementado pela universidade.

Faca a sua inscrigéo aqui.

Progep


https://docs.google.com/forms/d/1jZ1ih7-312CRgDa2a7zYGeR7wpnbfziP1LAc6T4WdiI/edit?ts=6724bf82
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Iniciativas Transformadoras:
Café Coletivo do Mucuri

Todo més, os servidores do Campus do

Mucuri se reunem no tradicional Café
Coletivo do campus, uma iniciativa simples,
mas de grande impacto, conduzida pela
servidora Marcia Cristine, lotada na Divisao
de Pericias da Progep. Esse encontro
informal proporciona um espago de
descontracao e convivéncia, melhorando o
clima organizacional e promovendo uma
aproximacao entre 0S colegas.
Parabenizamos aos organizadores pelo
exemplo de proatividade e compromisso
com um ambiente de trabalho mais
acolhedor. Essa acao reforca que cada
um de nos tem o poder de contribuir para
tornar o nosso espaco de convivéncia um
lugar melhor, sem depender
exclusivamente das agdes da gestdo. Que
ela sirva de motivagdao para que todos
explorem seu potencial de transformar
positivamente o nosso dia a dia!

Setembro Amarelo

A Diretoria de Atengdo a Saude e a Divisao
de Qualidade de Vida, em parceria com o
Centro de Centro de Valorizacdo da Vida
(CVV) e com os colegas que atenderam ao
Chamamento Interno da Progep, realizaram

uma série de agodes integradas com foco no
fortalecimento da saude mental. Entre as
iniciativas, destacamos palestras, rodas de
conversa tematicas, que abordaram temas
como a importancia do autocuidado,
estratégias para o enfrentamento de
desafios emocionais e o incentivo ao apoio
mutuo entre os servidores.

Essas atividades reforcam o compromisso
da universidade com o bem-estar de sua
comunidade académica, promovendo
espagos de acolhimento e conscientizagao,
fundamentais para a construgdo de um
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Outubro Rosa: UFVJM
Reforca a Importancia da
Prevencao

Progep

Dasa



Durante o més de outubro, a UFVJM se
mobilizou para reforcar a importancia da
prevencao e do diagnostico precoce do
cancer de mama, promovendo uma série
de agdes de conscientizagdo nos campi da
instituicdo. Com uma programacao variada,
as iniciativas incluiram palestras, rodas de
conversa, campanhas educativas e a
distribuicdo de materiais informativos, com
o objetivo de levar informacgao e apoio para
a comunidade académica. Essas acdes
refletem o compromisso da UFVJM em
promover uma cultura de cuidado com a
saude, incentivando cada servidor e
estudante a valorizar a prevengdo e a
compartilhar o conhecimento sobre essa
causa tao essencial.

Novembro Azul

NOVEMBRO

AZUL

Prevenir € a melhor
forma de se cuidar.

Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas

S \ UFVIM

Neste més de novembro, a UFVJM abracga a
campanha Novembro Azul, dedicada a
conscientizagao e prevencao do cancer de
prostata e promogao da saude masculina.
Durante o més, a instituicao promovera
acOes de sensibilizagdo e informagdo em
todos os campi, incentivando a importancia
do cuidado com a saude e a realizagcdo de

exames preventivos. Com essa iniciativa, a
UFVJM reforca seu compromisso com o
bem-estar de seus servidores e estudantes,
destacando a relevancia da prevengao para
uma vida saudavel.



Dia do Servidor Publico: UFVJM celebra e valoriza seus Servidores
e Colaboradores em todos os campi

Em comemoragdo ao Dia do Servidor Publico, a UFVJM realizou uma programacdo com
diversas agdes especiais em seus cinco campi, dedicadas a celebrar e valorizar a dedicagao
dos servidores que contribuem diariamente para o crescimento e fortalecimento da nossa
instituicdo. As atividades incluiram palestras, encontros e momentos de confraternizagao,
evidenciando o reconhecimento da importancia de cada colaborador para o bom
funcionamento e a exceléncia dos servi¢os prestados.

A UFVJM parabeniza todos os seus servidores, destacando o valor dessa profissdo tao
essencial para o desenvolvimento da sociedade. Vocés sao pecgas fundamentais em nossa
missao de transformar vidas através da educacgao e do servico publico. Que este dia seja um
lembrete do compromisso e da contribuicdo de cada servidor para a construgao de um futuro
melhor. Parabéns a todos!
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Xl  Forum Nacional das
Comissoes Internas de
Supervisao(FNCIS)

A proposta deste congresso €& discutir
sobre a reestruturacdo da carreira dos
técnicos administrativos em educacao nas
Instituicoes Federais de Ensino Superior
(Ifes). Além disso, refletir sobre as
perspectivas futuras do plano que a
estrutura, conforme a Lei no 11.091/2005.
O Xl Férum Nacional de Comissodes
Internas de Supervisdao (FNCIS), que sera
realizado no Auditério Otto de Brito Guerra,
Auditorio da Reitoria da UFRN, de 25 a 29
de novembro de 2024. O X/ FNCIS tera
carga horaria de 40 horas e contara com
diferentes atividades, entre elas:
conferéncia de abertura, palestras, rodas
de conversa e mesa-redonda, além de
momentos interativos. Essas atividades
visam a congregar a comunidade de
técnicos administrativos das Ifes, como
também ampliar a discussdo sobre
questdes relacionadas a tematica da
carreira desses servidores e servidoras e
do plano que norteia essa carreira.

Calendario de Reunioes da
CIS

42 R. Ordinaria: 13 de novembro de 2024
52 R. Ordinaria: 18 de dezembro de 2024
As pautas e processos devem ser
encaminhadas com 12 dias de
antecedéncia de cada reunidao ordinaria
para serem apreciadas pela CIS.

Quer conhecer mais sobre a carreira dos
Técnicos Administrativos em Educagao ?

Acesse nosso endereco eletrénico no portal
institucional e saiba mais.

Precisa mandar um processo para nossa
apreciacao? Nossa unidade SEI! é CIS.

Precisa de agendar uma reunido ou
esclarecer uma duvida?
Encaminhe a sua demanda para o e-mail
cisufvjim@ufvjm.edu.br.

A UFVIM

Quom semes

B UFVIM



http://www.ufvjm.edu.br/cis
http://www.ufvjm.edu.br/cis

INFORMES DA COMISSAO PERMANENTE DE PESSAL
DOCENTE
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