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Comunicacao de assuntos
relevantes de Gestao de
Pessoas

Para enfrentarmos, juntos, os desafios
consideraveis inerentes a Gestdao de
Pessoas na UFVJM, torna-se crucial que
todos nés estejamos conscientes acerca
das dificuldades e dos esforgos
empreendidos na busca de solugdes.
Visando conferir transparéncia e melhor
comunicagdo com a comunidade,
compartilharemos mensalmente com
todos vocés informacgdes relevantes por
meio deste boletim informativo.

_—
239
2024

Recesso de final de ano

A Progep esta elaborando uma
regulamentacao para a compensagao de
horas decorrentes do recesso das festas
de final de ano, por meio da utilizagao de
carga horaria resultante da realizagao de
cursos de capacitagao.

-l SISDIP

O objetivo é que os servidores possam
usufrir dessa alternativa ainda em 2023.
Conforme a Portaria SRT/MGI n° 5.503,
de 2023, os servidores farao escala de
recesso para comemoracao das festas
de final de ano nos periodos de 26 a 29
de dezembro de 2023 e de 2 a 5 de
janeiro de 2024, podendo optar por um
ou outro periodo. Para saber mais,
acesse 0 Processo n°
23086.016056/2023-83.
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Calendario Administrativo
2024

O Calendario Administrativo 2024 esta
em elaboracdao, com previsao de
aprovagdo em reunidao do Conselho
Universitario.
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SISTEMA DE
DIMENSIONAMENTO
DE PESSOAS

Gov.br

Dimensionamento da forca
de Trabalho

Por meio do OFICIO CIRCULAR SEI no
1122/2023/MGlI, o dimensionamento da
forca de trabalho foi incluido pela
Secretaria Gestao de Pessoas do Ministé-
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rio de Gestdao da Inovagdo em Servigos
Publicos (MGI) entre os critérios para a
analise dos pedidos de recomposi¢cao da
forca de trabalho dos 6rgaos e entidades.
Ja para os oOrgaos que ainda nao
possuem o modelo referencial, o MGI
disponibiliza o modelo referencial de DFT
gratuitamente, que € transferido aos
orgaos aderentes por meio de
capacitagbes e concessao de acesso ao
Sistema de Dimensionamento de Pessoas
- Sisdip. Assim, a Progep ja encaminhou
ao Consu a proposta de regulamentacao
do referido modelo na UFVJM. Para mais
informacgdes, acesse o processo SEI n.°
23086.016970/2023-24.

Programa de Gestao e
Desempenho (PGD)
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Os trabalhos relativos ao planejamento e

implementacao do PGD, estdo
disponiveis nos processos SElI n.°
23086.011183/2022-13 e n.c

23086.013951/2023-46. Em dezembro de
2023 inicia-se a campanha do PGD que
visa disseminar conhecimentos acerca do
programa a comunidade académica, € a
discussao no Conselho Universitario sobre
a sua implementacao.

Concurso Publico da Carreira
Técnico-Administrativa em
Educacao

A UFVJM, no momento, possui uma
pauta desafiadora frente a significativa
caréncia de pessoal, notadamente,
técnico-administrativo. Esse é um
problema que afeta a todos os setores
académicos e administrativos desta
Universidade. Sao quase 70 vagas de
cargos administrativos desocupados,
em funcdo de um longo periodo sem
concurso publico na instituicdo. Para
solucionar parte da caréncia do quadro,
temos em andamento o0 concurso
publico regido pelo Edital n°® 71 de 4 de
setembro de 2023, com previsao de
provimento a partir de abril de 2024.

Remocodes Internas

A destinagdao de servidores, removidos
de oficio, para novas estruturas
organizacionais recentemente criadas na
Universidade €, por ora, irreversivel,
dadas as atividades desenvolvidas pelos
setores, que impactam toda a
Universidade. Algumas recomposicoes
emergenciais sao necessarias e tém sido
realizadas buscando minimizar os
impactos psicoldégicos e emocionais das
mudangas. Assim, as movimentacoes
estdo ocorrendo, quando possivel, por
meio de editais simplificados de
remogao de oficio, com vistas a
minimizar a insatisfacdo das pessoas e
preservar um ambiente de trabalho
minimamente saudavel.
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http://www.ufvjm.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html
http://www.ufvjm.edu.br/rh/tecnicos-administrativos.html

Edital de Remocao Interna

A Progep esta trabalhando na elaboracao
do edital de remocgao interna, o qual visa
oportunizar os servidores que possuem 0
perfil e interesse em atuar em outros
setores da Universidade. A previsao de
publicacao do edital € dezembro de 2023.
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Trabalho da UFVJM

Ja se encontra disponivel na pagina da
Progep uma ferramenta que permite a
consulta do quantitativo de pessoal e suas
caracteriscas de cada unidade da UFVJM.
Entre neste link e saiba mais!

Cronograma de pagamento -
Dezembro de 2023

B Fr~zo FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
01/12

“ PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
UT;H 7 | BOLETINS DE FREQUENCIA

R PRrAZO FINAL PARA |
HOMOLOGAGAO DE FERIAS
12/12 | AGENDADAS PARA
DEZEMBRO/2023, MESES
SEGUINTES

14/12 | PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
261{1 2 CONTRACHEQUE

Progep

FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

Saude dos Servidores

No dia 27 de novembro de 2023 foi
realizada a devolutiva da pesquisa
"Condi¢bes de trabalho e saude psiquica
dos servidores da UFVJM", aplicada em
2022, coordenada pela Prof.2 Camila
Heleno (UFVJM), pela Prof.2 Livia lzabel
Carvalho (UFMG) e a Prof2 Georgina
Motta (UFMG). A pesquisa faz parte de um
projeto  mais amplo realizado por
professores da UFMG, UFRN e UEPB.
Sintese dos resultados: As condicdes de
trabalho sdo problematicas nas escalas de
Exigéncias, Contradicbes e Condigdes
Materiais e de Suporte e

Planejamento, embora na primeira tenha
um fator protetor importante que é o
Respeito as Limitagcbes. Esse tem
composto as condigdes de trabalho
principalmente no nivel das relagdes
interpessoais.

* A experiéncia com a pandemia foi muito
forte e diferenciada por ocupacgdes (TAE e
docentes), mas para os TAE destacaram-
se as pontuagdes de valorizagcao do
trabalho home office (remoto) e os
docentes perceberam mais Invasdao do
Trabalho na Vida Familiar e Desestimulo.
Sera que estes resultados estdo
relacionados a natureza mais sincrénica da
ampliacao do home office e, para os TAE,
mais assincrona?

* Acerca da saude sao preocupantes o0s
escores nas alteracbes psiquicas e na
Interferéncia Trabalho-Familia, sendo que
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http://www.ufvjm.edu.br/rh/2022-08-17-18-21-21.html

para os TAE destaca-se a prevaléncia dos
Afetos Negativos sobre os Positivos.

* Preditores mais importantes das
alteracbes  psiquicas: Respeito  as
Limitacdes (Fator protetor); Percepgao de
Responsabilidade; Ser docente; Ambiente
Fisico (Riscos); Suporte de Saude e
Prestigio Organizacional.

* Preditores da Interferéncia do Trabalho
na Familia, por ordem de importancia:
Respeito as Limitagoes (Fator protetor);
Exigéncias; Invasdo da Vida Familiar e
Pessoal; Suporte de Saude.

* Preditores de Afetos Negativos, por
ordem de importancia: Respeito as
Limitagdes (Fator protetor); Prestigio
Organizacional; Suporte e Protecdo e
Suporte de Saude. O relatério técnico da
pesquisa sera entregue a UFVJM no inicio
de 2024 e sera publicizado para toda a
comunidade académica.

O relatério técnico da pesquisa sera
entregue a UFVJM em 2024 com vistas a
subsidiar a formulacdo de politicas
organizacionais que visem a melhoria das
condic¢des identificadas na pesquisa.

Novembro Azul 2023

A UFVJM reforca a importancia do
movimento Novembro Azul, o qual
desempenha um papel fundamental na
conscientizacao e educagao dos homens
sobre a importancia de cuidar de sua
saude e, ao mesmo tempo, destaca a
necessidade de apoio e compreensao
por parte da sociedade e das familias. O
movimento Novembro Azul teve origem
em 2003, na Australia, com o objetivo de
chamar a atencao para a prevengao e o
diagnostico precoce de doengas que
atingem a populacdo masculina. A
campanha do Instituto Nacional do
Céancer (INCA) e do Ministério da Saude
em 2023 chama a atengdao para o
cuidado com a saude do homem com a

prevencao do cancer, especialmente o da
prostata, segunda doenga que mais mata
homens no mundo. O INCA recomenda
que os homens estejam alertas a qualquer
anormalidade no corpo e procurem o
servico de saude o mais breve possivel
para realizar o diagnéstico precoce do
cancer de prostata. Video ‘Novembro Azul
2023 | Seja um exemplo, cuide da sua
saude, cuide quem vocé ama’ disponivel
aqui.

Semana do Servidor Publico

PRRTICIPE DAS COMEMORAGOES

SEMANA
¥ DO 2

I SERVIDOR 2023

Prauenos GesTOS FAZEM R DIFERENCH

A Comissao responsavel pela
organizagdo da Semana do Servidor
2023 celebrou o dia do servidor publico
expressando seu reconhecimento ao
enaltecer a dedicagao e compromisso
contidos no trabalho dos servidores da
UFVJM. Com o tema "Pequenos gestos
fazem a diferenga", a Semana do
Servidor 2023 homenageia José Datrino,
mais conhecido como Profeta Gentileza.
Sua frase mais conhecida é "Gentileza
gera gentileza". O evento ocorreu entre
os dias 25 e 27 de outubro de 2023 e
contou com uma programacgao bastante
diversificada realizada nos campi da
UFVJM em Diamantina, Janauba, Tedfilo
Otoni e Unai.
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https://youtu.be/5j3aaBSRmH4?si=q-VYALRZW7DaHVa8
https://www.even3.com.br/semana-do-servidor-ufvjm-2023-405011/
https://www.even3.com.br/semana-do-servidor-ufvjm-2023-405011/
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Para visualizar mais fotos, clique neste link.


http://www.ufvjm.edu.br/rh/
https://wetransfer.com/downloads/d2ee5ab1fda2f21fe73ae9c8f70cfc6b20231124162255/10c5baab6988ecf4cc2d21d4c846930d20231124162308/266779?trk=TRN_TDL_01&utm_campaign=TRN_TDL_01&utm_medium=email&utm_source=sendgrid

