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PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

Entrada dos processos nas Divisoes de
Cadastro e Pagamento.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUENCIA

PRAZO FINAL PARA |
HOMOLOGAGCAO DE FERIAS
AGENDADAS PARA
FEVEREIRO/2024 E MESES
SEGUINTES

PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Atencao! O Edital de Remocgao Interna
para servidores da carreira técnico-
administrativa em educag¢ao encontra-se
com inscrigdes abertas até o dia 06 de
fevereiro de 2024. Fiquem atentos as
retificacbes do referido Edital e néao
percam essa grande oportunidade de
mudar de lotagcdo. Alertamos que nao
basta se manifestar no BIR, tem que
também se inscrever pelo link disponivel
no referido Edital de remocao.

Todas as informagcdes encontram-se
disponiveis na pagina da Progep.

Calendario Administrativo

2024

A Progep encaminhou no dia 23 de
janeiro de 2024 a proposta de
Calendario Administrativo 2024 para
apreciacdo do Conselho Universitario.
(Vide processo 23086.017363/2023-
81).

Curso de Iniciacao no

Servico Publico

A Progep, por meio da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, esta
preparando um curso de iniciagao no
servico publico para realizagdo pelos
novos servidores, tanto docentes,
como técnicos administrativos recém-
empossados. O objetivo do curso é
proporcionar a0 novo servidor uma
visdo global da instituicdo, por meio de
sua historia, missao, visao, valores e
finalidades estatutarias, preparando-o
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https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1345748&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=5417f80fedacfbc15faa9611a707778922087b845747f4d21297c3c69689c72f
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=1345748&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000030&infra_hash=5417f80fedacfbc15faa9611a707778922087b845747f4d21297c3c69689c72f
http://ufvjm.edu.br/rh/remocao.html

Gov.br

para compreender, internalizar e aplicar
0s principios basicos da administragao
publica no adequado exercicio do cargo,
primando pela qualidade dos servigos aos
usuarios e pelo ambiente de trabalho
saudavel.

O formato do curso sera autoinstrucional,
com o apoio da Diretoria de Educacgao a
Distancia.

GECC - Gratificagcao por
encargo de Curso e Concurso

Esta chegando o
Sistema GECC!

Confirana IN n° 1, de 8 de janeiro de
2024, as orientacdes para
implantagdo e uso do Sistema ECC

A partir do dia 1° de fevereiro de 2024
sera disponibilizado pelo érgao central do
Sipec o modulo Sigepe Gratificagdes
(Sistema GECC), com as funcionalidades
para gestdo, acompanhamento de
atividades, controle/compensagdo de
horas e de pagamento de atividades
passiveis de GECC. A Diretoria de
Administracao de Pessoal vai aderir ao
modulo. Fiquem atentos as novas
orientacdes!

humanizada em

A gestao
universidade publica é crucial para criar

uma

um ambiente que valorize e respeite as
necessidades e possibilidades de todos
os envolvidos, estudantes,
professores, técnicos e colaboradores
terceirizados. Nesse sentido, a Pro-
Gestdo de
recomenda que algumas acgdes sejam
realizadas por cada chefia em seu
ambiente de trabalho:

incluindo

Reitoria de Pessoas

o Comunicacao transparente:
o Fomente uma comunicagao
aberta e transparente. Mantenha
informados sobre
mudancas, desafios e conquistas.

todos
o Esteja acessivel para ouvir as
comentarios e sugestdes dos
membros da comunidade
académica.
o Valorizacao do trabalho:

o Reconhega e celebre as
conquistas, contribuigoes e
esforcos de todos os servidores.

o Desenvolvimento profissional:

o Incentive a formacao continua dos
servidores do setor.

o Esteja atento as aspiragdes de
carreira dos membros da equipe e

apoie seu crescimento.
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o Equilibrio entre vida profissional e
pessoal:

o Promova um ambiente de trabalho
que incentive um equilibrio
saudavel entre a vida profissional
e pessoal.

o Ofereca flexibilidade quando
possivel, como horarios flexiveis.

+ Participacao nas decisoes:

o Inclua os diversos membros da
comunidade académica em
processos de tomada de decisao
sempre que possivel.

o Estimule a participacdo em
comités, grupos de trabalho e
outras instancias decisorias.

¢ Apoio emocional:

o Recomende a procura de suporte
emocional aos membros da
comunidade académica, em
momentos de pressao e estresse
laboral.

Comprovacao de despesas
com a mensalidade de plano de

saude
E . ‘

2

Servidores, aposentados, pensionistas e
empregados publicos da administracao
publica federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os militares de
extintos territérios federais, que
contrataram plano de saude de forma
particular, devem comprovar as despesas
com as mensalidades do plano até o dia
29 de fevereiro de 2024. Acesse 0 e-mail
institucional para mais informagdes.


https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-luziania/37108-comprovacao-de-despesas-com-a-mensalidade-de-plano-de-saude
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-luziania/37108-comprovacao-de-despesas-com-a-mensalidade-de-plano-de-saude
https://www.ifg.edu.br/comunicados-campus-luziania/37108-comprovacao-de-despesas-com-a-mensalidade-de-plano-de-saude

Saude Mental na UFVJM

Em consonancia com a campanha nacional, a Progep, por meio da Divisao de Promogao a
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho, realizou algumas agdes ao longo do més de
janeiro com o intuito de incentivar a sua comunidade a buscar habitos saudaveis e cuidados
com a saude mental.

O lema da campanha alerta para a urgéncia nos cuidados com a saude mental e instiga as
pessoas a se conscientizarem da importancia da busca por conhecimentos, trocas de
experiéncias pessoais e coletivas e a implicagdo de todos os setores da sociedade nessa
luta.

Inteligéncia Emocional: |
Saude Mental e

3 bem-estar:
e o Qg&m

Um puine ebhan ssbre 6 ane
Data: 24/01/2024 que Ae inici

Hora: 14h
Local: Canal da Progep no YouTube
https://www.youtube.com/@progepufvjm
Data: 29/01/2024
Hora: 9h
Local: Canal YouTube Progep

Inscricdes no site do evente

hitps:iwww eveng.combrigneire-branco-

hittpsd fwowrwevend, com,bri jnsire-brapeo-

ulfvim-2024-42705
ufvime20z4-427051
\ UFVIM | Pil-stioria de Gestos | S Rl / =
N/ Ms. Psicologia Social (UFMG) 1 Pré-Reltoria de Gestéo Tamaro Chagas Mendes.
- de Pessoas Psicéloga - IFNMG ':.\..)' UFVJM | de p...,..’ Douterands em Ciéncias da Sadde (UFVJM)

Psicéloga (NAPUFVIM)

Divisdo de Promocdo a Saude e Qualidade de Vida



Reconhecimento dos Saberes e
Competéncias (RSC)
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As revolugbes no mundo do trabalho
requerem o0 desenvolvimento de
competéncias e habilidades, capacidade
de comunicacao, conhecimento
cientifico e sociocultural. O mesmo
ocorre nas IFES, por meio do ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia. Diante
disso, do surgimento de novas
tecnologias e a urgéncia das adaptacgdes
a esta nova transformadora realidade, foi
instituida pela Comissdao Nacional de
Supervisdo da Carreira  Técnico
Administrativa em Educacédo o GT com a
finalidade de realizar diagnéstico e
propor alteragdbes nos normativos que
tratam dos fazeres e atribuicbes dos
cargos que integram o PCCTAE,
instituido pela Lei 11.091, de 12 de
janeiro de 2005 (Resolugdo CNS n° 2, de
17 de janeiro de 2024). Os atuais
instrumentos mostram-se insuficientes
para capacitar/qualificar os TAEs de
forma continuada. Ampliar tais
instrumentos de valorizagao e estimulo
e/ou criar outros é fundamental para as
IFES possam cumprir seu papel,
valorizando e aperfeicoando o servidor.
O reconhecimento dos saberes e
competéncias esta previsto em lei e a
proposta visa regular um novo incentivo,
além do incentivo a qualificagao.

Mesas Especificas e Temporarias
do EBTT e PCCTAE

O Ministério da Gestdo e da Inovacao
em Servigos Publicos (MGI) agendou
para o dia 22 de fevereiro de 2024, as 10
e as 15 horas, reunides das Mesas
Especificas e Temporarias da area da
Educacdo (envolvendo docente e
técnicos administrativos). O SINASEFE,
que representa professores e TAEs da
Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica, estara presente
em ambas reunides. O SINASEFE
protocolou, nos dias 01 e 02/08/2023,

junto ao MGI, suas propostas de
reestruturacao de carreira. Os
documentos, atualizados em foruns

recentes do SINASEFE, tratam do Plano
de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacao (PCCTAE)
e do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal/Ensino Basico,
Técnico e Tecnolégico (PCCMF/EBTT).
A grande expectativa para esta terceira
reuniao € de que o governo apresente
uma contraproposta as duas propostas
que foram apresentadas pela FASUBRA
e SINASEFE, para que comece, de fato,
0 processo negocial. Porque, até o
momento, nao houve nenhum
posicionamento do governo,
principalmente quanto foi disponibilizado
para o PPCTAE.

Fonte: SINASEFE e FASUBRA.
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