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PRAZO FINAL PARA
HOMOLOGAÇÃO DE FÉRIAS
AGENDADAS PARA
FEVEREIRO/2024 E MESES
SEGUINTES

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUÊNCIA

PRÉVIA DO CONTRACHEQUE 

Entrada dos processos nas Divisões de 
Cadastro e Pagamento.

05/03

07/03

15/03

18/03

25/03

1

 B
an

co
 d

e 
im

ag
en

s 
Ca

nv
a

Parabéns aos servidores!

É com grande satisfação que celebramos a
aprovação de dois servidores nos
programas de pós-graduação em Educação
e pós-graduação em Produção Vegetal.
Essa conquista é fruto de muito esforço,
dedicação e competência de cada um de
vocês. A PROGEP deseja que essa jornada
de aprendizado e pesquisa seja repleta de
realizações e descobertas significativas!
Agradecemos à PRPPG por sua parceria e
pelo apoio fundamental na qualificação dos
servidores, através da publicação do Edital
nº 16/2024.
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Atualização do Portal da
PROGEP: Valorizando suas
sugestões! 

É com grande satisfação que anunciamos
a mais recente atualização do nosso
Portal da PROGEP! Graças à colaboração
ativa de nossos servidores,
implementamos uma mudança
significativa: o catálogo de serviços agora
está mais acessível e intuitivo.
Agradecemos imensamente a sugestão
enviada por um dos nossos servidores,
que nos inspirou a aprimorar a
experiência de todos os usuários.
Continuaremos trabalhando para tornar o
portal ainda mais eficiente e amigável.  
Afinal, juntos construímos uma UFVJM
cada vez melhor!
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Uma gestão humanizada é aquela que

reconhece e valoriza a importância de

cada indivíduo dentro de uma

organização.  No entanto, para que essa

abordagem seja verdadeiramente eficaz,

é essencial a participação ativa de todos.

Desde os líderes até os colaboradores de

base, cada um tem um papel crucial a

desempenhar na construção e

manutenção de uma cultura

organizacional que priorize o bem-estar e

o desenvolvimento humano. Quando

todos se engajam e contribuem para uma

gestão humanizada, os benefícios se

estendem não apenas aos indivíduos, mas

também à organização como um todo,

impulsionando o crescimento, a inovação

e o sucesso a longo prazo.

Para saber mais sobre gestão

humanizada, confira os cursos

disponibilizados pela Escola Nacional de

Administração Pública. 
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A importância de cada ator
na Gestão HumanizadaPosse de Servidores 

É com imensa satisfação e entusiasmo

que damos as boas-vindas aos três novos

docentes que se juntam à UFVJM.  É uma

honra tê-los conosco, contribuindo para a

excelência acadêmica e o

desenvolvimento contínuo de nossa

instituição e região.

Cheyenne Alves Fonseca -  Faculdade

de Medicina de Diamantina - Famed.

Frederico Salomão Ataíde - Faculdade

de Medicina de Diamantina - Famed.

Cíntia Maria Rodrigues - Faculdade de

Ciências Biologicas e da Saúde -

FCBS.
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https://suap.enap.gov.br/vitrine/search_results/?catalogo=&texto_curso=humanizada&todas_modalidades=Todas&todas_inscricoes=Todas&todas_categoria=Todas&datepicker=&todas_tema=Todas&todas_uf=Todas
https://suap.enap.gov.br/vitrine/search_results/?catalogo=&texto_curso=humanizada&todas_modalidades=Todas&todas_inscricoes=Todas&todas_categoria=Todas&datepicker=&todas_tema=Todas&todas_uf=Todas
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Telefone:  (38) 3532-6886

e mail: progep@ufvjm edu br

Portaria MGI n° 1.035, de 23 de
fevereiro de 2024

A Portaria MGI N.º 1.035, de 23 de
dezembro de 2024, dispõe sobre a
atualização e a validação obrigatórias
de dados cadastrais pessoais e
funcionais dos agentes públicos civis do
Poder Executivo Federal. A validação
em 2024 poderá ser realizada entre os
dias 1º de março e 30 de abril, ou
sempre que solicitado pela
administração, sendo exigível, inclusive,
para aqueles que se encontram
cedidos, afastados, licenciados ou fora
do País. O comprovante da validação
dos dados ficará disponível na
plataforma SOUGOV.BR. As principais
novidades para o ciclo de 2024 são: 1)
Obrigatoriedade de validação de
pensionistas; 2) Mapeamento e
validação dos servidores que estão em
programa de gestão e em qual
modalidade; e 3) Recadastramento do
auxílio transporte. Os comprovantes de
rendimentos para fins de Declaração de
Imposto de Renda junto à Receita
Federal do Brasil deverão ser obtidos
exclusivamente por meio da plataforma
SOUGOV.BR, ficando vedada sua
emissão pelas unidades de gestão de
pessoas para agentes públicos ativos. E
o agente público que omitir informações
ou prestá-las de forma incorreta ou
incompleta estará sujeito à
responsabilização administrativa, civil e
criminal. Esta obrigatoriedade também
se aplica aos aposentados e
pensionistas, registrados nos Sistemas
Estruturantes de Gestão de Pessoal da
Administração Pública Federal.

Carreira TAE: MEC convoca
reunião da CNSCTAE

O Ministério da Educação (MEC) convocou,
de modo extraordinário, a Comissão
Nacional de Supervisão da Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em
Educação (CNSCCTAE) a se reunir em
Brasília-DF. A 3ª reunião da Comissão, que
terá participação do SINASEFE, será
realizada no dia 29 de fevereiro (quinta-
feira), na sede do MEC. Esta será a terceira
reunião da CNSCCTAE desde a posse do
atual governo. A primeira ocorreu em 21 de
novembro de 2023, e a segunda em 17 de
janeiro de 2024. Dentre as atribuições do
colegiado, está o acompanhamento da
implementação e proposição de alterações
no PCCTAE (Lei nº 11091/2005), sendo a
mesa da CNSCCTAE um espaço de
trabalho previsto na legislação – diferente
da Mesa Nacional de Negociação
Permanente (MNNP), que é um espaço de
negociação. Nesta reunião será
apresentando os membros da equipe do
MGI, e nova composição da CNS. A
CNS/Sinasefe entende que é hora de traçar
novas estratégias e que a negociação para
recomposição salarial e melhores
condições de trabalho ainda  não terminou.
Fonte: SINAFESE
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-1.035-de-23-de-fevereiro-de-2024-544782231
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mgi-n-1.035-de-23-de-fevereiro-de-2024-544782231
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/sou-gov
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11091.htm
https://sinasefe.org.br/site/carreira-tae-mec-convoca-reuniao-extraordinaria-da-cnscctae-para-quinta-29-02/
http://www.ufvjm.edu.br/rh/
https://www.instagram.com/?hl=pt-br

