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PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO
Entrada dos processos nas Divisoes de

Cadastro e Pagamento.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUENCIA

PRAZO FINAL PARA |
HOMOLOGACAO DE FERIAS
AGENDADAS PARA
FEVEREIRO/2024 E MESES
SEGUINTES

PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Concurso para Carreira

Esclarecimentos sobre a
situacao da forca de trabalho
técnico-administrativa da
UFVJM

Atencao! Vimos prestar alguns
esclarecimento sobre a situagao atual da
forca de trabalho da carreira técnico-
administrativa da UFVJM. Esse esforgo visa
garantir transparéncia e compreensao de
questdes importantes que esta Pro-Reitoria
vem enfrentando para conseguir gerenciar
0 seu quadro de pessoal administrativo.
Acesse aqui o comunicado disponivel na
pagina da Progep.

Interessados em remocao

Técnico-administativa

Foram publicadas no DOU do dia 29/ de
abril de 2024 as primeiras homeagoes do
Concurso Publico regido pelo Edital n°
71/2023, os quais passarao pelas etapas
de pericia médica e analise de perfil. As
demais nomeagdes estao previstas para
0s proximos dias.

Pedimos a toda a comunidade académica,
em especial as unidades que receberao
estes novos servidores, que possam
acolhé-los com otimismo e auxilia-los no
inicio de sua trajetéria em nossa
instituicao.
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Comunicamos que estamos em processo de
nomeacgao dos novos servidores do concurso
publico de TAE e solicitamos a colaboragao
dos interessados em remogbes nao
contemplados no Edital de Remogdo n°
02/2024 para registrarem seu interesse no
novo Banco de Interesse em Remocéao (BIR).
O antigo BIR foi descontinuado devido a
desatualizagdo. O novo BIR esta disponivel
no site da PROGEP e é regido pela
PORTARIA/PROGEP N° 08, DE 12 DE ABRIL
DE 2024.



https://drive.google.com/file/d/1aJPMIpaz0_26PC9j-5N1BZccFoYaTlr0/view?usp=sharing
http://ufvjm.edu.br/rh/remocao.html.

Progep

Reinauguracao da Copa dos
Estudantes

Dia 11 de margo de 2024 ocorreu o
tradicional Café Coletivo do Campus do
Mucuri, com a Reinauguragao da Copa dos
Estudantes, no prédio de salas de aula.
Estiveram |a reunidos discentes, docentes,
técnicos administrativos e colaboradores
terceirizados para juntos comemorar os 13
anos do Café Coletivo.

O encontro ainda oportunizou a celebracao
da vida dos aniversariantes do més e a
reinauguracéo da Copa dos Estudantes,
com os utensilios arrecadados na
campanha de doagao. Foi um momento de
grande alegria e satisfacdo para todos os
presentes.

Posse de Servidora

Progep
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E com grande satisfagdo que informamos
que a servidora docente Patricia Pinheiro
de Freitas agora faz parte de nossa
equipe. Sabemos que os primeiros dias
em um novo ambiente de trabalho podem
ser repletos de expectativas e desafios,
mas estamos aqui para apoia-la nessa
jornada.

Desejamos uma caminhada de sucesso
em sua trajetoria conosco!

Aposentadoria
“Reconhecer e Agradecer”
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O projeto Reconhecer e Agradecer € uma
iniciativa da Diretoria de Administragao de
Pessoal e da Divisdo de Beneficios
Previdenciarios, apoiado pela Pro-Reitoria
de Gestdo de Pessoas e Reitoria.

O projeto tem como finalidade
homenagear os servidores que estao se
aposentando na UFVJM apds terem
dedicado longos anos de trabalho em prol
do desenvolvimento da UFVJM e de todas
as cidades e regidbes onde estao
localizados 0s NOSSOS campi.
Agradecemos aos servidores Denise do
Amparo Viveiros Ferreira e Luiz
Eduardo Tibaes pela brilhante trajetéria
institucional.

Progep



Divisdo de Pericia Oficial em Saude

A aposentadoria € uma oportunidade para
contemplar tudo o que vocés percorreram
até aqui e admirar as contribuicbes que
deixaram pelo caminho.

Que essa nova fase seja repleta de paz e
felicidade!

Comprovante de Laudo Pericial
é pelo Sou.gov

Veja como acessar o comprovante
de laudo pericial pelo SouGov.
Ah! Os registros vocé consulta

clicando em Atestados > Consultar.
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ENVIE O LAUDO PARA SUA
CHEFIA IMEDIATA

Divisao de Pericia/ UFVIM i 3LASS


http://www.ufvjm.edu.br/rh/
https://www.instagram.com/?hl=pt-br

Novo Regimento Interno da
CIS aprovado por unanimidade
no CONSU

Na ultima sexta-feira, 26 de abril de 2024,
ocorreu a aprovagao unanime, no Conselho
Universitario, da minuta de resolugcdo que
atualiza o Regimento Interno da Comissao
Interna de Supervisdo (CIS) dos Técnicos
Administrativos em Educacdo. Esta a
primeira atualizacao desde a
implementagao, compreende 46 artigos, 36
paragrafos, 54 incisos e 15 alineas, trazendo
maior segurancga juridica para a atuacao da
Coordenacao, do Colegiado e do
Secretariado. A estrutura organizacional foi
expandida para incluir representantes nos
municipios de Diamantina, Janauba, Tedfilo
Otoni e Unai, e a resolugdo prevé a
realizagcao de eleicbes para a nova gestao
CIS (triénio 2024/2027) ainda este ano.

Para mais informacdes, consulte o processo
SEI n° 23086.000774/2023-38.

Informes sobre a greve
nacional da rede federal de
educacao

A Comissao Nacional de Supervisdao da
Carreira (CNSC) reportou que o governo
apresentou uma proposta considerada
insuficiente durante reuniao em Brasilia,
no dia 19 de margo de 2024. A proposta
mantém o reajuste salarial de 0% em
2024, 9% em 2025 e 3,5% em 2026, nao
atendendo a maioria das reivindicagcdes
dos  Técnicos Administrativos em
Educacao (TAE). Apenas cinco pontos
dos doze apresentadas pela FASUBRA
foram contemplados, incluindo redugao
do intersticio de progressao e revisao
dos cargos. O aumento salarial proposto

de 9% para 12,8% ¢é considerado
insuficiente em comparagao com outras
categorias do executivo federal. O
Comando Nacional de Greve da
FASUBRA protocolou dois documentos
junto ao Ministério da Gestao e Inovagao
em Servicos Publicos, respondendo a
proposta, um deles solicitando uma
reuniao interministerial. Houve
mobilizagbes dos TAEs em diferentes
locais, incluindo manifestacdes em Unai
e Diamantina. A FASUBRA-
Sindical/CNG solicita uma revisdo do
orgcamento para reestruturagcdo e
recomposi¢cao da categoria dos TAEs.


https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=1022613&id_documento=1022613
http://www.ufvjm.edu.br/rh/
https://www.instagram.com/?hl=pt-br

