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PRAZO FINAL PARA
HOMOLOGAÇÃO DE FÉRIAS
AGENDADAS PARA
FEVEREIRO/2024 E MESES
SEGUINTES

DISPONIBILIZAÇÃO DO
CONTRACHEQUE

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUÊNCIA

PRÉVIA DO CONTRACHEQUE 

Entrada dos processos nas Divisões de 
Cadastro e Pagamento.
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Foram publicadas no DOU do dia 29/ de
abril de 2024 as primeiras nomeações do  
Concurso Público regido pelo Edital nº
71/2023, os quais passarão pelas etapas
de perícia médica e análise de perfil. As
demais nomeações estão previstas para
os próximos dias.
Pedimos a toda a comunidade acadêmica,
em especial às unidades que receberão
estes novos servidores, que possam
acolhê-los com otimismo e auxiliá-los no
início de sua trajetória em nossa
instituição.

Atenção! Vimos prestar alguns
esclarecimento sobre a situação atual da
força de trabalho da carreira técnico-
administrativa da UFVJM. Esse esforço visa
garantir transparência e compreensão de
questões importantes que esta Pró-Reitoria
vem enfrentando para conseguir gerenciar
o seu quadro de pessoal administrativo.  
Acesse aqui o comunicado disponível na
página da Progep. 

Interessados em remoção

Comunicamos que estamos em processo de
nomeação dos novos servidores do concurso
público de TAE e solicitamos a colaboração
dos interessados em remoções não
contemplados no Edital de Remoção nº
02/2024 para registrarem seu interesse no
novo Banco de Interesse em Remoção (BIR).
O antigo BIR foi descontinuado devido à
desatualização. O novo BIR está disponível
no site da PROGEP e é regido pela
PORTARIA/PROGEP Nº 08, DE 12 DE ABRIL
DE 2024.

Esclarecimentos sobre a
situação da força de trabalho
técnico-administrativa da
UFVJM
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https://drive.google.com/file/d/1aJPMIpaz0_26PC9j-5N1BZccFoYaTlr0/view?usp=sharing
http://ufvjm.edu.br/rh/remocao.html.
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Reinauguração da Copa dos
Estudantes

Dia 11 de março de 2024 ocorreu o
tradicional Café Coletivo do Campus do
Mucuri, com a Reinauguração da Copa dos
Estudantes, no prédio de salas de aula.
Estiveram lá reunidos discentes, docentes,
técnicos administrativos e colaboradores
terceirizados para juntos comemorar os 13
anos do Café Coletivo. 
O encontro ainda oportunizou a celebração
da vida dos aniversariantes do mês e a
reinauguração da Copa dos Estudantes,
com os utensílios arrecadados na
campanha de doação. Foi um momento de
grande alegria e satisfação para todos os
presentes.
 

Aposentadoria 
“Reconhecer e Agradecer” 

Posse de Servidora

É com grande satisfação que informamos

que a servidora docente Patrícia Pinheiro

de Freitas agora faz parte de nossa

equipe. Sabemos que os primeiros dias

em um novo ambiente de trabalho podem

ser repletos de expectativas e desafios,

mas estamos aqui para apoiá-la nessa

jornada.

Desejamos uma caminhada de sucesso

em sua trajetória conosco!

O projeto Reconhecer e Agradecer é uma
iniciativa da Diretoria de Administração de
Pessoal e da Divisão de Benefícios
Previdenciários, apoiado pela Pró-Reitoria
de Gestão de Pessoas e Reitoria.
O projeto tem como finalidade
homenagear os servidores que estão se
aposentando na UFVJM após terem
dedicado longos anos de trabalho em prol
do desenvolvimento da UFVJM e de todas
as cidades e regiões onde estão
localizados os nossos campi.
Agradecemos aos servidores Denise do
Amparo Viveiros Ferreira e Luiz
Eduardo Tibães pela brilhante trajetória
institucional. 
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A aposentadoria é uma oportunidade para
contemplar tudo o que vocês percorreram
até aqui e admirar as contribuições que
deixaram pelo caminho.
Que essa nova fase seja repleta de paz e
felicidade!

Comprovante de Laudo Pericial
é pelo Sou.gov
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http://www.ufvjm.edu.br/rh/
https://www.instagram.com/?hl=pt-br


de 9% para 12,8% é considerado
insuficiente em comparação com outras
categorias do executivo federal. O
Comando Nacional de Greve da
FASUBRA protocolou dois documentos
junto ao Ministério da Gestão e Inovação
em Serviços Públicos, respondendo à
proposta, um deles solicitando uma
reunião interministerial. Houve
mobilizações dos TAEs em diferentes
locais, incluindo manifestações em Unaí
e Diamantina. A FASUBRA-
Sindical/CNG solicita uma revisão do
orçamento para reestruturação e
recomposição da categoria dos TAEs.

A Comissão Nacional de Supervisão da
Carreira (CNSC) reportou que o governo
apresentou uma proposta considerada
insuficiente durante reunião em Brasília,
no dia 19 de março de 2024. A proposta
mantém o reajuste salarial de 0% em
2024, 9% em 2025 e 3,5% em 2026, não
atendendo à maioria das reivindicações
dos Técnicos Administrativos em
Educação (TAE). Apenas cinco pontos
dos doze apresentadas pela FASUBRA
foram contemplados, incluindo redução
do interstício de progressão e revisão
dos cargos. O aumento salarial proposto 

INFORMES CIS

Novo Regimento Interno da
CIS aprovado por unanimidade
no CONSU
Na última sexta-feira, 26 de abril de 2024,
ocorreu a aprovação unânime, no Conselho
Universitário, da minuta de resolução que
atualiza o Regimento Interno da Comissão
Interna de Supervisão (CIS) dos Técnicos
Administrativos em Educação. Esta a
primeira atualização desde a
implementação, compreende 46 artigos, 36
parágrafos, 54 incisos e 15 alíneas, trazendo
maior segurança jurídica para a atuação da
Coordenação, do Colegiado e do
Secretariado. A estrutura organizacional foi
expandida para incluir representantes nos
municípios de Diamantina, Janaúba, Teófilo
Otoni e Unaí, e a resolução prevê a
realização de eleições para a nova gestão
CIS (triênio 2024/2027) ainda este ano.  
Para mais informações, consulte o processo
SEI n° 23086.000774/2023-38.

Informes sobre a greve
nacional da rede federal de
educação

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
Telefone:  (38) 3532-6886

e mail: progep@ufvjm edu br
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