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Cronograma de Pagamento
de Outubro de 2024

PRAZO FINAL DE RECEBIMENTO DE
DOCUMENTOS COM IMPACTO
FINANCEIRO PARA PROCESSAMENTO
Entrada dos processos nas Divisdes de

Cadastro e Pagamento.

PRAZO FINAL PARA ENVIO DOS
BOLETINS DE FREQUENCIA

PRAZO FINAL PARA |
HOMOLOGACAO DE FERIAS
AGENDADAS PARA
NOVEMBRO/2024 E MESES
SEGUINTES

Progep

PREVIA DO CONTRACHEQUE

DISPONIBILIZAGAO DO
CONTRACHEQUE

Mapeamento das
Competéncias Transversais
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A Progep estad realizando o mapeamento
das competéncias transversais da UFVJM.
Essa acdo busca identificar habilidades
essenciais que precisam ser desenvolvidas
e aplicadas em diferentes areas da
instituigdo. O dados irdo direcionaras agdes
e futuros projetos de capacitagdo de
servidores da UFVJM. Fiquem atento aos
resultados que serao publicados em breve.

Dados bancarios

SERVIDOR,

VERIFIQUE SEUS
DADOS BANCARIOS
J& verificou se a sua conta para

recebimento de diarias esta
informada no sougov?

Se ndo, faca a solicitacdo de
inclusdo da conta (para outros
recebimentos) e evite surpresas
quando precisar viajar.

E SIMPLES E RAPIDO!

Sougov - Solicitagoes -
Dados Bancarios

Pré-Reitoria de Gestéo
de Pessoas

NUFVIM

Vocé sabia que € necessario cadastrar uma
conta bancaria para outros recebimentos,
como diarias? Se ela ndo estiver
cadastrada, nao conseguira agendar
viagens nem receber diarias.

Sendo assim, verifigue no SOU.GOV se a
sua conta corrente esta cadastrada (além
da salario) e em caso negativo, solicite a
sua inclusao para se resguardar no futuro.
Em caso de duvidas, entre em contato com
a Divisdo de Cadastro e Registro Funcional
no e-mail cadastro.progep@ufvjm.edu.br."

Profiquali

Progep

Ja encontra-se disponivel o resultado
preliminar do Profiquali, programa voltado a
qualificagdo de seus servidores. Aqueles
que participaram do processo podem
acessar o resultado diretamente no site
oficial ou através do link: Profiquali


mailto:cadastro.progep@ufvjm.edu.br
http://ufvjm.edu.br/rh/profiquali.html

Progep

Novo Procedimento

Com o propésito de organizar e melhorar a
prestacdo dos servigos relacionados a
frequéncia e férias dos servidores, a
Divisao de Cadastro e Registro Funcional
da Progep criou a subunidade denominada
Secao de Frequéncia e Afastamentos -
SeFAS.

Assim, a partir do dia 01/10/2024, os
Boletins de Frequéncia e os assuntos
relacionados as FERIAS n3o tratados via
SOU.GOV, devem ser enviados a nova
subunidade (SeFas), via processo SEI.

Mas atencgao: os processos devem atender
as seguintes premissas:

- BOLETIM DE FREQUENCIA - Utilizar o

Processo SEI Pessoal: Boletim de
Frequéncia, sendo um processo por
setor/ano.

- FERIAS - Somente para casos fortuitos
que nao sao resolvidos via Sou Gov,
utilizando o Processo SEI Pessoal: Férias -
Cancelamento sendo um processo por
servidor/setor, com data para usufruto,
justificativa de cancelamento e ciéncia da
chefia.

Duvidas relacionadas aos assuntos

elencados, encaminhar para o e-mail
sefas.cadastro@ufvim.edu.br ou ramais
8169 /8173 /8163

Outubro Rosa: Prevencao é o
melhor caminho
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Qutubro Rosa

pela conscientizagdo aos
cuidados da mulher

0 Outubro Rosa & um movimento reconhecido
internacionalmente, O més é marcado por agdes
afirmativas relacienadas a prevencio e diagnéstico precoce
do cancer de mama

A UFVIM apoia a iniciativa do Outubro Rosa
Acompanhe as agbes e servicos a serem ofertados durante o

més nos canais oficiais
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Além da conscientizagdo, o Outubro Rosa
nos convida a ag¢do. O cuidado com a
saude € fundamental, e a prevengédo € o
primeiro passo. Fique atenta aos exames
preventivos e aproveite este més para se
informar sobre o cancer de mama,
compartilhar conhecimento e cuidar de si
mesma e das pessoas ao seu redor. A
Progep, por meio da Dasa e parceiros,
publicara a programacao das atividades do
Outubro Rosa nos préximos dias.
Aguardem!

Progep
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de Gestao e

Programa
Desempenho

A Progep realizou no dia 27 de setembro de
2024, reuniao com os gestores das unidades
administrativas para apresentacao e
esclarecimentos de duvidas sobre o PGD. No
dia 9 de outubro de 2024 sera realizada a
mesma agao com os Diretores de Unidades
Académicas. O grande intuito é apresentar os
objetivos do programa e os beneficios para a
instituicado a longo prazo, bem como os
desafios a serem superados neste processo,
cabendo citar a necessidade de
implementacgo de uma cultura de
planejamento n instituicdo, um dos focos do
programa. A equipe da Progep também
esteve presente na UFMG e na UFU no més
de outubro para conhecimento de boas
praticas sobre o PGD e possiveis aplicagbes
na UFVJM. A minuta de portaria que
regulamenta o programa esta publicizada no
processo SEI n.° 23086.011183/2022-13 e
esta prevista para apreciagao pelo CONSU no
més de outubro de 2024. Ressaltamos que a
Progep estd destinando todos os seus
esforcos para uma implementagao segura do
PGD na UFVJM.

Posse de Servidores

No més de setembro de 2024, a UFVJM
teve o prazer de dar as boas-vindas a um
grupo de novos servidores que chegaram
para somar forgas ao nosso time e
contribuir para o crescimento e a inovagao
da universidade.

Cada novo servidor trouxe consigo uma
bagagem de experiéncias e conhecimentos
que irdao enriquecer nossa instituicao,
reforgando nosso compromisso com a
exceléncia académica e administrativa.

A diversidade de formagdes e habilidades
desses profissionais € uma oportunidade
para ampliarmos nossa capacidade de
atender as demandas da comunidade
universitaria e de implementar solucdes
criativas e eficientes em diferentes areas.
Desejamos a todos muito sucesso nesta
nova jornada e reafirmamos que a UFVJM
estd aqui para apoia-los em cada passo
desse caminho.

Sejam todos muito bem-vindos!

Progep
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Capacitacoes na Progep

No periodo 30 de setembro a 2 de outubro de
2024, a Progep participou do Férum de Pré-
Reitores da Regidao Sudeste, de capacitagcao
sobre o e-Social e realizou visita técnica aos
setores da UFMG que trata de provimentos e
movimentagcao de servidores. A participacao
em tais eventos foram de suma importancia
para a UFVJM conhecer as boas praticas
realizadas em outras instituicbes da regiao
Sudeste, com vistas ao amadurecimento e
aprimoramento dos processos de gestdo de
pessoas na UFVJM.

Nova Gestao CIS (2024-2027)

A CIS ja possui a sua nova equipe
completamente designada e ativa. Os
membros da nova gestao sao:

Diamantina

Titular:  Josimar Rodrigues Oliveira -

Engenheiro Agrénomo - Nivel E
Suplente: Hélen Cristina Araujo - Técnica de
Tecnologia da Informacgéo - Nivel D

Janauba

Titular: Tiago Henrique Vieira de Souza -
Assistente em Administragao - Nivel D
Suplente: Savio Eduardo Oliveira Miranda -
Técnico de Laboratorio/Quimica - Nivel D

Teofilo Otoni

Titular: Alexandra Aparecida Jovito Silva -
Assistente em Administracao - Nivel D
Suplente: Fatima Maria Franco de Oliveira
- Assistente em Administragao - Nivel D

Unai

Titular: Islane Santos - Engenheira Civil -
Nivel E

Suplente: Anubia Alessandra de Barros
Silva - Administradora - Nivel E

Os membros da comissdao podem ser
contactados pelo enderego eletrénico:
cisufvjm@ufvjm.edu.br. Atendimentos
presenciais serao implementados em
breve e os horarios de atendimento
divulgados no portal institucional da CIS.

Calendario de Reunioes da
CIS

Na 22 reunido ordinaria da nova gestao da
CIS, que foi realizada no dia 23 de
setembro de 2024, foi aprovado o
calendario de reunides, que ficou definido
com as seguintes datas:

32 R. Ordinaria: 16 de outubro de 2024
42 R. Ordinaria: 13 de novembro de 2024
52 R. Ordinaria: 18 de dezembro de 2024

As pautas e processos devem ser
encaminhadas com 12 dias de
antecedéncia de cada reunidao ordinaria
para serem apreciadas pela CIS.


https://www.gov.br/esocial/pt-br

Conheca mais sobre a CIS
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Quer conhecer mais sobre a carreira dos
Técnicos Administrativos em Educacgao
(TAEs) e o papel da nossa CIS no ambito
institucional? Acesse nosso endereco
eletrénico no portal institucional e saiba mais.
Precisa mandar um processo para nossa
apreciagdao? Nossa unidade SEI! é CIS.
Precisa de agendar uma reunidao ou
esclarecer uma duvida? Encaminhe a sua
demanda para o] e-mail
cisufvjim@ufvjm.edu.br.
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