Boletim de Servigo Eletronico em 21/08/2024

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

RESOLUCAO N° 20/2024 CONSU, DE 20 DE AGOSTO DE 2024

Institui o Programa de Apoio Financeiro a
Qualificacdo (PROFIQUALI) destinado aos
servidores efetivos da Universidade Federal
dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVIM) para participagdo em cursos de
graduacao, pos-graduagao lato e stricto
sensu, ou poés-doutorado.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso das atribui¢des regimentais que lhe foram conferidas,
considerando as deliberagoes em sua 373? reunido, sendo a 197% sessdo em carater extraordinario realizada
em 19 de julho de 2024 ¢

CONSIDERANDO as legislagdes vigentes que regulam a matéria gestdo de pessoas,
aplicaveis aos servidores publicos federais e os normativos internos aplicaveis aos servidores da UFVJM;

CONSIDERANDO as demandas inerentes a qualificagdo dos servidores efetivos da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM), docentes e técnico-administrativos
em educacao;

CONSIDERANDO a necessidade de impulsionar o desenvolvimento institucional da
Universidade mediante o aumento dos niveis de educagdao formal de seus servidores, fortalecendo a
capacidade reflexiva, critica e reforcando a dimensao cidada na busca pela geragdo de valor publico para a
sociedade;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o Programa de Apoio Financeiro a Qualificagdo (PROFIQUALI) destinado
aos servidores efetivos da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri (UFVIM) para
participacao em cursos de graduagdo, pos-graduacao lato e stricto sensu, ou pos-doutorado.

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 2° O Programa de Apoio Financeiro a Qualificacdo da UFVJM tem por objetivo a
concessao de bolsas para seus servidores efetivos para o para o custeio de despesas com matriculas,
mensalidades, deslocamentos e outras despesas relacionadas a participagdo destes em programas de
graduacao, pos-graduacgao lato e stricto sensu, ou pds-doutorado.

Paragrafo inico. O PROFIQUALI tem como objetivos especificos:

I. Estimular a formagdo, no nivel de graduacdo, pds-graduagdo lato e stricto sensu, ou pos-



doutorado dos servidores da UFVIM;

II. Auxiliar no fomento de despesas com matriculas, mensalidades, deslocamentos e outras
despesas relacionadas a participagdo, destes, em programas de graduagdo, pos-graduagdo lato e stricto
sensu, ou pos-doutorado;

III. Buscar os meios necessarios para implantar na UFVJIM a formagdo e a qualificagdo de
servidores como uma politica institucional, considerando um conjunto integrado de iniciativas de curto,
médio e longo prazo dentro do planejamento e das agdes de interesse institucional; e

IV. Contribuir para a implementagao de uma politica permanente de formagao e qualificacdo
de servidores da UFVJM, alinhada ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Art. 3° A concessao de bolsas sera pelo prazo de 12 (doze) meses, em parcelas mensais.

CAPITULO 11
DA GESTAO DO PROGRAMA

Art. 4° A gestdo administrativa do Programa seréd realizada pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PROGEP), por meio da Divisdo de Desenvolvimento Profissional da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas, sob a supervisao da Comissao propria (Comissao PROFIQUALI).

§ 1° A Comissao propria (Comissao PROFIQUALI) sera composta pelos seguintes membros:
I. Diretor(a) de Desenvolvimento de Pessoas, como presidente;
II. Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Profissional, como vice-presidente;

III. Coordenador(a) da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira dos Cargos
Técnico-Administrativos em Educagao (CIS);

IV. Presidente da Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD).
§ 2° Compete a Comissdao do PROFIQUALI:
I. coordenar o Programa PROFIQUALLI,

II. formatar e divulgar as prioridades para a qualificagdo dos servidores no contexto da
estratégia institucional;

III. definir as diretrizes e estratégias para a concessao das bolsas deste programa;
IV. elaborar e executar anualmente o edital de sele¢do para acesso ao PROFIQUALI;
V. definir o valor da bolsa;

VI. analisar os processos de inscri¢do e realizar a classificacdo dos candidatos, enviando o
resultado para a PROGEP publicar;

VII. manter o bolsista informado sobre seus direitos e deveres;

VIII. informar a PROGEP, até¢ o 1° dia util do més subsequente ao da ocorréncia, sobre as
alteracdes da situagdo dos bolsistas, a conclusdo do programa, obtengdo de titulacdo, suspensdo,
reativagdo, cancelamento e outras informacdes importantes, para providéncias quanto a devida atualizagdo
da concessdo da bolsa;

IX. Elaborar relatéorio anual de acompanhamento do programa PROFIQUALI, sendo
subsidiada pela Divisdo de Desenvolvimento Profissional;

X. Avaliar e deliberar sobre questdes concernentes a execucao do Programa, buscando o
consenso entre o grupo, € em caso de necessidade de votacdo e empate, o presidente da comissdo tera o
voto de qualidade.

§ 3° Compete a Divisdo de Desenvolvimento Profissional, a gestio administrativa do
programa, nos termos a seguir:



I. Cadastrar os beneficiarios das bolsas no sistema Gestdo de Beneficios (GEBEN) ou
equivalente;

II. Solicitar ao Pro-reitor(a) a aprovagdo mensal dos pedidos de pagamentos via GEBEN ou
similar;

III. Providenciar, mensalmente, até o primeiro dia util do més subsequente, a instru¢do
processual no SEI para o pedido de pagamento;

IV. Enviar o processo SEI com o pedido de pagamento, mensalmente, para o setor financeiro
da UFVIM;

V. Atualizar o registro da concessao da bolsa conforme informagdes repassadas pela Comissao
PROFIQUALI,

VI. Subsidiar com informa¢des administrativas do programa a Comissdo PROFIQUALI
quando solicitado.

CAPITULO III
DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Art. 5° Como requisitos para a participagdo no Programa, obrigatoriamente, o beneficiario
devera:

I. encontrar-se em efetivo exercicio na institui¢ao, a pelo menos 03 (trés) anos;

II. estar regularmente matriculado no curso de graduacao, pds-Graduagao, ou apresentar carta
de aceite no pos-doutorado, em institui¢do de ensino superior devidamente reconhecida e credenciada pelo
Ministério da Educacao;

II1. ndo possuir titulagdo equivalente ou superior aquela a ser alcangada com o PROFIQUALLI,

IV. ndo ser beneficiario de qualquer outra modalidade de apoio financeiro de outro programa
da UFVJM ou de outra agéncia de fomento, publica ou privada, exceto o recebimento de bolsas de tutoria
ou professor UAB, conforme Portaria n® 133, de 10 de julho de 2023;

V. ndo tenha sofrido punicao disciplinar administrativa de suspensao de mais de 15 (quinze)
dias nos ultimos 3 (trés) anos.

§ 1° E responsabilidade do servidor beneficiario do PROFIQUALI informar 3 PROGEP
quando for contemplado com outras modalidades de apoio financeiro, nos termos do inciso IV do art. 5°.

CAPITULO IV
DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Art. 6° S3o documentos obrigatorios a serem apresentados pelo servidor, sem prejuizos de
outros estabelecidos em edital, para a participacdo do PROFIQUALI:

I. termo ciéncia e concordancia com todos os dispositivos desta Resolucdo e do Edital do
Processo Seletivo do PROFIQUALLI,

II. termo de registro no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP), assinado pelo servidor e
pela sua chefia;

III. declaragdo de que o curso de Pds-graduagdo stricto sensu € reconhecido pela Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) e, no caso de curso ministrado por institui¢des
internacionais, o respectivo reconhecimento devera ser declarado pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
graduagdo (PRPPQG).

Pardgrafo Unico. A comissao PROFIQUALI podera solicitar ao beneficidrio outros
documentos, relatorios e informagdes pertinentes ao curso.



CAPITULOV
DAS OBRIGACOES DO BENEFICIARIO DO PROGRAMA

Art. 7° O servidor ao se tornar beneficiario do PROFIQUALI assume, automaticamente, as
seguintes obrigacdes perante a UFVIM:

I. manter-se em exercicio na UFVIM, por periodo minimo igual ao periodo de duragdo do
recebimento do apoio financeiro, sob pena de ressarcimento dos recursos financeiros despendidos pelo
PROFIQUALI;

II. frequentar regularmente o curso visando a sua conclusiao sem qualquer interrupgao;

III. comunicar, & Comissao PROFIQUALI quando da conclusdo ou interrup¢do do curso no
prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis da ocorréncia do fato;

IV. apresentar a Comissao PROFIQUALI o certificado, diploma ou declaracdo de conclusao
do curso, fornecidos pela instituicdo formadora, em até 30 (trinta) dias apos a ocorréncia;

V. dar crédito a UFVIM como instituicdo de apoio, nas diversas publicacdes produzidas;

VI. responder, dentro dos prazos solicitados, aos levantamentos que vierem a ser realizados
pela PROGEP ou pela Comissdo do PROFIQUALLI, fornecendo as informagdes solicitadas e apresentando
os documentos requeridos;

VIL restituir a UFVIM qualquer importancia recebida indevidamente por meio de Guia de
Recolhimento da Unido (GRU), a qualquer momento que identificada a incorrecao;

VIII. assegurar a observancia e cumprimento de todas as regras estabelecidas na presente
resolucao;

IX. assinar um termo que concorda com todas condi¢des do Programa de Apoio Financeiro a
Qualificagao (PROFIQUALI).

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO BENEFICIARIO

Art. 8° A classificacdo dos servidores beneficiarios das bolsas serd realizada utilizando a
formula a seguir, construida pelo método de andlise hierarquica de processo (AHP):

Pb = (0,5030 x Tp) + (0,2603 x (10.000/Rb)) + (0,1345 x RL) + (0,0591 x TS/5) + (0,0431 x
1/30).

§ 1° A férmula € composta pelos seguintes variaveis e respectivos conceitos:
Pb - ¢ a pontuacdo do servidor para obtencao da bolsa;
Tp- ¢ a titulagdo pretendida pelo(a) servidor(a);

Rb - ¢ a remuneracdo bruta do(a) servidor(a), excetuadas as rubricas de férias e décimo
terceiro. O numerador com valor de 10.000, em relagdo ao denominador Rb, objetiva equiparar a ordem de
grandeza das demais variaveis utilizadas nesta formula;

RL - ¢ a relacdo locacional entre o curso € o municipio de residéncia;
TS - é o tempo de servico do(a) servidor(a) na UFVIM em anos completos; e
I - é aidade do(a) servidor(a) (em anos completos).

§ 2° A titulacdo pretendida (Tp) pelo(a) servidor(a), sera considerada na seguinte escala de
valor:

I. Graduagao (valor = 1,00);



II. Especializagdo (valor = 0,80);
II1. Mestrado (valor = 0,60);

IV. Doutorado (valor = 0,40);

V. Pés-Doutorado (valor = 0,20).

§ 3° A remuneracdo bruta (Rb) do(a) servidor(a) deverd considerar o valor bruto da sua
respectiva folha de pagamento do més anterior ao inscri¢do para concorrer a0 PROFIQUALI.

§ 4° A relagdo locacional (RL) considera a distancia entre a localizacdo do curso e o ambiente
de lotacao do(a) servidor(a), considerando-se a seguinte escala:

I. servidor(a) cujo curso ocorrer de forma presencial fora do municipio de residéncia (valor =
1,00);

II. servidor(a) cujo curso ocorrer de forma presencial dentro do municipio de residéncia (valor
=0,80);

III. servidor(a) cujo curso ocorrer de forma semi-presencial fora do municipio de residéncia
(valor = 0,60);

IV. servidor(a) cujo curso ocorrer de forma semi-presencial dentro do municipio de residéncia
(valor = 0,40);

V. servidor(a) cujo curso ocorrer de forma integralmente remota (valor = 0,20);

Art. 9° Para eventuais situagdes de empate serdo utilizados os critérios para desempate a
seguir, na seguinte ordem:

I. servidor que tiver maior idade.
II. servidor que tiver mais tempo de servigo na UFVIM;

Paragrafo unico. Se apos a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos I e I1, do caput,
persistir o empate utilizar-se-4 a técnica de sorteio para a concessdo da bolsa, sendo dada integral
transparéncia ao referido procedimento.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO E REATIVACAO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 10. A suspensdo da participagdo no PROFIQUALI ocorrera:

I. por motivo de saude do bolsista ou de seus dependentes cadastrados no assentamento
funcional, que implique na suspensdo de suas atividades académicas, situagdo a ser avaliada pelo Setor de
Pericia em Satude da UFVIM;

II. ndo renovagdo de matricula ou a ndo comprovagao de vinculo, semestralmente a Divisdo de
Desenvolvimento Profissional;

III. descumprimento da regulamentacdo do PROFIQUALI, constante nesta Resolucdo, ou do
edital do programa.

§ 1° Caso o periodo de suspensdo da participacdo no Programa, por motivo de satde, nos
termos do art. 10° supere os prazos maximos previstos para a sua concessao, conforme art. Art. 3°,
proceder-se-4 ao cancelamento da concessdo, desobrigando-se o servidor das obrigagdes assumidas
perante a UFVIM.

§ 2° A reativagdo do pagamento da bolsa devera ser avaliada e autorizada por ato da Comissdo
do PROFIQUALLI, ap6s a verificagao do atendimento as seguintes exigéncias:

I. retorno do aluno ao curso, dentro das condi¢des estabelecidas para o usufruto da modalidade
de sua bolsa; e



II. existéncia de periodo de concessdo da bolsa a ser usufruido, considerado o prazo maximo
de 12 meses, ininterruptos, previstos para a sua concessao.

CAPITULO VIII
DO CANCELAMENTO DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA

Art. 11. A participagdo no PROFIQUALI devera ser obrigatoriamente cancelada ou encerrada
quando se configurarem as seguintes situacgoes:

I. conclusdo do curso, ainda que de forma antecipada;

II. decurso do prazo méximo de participagdo no programa;

II1. interrupcao, desisténcia ou trancamento do curso; ou

IV. deixar de ser servidor efetivo ativo dos quadros da UFVIM;

V. deixar de exercer suas atividades na UFVJIM, ainda que se mantenha como efetivo ativo.

§ 1° O trancamento de matricula deverd ser, de imediato, comunicado pelo servidor a
PROGEP, através de documento exarado pela instituicao de ensino.

§ 2° O servidor bolsista ao descumprir as normas do Programa ou solicitar, durante o periodo
de participacdo no PROFIQUALI, exoneragdo, aposentadoria voluntaria, abandonar ou trancar o curso,
nao concluindo o curso a que se propds, salvo pelos motivos previstos em legislagao vigente, devera
ressarcir a UFVJM o investimento a ele destinado pelo PROFIQUALI, por meio de Guia de Recolhimento
da Uniao (GRU).

CAPITULO IX
TRANSFERENCIA DE CURSO

Art. 12. A transferéncia de um curso para outro, na mesma ou em outra institui¢ao, durante o
tempo de vigéncia da acdo de qualificacdo, serd admitida, desde que:

I. seja apresentada a justificativa, com a exposicao de motivos para a transferéncia pleiteada e a
garantia de cumprimento do limite de prazo definido inicialmente para a conclusdo do curso;

II. tal justificativa tome a forma de uma solicitacdo de autorizagdo apresentada a Comissao do
PROFIQUALI, com prazo minimo de 30 dias antes da efetivacdo da transferéncia, acompanhada do
certificado de seleg¢do para o novo curso; €

II1. a Comissd@o do PROFIQUALI emita seu parecer autorizativo ou ndo, quanto a manutengao
da bolsa no caso da transferéncia pleiteada, desde que mantenha a relagao locacional (RL).

CAPITULO X
DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Art. 13. A dotacdo or¢amentaria para financiamento do PROFIQUALI terd origem nas
programacdes orcamentarias discriciondrias constantes da Acao 4572 da Lei Orgamentaria Anual da
UFVIM, e o teto correspondente sera definido conforme o planejamento orgamentario anual estabelecido.

Art. 14. Os recursos financeiros destinados, anualmente, ao PROFIQUALI serdo rateados em
montantes iguais para a qualificagdo de docentes e de servidores técnico-administrativos.



Art. 15. Os recursos remanescentes, em qualquer das categorias funcionais, serdo destinados a
concessao de bolsas para a outra categoria.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. A divulgacdo de todos os atos relativos ao PROFIQUALI seré realizada por meio
eletronico na pagina da PROGEP e via e-mail do servidor.

Art. 17. A aplicagdao do disposto na presente Resolucdo deverd atender ao disposto na Lei
Complementar 101/2000, na Lei de Diretrizes Or¢amentérias, na Lei Or¢amentéria e nas demais normas
legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo Unico. Previamente a realizacdo de quaisquer investimentos nas agdes de que trata
esta Resolucdo, devera ser atestada a disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art. 18. As duvidas relacionadas ao processo seletivo do PROFIQUALI serdo dirimidas pela
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, podendo ser submetidas a andlise e decisdo da Comissdo do
PROFIQUALI

Art. 19. O servidor poderd interpor recurso sobre o resultado do processo seletivo do
PROFIQUALLI, por meio de requerimento no qual o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de
reexame, podendo juntar os documentos que julgar convenientes, direcionado a Comissao PROFIQUALI.

§ 1° Caso ndo haja reconsideracao da decisdo, o recurso serd direcionado ao(a) Pro-reitor(a) de
Gestao de Pessoas.

§ 2° Os prazos impugnatérios e recursais serdo estabelecidos no edital de sele¢do do
PROFIQUALL

Art. 20. Os servidores aprovados no Edital n°® 42, de 06 de junho de 2023 e beneficiarios do
antigo PLANQUALI, continuam regidos por este e pela Resolugdo n°. 27 - Consu, de 7 de novembro de
2014.

Art. 21. Os casos omissos inerentes a esta Resolugdo serdo analisados e dirimidos pelo
CONSU.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Resolug¢ao n°
27 - Consu, de 7 de novembro de 2014, deste Conselho, para os editais de qualificagdo a serem publicados
a partir desta data.

HERON LAIBER BONADIMAN

Documento assinado eletronicamente por Heron Laiber Bonadiman, Reitor, em 21/08/2024, as 11:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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