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A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas convida todos e todas a divulgarem e participarem
do processo de pré-seleção para ocupação do Cargo de Direção de Pró-Reitor de Gestão
de Pessoas (CD-2) . A pré-seleção conta com a parceria
da Escola Nacional de Administração Pública (ENAP), formalizada pela adesão ao 
Programa Líderes que Transformam
, que realiza a pré-seleção por meio de processos e critérios reconhecidos nacional e
internacionalmente, coordenada por profissionais especializados na avaliação de perfis com
base em competências.
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https://lideresquetransformam.enap.gov.br/
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Poderão participar do processo de pré-seleção os servidores docentes e servidores
técnico-administrativos, bem como demais servidores públicos federais interessados que
atendam o perfil.

  

As inscrições permanecerão abertas até 7 de fevereiro. Acesse https://bit.ly/vaga_pró-reitoria
e inscreva-se!

  

Após a realização da pré-seleção, a ENAP enviará a lista de profissionais que atendem ao
perfil do cargo para escolha e deliberação da autoridade máxima da instituição.

  

Tire suas dúvidas por meio do link https://bit.ly/página_vaga .

  

No ensejo, informamos que o processo seletivo foi recentemente divulgado em grupos de
equipes da Universidade no WhatsApp e no site da ENAP.

  

A Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas pede desculpas pela ausência de divulgação tempestiva
pelos canais formais da Universidade.

  

Se quiser saber mais sobre a Estratégia de Desenvolvimento de Lideranças da Universidade,
acesse https://www.youtube.com/watch?v=2NY6opY1HrQ  e veja o vídeo de apresentação da
iniciativa.
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