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A Pro6-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP) vem orientar os servidores quanto ao recesso
decorrente das comemoracgdes das festas de final de ano.

Considerando a orientagdo do 6rgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administracéo
Federal (Sipec) constante na Portaria SGP/SEDGG/ME n° 8.676, de 30 de setembro de 2022 ,
qgue tem forga vinculante para os demais 6rgaos do Sistema, a Pro-reitoria de Gestao de
Pessoas vem a publico informar que o recesso decorrente das comemoracoes das festas de
final de ano devera ser usufruido nos seguintes termos:

I. O recesso compreendera os periodos de 19 a 23 de dezembro de 2022 e de 26 a 30 de
dezembro de 2022.

II. Os servidores devem se revezar nos dois periodos comemorativos estabelecidos,
preservando 0s servigos essenciais, em especial o atendimento ao publico.

[ll. Os revezamentos podem ocorrer por periodos ou de forma alternada.



https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/23683
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IV. O recesso devera ser compensado até o dia 31 de maio de 2023.

V. A compensacao devera ser realizada mediante antecipacao do inicio da jornada diaria de
trabalho ou de sua postergacao, respeitando-se o horario de funcionamento do 6rgéo ou
entidade e limitada a 2 (duas) horas diarias da jornada de trabalho.

VI. O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do recesso, até o dia 31 de
maio de 2023, sofrera desconto na sua remuneragao, proporcionalmente as horas néo
compensadas.

VIl. Os servidores docentes devem apresentar a chefia imediata um plano de trabalho, alinhado
aos encargos docentes, para repor o periodo de recesso usufruido.

VIIl. Os servidores comissionados e dispensados de registro de frequéncia devem apresentar a
chefia imediata um plano de trabalho para repor as atividades que deixaram de ser feitas no
periodo de recesso.

IX. Os servidores técnico-administrativos devem apresentar a chefia imediata um plano dos
dias que usufruirdo o recesso € um cronograma prevendo a compensacao.

X. Cabera a chefia imediata realizar a manutencao das atividades durante o periodo de
recesso, o controle da compensacgao, bem como o encaminhamento a PROGEP das
informagdes sobre a ndo compensacao para providéncias quanto ao desconto.
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