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PORTARIA N° 498, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizagdo constante do
parégrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 7.689, de 2 de margo de
2012, e

Considerando a necessidade de atender a deslocamentos em
decorréncia da execucdo de projetos prioritarios que ndo foram objeto
de execugdo em 2011, voltados a instalagdo das antenas do Centro
Nacional de Monitoramento e Alertas de Desastres Naturais - CE-
MADEN, a realizaggo de treinamento de técnicos do Centro Nacional
de Tecnologia Eletronica Avancada - CEITEC, fora da cidade de
Porto Alegre, para operar a fébrica ja concluida no primeiro semestre
deste ano, e a campanha de langamento do Satélite CBERS IIl em
parceria com a China, nos termos do Processo MPIGM n°
03000.005255/2012-07, resolve:

Art. 1° Ampliar os limites para empenho de despesas com
didrias e passagens de que trata 0 Anexo Il da Portaria MP n° 75, de
8 de marco de 2012, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicaggo.
MIRIAM BELCHIOR
ANEXO

AMPLIACAO DE LIMITES PARA EMPENHO DE DESPESAS
COM DIARIAS E PASSAGENS EM 2012 -

DEMAIS DESPESAS

(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il DA PORTARIA
MP N° 75, DE 8 DE MARCO DE 2012)

R$ 1,00

ORGAO OU UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR
24000 Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao 3.000.000
TOTAL 3.000.000

Demais despesas, exceto as relativas as subfungdes 092, 124,
125, 181, 182, 183, 304, 305, 603, 604 e 665.

PORTARIA N° 499, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, tendo em vista a autorizagdo constante do
parégrafo Unico do art. 5° do Decreto n° 7.689, de 2 de margo de
2012, e

Considerando a necessidade de ampliacéo dos limites para
empenho de despesas com didrias e passagens, no ambito do Mi-
nistério da Pesca e Aquicultura - MPA, para o atendimento de des-
pesas destinadas a consolidar a politica de gestdo da aquicultura e
pesca, o fortalecimento da infraestrutura da atividade e a participacao
brasileira nos mercados de pescado, bem como a divulgagéo de novas
acOes a serem implementadas pelo 6rgdo, nos termos do Processo
SE/MPA n° 00350.909487/2012-60, resolve:

Art. 1° Ampliar os limites para empenho de despesas com
didrias e passagens de que trata 0 Anexo |l da Portaria MP n®75, de
8 de marco de 2012, na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor_na data de sua pu-
blicacgo.

MIRIAM BELCHIOR
ANEXO

AMPLIACAO DE (LIMITES"PARA EMPENHO DE DESPESAS
COM DIARIAS.E PASSAGENS EM 2012 -

DEMAIS DESPESAS

(DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO Il DA PORTARIA
MP N° 75, DE 8 DE MARCO DE 2012)

R$ 1,00

ORGAO OU UNIDADE ORCAMENTARIA VALOR
58000 Ministério da Pesca e Aquicultura 1.000.000
TOTAL 1.000.000

Demais despesas, exceto as relativas as subfungdes 092, 124,
125, 181, 182, 183, 304, 305, 603, 604 e 665.

PORTARIA N° 500, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, OR-
CAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista
a delegacdo de competéncia prevista no art. 10 do Decreto n° 6.944,
de 21 de agosto de 2009, resolve:

Art. 1° O art. 4° da Portaria MP n° 314, de 30 de julho de
2012, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

"Art. 4° O prazo para publicacdo de edital de abertura para
redlizacdo de concurso publico serd de até seis meses contados da
data de publicag@o desta Portaria." (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

MIRIAM BELCHIOR

PORTARIA N° 501, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicoes estabelecidas nos arts.
1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, e no art. 4° do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, bem como considerando as
informagdes constantes dos processos relacionados no Anexo Unico desta Portaria e o disposto no Parecer CGU/AGU N° 01/2007 - RV,
aprovado pelo Presidente da Republica, no Diario Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2007, 1, Pégina 4, em especial nos seus
paragrafos 273, 274, 284 e 301 e no art. 4%A, inciso |V, do Decreto n° 5,115, de 24 de junho de 2004 e do item 5 no Despacho n° 1.499/2009
do Consultor-Geral da Unido, que indica que "nenhum 6rgéo da administraggo publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da
Comissdo Especia Interministerial”, resolve: o

Art. 1° Deferir o retorno a0 servico no quadro de pessoal da Petrdleo Brasileiro SIA - PETROBRAS, dos empregados constantes do
/5\2%(/)19%%)00 desta Portaria, oriundos da extinta Petrobras Comércio Internacional - INTERBRAS, sob regime celetista (Decreto-Lei n°

Art. 2° Cabe a PETROBRAS notificar, no prazo de trinta dias, os empregados para se apresentarem a0 servigo, conforme determina
0 § 1° do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007. _ ) o )

i Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar a PETROBRAS no prazo de trinta dias, contados da notificag@o a que se refere o artigo
anterior.
~ Par&grafo Unico. A ndo apresentacdo do empregado no prazo mencionado no caput implicard renincia ao direito de retornar ao
Servigo.
¢ Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servico dar-se-80 a partir do exercicio do empregado na PETROBRAS.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MIRIAM BELCHIOR
ANEXO UNICO

Processo n°
03000.000394/2006-98
04500.011816/2011-40

Nome
ANTONIO CARLOS CALANCA VELLOSO
GLADIR DA SILVA TORMA

CPF
202.678.737-00
350.283.510-15

PORTARIA N° 502, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuigtes estabelecidas nos arts.
1° e 5° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, e no art. 4° do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004,.e considerando as informagdes
constantes dos processos relacionados no Anexo Unico desta Portaria e do item 5 do Despacho n° 1.499/2009 do Consultor-Geral da Uniéo,
que Ilndlca que "nenhum érg&o da administrac@o publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da Comissao Especial Interministerial”,
resolve:

Art. 1° Deferir o retorno ao servigo no quadro de pessoa da Companhia Docas do Estado da Bahia - CODEBA, dos empregados
constantes do Anexo Unico desta Portaria, sob regime celetista (Decreto-Lei n° 5.452/1943); . .

Art. 2° Cabe a CODEBA notificar, no prazo de trinta dias, os empregados para se apresentarem ao servigo, conforme determina o §1°
do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, . ) . )

i Art. 3° Os empregados deverdo se apresentar & CODEBA no prazo de.trinta dias, contados da notificagdo a que se refere o artigo
anterior.
~ Pardgrafo Unico. A ndo apresentacdo do empregado no prazo mencionado no caput implicara renincia ao direito de retornar ao
Servico. . . } . " ; .
Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servico dar-se-8, a-partir do exercicio do empregado na CODEBA.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

MIRIAM BELCHIOR

ANEXO UNICO
CPE Nome Processo ne
094.867.635-34 AILTON FIUZA DA CONCEICAO 1599.501069/2004-66
226.075.955-68 ANTONIODE JESUS MATOS 1599.501071/2004-35
110.018.605-00 CARLOS LINHARES DE JESUS 1599.5196/0/2004-13
105.928.735-87 LUIZ VICENTE DA SILVA [599.506192/2004-73

PORTARIA N° 503, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A MINISTRA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORgAMENTO E GESTAO, no uso de suas atribuicdes estabelecidas nos arts.
1° e 5°«do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, e no art. 4° do Decreto n° 5.115, de 24 de junho de 2004, considerando as informages
constantes do processo relacionado no Anexo Unico desta Portaria e do item 5 do Despacho n° 1.499/2009 do Consultor-Geral da Unio, que
|nd|<|:a gue "nenhum 6rgéo da administracdo publica federal tem o poder de rever decisdes de mérito da Comissdo Especia Interministerial",
resolve: .
Art. 1° Deferir o retorno ao servico do empregado constante do Anexo Unico desta Portaria, para compor quadro especial em extingéo
do Comando da Aeronautica, sob regime celetista (Decreto-Lei n® 5.452/1943). )
~ Art. 2° Cabe a0 Comando da Aerondutica notificar, no prazo de trinta dias, 0 empregado para se apresentar ao servi¢o, conforme
determina o § 1° do art. 4° do Decreto n° 6.077, de 10 de abril de 2007, ) ) L
i Artt. 3° O empregado devera se apresentar a0 Comando da Aeronautica no prazo de trinta dias, contados da notificagéo a que se refere
o0 artigo anterior,
) g Parégrafo Unico. A ndo apresentagdo do empregado no prazo mencionado no caput implicara reniincia ao direito de retornar ao
Servico.
¢ Art. 4° Os efeitos financeiros do retorno ao servigo dar-se-80 a partir do exercicio do empregado no Comando da Aerondutica.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MIRIAM BELCHIOR

ANEXO UNICO
CPF Nome Processo n°
SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA ANEXO
PORTARIA NORMATIVA N° 6, CAPITULO |
DE 23 DE OUTUBRO DE 2012 DISPOSICOES PRELIMINARES
Secéo |

Institui as Diretrizes em Salde Bucal paraa
Promocgéo da Saide do Servidor Publico
Federal, que visam orientar os 6rgéos e en-
tidades do Sistema de Pessoa Civil da Ad-
ministracéo Federal - SIPEC.

Das Diretrizes em Salide Bucal para a Promogéo da Salide
do Servidor Publico Federal

Art. 1° As Diretrizes em Salide Buca para a Promogdo da
Salide do Servidor integram o conjunto de agGes da Politica de Aten-
¢80 a Salde e Seguranca do Trabalho do Servidor Publico Federa -

A SECRETARIA DE GESTAO PUBLICA DO MINISTE-
RIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o art. 23 do Anexo | do Decreto n°7.675,
de 20 de janeiro de 2012, resolve:

Art. 1° Instituir as Diretrizes em Salde Buca para a Pro-
mog&o da Salde do Servidor Piblico Federal a serem adotadas como
referéncia nas agdes de Salde Bucal para os 6rgéos e entidades que
compdem o Sistema de Pessoa Civil da Administragdo Federa -
SIPEC, na forma do Anexo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicac&o.

ANA LUCIA AMORIM DE BRITO

PASS.

Art. 2° A concepcdo que fundamenta as agOes de atencéo a
Salide Bucal do servidor prioriza a educagdo, a prevencao dos riscos
a Salde Bucal, a avaliagdo ambiental e a melhoria das condigdes e da
organizagdo do processo de trabalho, de modo a ampliar a cons-
cientizagd0, a co-responsabilidade e a autonomia dos servidores.

Secéo Il

Dos Objetivos

Art. 3° Objetiva-se definir diretrizes visando a implemen-
tacdo das agbes de promog&o, vigilancia, pericia e assisténcia a salde
do servidor publico federal para os érgéos e entidades integrantes do
Sistema de Pessoa Civil da Administracéo Federal - SIPEC.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012102400111

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito das Diretrizes em Salde Buca para a
Promocg&o da Salide do Servidor Publico Federal serdo adotados os
seguintes conceitos:

| - Promogdo da Salde: processo que capacita 0s sujeitos e
coletividades para que possam identificar os fatores e condicOes de-
terminantes da salide e exercam o controle sobre eles, objetivando
garantir a melhoria das condicdes de vida e salide da populacéo;

Il - Promogdo da Saide Bucal: insere-se no conceito de
promocdo da salde integral, transcendendo a dimensdo meramente
técnica do setor odontologico, visando integrar a Salde Bucal as
demais préticas de salde. Em seu sentido mais amplo, utiliza-se de
acOes estratégicas de grande impacto na salide dos servidores e na sua
qualidade de vida;

Il - Vigilancia em Salde do Servidor: conjunto de agbes
articuladas, continuas e sistemdticas, que possibilita detectar, conhe-
cer, pesquisar, analisar e monitorar os fatores determinantes e con-
dicionantes da salide relacionados aos ambientes e processos de tra-
balho. Dessa maneira, objetivarse plangjar, implantar e avaiar in-
tervencdes que reduzam os riscos ou agravos a salde, garantindo a
integralidade da atencdo, de modo a incluir tanto a abordagem in-
dividual quanto a coletiva dos problemas de salide dos servidores da
Administracdo Plblica Federal;

IV> - Vigilancia em Salde Bucal: fundamenta-se nas evi-
déncias cientificas, nos indicadores epidemiolégicos, no planejamento
estratégico, aém de monitorar e avaliar a efetividade das acles de
intervencdo nos fatores de risco e de protecdo, assim como as acoes
preventivas e de/controle dos agravos e das doengas bucais, dos
fatores de risco ambientais/e das.relagdes de trabalho;

V - Pericia Oficia em/Salide: avaliagdo técnica presencial,
realizada por cirurgido-dentista formalmente designado, destinada a
fundamentar as decisdes da Administracao Publica Federal;

VI - Assisténcia odontologica: procedimentos clinico-cirdr-
gicos dirigidos a individuos, doentes ou néo; e

VIl - Atencdo a salde bucal: conjunto de agdes que inclui a
assisténcia odontoldgica individual e acbes de alcance coletivo:com o
objetivo de manter a salide. Isso exige uma abrangéncia além-do
ambito da odontologia, uma vez que requer a articulacao e coor-
denacdo de agles intersetoriais, isto €, agOes desenvolvidas no_con-
junto da sociedade.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 5° As acOes em Salde Bucal a serem adotadas pelos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragéo
Federal direta, autérquica e fundacional obedecerdo aos seguintes
principios:

| - consonar-se com as politicas publicas nacionais de Pro-
mogao da Salide, da Salde Buca e da Saide do Trabalhador, con-
siderando pressupostos que respeitem as realidades locais;,

Il - cumprir as normas nacionais, como as expedidas por
Conselho Federal de Odontologia, Agéncias Reguladoras, Leis, De-
cretos, Portarias, InstrucBes e Orientagdes Normativas,

Il - harmonizar-se com as Resolugdes, Recomendagdes e
Convencdes estabelecidas por organismos internacionais, como a Or-
ganizagdo Mundial da Saide - OMS, a Organizagdo Pan-Americana
da Saiide - OPAS e a Organizacgo Internacional do Trabalho - OIT;

IV - reger-se pela Politica de Atengdo a Salde e Seguranga
do Trabalho do Servidor Publico Federal - PASS, e suas regula
mentacdes,

V - integrar-se ao Programa de Acompanhamento Integrado
de Salide e Seguranga do Trabaho do Servidor no ambito do Sl-
PEC;

VI - basear-se em principios éticos como igualdade, equi-
dade e ndo discriminacdo; do direito a privacidade, da autonomia
individual e da inclusdo, com vistas ao conceito amplo de atencdo a
salide;

VIl - consolidar-se pela celebragdo de Acordos de Coo-
peragdo Técnica entre os érgéos e entidades da Administragdo Pblica
Federal, propiciando a expansdo de agles e servigos em Salde Bucal
que promovam a salde do servidor num sistema integrado;

VIII - compartilhar o plangamento, a elaboracdo, a con-
secucdo e a avaliagdo das agOes integrantes das Diretrizes em Salde
Bucal para a Promogao da Salde do Servidor Publico Federal com os
gestores, os profissionais da salide, os técnicos de apoio, os servidores
e suas representagdes no ambito da Administracdo Publica Federal;

IX - priorizar estratégias coletivas para o enfrentamento dos
agravos relacionados a Salde Bucal dos servidores publicos, a partir
do monitoramento dos riscos ambientais e da promocéo de acles
educativas, preventivas e de vigilancia, acompanhando o impacto
dessas agdes por intermédio de indicadores adequados, extraidos de
registros confidveis e continuos;

X - integrar a equipe multiprofissional de promogdo e vi-
gilancia em salide do servidor das unidades do SIASS ou servicos nos
orgdos/entidades da Administragdo Publica Federal, promovendo a
interdisciplinaridade para uma abordagem transdisciplinar. A equipe
de Saiide Buca deve ser composta de cirurgido-dentista, técnico e
auxiliar de Salde Bucal;

X1 - fomentar a intersetorialidade dos orgdos/entidades e
Servicos para promover o intercBmbio de projetos, respeitando as
especificidades regionais, de modo a integrar as agBes em salde nas
areas de promocgao, vigilancia, pericia e assisténcia;

X1l - desenvolver programas de educagdo continuada, para
formag&o e capacitacdo, direcionados aos técnicos que atuam na area
de Salde Bucal, as equipes multiprofissionais, aos gestores e aos
servidores,

XIII - registrar no Sistema Integrado de Administraco de
Recursos Humanos - SIAPE, médulo SIAPE SAUDE, as informactes
coletadas a partir das agBes de Salde Bucal;

XIV - fundamentar o desenvolvimento das agles, dos pro-
gramas e das intervengdes em bases epidemioldgicas extraidas dos
Médulos do SIAPE SAUDE; e

XV - adotar préticas e atitudes ambientalmente responsaveis
em todos os niveis de organizacdo dos servigos de salde bucal,
comprometidas com 0 uso racional de recursos naturais, a mani-
pulacdo, a eliminacdo, a disposicéo, 0 processamento e a destinagéo
de residuos e produtos toxicos considerados danosos ao desenvol-
vimento sustentével, em consonancia com a legislacdo ambiental vi-
gente. i

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Secéo |

cderal Do Programa de Atencdo a Salide Bucal do Servidor Piblico
Feder

Art. 6° As acles de atencdo a salde bucal dos servidores
publicos federais iniciam-se com a investidura no cargo publico e
prosseguem por toda a sua vida funcional.

Parégrafo Unico. O Programa de Ateng&o a Salde Buca do
Servidor Plblico Federal deve:

| - integrar as agOes de Promogao da Salde que compdem a
PASS,

Il - contribuir para a preservagdo da salde e da seguranga
dos servidores nos seus ambientes de traba ho;

Il - organizar modelo fundamentado em fluxos, que im-
pliquem acGes resolutivas das equipes de Salide Bucal, centradas no
acolher, informar, executar agdes de promogdo, Vi gllanua, pericia
oficidl em salde e, ainda, encaminhar as necessidades de assistén-
cig;

IV - sensibilizar o servidor quanto & importancia da sua
participagdo no Programa de Atencdo a Salde Buca e para o au-
tocuidado;

V - proporcionar aos servidores agdes articuladas de pro-
mogao da salide que contemplem préticas tanto de natureza individual
quanto coletiva, em conformidade com as necessidades e cronogra-
mas propostos pela equipe de promocdo da salde e segundo as
especn‘lqdad&s e perfis das populaces a serem atendidas;

VI - fundamentar-se nas informagdes epidemioldgicas co-
letadas por meio dos mddulos informatizados do SIAPE SAUDE; e

VII - superar a cultura assistencial odontoldgica, articulando
as-diferentes modalidades de assisténcia a Salde Bucal com as Di-
retrizes ‘em- Salde Bucal para a Promogdo da Saide do Servidor
Pdblicol Federal.

Subsegéo |

Do Exame Periddico Odontolégico

Art. 7°.0 Exame Periodico Odontologico integrard o Exame
Periddico de"Salde do'servidor por meio de protocolos de avaliagdo
de satide especificos guando as,atribuicbes inerentes ao cargo por ele
ocupado ou as atividades reais por.ele exercidas oferecerem riscos a
sua satide.

Paragrafo Unico. Os protocolos de avaliagdo de salde es-
pecificos a que se refere o caput devem:

| - objetivar, prioritariamente, ‘@ presefvagéo da salde e se-
guranca dos servidores, em funcdo das doengas relacionadas ao tra
balho e dos riscos existentes no ambiente |aboral,

Il - proporcionar ao servidor a avaliagdo odontoldgica pe-
riodica, objetivando o diagndstico precoce € o monitoramento das
doengas bucais, bem como dos agravos sistémicos com manifestactes
no complexo bucomaxilofacial, que possam interferir no exercicio de
suas atribuigoes;

Il - identificar, preventivamente, e acompanhar outras doen-
¢as profissionais ou produzidas em virtude de condi¢des especiais de
trabalho que o servidor possa desenvolver no exercicio de suas atri-
buicbes ou atividades;

IV - registrar em modulo proprio do SIAPE SAUDE, ge-
rando informagGes epidemiolbgicas referentes as morbidades do com-
plexo bucomaxilofacial que acometem os servidores do SIPEC;

V - gerar o Atestado Odontolgico que determine a condicéo
de aptiddo do servidor, para compor o médulo de Exames Periddicos
do SIAPE SAUDE.

Subsecéo 11

o Da Promog&o e Monitoramento da Saide Bucal do Ser-
vidor

Art. 8 As acBes de Salde Buca para Promogdio e Mo-
nitoramento da Salide do Servidor devem:

| - incentivar a participagdo do servidor, tornando-o co-res-
ponsavel na construgdo de um modo de vida que propicie a ma
nutencdo de sua salde buca e geral, inclusive nos casos de rea-
daptacao e reabilitacao;

Il - estar relacionadas a atividades e programas fundamen-
tados em informagdes epidemioldgicas, considerando as especifici-
dades e as vulnerabilidades dos servidores,

Il - integrar a Satde Bucal a concepgdo ampliada da Salde
dos servidores;

IV - enfatizar a educagdo para a vida saudavel;

V - desenvolver atividades integrativas de 9ude priorizando
a participagéo das diferentes reas que compGem a atencdo a salide do
servidor e seguranga nos seus ambientes e processos de trabalho;

VI - integrar os servicos de Salde Buca dos orgaos/en-
tidades da Administracdo Publica Federal aos servigos da rede pablica
de salide e a outros, de natureza odontol égica ou ndo, formando redes
referenciadas de apoio a promogdo da saude;

VII - ampliar a divulgagéo das redes referenciadas de apoio
a Promogdo da Salde;

VIII - gerir, em nivel loca, a forma de estabelecer parcerias
para programas e agfes de Promog&o da Salide em conformidade com
a legislacéo;

IX -viabilizar a participac8o de equipes de Salide Bucal, em
conjunto com outras &reas da Promoc&o da Salde, nas comissdes
locais de salde e seguranca do servidor, assim como em programas
de qualidade de vida no trabalho;

X - proporcionar a0 servidor o conhecimento de sua con-
dicdo buca e oferecer suporte a0 desenvolvimento de habilidades
pessoais para 0 autocuidado, bem como o reforgo das agles coletivas
nos ambientes de trabalho;

XI - dispor de pessoal, recursos fisicos e financeiros ne-
cessarios para realizagdo das atividades de Promogdo da Salde Bu-
ca;

XIl - organizar atividades promocionais e preventivas du-
rante o horério de trabalho, propiciando a efetiva participagdo dos
servidores; e

Xl - avaliar as condigbes de Salde Bucal de forma cri-
teriosa e integral, a serem registradas nos médulos do SIAPE SAU-
DE.

Subsecgo 111

Da Vigilancia em Salide Buca do Servidor

Art. ° As acles de Salde Bucal para a Vigilancia em Saide
do Servidor devem:

| - estabelecer e registrar 0 nexo entre oS processos de
trabalho realizados pelo servidor, os agravos a sua salde bucal e
preencher a Comunicacdo de Acidente de Trabalho no Servigo PU-
blico - CAT/SP;

Il - identificar, nos locais de trabalho, os fatores de risco para
a salide bucal do servidor;

Il - mapear os ambientes e 0s tipos de atividades, no intuito
de estabelecer a atencéo e o cuidado com o servidor;

IV - viabilizar o acesso do cirurgido-dentista aos locais de
trabaho como parte da equipe multiprofissiona de vigilancia de
ambientes e processos de trabalho; e

- indicar as intervengBes necessérias no ambiente de tra-
balho para que o servidor exerca atividades compativeis com sua
condigdo de salide bucal.

Subsegdo IV

Da Assisténcia Odontol 6gica

Art. 10. A assisténcia odontol dgica na Administracdo Pdblica
Federal seré prestada pelo Sistema Unico de Salde - SUS e, de forma
suplementar, mediante as modalidades: convénio ou contrato com
operadoras de plano de assisténcia a salide, ressarcimento e servigos
prestados diretamente pelo 6rgéo/entidade.

Subsegéo V

Da Pericia Oficial em Salde

Art. 11. A Pericia Oficia em Salide no campo de atuagéo da
odontologia integra o conjunto das agtes do Programa de Atencdo a
Salide do Servidor Publico Federal, uma vez que:

| - gera informagdes epidemioldgicas sobre as ocorréncias de
afastamentos por raz6es de doengas e agravos que abrangem a Odon-
tologia, subsidiando o plangjamento, a coordenacdo e a execucdo de
programas e acdes de promogéo da salde bucal;

Il - incentiva o servidor quanto a sua participagdo no Pro-
grama de Atencdo a Salide Bucal e, de forma mais ampla, nas agdes
de promogéo da salide e na vigilancia dos ambientes e processos de
trabalho;

Il - orienta o servidor quanto a necessidade de tratamento
quando, eventualmente, o periciado ndo estiver sob cuidados tera-
péuticos; e

IV - integra a &rea de competéncia da odontologia as demais
areas do conhecimento, buscando a seguranca nos ambientes de tra-
balho, de forma a garantir a integralidade da atencdo a saide do
servidor na Pericia Oficial em Salde.

o Il

Das Competéncias do Cirurgido-Dentista na Atencéo a Salde
doServidor

Art. 12. Compete ao Cirurgido-Dentista:

| - desenvolver/acOes de planejamento, coordenagdo, chefia
de servicos, execucdo e avaliacdo das Politicas de Atencéo a Salde
do Servidor;

Il - planejar, coordenar; avaliar e proceder com acles de
Satide Bucal, desenvolvendo atividades relativas & Promog&o, a Vi-
gilancia e a Pericia Oficial em\.Salde,. bem como orientar e su-
pervisionar o trabalho de Auxiliares € Técnicos relacionados com a
atencdo em Salide Bucal;

Il - quanto a Promog&o e a Vigilancia em salide do ser-
vidor:

a) propor medidas de educagdo, prevengdo € monitoramento
em Salide Bucal, bem como de interveng&o nos ambientes €. processos
de trabalho;

b) coordenar o Programa de Atencdo a Salde Bucal do
Servidor Pablico Federal;

c) sistematizar os dados gerados decorrentes das acles de
salide bucal para a Promogéo e a Vigilancia em salde do servidor nos
madulos do SIAPE SAUDE, bem como notificar os agravos e doen-
¢as profissionais ou produzidas em virtude de condigdes especiais de
trabalho, conforme a legislacéo vigente;

d) elaborar o perfil epidemioldgico da salde bucal dos ser-
vidores, a partir de informagOes advindas dos diversos modulos do
SIAPE SAUDE, com o objetivo de subsidiar as agoes de atencéo a
salide do servidor;

€) propor aces voltadas & promogdo da Salde Bucal, em
especial, na melhoria das condi¢Bes laborais, prevencdo de acidentes
e doencas profissionais ou produzidas em virtude de condigdes es-
peciais de trabalho com repercussdes no complexo bucomaxilofa-
cial;

f) emitir, juntamente com a equipe multiprofissional, pa
receres e relatérios dos ambientes e processos de trabalho, bem como
produzir documentos circunstanciados sobre os agravos a salide bucal
do servidor, com vistas a0 estabelecimento de nexo entre os acidentes
e as doencgas profissionais ou produzidas em virtude de condigBes
especiais de trabalho;

g) acolher servidores nas acbes de prevencéo de doencas ou
agravos, bem como nas atividades de promogéo da salide;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012102400112

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.



N° 206, quarta-feira, 24 de outubro de 2012

Diario Oficial da Unido - secio 1

LX)
w‘o de

o

13

2Viav

ISSN 1677-7042

7
Taos

h) acompanhar o processo de readaptacdo e reabilitacéo de
servidores publicos federais quando o motivo da incapacidade estiver
relacionada a0 complexo bucomaxilofacial;

i) participar da elaboragdo, desenvolvimento e execugdo dos
Programas de Qualidade de Vida alinhados com a PASS;

IV - quanto & Pericia Oficial em Salde:

a) executar, na condicdo de Perito, a Pericia Oficial em
Salde, nos termos do § 5° do art. 203 da Lel n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em consonancia com as regulamentagbes per-
tinentes;

b) elaborar, na condicdo de membro da equipe multipro-
fissional de suporte a pericia, pareceres técnicos especializados, sub-
sidiando decisoes periciais;, e

¢) discutir casos clinicos que estejam em Pericia Oficial em
Salde, como integrante da equipe multiprofissional em eventuais
reunides clinicas.

Paragrafo Unico. O cirurgido-dentista, na condi¢do de Perito
Oficial em Salde de 6rgdos ou entidades integrantes do SIPEC, obe-
decera ao regramento da suspeicdo de parcialidade quanto ao acimulo
de fungdes, em conformidade com as normas éticas e legais vi-

gentes.

Secéo |1

Da Informagdo, Comunicagdo, Capacitacdo e Pesguisa em
Salde Bucal

Art. 13. A efetividade das agBes em salde buca para o
servidor na Administragéo Publica Federal requer:

| - banco de dados confiavel e sigiloso, que permita:

a) criar e manter atualizados sistemas de informagdo in-
terligados, de notificagdo sobre salide, compulsoria ou nao;

b) registrar histérico clinico e funciona do servidor para
gl;lxri]liar no estabelecimento de nexo entre o adoecimento e o tra-

0;

Il - politica de comunicagdo que viabilize:

a) divulgar temas e normas, socializando a informacdo em
Salde Bucal;

b) disseminar as informagtes consolidadas e o resultado das
andlises de situag@o para os gestores, a equipe multiprofissional e os
servidores,

Il - projetos de capacitagdo para equipes atuantes na Odon-
tologia, que ampliem a concepgdo de Salide Bucal, com destaque para

o entendimento da relacdo do processo salide-doenca com 0 processo
de trabalho e desses com a gestdo de pessoas, que visem:

a) incentivar e fortalecer parcerias com as Universidades e
outras ingtituicdes de ensino, objetivando a capacitagdo de profis-
sionais em Salde Buca e em Saude do Servidor;

b) ampliar a divulgacgo das iniciativas concernentes a salide
bucal do servidor, como féruns, encontros, oficinas, experiéncias bem
sucedidas e publicacdes;

IV - iniciativas de pesquisa cujos estudos sgjam fundamen-
tados nos dados epidemioldgicos gerados pelos sistemas informa-
tizados, produzindo conhecimentos sobre a Salde Bucal na Admi-
nistragdo Publica Federal, que possibilitem:

a) avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das agBes de
atencdo a salide e seguranga do trabalho do servidor, desenvolvidas
pela Administragdo Publica Federal;

» b) subsidiar o desenvolvimento de acBes em promocéo de
salide;

C) organizar a atengdo a salde buca do servidor;

V - participagdo da eguipe de Salde Buca na Politica de
Cgpa_citagéo, Informagdo e Comunicagdo em Salde do Servidor, que
objetive:

a) educar de forma continuada;

. b) promover a exceléncia na atengdo a salde bucal do ser-
vidor;
] VI - desenvolvimento de indicadores de avaliagdo que al-
mejem:

a) detectar ambientes propiciadores de agravos a Salide Bu-
cal, para fins de prevencéo e formulagdo de agbes que resultem em
ambientes de trabalho mais seguros e saudaves; e

b) avaliar periodicamente o impacto das agBes de Promog&o
e Vigilancia em Salide Bucal.

CAPITULO V

DO PLANEJAMENTO

Art. 14. No ambito da Administragdo Publica Federa, o
plangjamento em Salide Bucal requer:

| - 0 emprego de técnicas, principios e destas diretrizes para
orientar as agdes que serdo desenvolvidas;

| - a observancia da integralidade do cuidado e dos de-
terminantes sociais da salde, enfrentando o desafio de plangar de
acordo com as necessidades e situagdes de salde nos diferentes or-
géos e entidades da Administragdo Publica Federal; e

Il - a consideragdo das condi¢Oes adequadas para o de-
sempenho ético-profissional da Odontologia, observando, entre ou-
tras, as exigéncias das normas sanitérias em seus aspectos legais, tais
como: estrutura fisica, procedimentos relativos ao processamento de
instrumental, biosseguranca, eliminacdo dos residuos, seguranca do
trabalhador e protegao radioldgica.

CAPITULO VI _

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Caberd ao Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestéo disponibilizar os protocolos técnicos orientadores para a im-
plementacao destas Diretrizes.

Art. 16. Cabera aos 6rgéos do SIPEC elaborar o Plano de
Acdo, o plangjamento e a execugdo das agles previstas nestas Di-
retrizes.

SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA
DA INFORMACAO

RESOLUGAO N° 1, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

O SECRETARIO DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCA-
MENTO E GESTAO, no uso das atribuicBes que Ihe confere o
Decreto n° 7.675, de 20 de janeiro de 2012, tendo em vista 0 disposto
no Art 2° do Decreto n° 7.579 de 11 de outubro de 2011, no Art 3°
da Instrucdo Normativa n° 4 de 12 de novembro de 2010, na Portaria
SLTI n° 13 de 24 de novembro de 2009 resolve:

Art. 1° Aprovar a Estratégia Gerd' de, Tecnologia da In-
formagdo (EGTI) do Sistema de Administraco dos Recursos de Tec-
nologia da Informag8o (SISP) para o triénio 2013-2015, conforme
deliberagdo da Comissdo de Coordenagdo do SISP, na 52 reunido
ordinéria realizada no dia 15 de outubro de 2012.

Art. 2° A¢Estratégia Geral de Tecnologia da Informagdo
2013-2015 estard disponivel no Portal do SISP no endereco ele-
trénico http:/lwww.sisp.gov.br.

Art.| 3° Esta resolucéo entra em vigor na data da sua pu-
blicagéo:

DELFINO NATAL DE SOUZA

SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL
PORTARIA N¢ 108, DE 23 DE OUTUBRO DE 2012

A SECRETARIA DE ORCAMENTO FEDERAL, tendo em vista a autorizagio constante do art. 52, § 29, inciso 111, alinea "a", da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011, e

Considerando a necessidade de viabilizar a abertura de créditos adicionais, cuja programacdo aser cancelada se encontra financiada com fonte de recursos incompativel com o objeto da suplementacéo
pretendida, tendo em vista sua destinagdo legal, e a possibilidade de alocacdo dessa fonte em outras programagdes, ora financiadas com fonte "300 - Recursos Ordinarios - Exercicios Anteriores’, no ambito da VALEC
- Engenharia, Construcdes e Ferrovias S.A., empresa plblica vinculada ao Ministério dos Transportes,. resol ve:

Art. 1° Modificar, na forma dos Anexos | e |l desta Portaria, as fontes de recursos eonstantes da Lel n° 12.595, de 19 de janeiro de 2012, no que concerne ao Ministério dos Transportes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes

ANEXOS

UNIDADE: 39207 - VALEC - Engenharia, Constructes e Ferrovias S:A.

CELIA CORREA

ANEXO | )
PROGRAMA DE TRABALHO ( ACRESCIMO )

Outras Alteracdes Orcamentarias

Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E ﬁ- IF; I(\4 lIJ _IE VALOR
F D D E
2072 Transporte Ferrovidrio 100.000.000
PROJETOS
26 783 2072 116E Construgéo da Ferrovia Norte-Sul - Andpolis - Uruagu - no Estado de Goiés 40.000.000
26 783 2072116E 0052 Construcéo da Ferrovia Norte-Sul - Andpolis - Uruagu - no Estado de Goiés - 40.000.000
No Estado de Goias
F 4 3 90 0 300 40.000.000
26 783 2072 116X Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - Palmas/TO - Uruagu/GO 10.000.000
26 783 2072 116X 0001 Construcdo da Ferrovia Norte-Sul - Palmas/TO - Uruagu/GO - Nacional 10.000.000
F 4 3 90 0 300 10.000.000
26.783 2072 11ZE (E:gtrgru 5"52% Ferrovia de Integragdo Oeste-Leste - Ilhéus - Caetité - no 30.000.000
0 da ia
26 783 2072 11ZE 0029 Construcdo_da Ferrovia de Int rﬁé_o Oeste-Leste - Ilhéus - Caetité - no 30.000.000
Estado da Bahia - No Estado da ia
F 4 3 90 0 300 30.000.000
26 783 2072 124G Egtglsjtru 508%%_ Ferrovia de Integragdo Oeste-Leste - Caetité - Barreiras - no 20.000.000
0 da ia
26 783 2072 124G 0029 Construgéo da Ferrovia de Integracdo Oeste-Leste - Cagtité - Barreiras - no 20.000.000
Estado da Bahia - No Estado da Bahia
F 4 3 90 0 300 20.000.000
TOTAL - FISCAL 100.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 100.000.000
ORGAO: 39000 - Ministério dos Transportes
UNIDADE: 39252 - Departamento Nacional de Infra-Estrutura de Transportes - DNIT
ANEXO | ) Outras Alteracdes Orcamentarias
PROGRAMA DE TRABALHO ( ACRESCIMO ) Recurso de Todas as Fontes R$ 1,00
FUNCIONAL PROGRAMATICA PROGRAMA/ACAO/LOCALIZADOR/PRODUTO E (N3 FI§ I(\4 lIJ _IE VALOR
F D D E
2075 Transporte Rodovidrio 100.000.000
ATIVIDADES
26 782 2075 20E9 Manutenc8o de Trechos Rodoviarios - no Estado do Rio Grande do Sul 100.000.000
26 782 2075 20E9 0043 Manutencdo de Trechos Rodoviérios - no Estado do Rio Grande do Sul - No 100.000.000
Estado do Rio Grande do Sul
F 4 3 90 0 31 100.000.000
TOTAL - FISCAL 100.000.000
TOTAL - SEGURIDADE 0
TOTAL - GERAL 100.000.000

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012012102400113

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





