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A Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri - UFVIM, por intermédio'da Pro-
Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis - PROACE, torna publica a realiza¢do de processo
seletivo para o preenchimento de vaga para estagio remunerado no Nucleo de Acessibilidade e

Inclusdo — NACI, conforme as disposi¢des a seguir:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES :

1.1. O estagio sera régido pela Lei Federal 11.788, de 25 de setembro de 2008.

1.2 Poder@io participar do processo seletivo discentes que estiverem com matricula e frequéncia
regular na educagio superior, nos termos nos termos do artigo 3° da Lei n° 1 1.788. de 05/09/2008.
1.2. O Processo Seletivo sera executado e acompanhado pelo NACI da UFVIM — Campus JK e
contard com apoio técnico dos professores da disciplina de Libras e da intérprete de Libras da
PROACE/UFVIM.

1,3. O presente processo seletivo destina-se ao provimento de 01 (uma) vaga de Estagiario para
discente que esteja cursando o ensino superior na UFVIM, com conhecimento em Lingﬁa Brasileira
de Sinais (LIBRAS), péra atuar, preferencialmente, junto a tradutora/intérprete de Libras do
NACI/UFVIM, que desempenha suas atividades proﬁssionais'no Campus JK/ Diamantina. bem
como colaborar com as demais atividades desenvolvidas no Nucleo.

1.4. Os candidatos deverdo ter disponibilidade para exercer as atividades de estagio de 2° a 6" feira
no periodo noturno (18h30min as 22h30min), e no periodo diurno, caso seja necessaria a
complementagdo da carga horaria do estagio ndo cumprida no periodo noturno.

1.5 O Contrato de Estagio tera vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por um periodo
total de até 02 (dois) anos.

1.6 O contrato podera ser rescindido. por perda de sua finalidade, em caso de trancamento de

matricula ou desligamento da UFVIM, dos alunos surdos. Também sera rescindido, em caso de

!



infrequéncia do Estagidrio as atividades de estagio designadas pelo Responsavel e no caso de
descumprimento das normas estabelecidas pela Diretoria de Atengdo a Saude e Acessibilidade.

1.7 As atividades do estagio somente terdo inicio apds a assinatura do Termo de Compromisso a ser
celebrado ‘entre o estagiario e 0 NACI/UFVIM, conforme previsdo do artigo 3° item II, da Lei
11.688/2008.

2. DAS VAGAS E REMUNERACAO

Vaga Area Requisitos Carga horaria
1 - Estar devidamente matriculado em curso de
Graduagao da UFVIM;

20 horas semanais a

2 - Ter. conhecimento de Lingua Brasileira de :
serem exercidas no

Sinais — Libras;

Traducdo e L e dess riodo noturno, de
01 e £ 3 - Ter disponibilidade para exercer as atividades penado o
Interpretagdo 2o x ey . acordo = com  as
. do estagio de 2* a 6° feira no periodo noturno i .
de Libras atribui¢des  abaixo

(18h30min as 22h30min) e no periodo diurno,
caso seja necessaria a complementacdo da carga
horaria do estdgio ndo cumprida no periodo
noturno.

relacionadas.

Atribuigdes

- Atuar na condi¢do de mediador da comunicagdo entre as pessoas surdas e ouvintes, por meio da
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para a lingua oral e vice-versa;

- Interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais/Lingua Portuguesa, as aulas, atividades didatico-
pedagogicas, didlogos e eventos desenvolvidos pela UFVIM de forma a viabilizar o acesso dos
discentes surdos aos contetidos curriculares e demais informagdes;

- Traduzir textos, atividades e provas escritas em lingua portuguesa para a lingua de sinais;

- Colaborar com as demais atividades relativas ao NACL

2.1. A bolsa de estagio é de R$ 364.00 (trezentos e sessénta e quatro reais).

2.2. O estagiario tem direito a auxilio-transporte no valor de R$ 132,00 (centro ¢ trinta e dois reais).

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverdo ser feitas pessoalmente no periodo de 18 a 29 de abril de 2016, no
horério de 8h as 12h e de 13h as 17h; no Prédio de Atengdo a Saude da PROACE localizada no
Campus JK. situado na Rodovia MGT 367, km 583, n° 5000, Alto da Jacuba - Diamantina - MG -
Brasil. .

3.2. No ato da inscri¢@o. o candidato devera entregar:

a) Copia do comprovante de matricula atual (sera aceito comprovante emitido pelo SIGA);

b) Formulario de Inscri¢io devidamente preenchido, em duas vias (Anexo I);

¢) Curriculo atualizado.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O processo seletivo sera constituido por:




I) Prova pratica de carater classificatorio e eliminatorio no valor de 100 (cem) pontos, que consistira
em trés etapas:

a) apresentacao; ,

b) Interpretagdo simultanea de um texto escrito em lingua portuguesa para a LIBRAS:

¢) Interpretagdo simultdnea de um texto sinalizado em LIBRAS para a lingua portuguesa.

1) Entrevista e andlise do curriculo, com carater classificatorio. .

4.2. A prova pratica serd realizada no dia 02 de maio de 2016 as 14h30min. de acordo com a
ordem de chegada dos candidatos inscritos.

4.3. Os alunos selecionados na prova pratica serdo convocados para entrevista, a ser realizada no
mesmo local e dia da prova pratica, ou no dia seguinte, em horério a ser divulgado e comunicado
pessoalmente, por telefone ou e-mail do candidato. ' :

43. Na prova pratica serdo considerados como critérios de avaliagdo: fluéncia, dominio do
vocabulario, competéncia de transferéncia e adequagdo de sentido entre as duas linguas,
apresentados pelo candidato. |

4.4. Serdo considerados para convocagdo para a\entrevista. os telefones e enderecos eletronicos
informados pelo candidato no Formuléric; de Inscrigao.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1 — Serdo considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que obtiverem média final
igual ou superior a 60% (sessenta por cento).

5.2 - A classificacdo final seré estipulada por ordem decrescente do somatorio dos pontos obtidos na
prova pratica. ' .

5.3 - Ocorrendo empate no resultado da selegdo serdo observados, para efeito de desempate, a
ordem dos seguintes critérios: -

[ - maior pontuagdo na prbva pratica;

II - maior coeficiente de rendimento académico - CRA; -

[1I - candidato com maior idade.

6. DA DIVULGACAO DO RESULTADO
6.1. A classificagdo final dos candidatos sera divuigada no dia seguinte a realizagdo da entrevista,
mediante afixagdo da lista de classificados no Prédio de Atengdo a Saude da PROACE e publicagéo
no portal da UFVIM.

6.2 O prazo para solicitagio de recurso é de (01) um dia util contado a partir da divulgagdo dos
resultados e devera ser enderecado a Diretoria de Atencdo a Saude e Acessibilidade - DASA, por

meio do e-mail: dasa.proace(@ufvjm.edu.br.
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7.‘DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. O processo seletivo terd validade de 06 (seis) meses, podendo. a critério <’ia UFVIM, ser
prorrogado por igual periodo.

7.2. O estagio tera carga horéaria semanal de 20 (vinte) horas, distribuidas. preferencialmente, em 04
(quatro) horas diarias, de segunda a Sexta—feiré no periodo noturno; e, ou a critério do Responsavel
pelo Estagio, considerando as demandas do NACI/UFVIM.

7.3. O candidato que desistir formalmente do estagio sera excluido da lista de classificag@o.

7. 4. O preenchimento da vaga de estagio ocorrerd um dia ap6s o resultado final.

- Diamantina, 08 de abril de 2016.
~  Prot* Leida Calegario de Oliveira
Pro-reitora de Assuntos Comunitarios e Estudantis

' PROACE/UFVIM



ANEXO 1

SELECAO DE ESTAGIARIO DO NACI/UFVJM — EDITAL 01/2016

FORMULARIO DE INSCRICAO

N° da inscri¢io:

Nome:

Matricula:

Curso:

Endereco:

E-mail:

Telefone fixo: ()

Cel’ular:(‘ ) ‘ £

Assinatura do candidato:

Recebido pof: Data:




