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ANEXO | DO OFIiCIO-CIRCULAR 008, DE 13 DE AGOSTO DE 2010.

MANUAL DE PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS PARA
LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE E LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA.

1- TIPO DE PERICIA:

A licenca para tratamento de salde ou a licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia sera concedida ao servidor, a pedido (solicitacdo do servidor) ou de oficio (demanda
administrativa):

| - por pericia oficial singular (avaliagdo técnica presencial realizada por um médico ou
um cirurgido-dentista da UFVIM) em caso de licencas que ndo excederem o prazo de cento e
vinte dias no periodo de doze meses a contar do primeiro dia de afastamento; e

Il - mediante avaliacdo por junta oficial (avaliacdo pericial realizada por grupo de trés
médicos ou de trés cirurgides-dentistas da UFVJM ou cooperados) em caso de licengas que
excederem o prazo indicado no inciso I, ou nas demais hipéteses previstas na Lei n°. 8112 de
1990.

2- PRAZO PARA ENTREGA DO ATESTADO:

Por determinacdo legal, fica estabelecido o prazo méaximo de cinco dias, contados da

data do inicio do afastamento do servidor, para apresentacdo do atestado

médico/odontologico original que Ihe concede o afastamento.




Para os servidores lotados nos Campi | e JK, o atestado devera ser protocolado junto ao
Servi¢co Médico e Odontologico da UFVJIM, localizado no prédio de Assisténcia Comunitaria da
PROACE, no Campus JK, Rodovia MGT 367 - Km 583, n°® 5000 - Alto da Jacuba, no periodo de
08:00 as 10:00 e de 14:00 as 16:00 hs, quando, se necessario, serd agendado o exame pericial em
satde. Contato: 3532-1200 Ramal 1339.

Para os servidores lotados no Campus Avancado do Mucuri em Teo6filo Otoni, o atestado
devera ser protocolado junto a Proace/TO, localizada no andar térreo do Prédio Administrativo,
na Rua do Cruzeiro, 100, Jardim S&o Paulo, Teofilo Otoni, no periodo de 14:00 as 18:00 hs,

quando sera agendado o exame pericial em saude.

IMPORTANTE:

A UFVJM esta estabelecendo Acordos de Cooperacdo Técnica com o INSS de
Diamantina e de Tedfilo Otoni, atendendo ao Art. 6° do Decreto n° 7.003 de 09 de novembro de
2009, que dispde:

“Inexistindo perito oficial, unidade de saude do érgéo ou entidade no local onde tenha
exercicio o servidor, o 6rgédo ou entidade do servidor celebrara acordo de cooperagdo com
outro 6rgdo ou entidade da administracdo federal, ou firmara convénio com unidade de
atendimento do sistema publico de salde ou com entidade da &rea de salde, sem fins lucrativos,

’

declarada utilidade publica.’

3- TRAMITACAO DO ATESTADO:

De acordo com a Orientagcdo Normativa n°.3, o servidor devera entregar o atestado sobre
as condigcbes da prdpria saide ou de pessoa da familia em envelope lacrado, marcado como
confidencial, informando o tipo de documento e identificado com nome, matricula, altimo

dia trabalhado, telefone para contato e 6rgao de exercicio do servidor.

4- NAO APRESENTAGAO DO ATESTADO NO PRAZO:

A ndo apresentacdo do atestado no prazo maximo de cinco dias, salvo por motivo
justificado, caracterizara falta ao servico, com os devidos descontos na folha de pagamento, nos
termos do art. 44, inciso |, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

5- COMUNICACAO A CHEFIA SOBRE O AFASTAMENTO:
A comunicacdo a chefia imediata do afastamento das atividades laborais, por motivo de

licenca para tratamento da propria saude ou licenca por motivo de doenca em pessoa na familia,



¢ de responsabilidade exclusiva do servidor e devera ser feita no primeiro dia util do periodo de
licenca, sob pena de configurar infracdo prevista no inciso | do art. 117 da Lei 8112/90, de 11 de
dezembro de 1990.

6 - DISPENSA DE PERICIA EM CASO DE LICENCA SAUDE:
A pericia oficial podera ser dispensada para a concessdo de licenga para tratamento de
salde, desde que:
| - ndo ultrapasse o periodo de cinco dias corridos e;
Il - somada a outras licencas para tratamento de salde gozadas nos doze meses

anteriores, seja inferior a quinze dias.

7- DISPENSA DE PERICIA EM CASO DE LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM
PESSOA DA FAMILIA:

A pericia oficial podera ser dispensada para a concessao de licenca por motivo de doenca
em pessoa da familia, desde que ndo ultrapasse o periodo de trés dias corridos e que no atestado
médico ou odontoldgico, conforme o caso contenha identificacdo do familiar doente e

justificativa quanto a necessidade de acompanhamento pelo servidor.

8- ITENS OBRIGATORIOS NOS ATESTADOS:

Para homologacdo de atestados médico ou odontoldgico emitidos por médicos néo
oficiais da UFVJM, tais atestados deverdo conter a identificacdo do servidor ou da pessoa da
familia e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe, data da emisséo, o
cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID ou diagndéstico (em caso de dispensa de
pericia oficial) e o tempo provavel de afastamento, de forma legivel, sob pena de ser recusado
pelo Servico Médico e Odontologico da Divisdo de Atencdo a Saude da UFVIM, por
inconformidade, sujeitando o servidor a submeter-se a pericia oficial, qualquer que seja o0 prazo

de afastamento.

OBSERVACAO:

De Acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saide do Servidor Publico Federal,
instituido pela portaria n® 797, de 22 de marco de 2010, atestados, laudos ou pareceres
emitidos por psicélogos, fisioterapeutas, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais e outros

profissionais da area da saude poderdo ser usados, para fins de embasamento pericial, como



documentos complementares. Esses documentos, por si s0, ndo sao suficientes para justificativa

de faltas ao trabalho por motivo de doenca.

9- ATESTADO SEM CID:

O servidor tem o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagnostico em seu atestado,
hipdtese em que devera submeter-se a pericia oficial, ainda que a licenca ndo exceda o prazo de
cinco dias.

10 - COMUNICACAO AO SRH:

O Servico Médico e Odontologico da Divisdo de Atencdo a Saude da UFVJIM, apoés
apreciacdo do atestado, comunicara ao SRH para que seja efetivado o devido registro de
afastamento no mddulo de afastamento do SIAPECAD, indicando a fundamentacdo legal e os

dias de licenca concedidos, sendo vedada a anexacédo do atestado em folha de ponto.

11 - ENCAMINHAMENTO DO LAUDO A CHEFIA:
Caberd ao servidor encaminhar a chefia, cépia do Laudo Pericial Médico ou
Odontoldgico.

12 - PERICIA POR DEMANDA ADMINSTRATIVA:
Por recomendacdo do perito oficial, a pedido da chefia do servidor ou da
Superintendéncia de Recursos Humanos da UFVJM, o servidor sera submetido a pericia oficial a

gualquer momento, ainda que configurados os requisitos para a dispensa desta.

13 - PERICIA HOSPITALAR:
Na impossibilidade de locomog¢do do servidor, a avaliagdo pericial serd realizada no
estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado. Demais casos serdo avaliados pelo

servico médico/odontolégico da UFVIM

14 — PENALIDADE POR NAO SUBMISSAO A PERICIA:

Seréa punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando
os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagdo, conforme determina o § 1° do art.
130 da Lei n° 8.112, de 1990.

15- LAUDO PERICIAL:



De acordo com o Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor Publico Federal, o
laudo pericial, deverd conter a conclusdo, 0 nome do perito oficial e respectivo registro no
conselho de classe, mas nédo se referira a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de
lesbes produzidas por acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doengas
especificadas no art. 186, § 1°, da Lei n®8.112, de 1990.

16 - DECLARACAO DE COMPARECIMENTO A CONSULTA:

O comparecimento em consulta de saude nédo gera licenca e devera ser comprovado por
meio de Declaracdo de Comparecimento emitida pelo profissional assistente. Esta declaragéo
deve ser tratada como justificativa de afastamento, ficando a critério da chefia imediata do
servidor a exigéncia ou ndo de sua compensacdo de horario, conforme legislacdo em vigor
(paragrafo Unico do artigo 44 da Lei 8.112/1990).

17 - OUTRAS DISPOSICOES:

Os casos ndo previstos neste documento serdo avaliados pelo servigo

médico/odontoldgico da UFVJM, de acordo com a legislacdo vigente.

Diamantina, 13 de agosto de 2010

Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu
Reitor/UFVIM



