Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Diretoria de Comunicacao Social
Midias Sociais

Histérico de Revisées

Data Versao Descricao Autor
25/11/2021 1.0 Finalizagdo da primeira versdo do documento Thales Francisco Mota Carvalho

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

INTRODUCAO
Em conformidade com o art. 10 da Instrucdo Normativa SGD/ME n° 1, de 4 de abril de 2019, a fase de Planejamento da Contratacao terd inicio
com o recebimento do Documento de Oficializagcdo da Demanda pela Area de TIC. Este documento deverd ser elaborado pela Area Requisitante
da solugéo.

Referéncia: Art. 10 da IN SGD/ME n2 01/2019.

[1 - IDENTIFICACAO DA AREA REQUISITANTE |

Area Requisitante (Unidade/Setor/Depto): DIRETORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Responsavel pela demanda: Matricula/SIAPE:
GERALDA LUCI DE OLIVEIRA 3106290

E-mail: Telefone:
lucyoliveira@ufvjm.edu.br (38) 3532-1276

2 - IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE REQUISITANTE

Nome: Matricula/SIAPE:
THALES FRANCISCO MOTA CARVALHO 2840783

Cargo: = .

TEC. TECNOLOGIA DE INFORMACAO Lotaggo: DICOM

E-mail: thales.mota@ufvjm.edu.br Telefone: (38) 3532-1276

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE REQUISITANTE definidas na IN SGD/ME n? 1/2019, bem como da
minha indicagdo para exercer esse papel na Equipe de Planejamento da Contratagdo.

Diamantina, 25 de novembro de 2021.

Thales Francisco Mota Carvalho

[3 - IDENTIFICACAO DA DEMANDA

Necessidade de Contratacdo:
Aquisicdo de materiais permanentes de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao, sendo Smartphone.

ALINHAMENTO AOS PLANOS ESTRATEGICOS
ID Objetivos Estratégicos
N1 |Propiciar infraestrutura e demais recursos de Tl necessarios, adequados as atividades finalisticas.

ALINHAMENTO AO PDTIC

ID Acao do PDTIC ID Meta do PDTIC associada
A2 Adquirir estagOes de trabalho, dispositivos méveis M Atualizar e ampliar o parque de estacdes de trabalho e dispositivos méveis, com
e dispositivos periféricos. seus equipamentos, software e servigos.

ALINHAMENTO AO PAC <2021>
Item Descricao
* Aparelho telefonico celular - Xiaomi - Poco M3 Dual Chip 128GB 4G Global

*Serd solicitada a alteracdo do PAC 2021 para incluséo dos itens a serem adquiridos
para nao atrasar o planejamento.

[4 - MOTIVACAO/JUSTIFICATIVA

Desde o ano de 2019, o setor de Midias Sociais da Dicom usa um celular da
marca Sony Xperia para enviar mensagens sobre a universidade nas listas de
transmissdo do Whatsapp UFVJM Oficial (Alunos e Geral). Temos mais de 1300
usudrios cadastrados nessas listas e a tendéncia é de que esse nimero aumente,
pois a cada novo semestre letivo recebemos o pedido de cadastramento de muitos
estudantes. Atendemos também aos servidores da UFVJM e a comunidade externa




nas listas denominadas “Geral”, por isso é necessério que o celular disponibilizado
para o Whatsapp Oficial tenha uma configuracdo adequada para nao corrermos o
risco de perder nossos contatos. Essas listas sdo de extrema importancia para a
UFVJM porque sdo canais de comunicagdo rapidos e eficientes, especialmente neste
tempo de pandemia. Conseguimos atingir publicos de diferentes localidades e ainda
prestamos um servico de utilidade publica ao respondermos todas as dividas que
nos sdo enviadas.

O aparelho que usamos é da marca Sony Xperia que tem a versédo do
sistema Android 4.4.4 (muito antiga). Tememos que essa versao torne-se obsoleta
em breve e nao permita mais o uso do aplicativo Whatsapp no aparelho, tendo em
vista que desde o dia 19/11/2021 o Whatsapp ndo funciona mais na versdo 4.1. Isso
reforca a necessidade urgente de adquirirmos um aparelho com configuracdes
superiores (mais avangadas) do que 0 n0sso.

Diante da possibilidade iminente de ndo podermos mais usar o Whatsapp
UFVJM Oficial no aparelho Sony Xperia, precisamos adquirir um celular com
configuracdes que nos garantam manter essa midia social. Por isso nao foi possivel
apresentar os estudos técnicos preliminares nas aquisicbes cujo valor estimado
enquadre-se dentro dos limites dos incisos | e Il do art. 24 da Lei n? 8.666/93 e
também foi necesséario pegarmos carona numa ata de registro de pregos de outra
instituicao.

Ademais, foi verificado que as especificacbes técnicas do produto
constante nos orgamentos possuem simetria/identidade com as especificacdes do
produto que a UFVJM pretende adquirir bem com as especificacbes do termo de
referéncia e ata de registro de pregos do 6rgao gerenciador. Justificamos ainda que a
adesdo a Ata de Registro de Pregos cumpre os principios da vantajosidade,
economicidade, eficacia e eficiéncia, uma vez que com este procedimento, a UFVJM,
adquire um produto j& aceito por outro Orgao Federal, fator que propicia seguranga
de que o material adquirido atenderd a demanda da UFVJM, e com um prego mais
acessivel em relacdo ao praticado pelo mercado, devidamente comprovado pela
diferenga entre o prego registrado e os orgados no mercado, conforme or¢camentos
apresentados.

Verifica-se ainda a vantajosidade pelos principios da economicidade, eficacia
e eficiéncia, proporcionando a presteza, celeridade, seguranca e pronto atendimento
a demanda dessa Instituicdo, em conformidade com rendimento esperado pelo
Gestor Publico.

|5 - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS COM A CONTRATACAO

a. Prover recursos e ferramentas de TIC alinhados as necessidades
institucionais;

b. Garantir maior qualidade dos servicos prestados;

c. Maior celeridade no atendimento das demandas;

d. Viabilizar a continuagdo do servicos e acdes realizadas pela Diretoria de
Comunicagdo Social no WhatsApp, midias sociais e demais plataformas que
necessitam de um dispositivo mével.

6 - FONTE DE RECURSOS

Os recursos desta contratagao serdo informados pela Pré-Reitoria de
Planejamento e Orgcamento.

ENCAMINHAMENTO

Encaminhe-se a Diretoria de Tecnologia da Informacgao para providéncias.

Diamantina, 25 de novembro de 2021.

GERALDA LUCI DE OLIVEIRA

ei| Documento assinado eletronicamente por Thales Francisco Mota Carvalho,
a-?mw-l @ Servidor, em 03/12/2021, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

5]

L A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0530290 e o cédigo CRC F6E072CC.

Referéncia: Processo n? 23086.014931/2021-21 SEIn® 0530290


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Diretoria de Comunicacao Social
Midias Sociais

Histérico de Revisdes

Data Versao Descricao Autor
05/10/2021 1.0 Indicacdo de Integrante Técnico Elton Pereira Rosa

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

PREENCHIMENTO PELA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

7 - IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE TECNICO

Nome: Thales Francisco Mota Carvalho Matricula/SIAPE: 2840783
Cargo: Técnico de Tecnologia da Informacao Lotacdo: Dicom
E-mail: thales.mota@ufvjm.edu.br Telefone: (38) 3532-1276

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE TECNICO definidas na IN SGD/ME n? 1/2019, bem como da minha
indicagao para exercer esse papel na Equipe de Planejamento da Contratagao.

Diamantina, 25 de novembro de 2021.

Thales Francisco Mota Carvalho
Técnico de Tecnologia da Informacgéo

ENCAMINHAMENTO
Encaminhe-se a autoridade competente da Area Administrativa, que devera:

1. Decidir motivadamente sobre o prosseguimento da contratagcao;
2. Indicar o Integrante Administrativo para composicdo da Equipe de Planejamento da Contratacdo, quando da continuidade da contratacao;
e

3. Instituir a Equipe de Planejamento da Contratagdo, conforme exposto no inciso IV do art. 22, e inciso |1l do §22 do art. 10.

Diamantina, 25 de novembro de 2021.

Elton Pereira Rosa
Diretor de Tecnologia da Informagao

. eil Documento assinado eletronicamente por Thales Francisco Mota Carvalho,
gi“m‘: @ Servidor, em 03/12/2021, as 15:53, conforme horério oficial de Brasilia, com
i eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

v eil Documento assinado eletronicamente por Elton Pereira Rosa, Diretor(a),
a-zi“m: @ em 03/12/2021, as 16:11, conforme horério oficial de Brasilia, com
i eletrbnica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[=]

Fawe A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
) | . . .

v: ttps://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?

I

¥ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0530294 e o cédigo CRC CFDC2612.

Referéncia: Processo n® 23086.014931/2021-21 SEIn? 0530294


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
Diretoria de Comunicacao Social
Midias Sociais

Historico de Revisoes

Data Versao | Descricao Autor
Indicacao de Integrante Administrativo e Lo
N : . Pro-Reitor de
05/10/2021 (1.0 FormagaoNda Equipe de Planejamento da Administracio
Contratacao

DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DA DEMANDA - DOD

PREENCHIMENTO PELA AREA ADMINISTRATIVA

|8 - DECISAO DA AUTORIDADE COMPETENTE |
Considerando as motivacdes e justificativas presentes no Documento de Oficializacao
da Demanda - Requisitante (SEI! 0530290); e

Considerando aprovacao e Indicacao de Integrante Técnico realizado pela Diretoria de
Tecnologia da Informacao (SEI!' 0530294).

Aprovo a continuidade do planejamento desta contratacao conforme dispde o Art.

10 § 22 daIN n2 01/2019 SGDE/ME ficando sob responsabilidade da Equipe de

Planejamento da Contratacao a preparacao dos documentos técnicos e
administrativos necessarios.

9 - IDENTIFICACAO E CIENCIA DO INTEGRANTE ADMINISTRATIVO

Nome: Renildo Lemos dos Santos Matricula/SIAPE: 1566018
Cargo: Administrador Lotacao: Divisao de Licitacdes
E-mail: renildo.lemos@ufvjm.edu.br Telefone:

Por este instrumento declaro ter ciéncia das competéncias do INTEGRANTE
ADMINISTRATIVO definidas na IN SGD/ME n? 1/2019, bem como da minha indicacao
para exercer esse papel na Equipe de Planejamento da Contratacao.

Diamantina, 05 de Outubro de 2021.

(assinado eletronicamente)
Renildo Lemos dos Santos

Fica instituida a Equipe de Planejamento da Contratacao, conforme dispde o
inciso IV do art. 22 e o inciso Ill do § 22 do art. 10, da IN SGD/ME n2 01/2019 com os



seguintes membros:

Integrante(s) Requisitante(s):

e Geralda Luci de Oliveira

Integrante Técnico:

e Thales Francisco Mota Carvalho

Integrante Administrativo:
e Renildo Lemos dos Santos
Conforme o art. 29, § 82 da IN SGD/ME n? 01/2019, a Equipe de Planejamento

da Contratacao sera automaticamente destituida quando da assinatura do contrato.
Diamantina, 25 de novembro de 2021.

Alcino de Oliveira Costa Neto
Pré-Reitor de Administracao

Documento assinado eletronicamente por Renildo Lemos dos Santos, Chefe
de Divisao, em 03/12/2021, as 11:17, conforme horario oficial de Brasilia,

com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1
sel! 3
astln:uyr.} I‘-‘;l
eletrénica

* acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 0530343 e o cédigo CRC F018582B.

Referéncia: Processo n? 23086.014931/2021-21 SEIn?2 0530343


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

JUSTIFICATIVA DA NAO ELABORACAO DO PLANO CONTRATACAO

Considerando tratar-se de um processo de aquisicao de bens, referente a
Aparelho telefonico celular, cujo valor estimado da compra é de R$1.899,99 (mil
oitocentos e noventa e nove reais e noventa e nove centavos),
enguadrando-se nos limites dos incisos Il do art. 24 da Lei n? 8.666/1993,
observando o estabelecido no paragrafo § 12 justificamos a nao apresentacdao dos
artefatos do plano de contratacao.:

Para contratacées cuja estimativa de precos seja inferior ao disposto no art. 24,
inciso Il da Lei n° 8.666, de 1993, a aplicacao desta norma é facultativa,
exceto quanto ao disposto no art. 62, devendo o 6rgao ou entidade realizar
procedimentos de contratacao adequados, nos termos da legislagao vigente ... (
grifo nosso)

No entanto, ressaltamos que observando as diretrizes da IN n° 1, de 10 de
janeiro de 2019, que dispde sobre o Plano Anual de Contratacdes de bens, servicos,
obras e solucdes de tecnologia da informacdao e comunicacdes no ambito da
Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes, o item estd incluido no PAC/2021
com registro nimero 12425 documento SEI! 0536927, de acordo com o disposto
no seu art. 59, alinea | a IX.

Ademais a contratacao estd em consonancia com o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao - PDTI 2020-2022 do 6rgao documento SEI! 0536918,
alinhado ao Objetivo (OB2): Prover infraestrutura e demais recursos de Tl as areas
finalisticas e administrativas, Meta 4: Atualizar, ampliar e manter o parque de
estacdes de trabalho e dispositivos mdveis, com seus equipamentos, softwares,
servicos e ferramentas.

THALES FRANCISCO MOTA CARVALHO
Técnico de Tecnologia da Informacao
SIAPE 2840783

ELTON PEREIRA ROSA
Diretor de Tecnologia da Informacao
SIAPE 1823533



1
Sel o
assinatlura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Elton Pereira Rosa, Diretor(a),
em 03/12/2021, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Thales Francisco Mota Carvalho,
Servidor, em 03/12/2021, as 09:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?

i acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo
1" verificador 0536878 e o codigo CRC OAOOD3EC.

Referéncia: Processo n?2 23086.014931/2021-21 SEIn? 0536878


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles

Reitoria

Reitor: Janir Alves Soares

Vice-Reitor: Marcus Henrique Canuto

Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios e Estudantis (Proace)
Pro-Reitora: Jussara de Fatima Barbosa Fonseca
Pro-Reitoria de Administracdo (Proad)

Pro-Reitor: Alcino de Oliveira Costa Neto

Pro-Reitoria de Extenséo e Cultura (Proexc)
Pro-Reitor: Marcus Vinicius Carvalho Guelpeli
Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (Progep)
Pro-Reitora: Maria de Fatima Afonso Fernandes
Pro-Reitoria de Graduacdao (Prograd)

Pro-Reitora: Orlanda Miranda Santos

Pro6-Reitoria de Planejamento e Orgamento (Proplan)
Pré-Reitor: Antdnio Carlos Guedes Zappala
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao (PRPPG)
Pro-Reitor: Thiago Fonseca Silva

Diretoria de Comunicacao Social (Dicom)

Diretora: Flavia Cesar Moreira dos Santos Goncgalves
Diretoria de Planejamento Institucional (DPI)

Diretor: Jodo Paulo dos Santos

Diretoria de Tecnologia da Informacéao (DTI)

Diretor: Elton Pereira Rosa

Comisséao de Elaboracao do PDTI 2020-2022

Elton Pereira Rosa (DTI)

Igor Oliveira Criséstomo (Proad)
Newton Kleber Machado Silva (Proad)
Daniel Frank Castro (Proad)
Wallinson Oliveira Schutte (DTI)

Péagina 2



Historico

Data Versao Descricao Autor
Minuta do PDTI para apreciacéo do Equipe de
02/07/2021 1.0 Comité de Governanca, quip

Integridade, Riscos e Controles.

Elaboracéo do PDTI

Péagina 3



Termos e Abreviacdes

APF Administracdo Publica Federal

CGD Comité de Governanca Digital

CGIRC Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
CGU Coordenadoria-Geral da Uniéo

CONSU Conselho Universitario

DICOM Diretoria de Comunicacéao Social

DTI Diretoria de Tecnologia da Informacao

EGD Estratégia de Governanca Digital

ESR Escola Superior de Redes

CGIRC Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles
ICT Instituto de Ciéncia e Tecnologia

LGPD Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais

LOA Lei Orcamentéaria Anual

ME Ministério da Economia

PAC Plano Anual de Contratacdes

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PDP Plano de Desenvolvimento de Pessoas

PDTI Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo

PEI Plano Estratégico Institucional

PGC Planejamento e Gerenciamento de Contratacdes
PGD Politica de Governanca Digital

PROAD Pré-Reitoria de Administracao

PROGEP Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas

PROPLAN | Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento

RNP Rede Nacional de Ensino e Pesquisa

SGD Secretaria de Governo Digital
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Sistema de Administracdo dos Recursos de Tecnologia da

SISP Informacao

TCU Tribunal de Contas da Uni&do

TI Tecnologia da Informacéo

TIC Tecnologia da Informacdo e Comunicacao

UFVIM Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
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1. Introducéo

Segundo a Instrucdo Normativa (IN) n.° 1, de 4 de abril 2019, da Secretaria de
Governo Digital (SGD) do Ministério da Economia (ME), o Plano Diretor de Tecnologia
da Informacdo (PDTI) € um instrumento de diagndstico, planejamento e gestdo de
recursos e processos de tecnologia da informagao e comunica¢do, com o objetivo de
atender as necessidades finalisticas e de informacdo de 6rgaos ou entidades para
determinado periodo.

O Decreto n.° 10.332, de 28 de abril de 2020, institui a Politica de Governanca
Digital (PGD) para os 6rgéos e as entidades da administrac@o publica federal direta,
autarquica e fundacional. A PGD exige a elaboracdo do PDTI e a manutencédo de um
Comité de Governanca Digital (CGD) ou estrutura similar, para deliberar sobre os
assuntos relativos a Governancga Digital.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), através de seus acordaos, vem
sistematicamente recomendando aos 6rgaos publicos a elaboracdo de um PDTI para
planejamento dos gastos relacionados a Tecnologia da Informacéo (Tl), o qual deve
contemplar todas as ac¢bes, devidamente associadas as metas de suas areas
finalisticas.

Alinhado a PGD, a Secretaria de Governo Digital elaborou a Estratégia de
Governanca Digital (EGD), com intuito de orientar e integrar as iniciativas relativas a
governanca digital na Administracdo Publica Federal (APF), contribuindo para
aumentar a efetividade da geracéo de beneficios para a sociedade brasileira por meio
da expanséo do acesso as informacdes governamentais, da melhoria dos servi¢os

publicos digitais e da ampliacédo da participacéo social.

1.1 Objetivo

Compondo o planejamento institucional, o PDTI atua como um documento
orientador, utilizado pela UFVJM para apoio aos gestores, proporcionando a
integracdo de solugBes e investimentos para a area de Tl da instituicdo, buscando a
otimizacdo de recursos e aumento da eficiéncia para o alcance dos objetivos
institucionais.

O objetivo do PDTI é analisar a situacdo atual, levantar as necessidades de Tl

e suas prioridades e estabelecer metas a serem alcancadas com relagcdo ao uso da

Péagina 7



Tl na universidade, alinhando-as ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

1.2 Vigéncia e Revisao do PDTI

A validade deste PDTI € de 03 (trés) anos, contemplando o triénio 2020-2022,
e sua abrangéncia contempla todas as unidades administrativas e académicas da
UFVJIM.

Como ndo é um planejamento estatico e imutavel, ao longo de sua vigéncia
devera ser revisto e atualizado para atender as necessidades e estratégias da UFVJM.
Revisdes preveem que adequacdes possam ser realizadas para acomodar novas
demandas, atualizar diretrizes e planejamentos (orcamentario, pessoal, contratacdes,
etc) de modo a garantir o alinhamento deste plano com os objetivos institucionais.

Obrigatoriamente, ao final de seu primeiro ano de vigéncia, uma revisao geral
do presente PDTI devera ser realizada. Facultativamente, outras revisdes pontuais
poderao ocorrer a qualquer tempo, conforme determinacédo do Comité de Governanca,
Integridade, Riscos e Controles (CGIRC).

A revisdo geral ao final do primeiro ano devera ser realizada por equipe a ser

definida pelo CGIRC, através de minuta, e submetida a sua aprovacao.

1.3 Alinhamento Estratégico

As acOes previstas neste documento estdo alinhadas aos Planos de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2017-2021, Estratégico Institucional (PEI) 2021-
2025 e a Estratégia de Governo Digital (EGD) 2020-2022 do governo federal.

2. Metodologia Aplicada

Como orientacéo para a elaboracado do PDTI, a metodologia adotada foi a do
Guia de PDTI do SISP verséao 2.0, de 2016, adaptada a realidade da UFVJM. Tal
modelo serve para apoiar 0s 6rgdos integrantes do SISP na construcdo de seus

planos diretores de tecnologia da informacéao.

3. Documentos e Referéncia

Foram utilizados os seguintes documentos de referéncia para elaboragao
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deste PDTI:

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFVJIM 2012-2016;

Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da UFVJIM 2016-2017;
Plano Estratégico Institucional da UFVJIM 2021-2025;

Estratégia de Governo Digital 2020-2022 do governo federal;

Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais;

Perfil de Governanca e Gestéo Publicas - TCU;

Guia de Elaboracdo do PDTI do SISP Versao 2.0;

Instrucdo Normativa n° 01/2019 SGD/ME, que dispde sobre o processo
de contratacdo de solucbes de Tecnologia da Informacdo e
Comunicacéo (TIC) pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de
Administracdo dos Recursos de Tecnologia da Informagédo - SISP do
Poder Executivo federal.

Decreto n® 10.332/2020, que institui a Estratégia de Governo Digital para
0 periodo de 2020 a 2022, no ambito dos 6rgdos e das entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo da Universidade da
Integracao Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira 2019-2021 e
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo da Universidade Federal de
Alfenas 2020-2021.

4. Principios e Diretrizes

Objetivando-se o alinhamento das estratégias relevantes de TI, os principios e

diretrizes da instituicdo - que influenciam todas as decisdes durante o processo de

elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - foram identificados e

observados.

O levantamento dos principios e diretrizes do PDTI foi realizado mediante

consultas e analises dos documentos de referéncia, listados anteriormente.

4.1 Principios

Os principios séo os alicerces de um assunto. Representam regras gerais que
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norteiam os conceitos de uma matéria, orientando as tomadas de decisao.
Durante a elaboracdo do PDTI da UFVJM, foram identificados 10 principios

balizadores, conforme dispostos a seguir:

ID | Principio

P01 | Atendimento as leis e normas vigentes aplicaveis.

P02 | Concordancia com os objetivos governamentais e institucionais.

P03 | Posicionamento estratégico do setor de Tl na instituicao.

P04 | Adocédo de boas praticas na gestéo de TI.

PO5 | Planejamento de investimento e custeio de TI.

P06 | Disponibilidade e continuidade da infraestrutura de TI.

Preservar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade

PO7 da informacéo.

P08 | Gestdo de recursos de TI.

P09 | Foco nas necessidades dos usuarios.

P10 | Formacéao e capacitacao da equipe de TI.

4.2 Diretrizes

As diretrizes constituem proposi¢cdes estruturantes para determinado fim,
representando as estratégias relevantes com as quais a Tl deve se alinhar.

Foram identificadas 11 diretrizes:

Principio(s)

ID | Diretriz Relacionado(s)

Aplicar a IN SGD/ME 01/2019 nos processos de

Dol contratacao de solucdes de TI. P01, P02, P04 e POS.
D02 | Seguir o planejamento aprovado no PDTI. P02, P04 e PO5.
D03 Implantar o modelo de governanca de TI P02, PO3 e POA4.

alinhado a estratégia organizacional.

D04 | Orientar o setor de Tl para a gestdao por | P02 e P04.
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processos.

Planejar, coordenar e gerir 0s sistemas e

DOS servicos de Tl da instituicao.

P04, P06, PO7 e PO8.

Dispor infraestrutura de Tl compativel com as

DO6 necessidades institucionais.

POG6.

D07 | Prover suporte a seguranca da informacao. PO7.

D08 | Disponibilizar informac6es como dados abertos. | P01, P04 e P08.

Validar o uso de ferramentas de Tl nos
D09 | processos de suporte a gestdo e de tomada de | P08.
deciséo.

Aplicar os recursos de Tl nas demandas de

D10 . ) ~ L ~
ensino, pesquisa, extensao e admlnlstra(;ao.

PO9.

5. Organizacao da Tl

A Governanca de Tl da UFVIM é de responsabilidade do Comité de
Governanca, Integridade, Riscos e Controles (CGIRC). Esse comité é um 06rgao
colegiado estratégico, permanente e de natureza deliberativa, apresentando ainda
competéncias normativas e consultivas sobre as politicas gerais que envolvem
governanca corporativa e digital, gestdo de riscos, tecnologias da informacao e
comunicacgdo e areas correlatas. O CGIRC visa maior eficiéncia, estruturacdo da
governanca de tecnologia da informacgéo e alinhamento das acgdes da area com o0s
objetivos da institui¢éo.

J4 a Gestdo de Tl é de responsabilidade da Diretoria de Tecnologia de
Informagé&o (DTI). A DTI € um 6rgdo administrativo diretamente vinculado a Reitoria.
Tem como finalidade principal desenvolver e gerenciar os recursos de tecnologia da
informacéo, garantindo a disponibilidade dos servigos para a comunidade universitaria
em apoio as atividades académicas e administrativas.

A DTI contribui fortemente para a racionalizagéo dos processos de tomada de
decisdo, potencializando a comunicacdo entre 0s agentes e disponibilizando
informacdes e solucdes estratégicas, taticas e operacionais a comunidade académica.
E um setor essencial para a otimizac&o dos servicos da universidade ao automatizar
e agilizar processos, economizar recursos e garantir a seguranca dos dados.

As principais atribuicbes da DTI séo:
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e Administrar 0s recursos computacionais de uso geral da instituicao;
e Desenvolver e manter os sistemas computacionais necessarios a
instituicao;
e Propor a adocéo e a difusdo de novas tecnologias da informagao;
e Propiciar infraestrutura e servicos de Tl as atividades académicas e
administrativas da instituic&o;
e Prestar assisténcia técnica na area de hardware e sistemas e
e Fazer a manutencao e dar suporte a rede computacional interna sob os
aspectos fisicos e logicos.
Com o propdsito de atender de forma eficiente e dinamica as necessidades da
UFVJM, a DTI apresenta uma organizacdo interna em constante adequacdo, na
tentativa de acompanhar as necessidades de Tl em consonancia com 0S recursos

humanos e financeiros disponiveis, nas seguintes grandes areas:

Infraestrutura, Redes e Telecomunicacdes

Responsavel pela geréncia da infraestrutura e de servicos de TI. Suas
atividades englobam: planejamento, implantacdo e manutencdo da rede cabeada e
sem fio da universidade; zelar pela seguranca da informacdo e dos dados
institucionais garantindo backups periddicos; geréncia de equipamentos de rede e
servidores computacionais; prospec¢ao de novas tecnologias para atualizagdo da
rede; implantacdo e manutencdo da telefonia VolP, atendimento ao usuario e

manutencédo em computadores.

Sistemas de Informacéo

Responsavel pelo planejamento, desenvolvimento e manutengéo dos sistemas
de informacao desenvolvidos pela DTI. Tem como principais atividades a definicao,
padronizacdo e gerenciamento dos modelos e solu¢des dos sistemas de informacgao
da universidade, além da prospeccao de solugdes que envolvem parcerias com outras

universidades federais e demais 6rgaos publicos.

Existem, ainda, diversas unidades de TI descentralizadas na universidade,
ligadas a setores administrativos e académicos tanto na sede quanto nos campi fora
de sede. Tais unidades nao se encontram vinculadas a DTI, concentrando cerca de

40% do quadro de servidores de Tl da UFVJM, prestando apoio direto a setores,
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dire¢cdes de unidades, chefias de departamentos e laboratérios de informatica. Nao
existem formalmente no organograma da UFVJM, mas séo parte integrante de suas

estruturas internas.

6. Referencial Estratégico de Tl

Conforme estabelecido no Guia de Elaboracdo do PDTI, o referencial
estratégico apresentado a seguir refere-se ao 6rgéo de Tecnologia da Informacao da

UFVJM, a Diretoria de Tecnologia da Informag&o.

6.1 Missao

Planejar e executar a politica de tecnologia da informacéo, desenvolvendo e
mantendo os sistemas de informacdo e a infraestrutura de software e hardware,
objetivando melhor eficiéncia nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administragao da instituigcdo.

6.2 Visao

Contribuir para a consolidacdo da UFVJM como uma instituicdo de exceléncia

Nno ensino, na pesquisa e na extensao.

6.3 Valores

e Presteza,;

e Legalidade;

e FEtica;

e Eficiéncia;

e Transparéncia;

e Integracao;

e Igualdade;

e Responsabilidade;
e Inovacéao;

e Espirito de equipe.
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6.4 Objetivos Estratégicos

ID | Objetivo Estratégico

Realizar a manutencéo e atualizacao de equipamentos e recursos de Tl

OE.1 , R o O 7 .
necessarios e adequados as atividades académicas e administrativas.

OE.2 | Desenvolver e gerir sistemas de informacéo.

OE.3 | Melhorar a gestéo e a qualificacdo do quadro de pessoal de TI.

Ampliar o uso de novas tecnologias de informacédo e comunicacao na

OE.4 ~
educacao.

Apoiar o aprimoramento da Governanca de TI, promovendo o

OE.5 alinhamento das estratégias institucionais a gestao de TI.

6.5 Andalise SWOT

Para andlise do ambiente foi utilizada a conhecida matriz SWOT, do inglés
Strengths (forcas), Weaknesses (fraquezas), Opportunities (oportunidades) e Threats
(ameacas), que € uma forma muito difundida de fazer o diagnéstico estratégico da
organizacdo ou de uma unidade especifica da organizacdo. Visa reconhecer as
limitacdes e pontos fortes da unidade enquanto monitora oportunidades e ameacas.

A matriz SWOT contém quatro elementos-chaves:

e Pontos fortes: vantagens internas da unidade em relacéo ao seu negdcio;

e Pontos fracos: desvantagens internas da unidade em relacédo ao seu negocio;

e Oportunidades: aspectos positivos do ambiente externo a unidade com o
potencial de fazer crescer a vantagem competitiva da unidade;

e Ameacgas: aspectos negativos do ambiente externo com o potencial de

comprometer a vantagem competitiva da unidade.

A seguir séo apresentados os resultados da analise SWOT relacionadas as
principais unidades de Tl da UFVJM (sede e campi fora de sede), identificando os
fatores que ajudam na execucao das estratégias institucionais e aqueles passiveis de

melhorias, bem como as oportunidades e ameacas.

Péagina 14



Ambiente Interno

Forcas

Fraquezas

- Profissionais com elevado conhecimento
em diferentes areas de T,

- Comprometimento das equipes de Tl nos
projetos e atendimentos aos USUArios;

- Poucos conflitos internos;

- Sistema de chamados altamente
personalizavel e geréncia descentralizada;
- Boa avaliac@o dos usuarios sobre os
servicos de TI;

- Maior parte da infraestrutura de Tl j&a
implantada;

- Reducdo de custos na instituicdo com o
uso de videoconferéncias e telefonia VOIP;
- Grande variedade de sistemas
implementados que agilizam nos
procedimentos de diferentes setores da
universidade (REP, eVoto, Afast, e-
Campus, Ramais, SEI, GLPI, etc) e

- Ampla utilizagédo de tecnologias livres.

- Inexisténcia de vérias formalidades, como
regimento interno, organograma, politica de
seguranca da informacéo, politica de
padronizacdo de equipamentos, formalizacdo
de projetos, plano de contingéncia, etc;

- Estrutura organizacional de TI
descentralizada com baixa integracdo entre os
campi;

- Falta de base de conhecimento centralizada;
- Baixa frequéncia de capacitaces para
equipe de TI;

- Pouca divulgacéo das acdes realizadas;

- Alto custo para manter infraestrutura
atualizada;

- Parque tecnoldgico obsoleto;

- Dificuldades na identificacdo de incidentes
de seguranca da informacéo;

- Falta de um orcamento exclusivo para a TI;

- Dificuldades na aquisicdo de ferramentas e
pecas de substituicdo e upgrade de hardware;
- Data Center dos campi fora de sede com
instalagbes e equipamentos inadequados as
necessidades académicas e administrativas;

- Campi de Janauba e Unai desassistidos de
operadora de telefonia fixa,;

- Baixa integracéo entre os sistemas;

- Grande demanda de informatizacéo de
procedimentos administrativos e académicos;
- Quadro de pessoal insuficiente em relacéo
ao crescente numero de demandas;

- Auséncia de capacitagBes em utilizacao de
softwares livres para equipes de TI bem como
aos demais servidores;

- Necessidade de maior valorizagéo/incentivo
para profissionais de TI da institui¢&o;

- Baixa quantidade de roteadores sem fio
distribuidos pelos campi fora de sede e
espacos fisicos de trabalho inadequados.

Ambiente Externo

Oportunidades

Ameacas
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- Bons parceiros tecnolégicos; - Legislacao de contratacdo de Tl muito
- Possibilidade de contratacdo de servigos | burocrética;

de computagdo em nuvem; - Orcamento insuficiente limita a instituicdo no
- Cooperacdo com outras instituices alcance das metas planejadas, na

publicas; manutencdo e melhoria da qualidade dos

- Fornecimento de cursos gratuitos de Tl Servicos;

pela Rede Nacional de Ensino e Pesquisa - Dispersao geogréfica;

(RNP); - Restri¢des financeiras para pagamento de
- Utilizacao de softwares disponibilizados diarias e passagens;

pelo Portal do Software Publico Brasileiro - Numero insuficiente de vagas para cursos
(softwarepublico.gov.br); disponibilizados pela RNP;

- Utilizacdo de plataformas gratuitas para a | - Regras de neg6cio incompativeis com as
universidade e necessidades da instituicdo;

- Realizacéo de concurso publico. - Tecnologias utilizadas fora do escopo de

conhecimento da equipe técnica;

- Mudanca na infraestrutura organizacional da
TI;

- Dificuldade na efetivagdo de novos
servidores publicos por restricdes do governo
federal,

- Cargos mal dimensionados em relacéo a
area de atuacédo e

- Candidatos com pouca experiéncia
profissional.

7. Levantamento de Necessidades de Tl

Por necessidade, neste documento, entende-se toda e qualquer demanda
pertinente a area de tecnologia da informacdo, identificada pelas areas interessadas
(usuarias) ou pela préopria area de TI. Essas necessidades envolvem recursos
tecnoldgicos (equipamentos de informatica, sistemas operacionais, sistemas de
informacgéo e aplicativos, bancos de dados, redes de dados, data center, servicos,
etc.), processos, aprendizagem, melhorias em gestdo e governanga, dentre outros,
desde que contribuam para o satisfatério alcance dos objetivos da UFVJIM.

O levantamento de necessidades de Tl foi enviado, por e-mail, a todos os

gestores das unidades académicas e administrativas da universidade.
Os itens inventariados podem ser consultados neste link

https://tinyurl.com/itenspdtiufvim.
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8. Plano de Objetivos, Metas e de Acdes

Objetivo (OB1): Melhorar os

indices de Governanca e Gestao de Tl aferidos por 6rgéos de controle.

Meta

ML1. Estabelecer processos
formais de Governanca e

Acéo Responsavel Indicador
Al. Aprovar o Regimento Interno e Organograma da DTI .
. P 9 . . ganog DTI Regimento aprovado.
junto ao Conselho Universitério.
. . nti r
A2. Padronizar processos de atendimento em TI. DTI Qua tQade de processos
padronizados.
A3. Implantar Central de Atendimento da DTI. DTI Central implantada.
A4. Auxiliar a Administracdo Superior/Comité de
Governanga, Integridade, Riscos e Controles na priorizagdo | DTI -

das iniciativas e investimentos em TI.

Gestéao de TI, visando ao
aumento do seu nivel de
maturidade.

Ab5. Criar/atualizar as politicas de uso dos servigos de TI.

Comissao a ser instituida.

Politicas criadas.

A6. Estabelecer processos formais de:

A6.1. Gestdo do Catalogo de Servigos.

A6.2. Gestdo de Requisi¢cdes.

A6.3. Gestdo de Mudancas.

A6.4. Gestdo de Configuracdo e Ativos.

Grupo de trabalho a ser
instituido na DTI.

Processo formalizado.
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ML1. Estabelecer processos
formais de Governanca e
Gestéo de TI, visando ao
aumento do seu nivel de
maturidade.

(continuacao)

AB6.5. Gestao de Incidentes.

A6.6. Gestao de Riscos de TI.

A6.7. Gestéo de Continuidade de Servigos.

A7. Comunicar sistematicamente os resultados dos Acordos
de Nivel de Servigcos as areas de negocio.

DTI

Quantidade de
comunicacdes realizadas.

A8. Criar Politica de Seguranca da Informacao.

Comissao a ser instituida.

Politica criada.

A9. Criar Politica de Acesso a Informacgéo e aos Ativos
Associados.

Comissao a ser instituida.

Politica criada.

A10. Elaborar metodologia de desenvolvimento de sistemas

. o DTI Metodologia elaborada.
com vistas a otimizar o processo de software.
All. Adequar sistemas e infraestrutura a Lei Geral de :
~ s . Quantidade de
Protecdo de Dados conforme diretrizes da Comissao Interna | DTI N .
~ adequacdes realizadas.
de Implementacdo da LGPD.
ALl. Licitar e manter contratos que visem a melhoria continua | DTI Contratos
M2. Aprimorar a Gestio de da gestao dos servicos de Tl, maximizando a disponibilidade. | PROAD realizados/mantidos.
Servigos de Tl contratados. A2. Garantir a alocacao dos recursos financeiros para PROAD
~ . Recursos alocados.
manutencgédo dos servigos contratados. PROPLAN
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Objetivo (OB2): Prover infraestrutura e demais recursos de Tl as areas finalisticas e administrativas.

infraestrutura de rede cabeada.

Meta Acéo Responsavel Indicador
A1l. Contratar empresa especializada na elabora¢éo de
rojeto e execucao do servigo de implantagédo do sistema | DTI .
prol ~ ¢ ¢ ~ P ¢ N Contrato formalizado.
de deteccéo, alarme, prevencédo e combate a incéndio, ICT
no Data Center da DTI (producéo) e do ICT (replicacéo).
A2. Adquirir equipamentos para expandir a capacidade
de processamento e armazenamento dos servidores
computacionais visando ao crescimento de servigos ja DTI Quantidade de
implantados como o SEI, e-Campus e Moodle, bem como | DEAD equipamentos adquiridos.
M1. Aprimorar a infraestrutura dos | de novas demandas a serem implantadas (acervo
Data Centers e disponibilidade académico digital, p. ex.).
dos servicos de internet.
A3. Estreitar parceria com a RNP para obtenc¢édo de
conhecimentos em implantacéo de sistemas em DTI -
ambiente de nuvem.
A4. Elencar projeto(s) piloto(s) para migragdo em nuvem. | DTI -
A5. Estimar custos e, se aprovado pela Administracéo, . .
~ p P ~ ¢ Quantidade de sistema(s)
efetuar contratacao do servico de computacao em DTI .
migrado(s).
nuvem.
A1l. Desenvolver projeto de atualizacdo tecnolégica e DTI . .
liacio da inf trutura de red bead PROAD Projetos desenvolvidos.
M2. Atualizar, ampliar e manter a ampliacao da infraestrutura de rede cabeada.
infraestrutura de rede cabeada. A2. Contratar empresa para atualizacdo e expanséo da DT
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A3. Adquirir materiais e equipamentos para atualizacéo,

Quantidade de

expansédo e manutencao da infraestrutura de rede DTI . .
equipamentos adquiridos.
cabeada
Al. Desenvolver projeto de atualizagéo tecnoldgica e DTI . .
ampliacdo da infraestrutura de rede sem fio PROAD Projetos desenvolvidos.
M3. Atualizar, ampliar e manter a plag '
infraestrutura de rede sem fio. A2. Adquirir equipamentos, softwares e servigos para DTl Quantidade de solugbes

atualizacédo, expansdo e manutencdo da rede sem fio.

adquiridas.

M4. Atualizar, ampliar e manter o
parque de estacdes de trabalho e
dispositivos méveis, com seus
equipamentos, softwares, servicos
e ferramentas.

Al. Anualmente, especificar, publicar e manter padroes
técnicos para aquisi¢cdo de equipamentos, softwares e
servigos das estacdes de trabalho e dispositivos méveis,
quando aplicavel.

Grupo de trabalho a ser
instituido entre a DTl e
outros setores de TI.

A2. Adquirir estagdes de trabalho, dispositivos moveis e
periféricos.

PROAD
Setores demandantes.

A3. Adquirir ferramentas, pegas e acessorios para
manutenc¢éo e upgrade do parque tecnoldgico de TI.

DTI
Setores demandantes.

A4. Adquirir aplicativos especificos para o ensino,
pesquisa, extensdo e administracdo quando nao
existirem softwares livres ou de governo para tal, ou,
quando da existéncia, ndo atenderem satisfatoriamente
as necessidades dos demandantes conforme Estudo
Técnico Preliminar.

PROAD
Setores demandantes.

Quantidade de aquisi¢des
realizadas.
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Objetivo (OB3): Aperfeicoar os sistemas de informag&o em apoio ao ensino, pesquisa, extensao e administracao.

institucionais.

A1. Concluir o projeto “Novo Portal”.

Meta Acéo Responséavel Indicador
Al. Aprimorar, desenvolver e/ou implantar sistemas de
informacéo que suportem as atividades de ensino,
pesquisa, extenséo e administracéo, com foco na e Projetos
transparéncia, responsividade e oferta de servigos DTI priorizados;
digitais, observando o Planejamento Estratégico CGIRC e Projetos
Institucional, conforme a priorizacéo de iniciativas e finalizados.
projetos pelo Comité de Governanca, Integridade, Riscos
e Controles.
ML1. Evoluir a utilizagcéo de
ferramentas de apoio a tomada de | A2. Hospedar sistemas existentes, mediante viabilidade . .
deciséo. técnica e requisitos de negocio, de modo a promover o DTl Quantidade de sistemas
. ~ Demandantes hospedados.
compartilhamento de solu¢fes de TI.
A3. Aumentar a equipe de desenvolvimento de sistemas
em pelo menos seis programadores e estagiarios no
intuito de mitigar a defasagem de informatizag&o, bem DTl Quantidade de
como o aperfeicoamento de médulos existentes, e suprir contratacdes.
a grande demanda de sistemas que sera gerada pelo
mapeamento de processos.
e Quantidade de
sites prontos;
e Quantidade de
M2. Aperfeigoar os sites Dicom etapas prontas em

Detentores dos sites

cada site;
e Quantidade de
usuarios treinados.
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A2. Aperfei¢oar o processo de treinamento de servidores
na utilizacdo dos gerenciadores de contelidos utilizados
nos sites institucionais.

Dicom

Quantidade de usuarios
treinados.
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9. Plano de Gestao de Pessoas

Torna-se necessaria uma politica de gestdo de pessoas que contribua para a
valorizacdo do quadro permanente de servidores, que devera ser incorporada a este
documento nas suas futuras versoes.

No que se refere a capacitagcdo dos servidores, pretende-se fortalecer o
convénio existente com a Escola Superior de Redes (ESR) da Rede Nacional de
Ensino e Pesquisa (RNP), buscando aumento do nimero de vagas disponiveis para
a UFVJM - apenas trés atualmente.

Em atendimento ao Decreto n.° 9.991/2019, que dispde sobre a Politica
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional, a UFVJM, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(Progep), elabora anualmente o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) por
meio do registro das necessidades de desenvolvimento dos servidores identificadas
pelas unidades administrativas e das acdes planejadas para atendé-las, que serdo
executadas no ano seguinte ao do planejamento, com a finalidade de elencar aquelas

necessarias a consecucao dos objetivos institucionais.

10. Plano Orcamentario de Tl

Para a adequada execucao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéao, é
fundamental que sejam previstos os recursos financeiros relativos as necessidades a
serem atendidas.

O Plano Orcamentario de Tl sera apresentado anualmente conforme Instrucéo
Normativa n.° 01 de 10 de janeiro de 2019, da Secretaria de Gestdo do Ministério da
Economia, que dispde sobre o Plano Anual de Contratagdes (PAC) de bens, servicos,
obras e solugbes de tecnologia da informagcdo e comunicacbes no ambito da
Administragcdo Publica federal direta, autarquica e fundacional e sobre o Sistema de
Planejamento e Gerenciamento de Contratagcdes (PGC). O Sistema PGC possui
metodologia propria e prevé a constante atualizagdo das previsdes de gastos, como
de TI, para o ano subsequente.

O PAC da UFVJM estara disponivel no site institucional da Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD) para o publico, assim como via Sistema PGC do governo

federal para servidores cadastrados.
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Compete a PROPLAN elaborar a proposta de execucado or¢camentaria com
base na Lei Orcamentaria Anual (LOA) e na legislacdo pertinente, em consonancia
com o PDI, para deliberacdo da Reitoria e aprovacédo pelo Conselho Universitario

(Consu).

11. Plano de Gestao de Riscos

A Politica de Gestdo de Riscos da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri foi elaborada com vistas a dar cumprimento ao art. 17 da
Instrugcdo Normativa Conjunta CGU/MPOG n° 1/2016, que estabelece que os érgaos
e entidades do Poder Executivo federal deverdo adotar medidas para a sistematizacao
de praticas relacionadas a gestao de riscos, aos controles internos e a governanca.

As atividades de gerenciamento de riscos deveréo ser realizadas durante todas
as fases do processo de contratacdo de TI, sendo priorizadas as contratagbes que
impactam diretamente no atingimento dos objetivos estratégicos definidos nos Planos

de Desenvolvimento e Estratégico Institucional da universidade.

12. Fatores Criticos para a Implantacéo do PDTI

Os fatores criticos de sucesso sdo 0s pontos-chave que definem o éxito ou o
fracasso de um objetivo definido. Esses fatores precisam ser observados, tornando-
se condi¢bes fundamentais a serem cumpridas para a adequada e satisfatoria
execucao do PDTI.

Os fatores identificados como criticos para o sucesso da execucao do presente

plano e consequente alcance das metas séo:

e Apoio da alta administracdo da UFVJM,;

e Apoio das areas finalisticas, auxiliando na execucao das diversas acoes
de TI que foram planejadas neste documento;

e Entender o Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo como
instrumento dindmico e continuo, ndo se configurando como evento
anico e pontual,

e Disponibilidade orgcamentéaria e de recursos humanos;

e Reestruturagdo organizacional da Diretoria de Tecnologia da
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Informacéo;
e Participacdo ativa do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e

Controles no monitoramento do PDTI.

13. Concluséao

Este plano devera ser o documento norteador das a¢des de Tl na UFVJIM para
o periodo 2020-2022. Na sua elaboracéo, a fim de que os objetivos e metas contidos
neste documento alcancem efetividade nos seus resultados quando realizados, foi
buscado sempre o alinhamento entre as acdes de Tl e os objetivos estratégicos da
instituicao.

Considerando as mudancas de cendrio e transformacdes que venham a ocorrer
na instituicao, provocadas tanto por agentes internos quanto externos, € indispensavel
gue o PDTI seja periodicamente atualizado para refletir os objetivos, metas, acoes e
prioridades da instituicdo, além de eventualmente refletir também as mudancas de
tecnologias e a evolucdo dos modelos de gestao de tecnologia da informacéao.

As metas e acdes listadas neste documento nao refletem apenas as demandas
de Tl para as atividades fim e meio da instituicdo, mas, também, o atendimento a
legislacdo e as normas emitidas pelo governo federal e érgaos de controle.

Busca-se, com a aprovacdo, implementacdo e monitoramento das acfes
estabelecidas neste PDTI, o melhor alinhamento entre os recursos alocados e a
missdo da instituicdo, contribuindo de forma expressiva para a exceléncia na

gualidade do ensino, pesquisa, extensédo e administracédo da UFVJM.
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02/12/2021 08:28 SEI/UFVJM - 0530251 - Despacho

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

DESPACHO

Processo n2 23086.014805/2021-76

Interessado: Divisao de Licitagdes

O PRO-REITOR DE ADMINISTRAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI, no uso de suas atribuigdes legais e regulamentares, considerando

o disposto no paragrafo 22 do art. 11 da IN 01/2019 que dispde sobre o Plano Anual de
Contratagoes,

Manifesto que o item 12425, conforme (0530201), foi aprovado no PAC 2021 e
remetido ao ME (Ministério da Economia).

ALCINO DE OLIVEIRA COSTA NETO
Pré-Reitor de Administragdo/UFVIM

Documento assinado eletronicamente por Alcino De Oliveira Costa Neto, Pro-Reitor(a), em
25/11/2021, as 14:18, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1

seil o
assinatura \ L
eletrénica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

..,.". -.._E M https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬁ;}?ﬁ"‘-’n q acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0530251 e
iil L BT o codigo CRC 2567CF14.

o : ihll

Referéncia: Processo n2 23086.014805/2021-76 SElI n2 0530251

https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento _imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=571182&infra_siste... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Ministério da Educacao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE REFERENCIA - LICITACAO

(Processo Administrativo n° 23086.014931/2021-21)

1. DO OBJETO

1.1. Aquisicao de Smartphone para atender a demanda da Diretoria de
Comunicacao da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, conforme
condicOes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

ITEM| CATMAT DESCRICAO UNIDADE |QTDE | VL UNIT

VL TOTAL

a) Descricao geral

- Meméria interna: 128GB; Suporte a
cartdo de meméria MicroSD até

512GB; Memoria RAM: 4GB;

b) Tela:

Polegadas: 6.5"; Resolucao: 1080 x 2400
pixel;- Densidade de pixels:405 ppi; Tipo:
Super AMOLED; Cores: 16

milhdes; Protecao: Gorilla Glass 3;

1 40436 |c) Conectividade: UNIDADE |1 R$1.899,99

bluetooth v5.0; wi-fi; NFC; USB type-

c; GPS;

d) Processador:

Octa-core; Velocidade do processador: 4x
2.3 Ghz + 4x 1.7 Ghz;

e) Sistema operacional: Android 10;

f) Chips:

Quantidade de chips: dual chip; Tipo de
chip: nano-sim (4ff)

R$1.899,99

TOTAL

R$
1.899,99

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 130 (cento e trinta) dias,
contados da data de aceite da Nota de Empenho, prorrogavel na forma do art. 57, §
1°, da Lein® 8.666/93.

1.3. Os itens discriminados acima foram incluidos no PAC/2021, de
acordo com o disposto no art. 52, aliheal aIX, daIN n° 1, de 10 de Janeiro
de 2019, que dispoe sobre o Plano Anual de Contratacoes de bens,
servicos, obras e solucoes de tecnologia da informacdao e comunicacoes
no ambito da Administracdao Publica federal direta, autdrquica e

fundacional.
1.4. Dewdo as caracterlstlcas da contratagao e com base no caput
a

desta agumgao sera a nota de empenho de despesa, por nao resultar em
obrigacdes futuras, inclusive assisténcia técnica, que devera ser realizada

durante o prazo de garantia do equipamento.
2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A justificativa e objetivo da contratacao encontram-se pormenorizados
no documento Justificativa da Adesao SEI 0536975




3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. As especificacoes e informacoes técnicas sao de

responsabilidade dos requisitantes que poderao ser identificados através
do relatdrio de itens constante no processo.

3.1.1. As especificacoes foram analisadas pelos requisitantes que as
consideram essenciais a contratacao sem as quais hao poderao ser
atendidas as necessidades da Administracao, assegurando que as
informacoes nao sao excessivas, irrelevantes ou desnecessdrias, nao
I|mrtando ou frustrando a competlcao ou sua realizacao (art. 32, §192, 1, da

4. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

4.1. Trata-se de aquisicao de bem comum, nos termos da Lei n°® 10.520, de
2002, do Decreto n° 3.555 de 2000 e do Decreto n? 10.024 de 2019, considerando
que, notadamente, possuem padrdes de desempenho e de qualidade que podem ser
objetivamente definidos, com base em especificacbes usuais no mercado, a ser
contratada mediante licitacao, na modalidade pregao, em sua forma eletrénica.

5. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

5.1. Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes
do objeto e/ou obrigacdes da contratada.

5.2. Para os critérios de sustentabilidade, estabelecidos na IN SLTI
MPOG N2 1 19/10/2010, devem ser considerados produtos fornecidos em
embalagens de materiais reutilizavel, reciclavel ou biodegradavel, sempre
que possivel. Para os equipamentos consumidores de energia, devem ser
considerados modelos classificados com classe de eficiéncia "A" na
Etigueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE) ou classe

equivalente.

5.3. Nao havera impactos ambientais para o equipamento que se
pretende adquirir, pois 0 mesmo é um bem permanente com durabilidade
longa e sem danos ao meio ambiente.

6. ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O prazo de entrega dos bens é de até 30 dias corridos para produtos
nacionais e no maximo 60 dias corridos para produtos importados, a partir do envio
da Nota de Empenho ao Licitante, via e-mail, e diante da necessidade da
Administracdo, nos seguintes enderecos e condicoes:

o Divisao de Almoxarifado Campus JK Diamantina: Rodovia MGT
367 KM 583 n? 5000 Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000, no horério
de 08:00 as 11:00 e de 13:00 as 16:30 horas em dias Uteis.

6.2. Os bens serao recebidos provisoriamente no prazo de 30 (trinta) dias,
pelo (a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de
posterior verificacdo de sua conformidade com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia, na proposta e pelo que segue:

6.2.1. O fornecedor nao podera realizar a cobranca de frete;

6.2.2. Os equipamentos nao devem apresentar avarias ou
adulteracoes;

6.2.3. Os equipamentos devem ser entreques em embalagens

originais contendo a data e numero do lote de fabricacao.

6.3. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser substituidos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
notificacao da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

6.4. Caso o objeto seja REJEITADO, o termo de recebimento
provisorio perdera todos os efeitos.

6.5. Se o licitante realizar a substituicdo necessaria dentro do prazo
estipulado, sera recebido provisoriamente e, apds constatar-se a




conformidade, em definitivo, no prazo de 10 (dez) dias uteis.

6.6. Caso se verifique que mesmo depois de concedido prazo para a
troca, nao foi realizada a substituicao, sera cabivel a aplicacdao de
penalidades, com abertura de processo administrativo em que se garantira
o contraditério e a ampla defesa.

6.7. Os bens serao recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contados do recebimento provisério, apdés a verificacdao da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacao mediante termo circunstanciado ou
outro instrumento legal.

6.7.1. Na hipétese de a verificacao a que se refere o subitem anterior nao ser
procedida dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo

6.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a
responsabilidade da contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do
contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1. Sao obrigacdes da Contratante:

7.1.1. receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Edital e seus
anexos

7.1.2. verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens

recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitacao e recebimento definitivo;

7.1.3. comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeices, falhas ou
irreqgularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

7.1.4. acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

7.1.5. efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

7.2. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos
assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucao do
presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Edital,
Seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

8.1.1. efetuar a entrega do objeto em perfeitas condicdes, conforme
especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus anexos,
acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao as indicacdes referentes a:
marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

8.1.1.1. O objeto deve estar acompanhado do manual do usuario, com uma
versao em portugués e da relacao da rede de assisténcia técnica autorizada;

8.1.2. responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo
com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078,
de 1990);

8.1.3. substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste
Termo de Referéncia, o objeto com avarias ou defeitos;

8.1.4. comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovacao;

8.1.5. manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibiidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas
na licitagcao;



8.1.6. indicar preposto para representa-la durante a execugao do contrato.

8.1.7. promover a destinacao final ambientalmente adequada, sempre que a
legislacao assim o exigir, como nos casos de pneus, pilhas e baterias, etc.

8.2. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacao dos servicos, 0os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa
a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao; 3) certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddao de Regularidade do FGTS -
CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do
item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

9. DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao serd admitida a subcontratacao do objeto licitatério.

10. DA ALTERAGCAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra

pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacao exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais
cldusulas e condicdes do contrato; nao haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO

11.1. Nos termos do art. 67 Lei n? 8.666, de 1993, serd designado
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em
registro préoprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao e determinando
o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.

11.1.1. O recebimento de material de valor superior a R$ 176.000,00 (cento e
setenta e seis mil reais) serd confiado a uma comissao de, no mihimo, 3 (trés)
membros, designados pela autoridade competente.

11.2. A fiscalizacao de que trata este item nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitérios, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.3. O representante da Administracao anotard em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano,
bem como o nome dos funciondrios eventualmente envolvidos, determinando o que
for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento serd realizado no prazo méaximo de até 30 trinta dias,
contados a partir do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem
bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado

12.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
0 limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser
efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacao da
Nota Fiscal, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666, de 1993.

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no
momento em que o drgao contratante atestar a execucdo do objeto do contrato.

12.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdao mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666,
de 1993.

12.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do
fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31



da Instrucdao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

12.4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apds a comprovacao da regularizacao da situacao, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

12.5. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

12.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas no edital.

12.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

12.8. Previamente a emissdao de nota de empenho e a cada pagamento, a
Administracao deverd realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao
temporaria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibicao de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018.

12.9. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada
improcedente, a contratante deverd comunicar aos 06rgaos responsaveis pela
fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessdrios para garantir o recebimento de seus créditos.

12.10. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas
necessarias a rescisao contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

12.11. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdao do contrato, caso a contratada nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

12.11.1. Serd rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente
no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
maxima autoridade da contratante.

12.12. Quando do pagamento, serd efetuada a retencao tributdria prevista na
legislacao aplicavel.

12.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial,
de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacao financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu
vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicacao das sequintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.



= indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) || =0,00016438

| =(TX) |l =
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
13. DO REAJUSTE
13.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de

um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas.

13.1.1. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da
CONTRATADA, os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pela
CONTRATANTE, do indice IPCA/IBGE, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na seguinte férmula (art. 52
do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-12)/12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual a ser reajustado;
¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos
correspondente a data fixada para entrega da proposta na licitacao;
| = indice relativo a0 més do reajustamento;

13.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
serd contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

13.3. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

13.4. Nas afericbes finais, o indice utiizado para reajuste ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

13.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qgualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

13.6. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por
meio de termo aditivo.

13.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. DA GARANTIA DE EXECUCAO
14.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execucao, pelas razoes

abaixo justificadas:

14.1.1. Nao ha complexidade na presente licitacdao e a entrega do material sera
em conformidade com a demanda da Instituicdo, nao comprometendo o
cumprimento das obrigacdes;

14.1.2. A onerosidade em torno da prépria exigéncia de garantia, como regra,
representa um valor que seria agregado as propostas dos licitantes, o que equivale
dizer que os custos dessa exigéncia seriam repassados a prépria Administracao
contratante. Portanto, essa exigéncia vai de encontro a economicidade da
contratacao.

14.1.3. A exigéncia da garantia, por conta desses fatores, pode representar
diminuicdo do universo de interessados e ao carater competitivo do certame.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infragcao administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

15.1.1. falhar na execucao do contrato, pela inexecucao, total ou parcial, de

quaisquer das obrigacées assumidas na contratacao;
15.1.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;



15.1.3. falhar ou fraudar na execucgao do contrato;

15.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

15.1.5. cometer fraude fiscal.

15.1.6. nao mantiver a proposta

15.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a

Administracao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sancgoes:

| - Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento
de quaisquer das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que nao acarretam prejuizos
significativos para o servico contratado;

I - Mulhlta:

a) moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 20
(vinte) dias;

b)multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o valor
total do contrato, no caso de inexecucao total do objeto;

" - Suspensao de licitar e impedimento de
contratar com o érgao, entidade ou unidade administrativa pela
qgual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo
prazo de até dois anos;

IV- Sancao de impedimento de licitar e contratar com
orgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V- Declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

15.3. A Sancao de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “IV”
também ¢é aplicdvel em quaisquer das hipdéteses previstas como infracao
administrativa neste Termo de Referéncia.

15.4. As sancbes previstas nos subitens “1”, “lll”, “IV" e “V" poderao ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

15.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

15.5.1. tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

15.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

15.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracao

em virtude de atos ilicitos praticados.

15.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n© 9.784, de 1999.

15.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serao
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolidos em favor da Unidao, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serao inscritos na Divida Ativa
da Uniao e cobrados judicialmente.

15.7.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo
maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo
enviada pela autoridade competente.



15.8. Caso o valor da multa ndao seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

15.9. A autoridade competente, na aplicacao das sancdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

15.10. Se, durante o processo de aplicacao de penalidade, se houver indicios de
pratica de infracdao administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, cépias do
processo administrativo necessarias a apuracao da responsabilidade da empresa
deverao ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para
ciéncia e decisdao sobre a eventual instauracao de investigacdao preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacao - PAR.

15.11. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administracao Publica nacional ou estrangeira nos
termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirao seu rito normal na
unidade administrativa.

15.12. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracao da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administracao Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

15.13. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

16.  CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA E QUALIFICACAO TECNICA

16.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista
sAao as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

16.2. Os critérios de aceitabilidade de precos serao:

16.2.1. Valores unitdrios: conforme tabela constante no tépico 1.1 deste
instrumento.

16.3. O critério de julgamento da proposta é o menor preco por item.

16.4. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.
17. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

17.1. O custo estimado da contratacdo é de_ R$1.899,99 (um mil

oitocentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos) conforme total do item 1.1.

17.2. Os precos referenciais desta contratacdao foram apurados a
partir da realizacao de pesquisas de precos, realizadas pelos requisitantes,

com base na utilizacdo dos parametros dispostos na IN 73/2020
ME/SEDGGD/SG.

18. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

18.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio.

Natureza da Despesa: 449052

Sub-elemento Despesa: 06

Plano Interno (P1): M8282G602BN

Fonte do recurso: 8100000000

Programa Trabalho Resumido (PTRES): 169521
CatSer: Nao se aplica

Diamantina, 06 de dezembro de 2021.

FLAVIA CESAR MOREIRA DOS SANTOS GONCALVES
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