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UNIVERSIDADE® FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHOHHA E
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Oficio s/n° 64/2017 DIV CONTABIL/UFVIM
Diamantina — MG, 17 de novembro de 2017,

A Sua Senhoria, o Senhor
Matheus Augusto Silva .
Divisdo de Licitacdo/PROAD/UFVIM

Assunto: Parecer técnico-contabil sobre planilha de encargos sociais

Em atendimento ao email encaminhado a esta Divisdo Contabil em 09/11/2017 para analise da
planilha de encargos sociais incidentes sobre a mdo de obra na Construc_;ao Civil, apresentamos,
parecer técnico-contabil evidenciando seus aspectos fiscais. "

RDC Eletronico — Edital 0172017
Empresa: Delcom Servigos e Comércio Ltda. — ME

A empresa Delcom Servigoé e Comércio Ltda. ME, inscrita no CNPii 15.415.712/0001-49 tem seu
regime de tributagdo a Opgdo pelo Simples Nacional conforme consulta & Secretaria da Receita
Federal em 12/11/2017. A empresa indicou a desoneraggo pela folha de pagamento.

Encargos Sociais

Os custos com encargos sociais e trabalhistas, conforme legis'acdo em vigor, geralmente sdo
expressos como um per’fentual incidente sobre os salarios. S3o tratados de duas formas
diferentes: sobre a folha de pagamento, pela permanéncia dos v abalhadores (regime mensal) e -
sobre o custo operacional de m3o-de-obra, pelas horas efetivamente trabalhadas. (horistas)

Grupo A
S&do encargos que correspondem a percentuais fixos sobre a remuneragao total do trabalhador,
determinados em lei.

A empresa optante pelo Simples Nacional recolhe seus tributos de: maneira unificada. Porém se a
atividade que exercer estivar prevista no § 5°-C do artigo 18 da L2i Complementar n® 123/2006, e -
anexo 1V, a aliquota comum do Simples Nacional ndo contempia & Contribuicdo Previdenciaria
Patronal — CPP, que devera ser recolhida segundo a Iegls‘agao prevista para os demais
contribuintes. )

A empresa recotherd a t/tu/o de Previdéncia Social em sua GPS, dpenas o valor descontado de seus
empregados.

O FGTS néo esta abrangido pelo sistema do Simples Nacional,

O percentual apresentado pela empresa esta correto.

_ Rodovia MGT 367 — Km 583, 5000 — Alto da Jacubz — Diamantina-MG
e-mail: proplan@ufvim.edu.br / Sitio: http://wwiw.ufvjm.edu.br




MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DC JEQUITINHOK HA E
MUCURI - GFVJM -
Pré-Reitoria de Planejamento e Orcamento
PROPLAN

GRUPOB

Repouso Semanal Remunerado e F(;_iriado

Mensalistas:

O Descanso Semanal Remunerado é de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, concedido
preferencialmente aos dorningos, garantido a todo trabalhador urbano, rural (Artigo 7 , XV, da
Constituigdo Federal). _
Para cdlculo dos empregados mensalistas ndio sdo incluidos os 15 (feriados) e os 16 (repouso
semanal remunerado) para- efeito de calculo de custo, uma vez que os mesmos j& estdo
computados no salario mensal. : s

A empresa utilizou cci*retamente quando indicou a ndo incidéncia de percentuais para
mensalistas. ‘

Horistas:

DSR - E considerado o numero anual de horas correspondentes aos domingos, excluidas as =
coincidéncias com férias gozadas. ’ '

FERIADOS - E adotado o niimero anual de horas correspondentes aos feriados existentes na praca
de referéncia. s

Tanto para o Descanso Semanal Remunerado quanto para os feyiados, a empresa considerou os
percentuais existentes na praca de referéncia S30 Paulo. .

O percentual apresentado pela empresa diverge do":‘;bercentual de referéncia

apresentado pela UFVIM.

Auxilio-Enferniicade, Auxilio Acidente de Trabalhe ¢ Faltas Justificadas
Mensalistas '

Este grupo de direitos :trabalhistas e previdencidrios é composto das seguintes situagbes
estabelecidas em lei: i

1) Pagamento pelas Empresas dos primeiros quinze dias de afastamento do empregado do .
trabalho, por motivo de incapacidade, em raz3o de enfermidade ou acidente do trabaiho:
Lei 8.213/91 ; o

2) Pela determinagdo. dos itens elencados no artigo 473 da CLT..

O conjunto dessas situagdes implicam uma taxa de absentei:smp remunerado, a custo das
empresas. Em geral a incidéncia apresenta variagdo em torno de 2 a 5% ao més nas empresas. ~

De acordo com o Anudrio Estatistico da Previdéncia Social de:2015, o percentual geral de
contribuintes que receberam o beneficio foi de 3,37%. Por ndo*haver identificado estatistica
especifica para o setor, adotou-se o nlmero geral como representativo do setor da construgdo
civil. : o
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As faltas justificadas conceituam-se pelo ndmero de dias correspondentes as auséncias abonadas

por ano. Adota-se a média-de 2(dois) dias/ano. (2/360) x100 o

A empresa apresentou percentuais de 0,70%, 0,08% e 0,56% (auxilio enfermidade,

auxilio acidente trabalho e faltas justificadas). S -
«bH Nos trés casos os percentuais estio abaixo daqueles ‘indicados nos normativos

adotados. . @

Horistas
Os direitos trabalhistas e previdencidrios s30 os mesmos. vntretanto, podemos dizer que
dependendo da forma com que o empregado for contratado, no raso desta andlise - horista, tera 7
um percentual de Encargos Sociais diferente. L
A empresa apresentou percentuais (auxilio enfermidade, auxilio acidente trabalho e
faltas justificadas) coerentes com os indicados nos normativos.

139 salario

Mensalista

E direito instituido pela Lei 4.090 de 13/07/62. A provisio mensai}épresenta 1/12 da folha para .
que ao final do periodo complete um salério. Calculo: (1/12) x 10G =.8,33%.

O percentual apresentado pela empresa esta correto.

Herista

Representa o valor acrescido a cada hora de trabatho correspondente ao décimo terceiro salario.
Remunera-se ao trabalhador o equivalente a trinta dias para cada ano inteiro de efetivo trabalho.

~5A empresa apresentou percentual de 10,92%. Percentnié"l abaixo do indicado no
normativo adotado pela UFVIM. '

Licenca Paternidade
Mensalista

Considera-se a incidéncia de individuos do sexo masculino no setor da construg&o civil (90,64%), a
proporgdo desses trabalhadores na faixa dos 18 aos 49 anos (76,34%), e a probabilidade de um
trabalhador nessas condiges requerer a Licenga Paternidade (5,22%) -

Dados obtidos no Anuério RAIS (Ministério do Trabalho e Emprego) de 2015 e em publicagio
intitulada “Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios”, datada:de 2015, obtida através do
Sistema IBGE de Recuperaciio Automatica — SIDRA. S

Aos trabalhadores que sficitarem a Licenca Paternidade cabem cinco dias de afastamento, fixados
conforme Artigo 100, inciso II, paragrafo 19 das DisposigBes Transitdrias da Nova Constituicdo.

(5diasx92,44%x77,42%x6,45%) = 0,18/ 360= 0,05%

O percentual apresentado pela empresa esta correto.

Horista
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Adota-se o mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensalééta.. E adotado o nimero de horas
correspondentes aos dias de licenga paternidade por ano. '

(5diasx92,44%3x77,42%x6,45%) x 7,33 horas = 1,32 horas/2,01549 = 0,07%

O percentual apresentédo pela empresa esta correto.

Salario Maternidade

Mensalista

As trabalhadoras seguradas pela Previdéncia Social é devido o pagamento de saldrio por um .
periodo de 120 dias. Tal beneficio é pago pela prépria Previdéncia. -

A probabilidade de que uma trabalhadora venha a requerer o salario maternidade, tendo em vista .-
a taxa de natalidade do Brasil (IBGE — 2016), é de 4,91%. Considerando-se ainda que 9,36% das
vagas de trabalho da construgdio civil sdo ocupadas por mulheres, & que 78,06% (dados da RAIS
de 2015) estdo em idade fértil (15 — 49 anos), tem-se que a incidéncia deste encargo sobre a folha
de pagamentos da construgdo civil é de 0,08 dias ao ano, ou 0,59fh6r;as:

' | i N 0.08dias _ .,
(4,91%9,35%x?s,eﬁ%'x(;g%%}x{%diaﬁswiaﬂiﬁdﬁa:;}] = 360dins - 027

O percentual apresentado pela empresa esta correto.

Horistas

Adota-se 0 mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensalista: E adotado o ndmero de horas
correspondentes aos dias ¢e licenca maternidade por ano. 5

(_120dias )x{%ﬁdias+30éias+i(}d§a§}] x7,33 =0,61 horas

| 4.91% X 9,36% x 78,06% x| 12001as_
( PRI 365 25 dims

0,61 horas/2,01549 horas = 0,03%

O percentual apresentéiio pela empresa esta correto.

Férias Gozadas
Mensalista

Em contratos de trabalho com duracdo média de 18,60 meses (aproximadamente 1 ano e meio), o
trabalhador faz jus a um periodo de 30 dias em gozo de férias, adquiridos apds o primeiro ano de
contrato, e indenizagdo proporcional aos 6,60 meses seguintes. Como no Grupo B dos Encargos
Sociais encontram-se os direjtos trabalhistas sobre os quais incidem os encargos do Grupo A,
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quantifica-se aqui apenas o periodoe de 30 dias de férias gozadas; Deve-se, portanto, calcular o
impacto proveniente de 30 dias de férias (adicionando-se o equivalente a 10 dias, referentes ao
tergo Constitucional) gozadas em um contrato de 18,60 meses.

i
e

(30 ias + 10 dias) x[m&] _ Diidas
1860 360 dias

O percentual apresenténdo pela empresa esta correto.
Horistas
Adota-se 0 mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensalisitai‘ E adotado o niimero de horas _

correspondentes.

12

(30dias + 10 dias) x ( (}) x7,33 =189,26 horas | i

189,26 horas / 2,01549 = 9,39% -

~»n; A empresa apresentou percentual de 9,39%. Percentual abaixo do indicado no
normativo adotado pel'a UFVIM. ‘ '

Dias Chuva
Mensalista

As paralisagbes motivadas por dias de chuva néo sso consMer;‘_:dés} para a formacdo dos custos.
Considera-se que ndo hd relaco significativa entre as chuvas € 0s servigos prestados pelos
trabalhadores mensalistas.

A empresa utilizou corrétamente quando indicou a ndo incidéncia de percentuais para '
mensalistas. ;
Horistas

O percentual é calculado considerando a média de chuva na praga de referéncia, considerando dias
(teis e premissas utilizadas em estudo.
O percentual de referéncia utilizada pela UFVIM refere-se a 1,18%. -

> A empresa utilizou como praca de referéncia a cidade de sao Paulo com um percentual
de 1,34%.

Grupo C : e
Trata-se da incidéncia paircial dos encargos sobre o grupo A (FGTS). S30 indenizatérios e devidos
na ocasido da demissdo de trabalhador.
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w3

Aviso Prévio Indenizado

Existem duas modalidades de Aviso Prévio: o indenizado e o trabalhado. Pela ndo existéncia de
dados oficiais acerca da proporgio entre elas, adotou-se a raziio de 90% dos casos como
indenizados para a situagdo paradigma da construgo civil. R

O pagamento de Aviso Prévio proporcional ao tempo de servio, de no minimo trinta dias, é um
direito do trabalhador garantido pela Constituiciio e por disposigbes da CLT. A Lei 12.506/2011

garante o acréscimo de trés dias ao aviso prévio a cada ano de servigo prestado (além do

primeiro), até um maximo de 60 dias, o que atingiria um total de 90 dias (30+60).

Com a utilizagdo dos dados disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
CAGED, obtém-se uma Taxa de Rotatividade Anual Descontada (excluem-se as transferéncias,
aposentadorias, falecimentos e desligamentos voluntarios) de 64,52% (2016) e uma proporcio de

dispensados sem justa causa de 82,90%, permitindo o calculo da incidéncia deste encargo da N

seguinte maneira:

(33 x 64,52% x 82,90 x 90%) x 7,33%= 15,89/360dias = 4,41%
O percentual apresentaido pela empresa esta correto.
Horista V

Horistas

Adota-se 0 mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensalista, considerando as horas
trabalhadas. . o

A empresa apresentou percentual de 5,78%. Percentué?? abaixo do indicade no .

normativo adotado pela UFVIM.

Aviso Prévio Trabalhado

Mensalista

O calculo deste encargo toma por base o custo equivalente a 7 diajé'*'a'e trabalho (2 horas por trinta -

dias, de acordo com a Lei).

Levam-se em conta os 10% resultantes da adogdo de 90% para Avisos Prévios Indenizados, A'

procedendo-se ao sequinte calculo:
(7 x 64,52% x 82,90% x 10%) x 7,33= 0,37/360dias= 0,10%
0 percentual apresentado pela empresa esta correto.

Horista ey
O conceito € o mesmo. Porém seu cleulo baseia-se nas horas efetivamente trabalhadas.

A empresa apresentou percentual de 0,14%. Percentual abaixo do indicado no
normativo adotado pela UFVIM. o

el

Férias Indenizadas

Mensalista
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Trata-se de indenizagdo proporcional aos 6,60 meses finais dn contrato de trabalho (duragdo
média de 18,60 meses), uma vez que o encargo gerado pelos primeiros 12 meses de contrato ja
foi tratado no Grupo B. ,

De acordo com o Artigo 146 da CLT, na cessacdo do contrato de trabalho, apds 12 meses de
servico, 0 empregado, desde que ndo tenha sido demitido por justa causa, tem direito a
remuneragdo relativa ao periodo incompleto de férias, de acordo com o Artigo 130, na proporgdo
de um doze avos por més de servige ou fraciio superior a 14 dias. ,

Portanto, devem ser considerados 7 meses para o calculo desta indenizaggo.

Este encargo € aplicado apenas aos trabalhadores dispensados sem justa causa (82,90%).

(30 dias + 10 dias) x 7/ 18,60 x 82,90%= 12,48dias/360 dias = 3,47%

O percentual apresentado pela empresa esta correto.
Horista

O conceito para horista seque os mesmos critérios do trabalhador mensalista, acrescidos das horas
trabalhadas. ’

A empresa apresentou percentual de 4,54%. Percentsjali superior ao indicado na -
planiiha adotada pela UFVIM. S

Depésito Rescisdo Sem justa Ca_,yé

A Constituicdo garante ao trabalhador o pagamento adicional de 40% de todos os depositos
realizados no FGTS durante o contrato de trabalho, quando demitido sem justa causa. A Lei
Complementar 11072001 _instituiu o pagamento de 10% adicional ao encargo, arcando o
empregador com o total de 50% de todos os depésitos realizados na conta do FGTS do .
trabathador. ’ .

Cabe ressaltar que os depésitos do FGTS também s%io efetuados sobre o 13° salario, o adicional de -
1/3 de férias e o aviso prévio trabalhado. . A

Sao utilizados para o calculo deste encargo os dados obtidos no CAGED (prazo médio de contrato,
rotatividade descontada e o percentual de dispensados sem justa causa), a incidéncia de 8% do -
FGTS e a multa de 50%, conforme o seguinte calculo: S E

Mensalista
[(365,25 dias + 30 dias + 10 dias) x (%‘QJ X 64,52% x 8% x 50% X 82,90%} = 13,44 dias
13,44 dias
DAdns_ 5 30
360 dias °

O percentual apresentado pela empresa esta correto.
Horistas |
Adota-se 0 mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensali_sta‘."}é adotado o nimero de horas -

correspondentes. :
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((365,25 dias+ 30 dias +10 dias) x (1§,6O

98,55 horas

200 2018 4 909
2.015,49 horas E

0 percentual apresentado pela empresa esta correto.

Indenizacdo Adicional
Mensalista

De acordo com a Lei 7.238/1984 o empregado dispensado sem jijsta causa no periodo de 30 dias .

5 ) x64,52% x 8% x 50%6 % 82,90%} x7,33=9855horas

t

que antecede a data de sua corregio salarial (dissidio coletivo) tem direito a indenizaciio
equivalente a um saldrio mensal. Por ndo ter sido encontrada estatistica acerca dessa ocorréncia,

adota-se conservadoramente que 1/12 (8,33%) dos trabalhadores demitidos sejam dispensados g

nestas condigdes.
Portanto, calcula-se da seguinte forma o encargo:

(8,33% x 30 dias x 64,52% x 82,90%) = 1,34 dias
. 1,34dias/360dias = 0,37%

O percentual apresentado pela empresa esta correto.

Horistas

Adota-se 0 mesmo conceito aplicado para o trabalhador mensalista. E adotado o niimero de horas ‘

correspondentes.

(8,33% x 30 dias x 64,52% x 82,90%) x 7,33 = 9,80 horas
- 9,80 horas / 2.015,49 horas = 0,49_%

A empresa apresentou um percentual de 0,49% esta en;i‘i‘: :consonéncia com o Livro

e ——— S

SINAPI — 32 ed. — Out. 2017, mas divergente do percentual adotado pela UFVIM.
Grupo D :

O Grupo D considera casos de reincidéncia de um encargo, ou grupo de encargos, sobre outro.

Ocorre quando o custo proveniente de determinado encargo ndo € calculado sobre o valor simples .

da remuneragcdo, mas sobre a remuneragio acrescida de outros encargos.

Reincidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

Horistas e Mensalistas

Esta reincidéncia decorre do fato de que sobre todos os pagaméntos realizados referentes aos
itens do Grupo B incidem os encargos do Grupo A. :
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Mensalista:) 16,91% ¥ 8%= 1, 35% - ke

-

z

Horista:. 46 17% X8% =3 169% //

w ., -
O percentual apresentaflpfpelgﬂgmﬂ'ggﬁaj_s_gg incorreto.

Reincidéncias sobre Aviso Pré\_ljbg_",;;
Mensalistas e Horistas

Sobre 0 Aviso Prévio Indenizado deve incidir o depésito do FGTS ¢ sobre o Aviso Prévio Trabalhado
incidi os encargos do Grupo A.

Mensalista: (4,41 x 8%) + (0,10 x 8%) = 0 36%
Honsta (5,78 x 8%) + (0,14 x 8%) = u,47%

Os percentuais apresentados estio coerentes aos normativos.

Consideragoes Finais

O presente parecer buscou evidendiar os aspectos fiscais relativamente a planitha de encargos
sociais para a construgdo cavﬂ — empresa optante pelo Simples Nadonal € desonerada pela folha de
pagamento. )

Ressaltamos que foram elencadas algumas divergéncias em mlagao a planilha de referéncia =
apresentada pela UFVIM.

A planilha foi analisada e conf' rmada baseando-se no Livro SINAPI: Metodologias e Conceitos 32
edigdo - Outubro de 2017.

Atenciosamente.

Elba Ma s de Souza Silva
Divisao Contabil/UFVIM *

sl
Vagher pos de Aralijo -

Divisdo Contabil/UFVIM
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