MINISTERIO DA EDUCACAQ
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

TERMO DE CONTRATO N° 023/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI E A EMPRESA
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA., CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA PARA
PRESTAGAO DE TECNICOS PROFISSIONAIS DA
AREA DE ENGENHARIA PARA APOIO A
FISCALIZAGAO DE OBRAS E  SERVICOS
TERCEIRIZADOS NO CAMPUS DO MUCURI EM
TEOFILO OTONI/MG.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ
16.888.315/0001-57, com endereco & Rua da Gléria, 187, Centro, Diamantine/MG, neste ato
denominada UFVJM, representada por seu Reitor Prof. Gilciano Saraiva Nogueira, e a empresa,
CONSOMINAS ENGENHARIA LTDA. estabelecida na Rua Aguapei, n°. 99, Bairro Serra, Belo
Horizonte/MG. CEP: 30.240-240, CNPJ. 07.080.673/0001-48, neste ato cenominada CONTRATADA e,
representada por André Silva Péres, CPF. 899.6698.876-15, resolvem firmar > presente instrumento
particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8 686, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, d2 instrugao Normativa, n. 02, de 03/04/2008, de Instrucdo
Normativa n.03 de 15/10/2009 e Pregéc Eletronico 13/2015 € seus anexos, nes clausulas contratuais

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 Contratagdo de empresa especializada para presiagdo de servigos tecnicos profissionais da area de
engenharia parz apoio a fiscalizagéo ¢e obras € seivicos terceirizados no Campus do Mucuri em
Tedfilo Otoni/MG de acordo com ¢ estabelecido no Edital de Pregao Eletrénico n° 13/2015 e seus
anexos, que ficam fazendo parte integrante deste Instrumento .

1.2 A prestagdc de servicos de que trata este Contrato néo gerz vinculo empregaticio entre 0s
empregados da contratada e a Administragdo, vedando-se gualguer relacdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinacéo direta.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAQ DO OBJETO

2.1 Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, atraves de seus empregados, sobre 0
regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabiiidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas no Projete Basico.

211 A remuneracdc deverd atender as NMNormas e Sentencas Normativas Trabalhistas
(Constitucicnais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados, sendo 6nus
da CONTRATADA verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de repassar a UFVJM os
custos referenies a eventual fixagao de valer em desacorao

2.1.2 O pagamento dos salarios dos empregados devera ser feito por depdsito bancaric, na conta
dos empregados, em agéncias situadas na loczlicade de prestagéo dos servicos.

2.1.3. A contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagao
dos servigos, & emissdo do Cartdo dc Cidadao, expedido pela CEF, para todos os empregados € o
acesso, de todos 03 empregados, via internel, por meio de senha propria, aos sistemas da
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Previdéncia Social e Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuigdes
previdenciérias foram recolhidas.

22 Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Projeto Basico, num
prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste Contrato.

221 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos, exigidos no
Termo de Referéncia, devidamente comprovado através de documentag&o de titulacao e experiéncia
apresentada ao fiscal do contrato.

2 3. E vedado 2 CONTRATADA subcontratar, no todo ou em parte, 0s servicos a ela adjudicados.
CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela execugao de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direitc de, sem gue de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla € completa fiscalizagé&o sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

3.1.1. A execucdo deste contrato sera acompanhade e fiscalizada pelo servidor(a) Angelo Marcio
Pinto Leite (Titular) e Karenina Martins Valadares (Suplente), designado em Portaria, neste
Contrato denominado FISCAL;

3.1.2. E vedado a UFVJM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA,;

3.1.3 O FISCAL tera poderes para fiscalizar a exacugdo dos servicos e, especialmente para:

31.3.1 Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar sua fiscalizagao,

3.1.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados
a seu servico, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL tera livre acesso aos locais de trapalho da méao de obra contratada;
3.3. A UFVJM ndo permitira que a m&o de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas,

3.4. O FISCAL acompanhara e fiscalizara os servigos da Contratada, visando o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, através de responsave! indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em
nome da Instituicio, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| - solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos,

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o
preposto da Contratada;,

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais € obrigagées trabalhistas pela Contratada, no que se
refere & execucao do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizagao;

V — determinar que a Contratada estabelega controles que julgar necessarios e reservara local para
fixagdo do quadro de horario de trabalho dos seus empregados, cabendo ao FISCAL o
acompanhamento e fiscalizacéo geral,

VI - emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execugdo do contrato, em especial a
aplicacéo de sangdes e alteracdes do contrato;

V — emitir 0 “Relatério de Glosa” e notificagdes de ocorréncia de irregularidades, conforme item 3.13,
devendo apurar mensalmente se sera o caso de aplicacéo das multas previstas no item 8.1.

3.5. A UFVJM acompanhara e fiscalizara a execucdo do contrato, por meio de instrumentos de controle,
que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

351 os resultados alcancados em relagdo ao contratado, ccm a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada,

-
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3.5.2 os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formacgéo profissional
exigidas;

3.5.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

3.5.4 aadequagdo dos servigos prestados a rotina de execugao estabelecida;

3.5.5 0 cumprimento das demais obrigacbes decorrentes do contrato; e

3.5.6 a satisfacéo do publico usuario.

3.6. O FISCAL ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequagao contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

37. A conformidade das ferramentas, equipamentos e EPI's a serem utilizados na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com 0 documento da CONTRATADA que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido no Contrato, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

3.8. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais pela CONTRATADA, sera
realizada com base em critérios estatisticos definidos pelo GESTOR/FISCAL; conforme detalhado no
Anexo | deste Contrato.

3.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias pela
CONTRATADA. 0 GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério da Previdéncia Social e a Receita
Federal do Brasil - RFB.

3.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS pela
CONTRATADA. 0 GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério do Trabalho e Emprego.

383 A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
obtenc&o de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.9. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condigdes de habilitacao
pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

3.10. A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas
ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescis&o contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situagao.

311. A UFVJM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

312 Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovacéo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

3.12.1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 3.12. a CONTRATANTE fara a
retencio da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servico,
podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa nao efetuar os
pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

313. O GESTOR/FISCAL ira verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de
Beneficios e Insumos dos funcionarios alocados neste Contrato.

3.13.1. Quando solicitado a CONTRATADA devera apresentar os comprovantes do que foi pago,
demonstrando quais funcionarios receberam e o valor,

3.13.2. O GESTOR/FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aquele constante
em sua planilha de formag&o de pregos apresentada durante a Licitagao;

3.13.3. Caso haja diferenga entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formagéo de precos, 0 GESTOR/FISCAL ira emitir “Relatorio de Glosa";

3.13.4. A CONTRATADA devera glosar na préxima Nota Fiscal/Fatura o valor apresentado no
Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
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4.1. O presente Contrato tera duragdo de 08 (seis) meses contados da sua assinatura.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVJM, que deverdo ser justificados, o prazo de
vigéncia, poderé ser prorrogado, desde que as condigbes pactuadas sejam vantajosas para a
UFVJM.

4.1.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual, que objetiva a obtencéo
de precos e condigdes mais vantajosas para a Administragdo, conforme estabelece o art. 57, inciso |

da Lei n? 8.666, de 1993.

4.2. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condi¢éo para renovacao.

4.3. Havendo renovagdo do contrato, apés um ano da data da apresentagéo da proposta, 0 mesmo
podera ser reajustado pelo indice INCC (indice Nacional de Custo da Construgdo). As demais
renovagdes obedecerdo o prazo de 12 (doze) meses

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
5.1. Sédo obrigagées da CONTRATADA:

| — Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela UFVJM, instruir seus
empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condigcbes expressamente inseridas
no Termo de Referéncia, sendo proibido alocar empregados para outras atividades que constituam
desvio de funcao;

Il - Responsabilizar-se integralmente pelo servigo contratado, nos termos da legislacao vigente;

IIl - Cumprir rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigacées a Instituicao;

IV — Manter rigorosamente a Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou
termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc.

V — Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinacdes da Lei
n. 6514, de 22.12.77, Portaria 3.214 do MTB/MG, de 08/06/78 e suas NR's - Normas
Regulamentadoras;

VI - Cumprir os postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou municipal

VIl — Assumir toda a responsabilidade ao atendimento dos seus empregados acidentados ou
doentes;

VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM;

IX — Manter no local de trabalho, somente empregados que tenham idade permitida por lei para o
exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta irrepreensivel,

X — Manter o efetivo de pessoal, em caso de afastamentos legais, sem énus para a UFVJM,

X| — Instruir os empregados quanto a prevencéo de acidentes e de incéndios nas areas interna e
externa dos Campi da UFVJM,;

Xl — Fornecer a UFVJM, antes do inicio da execugdo das atividades, relagdo do pessoal incumbido
de prestar os servigos, discriminando os dados pessoais, funcional, enderegos, telefones e
comunicar qualquer alteracdo no Quadro de empregados;

Xl — Manter, durante a execugdo do CONTRATO, todas as condigdes de garantias, habilitagéo e
qualificacéo, exigidas no processo licitatorio;

XIV — Aceitar, nas mesmas condi¢cbes iniciais deste instrumento contratual, os acréscimos ou
supressoes até o limite fixado, no paragrafo primeiro do Art.65 da Lei 8.666/93, e suas alteragbes
posteriores;

XV — A CONTRATADA se sujeitaré as normas contidas no Edital do Pregéo Eletrénico 013/2015,
seus Anexos e implicagdes legais;
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XVI — A mao de obra devera estar devidamente instruida quanto a necessidade de acatar as
orientagdes do prepostc da UFVJM, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XVIl = A CONTRANTANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos
prestados, se considerados em desacordo com 0s termos do objeto deste instrumento;

XVIIl - Fornecer @ manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regido. Em hipé;ese
alguma, a CONTRATADA, podera repassar a seus empregados custos de uniformes (incluindo
acessorios e calcados), equipamentos de seguranca e outros cobertos por este Contrato.

XIX — Os empregados da Empresa contratada, que executarao os servicos, deverdo trabalhar com
CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, preso na lapela ou bordado, a altura do peito, correndo
as despesas por parte da Contratada.

XX — Elaborar e entregar PCMSO e PPRA;

XX| — Selecionar e apresentar empregados, qualificados conforme a exigéncia constante do termo
de referéncia, encaminhando elementos portadores de boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em sua CTPS;

XXII — Apresentar, nos prazos estipulados, a documentagao descrita no Anexo | deste Contrato.

XXIll — A Contratada obriga-se a ressarcir @ UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE
JEQUITINHONHA E MUCURI, os prejuizos causados por seus funcionarios quando estes forem
provocados por impericia/imprudéncia ou desrespeito as normas técnicas vigentes.

XXIV — A Contratada obriga-se a prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas,
fornecendo todas as ferramentas, equipamentos e EPIs necessarios, em quantidades, qualidade e
tecnologia adequadas & boa execugdo dos servicos de fiscalizacdo, com a observancia as
recomendacodes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

XXV — Caso necessario, a contratada obriga-se a promover a transigdo contratual com transferéncia
de tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo ser exigido, pela UFVJM,
a capacitacéo de seus técnicos ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

XXVI — Caso ocorra a necessidade substituicdo dos profissionais ou responsavel técnico alocado
aos servicos, esta devera ser autorizada pela UFVJM e devera ocorrer nos termos do artigo 30, § 10,
da Lei 8.666/93.

XXVIlI — A Contratada sera responsabilizada por danos causados ao patriménio da Instituicao ou
terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacéo dos servicos.

XXVIII = A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administragao, qualquer
dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo
descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagéo, ficando obrigada ao ressarcimento
dos prejuizos causados;

XXIX — Os ressarcimentos devidos peia Contratada serdo efetuados apés comunicagdes da UFVJM
e debitados no faturamento mensal.

5.2 Além das obrigacdes ja citadas, a Contratada obriga-se ainda:
| — assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital;
Il — cumprir, fielmente, suas prestagées contratuais em conformidade com os termos do Edital;

Il — responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela UNIVERSIDADE FEDERAL DOS
VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI;

IV — assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais
previstos na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria;

V — assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais oriundos do contrato;
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V| — exibir sempre que solicitada pela Administragdo, documentagdo comprobatéria de que esta em
dias com o recolhimento dos encargos de qualquer natureza incidentes sobre o contrato em
execucao.

VIl — ser responsével quanto ao correto atendimento dos servigos contratados.

VIIl — cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas gerais de seguranca.

IX — ndo opor embaragos ao acompanhamento e 2 fiscalizacdo da execugao contratual por parte do
representante da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI,
devendo prestar todas as informagdes requericas e atender as determinagdes do fiscal para a
correcéo de eventuais vicios encontrados;

X — outras previstas na Lei n°. 8.666/93 e no Cadigo de Protec&o e Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90).

XI — A Empresa contratada devera observar, também, o dever de manter, durante a execugdo do
contrato, todas as condigdes habilitatdrias exigidas na licitacgo.

XIl — Adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, tais
como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composi¢ées chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos.

Xlll - Observa, quando da execucdo dos servicos, praticas de sustentabilidade, inclusive as
previstas na !N 001/2010, no que couber.

XIV — Arcar com o 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas, custos e despesas decorrentes
de contravenc&o, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-
se outrossim, a quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais ou extrajudiciais de
terceiros, que Ihe venham a ser exigidas por forga de lei.

CLAUSULA SEXTA - PREGO E CONDIGCOES DE PAGAMENTO

6.1 A presente contratacdo esta estimada em R$83.189,52 (oitenta & trés mil, cento e oitenta e nove
reais e cinquenta e dois centavos) a serem pagas em parcelas mensais de R$13.864,92 (treze mil,
oitocentos e sessenta e quatro reais e noventa e dois centavos).

6.1.1 A UFVJM sé efetuara pagamentos mediante apresentagéo, pela CONTRATADA, da Nota
FiscallFatura acompanhada da documentagdo exigida para sua liberagdo, conforme Anexo | do
Contrato.

6.1.2. E vedada expressamente a realizagdo de cobranga de forma diversa da estipulada neste
Contrato, em especial a cobranga bancaria, mediante boleto ou mesmo o protesto de titulo, sob
pena de aplicagdo das sangoes previstas no edital e indenizagéo pelos danos decorrentes.

6.1.3. O FISCAL ira analisar a documentagéo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu recebimento,
procedendo com o ateste dos servigos;

6.1.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratag&o, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a ap6s a regularizacdo da situagéo, ndo acarretando qualquer 6nus para o
contratante.

6.1.5 O prazo para pagamento sera de 20 (vinte) dias uteis contados a partir do ateste da
fiscalizacdo na Nota Fiscal/Fatura;

8.1.6 A data emissao da Nota Fiscal devera ser a partir do primeiro dia subsequente ao més relativo
a prestacao dos servigos.

6.2 — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes comprovacées e
daquelas exigidas em contrato:

6.2.1. do pagamento da remuneragdo e das contribuicdes sociais (Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo e Previdéncia Social), correspondentes ao més da uitima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados & execugdo contratuzl, nominalmente identificados, na
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forma do § 4° do Art. 31 da Lei n® 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de m&o de obra
diretamente envolvida na execugéo ¢os servigos na contratagéo de servigos continuados;

6.2.2. da regularidade fiscal e manutencgo das condigbes de habilitacdo, constatada através de
consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou
a documentacao mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93:

6.2.2.1.Constatada a situacdo de irregularidade junto ao SICAF, a contratada sera advertida,
por escrito, para que no prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo, ou no mesmo
prazo apresente sua defesa, sob pena de resciséo do contrato.

6.2.2.2. O prazo descrito no item 6.2.2.1 podera ser prorrogado a critério da administracao.

6.2.2.3. Caso a contratada, ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF, ou apresente
defesa, no prazo descrito no item 6.2.2.1 sera providenciada a abertura de processo
administrativo visando a aplicagéo das penalidades cabiveis.

6.2.3. do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura
que tenha sido paga pela Administracao;

6.3 — Quando do descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS,
pela contratada, a UFVJM, podera realizar o pagamento direto aos trabalhadores ou em juizo dos
valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabivels.

6.3.1. Quando n&o for possivel a realizagéo dos pagamentos pela UFVJM, esses valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais e FGTS.

6.4 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido deveré ser acrescido de compensagao financeira, e sua apuracéo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que ©s juros de mora serao
calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao
das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365
EM =1 x N x VP, onde:
I = indice de compensacao financeira,
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,
EM = Encargos moratorios,

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamenio e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.5. — Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, a Pré-Reitoria de
Planejamento devera instruir os autos com as justificativas e motivos, a ser submetidos & apreciagao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa.

6. 6 — Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuara a retencdo do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribuicdo Sccial sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuigao
para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuic&o para o PIS/PASEP, conferme
disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/12.

6.7 — Quanto ao Imposto sobre Servigos ce Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o disposto na
Lei Complementar n® 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

6.8 — Quanto a contribuicéc previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugdo Normativa
RFB n° 971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1191.

6.9 — O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/06. nao sofrera a reteng&o tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele
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regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado & apresentacdo de comprovagao por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

6.9.1. A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte, que venha a ser contratada para a
prestagdo de servicos mediante a cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condicdo
de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar 123/2006.

6.10 — A retenco ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangées cabiveis, devera ocorrer quando o
contratado:

6.10.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

6.10.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

6.10.3. n&o adimplir penalidade de multa ou indenizag&o devida, quando o valor dessas podera ser
deduzido do crédito que o(s) contratado(s) porventura fizer(em) jus.

6.11 — O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo
administrativo em que sera garantido & empresa o contraditorio € a ampla defesa, com os recursos e
meios que lhes s&o inerentes.

6.12 — E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato.

6.13 — O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos
trabalhadores da contratada ocorrera em conta vinculada, conforme estiver previsto neste edital.

6.14 — As despesas decorrentes da presente contratacdo seréo programadas em dotacdo orcamentaria
propria prevista no Orgamento da Uni&o, para o exercicio de 2015, na classificagéo abaixo:

Programa de Trabalho: 086848
Natureza da Despesa: 449039
Nota de Empenho: 2015NE800853
Plano Interno: M20RKGO0166N

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO E PROVISAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

7.1 Em razéo da sumula 331 do TST, UFVJM, com base no art. 19-A da IN 02/2008, adotara as regras
contidas no referido artigo, relativas a retengdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em
Instituicdo Bancaria. As regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A
QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS sao aquelas dispostas no edital.

7.2 A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJM a fazer
a retencdo da garantia, realizada na forma do inciso XIX do art. 19 da IN 02/2008 e que caso O
pagamento das verbas trabalhistas ndo ocorra ate o fim do segundo meés apés o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente
pela UFVJM, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso V da citada Instrucdo Normativa.

7.3 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato a autorizar a
UFVJM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da contratada, até o momento da regularizacéo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.4. Os valores provisionados somente serdo liberados para o pagamento das verbas de que trata as
seguintes condigdes:

7.4.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.4.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e 1/3 de férias previsto na Constituigao,
quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;
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7.4.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° salario proporcional, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado

vinculado ao contrato;
7.4 4. ao final do contrato, para pagamento das verbas rescisorias.

75 O saldo existente na conta vinculada apenas sera liberado com a execug&o completa do contrato,
apos a comprovacgao, por parte da CONTRATADA, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A Contratada se sujeita as penalidades, a seguir descritas, se na execugdo do contrato ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual possa ser
responsabilizada:

| — adverténcia,;

Il - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacao, pela nao assinatura
do contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestag&o do servico;

Il - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagio de informagdes e/ou documentos exigidos no contrato.

IV — multa de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, observado o maximo de 2%
(dois por cento), calculada sobre o valor total da contratagéo, pela inobservancia do prazo para
apresentacdo da garantia e pela ndo recomposicdo do valor da garantia. O atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autoriza a rescis&o do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas;

V - multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacéo, pelo nao
recolhimento das contribuigdes sociais e previdenciarias, pelo ndo pagamento de salarios, vale
transporte e vale alimentacdo. A aplicagdo da multa ndo impede a rescisdo unilateral do contrato e a
declaracdo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, nos termos do art. 7° da Lel
10.520/2002.

VI - a apuragéo mensal do descumprimento de qualquer outra obrigacéo do contrato e/ou termo de
referéncia e seus anexos, (inclusive quanto as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho)
implicara na aplicagdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no més, multa de
5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando houver mais de
seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servico executado no més de apuragéo
da irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

VIl — multa de 20% (vinte por cento) scbre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que
for constatada a reincidéncia dos descumprimentos descritos nos incisos Il a VI.

VIIl = multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisao
contratual por culpa da contratada;

IX — multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite total da contratagao,
nos termos do art. 412 do Cédigo Civil, incidente sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso
injustificado para o inicio da execugdo do objeto. A aplicagdo da multa ndo impede a rescisao
unilateral do contrato;

X — impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de
até 05 (cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, nao
assinar o contrato, deixar de entregar documentacéo exigida no edital, apresentar documentagao
falsa, ensejar o retardamento da execucgéo do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
a execucdo do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer declaragéo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito & ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Uniao, e
sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas
neste edital e demais cominagdes legais, conforme disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

Xl — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sangao esta de
competéncia exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagéo ser requerida apés 02 (dois)
anos de sua aplicagao.
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8.2. As sancdes previstas nos incisos X e X| poderdo ser aplicadas, também, nas hipoteses previstas no
art. 88 da Lei 8.666/93.

8.3. Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas no item 9.1, a Contratada sera notificada por
escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

8.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.

8.5. Se o valor a ser pago a contratada ndo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

8.6. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contra.tada obrigada a recolher
a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo oficial.

8.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela contratada a contratante,
este sera encaminhado para inscricdo em divida ativa.

8.8. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugéo do servigo advier
de caso fortuito ou forga maior.

8.9. A aplicacdo das sancgbes previstas neste contrato ndo exclui a possibilidade de aplicagéo de outras,
previstas na Lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da contratada por eventuais perdas e danos

causados a contratante.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93 e ainda:

9.1.1. O nao cumprimento de clausulas contratuais, especificagcdes, projetos, planejamentos e
prazos,

9.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacées, projetos, planejamentos e
prazos;

9.1.3. A lentidao do seu cumprimento, levando a Administragdo a comprovar a impossibilidade da
concluséo do servigo, nos prazos estipulados;

9.1.4.0 atraso injustificado no inicio do servico,
9.1.5. A paralisagao do servigo;

9.1.6. A subcontratacdo total do seu objeto, a associagédo do contratado com outrem, a cess&o ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis&o ou incorporagéo, ndo admitidas neste edital
e no contrato;

9.1.7. A subcontratacéo parcial do seu objeto, sem que haja prévia aquiescéncia da Administragao, e
autorizacéo expressa no Edital ou contrato;

9.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de superiores:

9.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execugéo, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da
Lei n® 8.666/93;

9.1.10. A decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil;

9.1.11. A alteragao social ou a modificag&o da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique
a execugéao do contrato;

9.1.12. Razbes de interesse publico de alta relevancia e de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado o contratante
e exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

9.1.13. A supresséo, por parte da Administragao, dos servigos, acarretando modificagdo do valor
inicial do contrato aléem do limite permitido no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93;

9.1.14. A suspensao de sua execugéo, por ordem escrita da Administragao, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatério de indenizagcbes pelas sucessivas e contratualmente imprevistas
desmobilizacées e mobilizagbes e outras previstas, assegurado ao contratado, nesses casos, o
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direito de optar pela suspensdo do cumprimento das obrigacdes assumidas até que seja
normalizada a situagao,

9.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragao
decorrentes do servico, ou parcelas destes, j& recebidas, salvo em caso de calamidade publica,
grave perturbagéo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direito de optar pela
suspensac do cumprimento de suas obrigacoes ate que seja normalizada a situagao,

9.1.16. A nao liberagdo, por parte da Administragdo, de area, local ou objeto para execugéo do
servigo, nos prazos contratuais;

9.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do contrato,

9.1.18. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

9.2. Se a Administracdo verificar que o descumprimento contratual nao é decorrente de ma-fé ou a
incapacidade da empresa, podera conceder prazo para que a contratada cumpra com suas obrigacdes,
sob pena de rescisdo contratual.

9.3. A rescisdo, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento administrativo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.4. Rescindido o contrato, a Administracdo descontara da garantia contratual e do pagamento devido a
contratada os valores decorrentes das multas aplicadas e de prejuizos causados pela contratada a
Administragéo.

9.5 Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacéo
de servicos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULAGAO DO CONTRATO

10.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas modificacdes
posteriores, vinculando-se as instrucdes contidas no Edital de Pregao Eletrénico n° 013/2015 e seus
Anexos, Projeto Basico e a proposta apreseﬂéﬂﬁ’ﬁ% CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO.

11.1. A contratada devera apresentar, no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critéric da UFVJM, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria,
no valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagdo, em conformidade com o
disposto no art. 56 da Lei 8.666/93.

11.1.1. O valor da garantia sera atualizado sempre que houver alteragéo, reajuste ou revisao do
valor do contrato.

11.1.2. A garantia tera vigéncia durante a execugdo do contrato e 03 (trés) meses apds o término
da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo contratual, observados os
seguintes requisitos:

11.1.2.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato.

b) prejuizos causados & Administragdo, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao do
contrato.

¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrac&o a contratada.

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela
contratada.

12.1.2.2 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos itens acima, observada a legislagdo que rege a materia.
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11.3. E vedada a prestagdo de qualquer modalidade de garantia que ndo dé cobertura a todos os
eventuais prejuizos sofridos pela Administracéo decorrentes da execucao do contrato.

11.4. Se a garantia for utilizada, total ou parcialmente, para ressarcimento de prejuizo causado a
Administragdo ou para pagamento de multa aplicada & |citante no decorrer da execugéo contratual, a
contratada devera repor o valor total da garantia no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de resciséo do
contrato e aplicagéo das penalidades previstas no edital.

11.5. A garantia prestada sera restituida oL liberada apés o cumprimento integral de todas as obrigacdes
contratuais e comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da
contratagdo ou comprovagéo de que 0s empregados serao razlocados em outra atividade de prestagao
de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalno.

11.5.1. Caso o pagamento das verbas resciscrias ou comprovagéo de que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacdc de servigos ndo ocorra até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas aos trabalhadores alocados a execugéo dos servicos.

11.5.1.1. O pagamento sera realizado diretamente pelo contratante apos autorizagcao
expressa do contratado.

11512, Caso o contratado n&oc autorize o pagamento direto, sem prejuizo das
penalidades contratuais cabiveis, o pagamento sera efetuado mediante depésito judicial.

11.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdémica Federal em conta especifica com
correcao monetaria, em favor da contratante

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.1.2.1.

11.8. O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

11.9. A garantia sera considerada extinta:

11.9.1. Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizag&o para o levantamento das
importancias depositada em dinheiro a titulo de garantia, acompanha de declaragdo da UFVJM,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato,

11,9.2. Apos o término da vigéncia do prazo previsto no item 12.1.2, que podera ser estendido em
caso de ocorréncia de sinistro.

11.10. A ndo prestacdo de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado as penalidades
legalmente estabelecidas, sem prejuizo da rescisao do contrato.

11.11. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento n&o ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
destas verbas diretamente pela UFVJM.

11.12 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado com o objetivo de
apurar eventuais prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSOCIAGAO, CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU
INCORPORAGAO

12.1. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessé&o ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fuso, cisdo ou incorporagéo s6 seréo admitidas quando apresentadas as documentacoes
comprobatérias que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com o consentimento prévio e por escrito
da UFVJM e, ainda, desde que nao afetem o fornecimento do objeto deste contrato.

12.2. Quando ocorrer o consentimento por parte da CONTRATANTE previsto no item 14.1. devera ser
comprovado que as empresas resultantes dessas operagdes atendem a todas as exigéncias da
habilitagdo requeridas a época da realizagéo da licitacéo, sob pena de resciséo do contrato.

CLASULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
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13.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢ao Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia néo resolvida entre as partes.
13.2. E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual

teor e forma, para um so6 efeito.

/éww & /{/va.:

“Gilciano S aiva Noguei
Reitor/UFVJM

Diamantina, 20 de outubro de 2015.

PPmTicl &

TESTEMUNHAS:

H 2° TABELIONATO D
E NOTAS D
g TABELUD - ja C’RU)SEN%I.SO‘U»:QRIZONTE / MG

Rua
da Bahia, 1000 - Centro - BH - (31) 3014-4600 - E-malr. cartor
rio@

REcmhe;D por semel

#cartoriojaguarao.com.br
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BUY 98018
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