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DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO Il AO EDITAL PREGAO 001/2014
DOCUMENTO COM COMPLEMENTAGCAO (COMPLEMENTACAO DESTACADA EM
VERMELHO)

TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVIGCO DE LIMPEZA E
CONSERVAGCAO - TEOFILO OTONI

Este documento institui as regras especificas para a efetivacdo dos servicos de limpeza e
conservacgdo, nas dependéncias da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri
(UFVJIM) localizadas na cidade de Tedfilo Otoni (Campus do Mucuri) — Minas Gerais.

A demanda da UFVJM por esses servicos advém em razao de ndo haver, em seu quadro
pessoal, necessario ou suficiente, para desempenhar as fun¢des objeto dessa contratacao.

1 - Justificativa

A contratacdo ocorre em funcdo dos servigos possuirem natureza continuada, imperiosos a
Administracdo para o desempenho de suas atribuicées. Salienta-se que a interrup¢do desta
prestacao de servico poderd comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem
na universidade e a contratagdo pode estender-se por mais de um exercicio financeiro e
continuamente. Considerando a importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor
atender a UFVJM na cidade de Téofilo Otoni torna-se necessaria a contratagdo de empresa,
uma vez que nao se dispde de recursos humanos no quadro de pessoal para realizacdo dessas

atividades.

O Campus do Mucuri esta em forte crescimento, devido a construgdo de novos prédios e as
ampliacdes da estrutura preexistente.

Os servicos de limpeza e conservagcdo enquadram-se nas exigéncias legais de terceirizagéo,
conforme reza na IN n° 06/2013, respeitando do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
(Instru¢do Normativa n°10, de 12 de novembro de 2012.) e o Projeto Esplanada Sustentavel
(Portaria Interministerial n°® 244, de 6 de junho de 2012) do governo federal, a convencao coletiva
do trabalho MG005415/2012, ou convencdes que venham substitui-las, e as demais legislacdes
pertinentes ao assunto.

2 — Objetivo

Com a presente contratacdo, a Administracdo pretende garantir que as instalacdes prediais
estejam limpas e conservadas para que 0 ensino, a pesquisa e a extensdo possam ocorrer em
espagos preparados para as referidas atividades. A UFVJM espera, com esta contratacéo, atingir
maior economicidade, melhor aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros
disponiveis, buscando a continuidade e qualidade dos servigcos prestados respeitando os
padrdes de qualidade e exceléncia conforme as diretrizes do Plano de Gestdo de Logistica
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Sustentavel (Instrucdo Normativa N°10, de 12 de novembro de 2012.) e o Projeto Esplanada

Sustentavel (Portaria Interministerial N° 244, de 6 de junho de 2012) do governo federal.

3 — Objeto da Contratacéao

O objeto do presente documento compreende a contratacdo de empresa para prestacdo de
servicos de limpeza e conservagdo dos prédios da UFVJM (area interna e externa) localizados
na referida cidade, utilizando, na execucdo dos servicos, mao-de-obra especializada e
equipamentos/ferramental que garantam a produtividade e a qualidade do servigo prestado,
mediante planejamento das atividades, bem como na forma e condi¢des estipuladas nos anexos
deste Projeto.

Os equipamentos de limpeza industrial, que comp®de este processo licitatdrio, visam a reducéo
do nimero de pessoas que por ventura realizariam a atividade de limpeza e conservagéo e
garantem a produtividade necessaria para a limpeza e conservacao da Instituicéo.

4 — Descricdo dos Servicos

4.1. A prestagéo dos servigos, fixados pela UFVJIM, envolve a alocagéo, pela Contratada, de
mao de obra treinada e capacitada para prestar os servi¢os, a principio, na forma e condi¢des
descrita no Anexo I, considerando as demais informagdes contidas neste anexo e nos Anexos Il
e lll, que admitira ajustes, em fun¢do das necessidades de cada setor, inclusive quanto ao uso
de tecnologia e metodologia de trabalho, por acordo entre as partes, sem 06nus para a
Contratante. Estes ajustes serdo formalizados por meio de apostilamento contratual.

4.2. Mesmo que a atividade ndo seja realizada diariamente, todas as areas deverdo estar
sempre limpas, devendo, portanto ser mantidos serventes na quantidade necesséria a limpeza e
conservacdo diarias dos prédios (areas internas e externas) durante todo o horario de
funcionamento da Instituicdo, ndo devendo, entretanto, ultrapassar as 22 horas.

4.3.A limpeza interna e externa dos vidros que na planilha é identificada pelas colunas
nomeadas como FACE INTERNA/FACE EXTERNA (vide Anexo 1), sera realizada por pessoal
especifico, devidamente treinado, capacitado para atuarem com os equipamentos que compde
este processo licitatério, inclusive para limpeza que exija equipamento especial de protecéo
(cinto de seguranca).

4.4. Os servicos de limpeza e conservagdo dos prédios (areas internas e externas) serdo
realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela
Instituicdo, no horario compreendido entre 6:00 e 22:00, de segunda a sexta-feira e sdbado das
8:00 as 12:00, devendo, contudo, ser obedecido o disposto na Convengédo Coletiva de Trabalho,
quanto a jornada individual. A contratada apresentara, 15 dias apds a assinatura do contrato, o
planejamento de suas atividades operacionais.

4.5.0s horarios deverdo obedecer as normas estabelecidas no planejamento, de forma que as
atividades da instituicdo ndo sejam prejudicadas pelos servicos de limpeza e conservagédo. A
limpeza pesada (lavacéo, enceracdo, raspacao, etc.) dos prédios (areas internas e externas)
devera ser executada nos horarios de menor fluxo de pessoas. As atividades de conservagéo
deverdo ser realizadas durante todo o horéario de funcionamento da Instituicdo, sem, contudo,
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ultrapassar as 22 horas, exceto o quantitativo de (02) duas serventes que deverao trabalhar até

as 23:00 horas, portanto com uma hora de adicional noturno — de segunda a sexta-feira, para
atender aos prédios de salas de aula e de biblioteca, em conformidade com o planejamento, o
gual poderd, ao longo da contratacéo, sofrer alteragfes na forma de execugao das tarefas, de
acordo com a conveniéncia da Institui¢éo.

4.6. Caso a Contratada opte pela limpeza apés as 22:00 horas, devera obter permisséo prévia
da Contratante, cabendo, unicamente, a ela todos o0s 6nus relativos aos adicionais noturnos.

4.7.Caso a Contratada venha a exigir que seus empregados ultrapassem a jornada de trabalho,
registrada em suas carteiras profissionais, deverd a mesma encaminhar & Pré-Reitoria de
Administracdo, até o primeiro dia util de cada més, a relacdo dos empregados com as
respectivas quantidades de horas-extras trabalhadas, cabendo, unicamente, a Contratada todos
os 6nus relativos as horas-extras, devendo a mesma fazer prova do pagamento/compensacéo a
Pro Reitoria de Administragdo, mensalmente.

4.8. Caso a Contratada constate areas insalubres e/ou periculosas, devera apresentar laudos
técnicos emitidos por pessoa competente da empresa (ou por ela contratada), os quais seréao
submetidos a aprovacdo da Contratante. Devera ainda a Contratada comprovar perante a Pro-
Reitoria de Administragéo o pagamento dos referidos adicionais ao empregado da empresa.

4.9. E vedado a Contratada subcontratar, no todo ou em parte, 0s servicos a ela adjudicados.

4.10.E expressamente proibido & Contratada alocar empregados, na Instituicdo, para outras
atividades que constituam desvio de fungéo das atividades para as quais estd sendo contratada.

4.11.Para efeito da contratagcdo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas,
excluidas ou aumentadas areas de limpeza, conservacao dos prédios (area interna e externa) de
acordo com as conveniéncias da UFVJM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei
8.666/93: havendo aumento, criagcdo ou exclusdo de areas de limpeza e conservacgéo, sera este
comunicado, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, decorrendo dai um
ajuste no instrumento contratual. Tdo logo seja excluido ou criado o local, a Contratada devera
comunicar a Pré-Reitoria de Administracdo o nome dos empregados excluidos (ou transferidos
para outros locais, se for o caso) ou admitidos.

5 — Material de Limpeza e Conservacgao

A Contratante dever4 manter a disposi¢do dos serventes da empresa contratada, o material
necessario a execugdo dos servicos, tais como: detergente neutro (alcalino), desinfetante, cera
carnauba (a base de agua), cera carnalba mista (a base de petréleo), cera carnauba artificial (a
base de polimeros), limpador de telefone, lustra-mdveis, sacos para lixo, vassoura e pa, além de
outros necessarios. Na assepsia das areas clinico-laboratoriais devem ser utilizados: hipoclorito
de sddio a 1%, éalcool etilico a 70% e fenol sintético a 5%, além de outros necessarios.

6 — Equipamentos

6.1 Cabe a Contratada providenciar enceradeiras industriais, lavadoras de alta presséo,
lavadora a vapor, lavadora de vidros, lavadoras e secadoras de piso e outros equipamentos para
a limpeza e conservacéo das areas. Todos os equipamentos de propriedade da Contratada, que
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porventura possam vir a ser utlizados, devem ser identificados de forma a ndo serem

confundidos com similares de propriedade da UFVJM. Consulte Anexo IV deste documento.

6.2 Cabe a Contratada o treinamento dos seus funcionarios que manuseardo os referidos
equipamentos garantindo a produtividade prevista.

6.3 E de inteira responsabilidade da Contratada a manutencdo dos equipamentos utilizados
na limpeza e conservagéo da instituicao.

6.4 Caso ocorra avaria nos referidos equipamentos é de responsabilidade da Contratada a
reposicdo em 24 (vinte e quatro) horas do mesmo a fim de garantir a produtividade prevista
neste documento.

6.5 Os equipamentos, ferramentas e suplementos (vide item 13) deverdo ser fornecidos pela

Contratada para execucdo dos servicos e mantidos em estado de conservagdo e quantidades
adequadas durante a vigéncia do contrato, visando a perfeita execu¢éo dos servicos.

6.6 Os equipamentos deverdo ser novos, de primeiro uso, e a Contratada devera comprovar
a entrega dos mesmos a Fiscaliza¢do, mediante recibo assinado pelo funcionario.

6.7 Os equipamentos deverdo ser modernos, estar em linha de fabrica¢éo, com tecnologia
suficiente para produzir o minimo de ruido e executar 0s servigos no menor tempo possivel.

6.8 No decorrer do contrato a contratada devera manter os equipamentos e ferramentas
sempre em boas condi¢des de uso, em bom estado de conservacdo e adequados perfeitamente
aos servicos a serem executados.

6.9 A Contratante ndo se responsabiliza pelo uso inadequado de equipamentos e
ferramentas, sendo de responsabilidade da Contratada o uso adequado para a eficiéncia e
efichcia dos servicos prestados, inclusive se houver necessidade de substituir algum
equipamento.

6.10 Os equipamentos e ferramentas de uso da Contratada deverdo ser acompanhados de
todos os acessorios necessarios ao servigo, incluindo cabos de extenséo e outros, se for o caso.

6.11 Sempre que houver necessidade de levar qualquer equipamento para concerto a
Contratada devera disponibilizar outro para uso da Contratante enquanto durar o conserto.

6.12 Os quantitativos de equipamentos e suas caracteristicas estdo listados no Anexo IV
deste Termo de Referéncia.

7 — Caracteristicas e Obrigacdes do Pessoal

7.1. Os empregados da Contratada deverdo, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos,
inteirarem-se das normas de funcionamento da Instituicdo nas quais prestara servigos, quais
sejam: horarios de funcionamento da Instituicdo, horarios das atividades normais e especiais,
dentro e fora do expediente e orientagBes necessarias a execucdo das atividades especiais, as
quais deverao ser solicitadas as Chefias dos Setores.

7.2. Os empregados da Contratada deverdo observar e respeitar as normas de
funcionamento de cada Setor.

7.3. Os empregados da Contratada néo poderdo ter acesso ao interior dos armarios e gavetas
dos servidores da Contratante, exceto quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da
limpeza.

7.4. Nao sera permitido aos empregados da Contratada utilizar computadores ou outros
equipamentos, bem como materiais de consumo de propriedade da UFVJM.

7.5. Os empregados da Contratada deverdo zelar pela boa conservacdo do patriménio da
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Contratante.

8 — Obrigacdes e Responsabilidades da Contratada
8.1. A contratada assumird os servigcos imediatamente apos a assinatura do contrato.
8.2. A Contratada devera, em até 10 (dez) dias do inicio dos servicos, inteirar-se das normas de
funcionamento da Institui¢cdo, quais sejam: horéarios de funcionamento, horéarios das atividades
normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a execugdo das
atividades especiais.
8.3. A Contratada para a perfeita execucdo dos servigcos de limpeza e conservacgédo, obriga-
se a:
|.prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas pela Contratante;
Il.responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagéo vigente;

[1l.cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou
termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc;

IV.manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obriga¢des a Instituigdo.

V.cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.

VI.cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinagdes da Lei
n® 6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s — Normas
Regulamentadoras;

VIl.Entregar PCMSO e PPRA;

VIll.assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necesséarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados;

IX.responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares e
de seguranca determinadas pela UFVJM;

X.elaborar, apés quinze dias Gteis contados do inicio dos servigos, e submeter a aprovagdo da
Contratante, o planejamento dos servicos, do qual devera constar o cronograma e a frequéncia
das atividades por area, a especificacdo dos horarios e dos serventes responsaveis por cada
tarefa e por cada instalacéo predial;

Xl.programar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter uma operagdo
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servi¢cos objeto deste Contrato;

Xll.prever toda a mao-de-obra necessaria a operacionalizacdo dos servicos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢ces da legislacéo vigente;

Xlll.alocar, imediatamente apds o recebimento da autorizagéo de inicio dos servigos, a mao-de-obra
nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, a Pré-reitoria de Administracéo,
qualguer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV.selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos encaminhando
elementos portadores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas, conforme legislacdo vigente;
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XV.manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

XVl.alocar somente serventes alfabetizados, nos locais onde se manuseiam produtos quimicos e
bacteriol6gicos, animais, assim como em locais préximos a ambientes que possuam voltagem de
alta-tensao, em bibliotecas (em especial, na limpeza dos livros);

XVIll.manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, apds notificacéo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente;

XVIIl.manter em local que permita facil acesso a Institui¢cdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisGes compativeis com 0os compromissos assumidos;

XIX.fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regiéo, identificando-os
através de crachas, provendo-os de EPI's e EPC’s, conforme descricdo constante em sua
proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XX.exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha com
nome em letra legivel e visivel, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

.nomear e formalizar a UFVJM os nomes dos responsaveis pelos servicos com a missdo de
garantir o bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho,
fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes dos servicos. Estes
responséveis terdo a obrigacao de reportarem-se, quando houver necessidade, ao responséavel
pelo acompanhamento dos servicos da UFVJM, bem como tomar as providéncias pertinentes
para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

XXIl.o responsavel indicado pela empresa Contratada para os servicos de limpeza e conservagdo dos
prédios (&rea interna e externa) deverd reportar-se diretamente a Pré-Reitoria de Administragédo
ou a quem esta determinar;

XXIlll.apresentar, em até 10 (dez) dias Gteis do inicio dos servigos, a Pré-Reitoria de Administragéo, o
nome de todos os empregados alocados nas dependéncias da UFVJM, fornecendo,
obrigatoriamente, certidao de inexisténcia de antecedentes criminais de cada um deles;

XXIV .afixar na Instituicdo quadro de horario de trabalho, constando o nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXV.manter o efetivo de pessoal, em casos de folgas, férias, licengas para tratamento de salde ou de
afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a Instituicdo, efetuando
a reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXVl.informar, de imediato, & Pro-Reitoria de Administragio, na hip6tese de substituicdo de qualquer
empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXVIl.comunicar, através de seu responsavel, por escrito a Pré-Reitoria de Administracdo, as
ocorréncias verificadas, recebendo as orientacdes que se fizerem necessérias. Todas as
ocorréncias e a frequéncia dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente
para tal finalidade;

XXVIll.fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal;

XX
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XXIX.instruir os empregados quanto a prevencéo de incéndios nas areas da UFVJM;

XXX.instruir os empregados acerca da forma de coleta do lixo na Instituigdo, no que se refere ao
recolhimento do lixo domiciliar, biolégico, quimico, clinico laboratorial e a coleta seletiva; instruir
os empregados alocados nas areas clinico-laboratoriais quanto ao cumprimento das normas
especificas destes locais; instruir cada profissional, informando-o das atribuicées especificas de
sua funcédo na Instituicao, inclusive quando houver substituicdes de qualquer natureza;

XXXl.observar conduta adequada na utilizagdo do material, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta execucao dos servicos;

XXXIll.manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execucdo dos servicos em perfeitas
condic¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a
contar da constatacdo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apds a devida
notificacdo. Os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protecdo, de modo a
evitar danos a rede elétrica;

XXXIlll.identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da UFVJM,;

XXXIV.controlar a frequéncia dos seus funcionarios, através de registro de ponto conforme Portaria do
MTE n° 1.510 de 21 de agosto de 2009 devendo ser comunicadas quaisquer faltas & Pro-Reitoria
de Administracao.

XXXV.promover capacitagdo e treinamento dos seus funcionarios sobre assuntos pertinentes a
atividade profissional sem dnus para a Instituicdo, respeitando os prazos legalmente instituidos e
as NR’s.

XXXVl.adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e na
reducdo da poluicdo ambiental, tais como: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
téxicas e/ou poluentes; substituicdo, sempre que possivel, de substancias téxicas por outras
atoxicas ou de menor toxicidade; uso de produtos de limpeza e conservagao que obedegam as
classificacbes e especificagcdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA; racionalizacdo do consumo de energia elétrica e de agua; destinacdo adequada dos
residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservacao; utilizacdo, na lavagem de
pisos, sempre que possivel, de agua de reuso ou outras fontes (dguas de chuva e pocos), desde
que certificada de ndo contaminacdo por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros; treinamento periddico dos empregados sobre préaticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacédo de residuos
sélidos, observadas as normas ambientais vigentes; e observagdo da Resolu¢gdo CONAMA
(Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

XXXVIl.desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas
composi¢cdes chumbo, cadmio, mercario e seus compostos, em estabelecimentos que as
comercializam ou na rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias, para
repasse aos fabricantes ou importadores, conforme disposto na legislacéo vigente;

XXXVIll.conferir o tratamento previsto para lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis em geral.
7
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Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes

adequados para destinacdo especifica;
XXXIX.observar, quando da execugdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucdo Normativa no 1, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

XL.além do fornecimento da mao-de-obra, fornecer uniformes completos e seus complementos, de
acordo com o clima da regido: (calca, camisa de mangas compridas e curtas, sapatos e botas,
meias e luvas, boné, jaqueta de frio ou japona, cracha e outros necessarios).

XLI.A Contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme a seus
empregados;
XLIl.cumprir, os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal.
XLIIl.Ao encarregado/preposto devera ser fornecido celular com plano controle.

XLIV.A Contratada devera possuir um profissional para elaborar os laudos dos riscos ambientais,
PPRA, PCMSO, e responsabilizar-se pela distribui¢céo e uso dos EPI's e EPC's.

XLV.A contratada devera disponibilizar 02 relégios de registro eletronico de ponto para atender a
demanda dos funciondarios.

XLVI.A contratada devera disponibilizar dois conjuntos de uniforme por ano observando a
especificidade de cada posto para seu fornecimento
8.3. A Contratada sera responsabilizada por danos causados ao patrimdnio da Instituicdo ou
terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacado dos servigos, e, ainda, pelo descuido com
chaves, portas, janelas e lAmpadas que decorram em prejuizo a esse patrimdnio;
8.4. A Contratada devera comunicar, por escrito, a Pré-Reitoria de Administracdo, qualquer dano
ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo
descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados;
8.5. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apds comunicac¢des da UFVIM
e debitados no faturamento mensal.
8.6. A Contratada devera dispor de um preposto em horario comercial com telefone, de segunda
a sabado, que atuara dentro da UFVJM, sem custos para a contratante, sempre que seu quadro
de funcionarios for superior a 50 (cinqiienta) empregados, de acordo com o artigo 68 da lei
8.666/93.

9 — Obrigacdes e Diretos da Contratante

9.1. A Instituicdo indicara sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim
como local para que os serventes troquem de roupa, antes e apoés a jornada de trabalho.

9.2. Alinstituicdo cedera espago fisico para a instalagcao do escritorio da contratada.

9.3. Fica sob responsabilidade da contratada, na instalagdo do seu escritério, equipamentos,
mobilias e tecnologias necessarias para o desenvolvimento das atividades.

9.4. E vedado UFVJM e ao seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

9.5. Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.

9.6. Para efeito da contratacao inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas
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ou aumentadas areas de limpeza, conservacado dos prédios (area interna e externa) de acordo

com as conveniéncias da UFVJM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei
8.666/93.

9.7. A Contratante reserva-se o0 direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizacdo e afericdo da prestacdo dos servigcos, bem como promover
alteragGes nas execugdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinacdes da
Contratante.

10 - Do Acompanhamento e Fiscalizacdo da Execucéo dos Contratos

10.1. Nao obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucado de todos

0s servicos, a UFVJIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude

desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da Contratada
que estiver sem uniforme ou crachd, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
seu servico, para comprovar o vinculo profissional;

c) solicitar a contratada a substituicao de qualquer equipamento cujo uso considere prejudicial
a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos ou instala¢des, ou, ainda, que nao
atendam as necessidades da Instituicao.

10.2. A fiscalizacdo UFVJIM tera livre acesso aos locais de trabalho da méo-de-obra contratada;

10.3. A UFVJM nao permitira que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as

preestabelecidas;

10.4. A Pro6-Reitoria de Administracdo acompanhard e fiscalizard os servicos da Contratada,

visando o fiel cumprimento das clausulas contratuais, através de responséavel indicado na forma

do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, poderd adotar as medidas
necessérias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJIM, tempestivamente, todas as

providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com

0 preposto da Contratada;

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigac¢des trabalhistas pela Contratada, no

que se refere a execucgdo do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigcos na Instituicdo podera

determinar que a Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para

fixacdo do quadro de horério de trabalho dos seus empregados, cabendo & Pro-Reitoria de

Administracdo o acompanhamento e fiscalizacéo geral;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJIM relativos a execucao do contrato, em especial

a aplicacdo de sancdes e alteracdes do contrato.

10.5. A execucdo dos contratos devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de
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instrumentos de controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for

0 caso:
a) — os resultados alcancados em relacdo ao contratado, com a verificacdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) — os recursos humanos empregados, em funcéo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;

¢) — a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) — a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execugéo estabelecida;

e) — o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) — a satisfagéo do publico usuario.

10.6 O fiscal ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execu¢do do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequag¢do contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

10.7 O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de
san¢Bes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagcdo vigente, podendo
culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.
10.8 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicac@o exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a todas as
comprovacdes prevista da IN n® 6/2013 em seu artigo 34, em especial o inciso 5°.

10.9 O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢fes de
habilitacdo pelo contratado devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sanc¢des, sendo vedada a retencdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer
inexecucao do servigo ou ndo o tiver prestado a contento. (Incluido pela Instru¢do Normativa n°
3, de 16 de outubro de 2009)

10.10 Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagdo. (Incluido pela
Instrugdo Normativa n°® 3, de 16 de outubro de 2009)

11 - Pagamento
11.1. Os pagamentos serdo efetuados conforme definido em contrato.

12. Penalidades
12.1. A Contratada se sujeita as penalidades previstas em contrato

13 — Anexos
Constituem parte integrante deste Projeto Basico:

Constituem parte integrante deste Projeto Basico:
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Anexo | — Plano de Trabalho - Limpeza e Conservacéo de Tedfilo Otoni;

Anexo Il — Discriminacédo da produtividade e localizacdo das areas;

Anexo Il — Metodologia de referéncia dos servicos de limpeza e conservagédo areas internas;
Anexo IV — Equipamentos — caracteristicas e quantidades;

Anexo V — Planilha de custo e formacao de prego por homem/area;

Anexo VI - Levantamento dos EPI's e grau de insalubridade por cargos
Anexo VII — Discriminacdo das atividades
Anexo VIII — Valores de referéncia

Diamantina, 03 de janeiro de 2014.

Helga Silva Espigao
Pr6 Reitora de Administracao / UFVJIM
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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO - LIMPEZA E CONSERVAGCAO TEOFILO OTONI

Atendendo os termos do artigo 2° do Decreto 2.271 de 7/7/1997 e da Instrugéo
Normativa n° 2 de 30 de abril de 2013 e a IN n® 6 de 23 de dezembro de 2013, a Pro-Reitoria de
Administracdo/UFVJIM apresenta, a seguir, o Plano de Trabalho destinado & contratacdo de
empresa(s) para execucao dos servigos de limpeza e conservagdo em Tedfilo Otoni, incluindo ai:
servente, encarregado de servente, limpador de via publica e limpador de vidros, da
Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri, através de Licitagao Publica a ser
instaurada nos termos da Lei 10.520/2002 e demais legislacdes aplicaveis.

A NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A UFVJM nao dispbe, em seu quadro funcional, de profissionais para execu¢do dos
servicos de limpeza e conservagdo. Desta forma, considerando que estas tarefas séo
imprescindiveis para o andamento, manutenc¢éo, asseio e organizacdo da Instituicdo, justifica-se
a necessidade de que tal servico venha a ser contratado.

RELACAO ENTRE A DEMANDA PREVISTA E A QUANTIDADE DE SERVICOS A SER
CONTRATADO

Buscando conhecer e adequar a quantidade de servicos a ser contratado e a real
demanda destes servigos, a UFVJIM realizou o levantamento de toda a sua area fisica (externa,
interna) e o quantitativo do pessoal que utiliza diariamente desta Instituicéo.

Diante disto, foi estipulado que o numero de funciondrios ser4d de acordo com a
metragem do espaco, ficando estabelecida uma produtividade méxima em metros quadrados,
para cada empregado, que esta determinado no documento em anexo.

A produtividade apresentada considera que as atividades laborais contardo que a
inclusdo de equipamentos a fim de atingirmos a eficiéncia e a eficicia na limpeza e conservacao
dos campi. Pelos estudos realizados, se considerassemos a produtividade de referéncia da IN n°
06 de 23 de dezembro de 2013, a UFVJM contrataria 78 terceirizados para promover a limpeza e
manutencdo de seus espacos. O aumento da produtividade, considerando a inclusdo dos
eguipamentos, nos permitiu atingir o quantitativo de 43 terceirizados, ou seja, uma reducdo de
55,12% do quantitativo de pessoal.

RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS
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A UFVJM espera atingir maior efetividade na limpeza e manutencdo dos campi,

permitindo que um planejamento seja elaborado. Este planejamento contribuirdA com a
organizacdo dos servicos, o controle das atividades laborais, agilidade necessaria para a
execucdo das atividades e o melhor aproveitamento de recursos financeiros disponiveis,
elevando assim a qualidade dos servicos, hoje prestados.

Helga Silva Espigao
Pro-reitora de Administracéo
Portaria N° 986 de 31/05/2013
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ANEXO I
DISCRIMINACAO DA PRODUTIVIDADE E LOCALIZACAO DAS AREAS
Buscando conhecer e adequar a quantidade de servicos a ser contratada e a real demanda
destes servigos, a UFVJIM realizou o levantamento de areas internas e externas, efetuando o
registro das medidas, as quais subsidiaram a elaboracéo do projeto bésico. Existem diversas
areas sendo construidas por este motivo o calculo das &reas vai compreender as areas ja
entregues e com previsdo de entrega até o primeiro semestre de 2015.

A produtividade e as areas estao apresentadas na planilha a seguir.

Observacdo: A metragem referente as esquadrias internas e externas servird de base para
a contratacdo do limpador de vidro.

A metragem referente as areas de calgadas servird de base para a contratacéo do gari.
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Produtividade 900 900 2025 900 1800 600 1800 1200 5600 330 330
CAMPUS DE PISOS PISOS | ALMO- | PISOS OFICI- | SANITA- | PASSEI | AREAS FACE INTERNA AREAS LABORATORIOS
TEOFILO OTONI ACARP | FRIOS | XARIF |DE NAS RIOS oS VERDES /IFACE HOSPITALA | COM
E- (M2) ADO/ |MADEIR |(M?) (M2) (CIMENT | (GRAMADO) | EXTERNA(M?) - (0s |RESE PERICULOSIDA
TADOS GAL- A ADOS) (M?) valores apresentados | ASSEMELHA | DE (RISCO
(M?) POES | (TABLA (M?) nesta coluna deverdo | DOS QUIMICO,
(M2?) DO, ser multiplicados por | (CLINICAS) BIOLOGICO,
TACO, 2 para a totalizagédo (M?) ETC.) (M?)
ETC.) da &rea de vidros.)
ENGENHARIAS NSA 4262,2 | NSA NSA NSA 276,01 408,10 1193,00 1962,95 NSA 449,00
8
FACSAE NSA 2012,0 | NSA NSA NSA 111,42 431,00 1748,00 543,78 NSA NSA
2
SALAS DE NSA 828,00 | NSA NSA NSA 51,50 837,00 626,00 151,52 NSA NSA
AUDITORIO
ADM- NSA 3023,7 | NSA NSA NSA 187,68 503,00 3983,00 540,34 NSA NSA
BIBLIOTECA 2
ALMOXARIFADO | NSA 629,30 | 476,30 | NSA NSA 22,05 153,00 352,00 45,20 NSA NSA
SALAS DE AULAS | NSA 4687,5 | NSA NSA NSA 193,80 356,00 525,00 311,00 NSA NSA
0
CASA DE APOIO NSA 450,00 | NSA NSA NSA 44,40 84,00 200,00 43,16 NSA NSA
ADM - NSA 1590,0 | NSA NSA NSA 59,45 289,82 70,00 284,09 NSA NSA
ANFITEATRO 0
(Prédio Amarelo)
FINEP NSA 295,00 | NSA NSA NSA 30,90 189,45 315,00 128,96 NSA NSA
GALPAO DOS NSA NSA 20,95 NSA 576,50 | 15,87 972,00 675,00 9,42 NSA NSA
TRANSPORTES
PORTAL NSA 66,00 NSA NSA NSA 4,11 NSA NSA 16,50 NSA NSA

NSA: ndo se aplica

Encarregado — sera considerado apenas 1 posto
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Levantamento das areas de calcadas — Contratacéo de Gari

Campus TO

Metragem / m2

Produtividade minima por m2

Tedfilo Otoni

7.100,00

6.000

Art. 44 da IN 02 — Nas condi¢fes usuais serdo adotados os indices de produtividade por servente em jornada
de oito horas diérias, ndo inferiores a:

Il _ areas externas:

b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6.000 m2
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LOCALIZACAO DAS AREAS

Campus do Mucuri

Rua do Cruzeiro, n°® 01 - Jardim Séo Paulo —
Tedfilo Otoni — MG

CEP 39803-371

OBSERVACAO: A Contratada devera dispor de um preposto em horéario comercial (de segunda
a sexta e aos sabados) que atuara dentro da UFVJM, sem custos para a contratante, sempre
que seu quadro de funcionarios for superior a 50 (cinquenta) empregados, de acordo com o
artigo 68 da lei 8.666/93.
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ANEXO Il

METODOLOGIA DE REFERENCIA DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO AREAS
INTERNAS

1. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

1.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.1.1 Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moéveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.;

1.1.2. Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

1.1.3 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o pg;

1.1.4 Aspirar 0 p6 em todo o piso acarpetado;

1.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

1.1.6 Varrer, passar pano Umido e polir os balces e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos,
de marmorite e emborrachados;

1.1.7 Varrer os pisos de cimento;

1.1.8 Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
Necessario;

1.1.9 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.10. Limpar os elevadores com produtos adequados;

1.1.11 Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicdes;

1.1.12 Realizar a separa¢éo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagéo as
associagfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n° 5.940,
de 25 de

outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislacéo vigente;

1.1.13 Limpar os corrimaos;

1.1.14 Suprir os bebedouros com garrafées de 4gua mineral, adquiridos pela Administracéo; e
1.1.15 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diéria.

1.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.2.1 Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante;

1.2.2 Limpar com saneantes domissanitarios 0s pisos dos sanitarios, copas e outras areas
molhadas; e

1.2.3 Retirar o lixo, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao.

1.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.3.1 Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

1.3.2 Limpar, com produtos adequados, divis@rias e portas revestidas de formica;

1.3.3 Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
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1.3.4 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis
encerados;
1.3.5 Limpar, com produto apropriado, as forracbes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
1.3.6 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.;
1.3.7 Lavar os balcbes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
1.3.8 Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.3.9 Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
1.3.10 Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia semanal.
1.4 SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.4.1 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.
1.5 MENSALMENTE, UMA VEZ:
1.5.1 Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
1.5.2 Limpar forros, paredes e rodapes;
1.5.3 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
1.5.4 Limpar persianas com produtos adequados;
1.5.5 Remover manchas de paredes;
1.5.6 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de
malha, enrolar, pantografica, correr, etc.); e
1.5.7 Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
1.6 ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.6.1 Efetuar lavagem das &reas acarpetadas previstas em contrato;
1.6.2 Aspirar 0 po e limpar calhas e luminarias; e
1.7 ANUALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.7.1 Lavar as caixas d'agua dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

ESQUADRIAS EXTERNAS

2. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

2.1 QUINZENALMENTE, UMA VEZ:

2.1.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando

produtos anti-embacantes.

2.2 SEMESTRALMENTE, UMA VEZ:

2.2.1 Limpar fachadas envidracadas (face externa), em conformidade com as normas de
seguranca do trabalho, aplicando produtos anti-embacgantes.

AREAS EXTERNAS

3. DESCRICAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

3.1. DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

3.1.1. Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

3.1.2. Varrer, passar pano Uumido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite
e emborrachados;

3.1.3. Varrer as areas pavimentadas;

3.1.4 Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinagdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940,
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de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta seletiva de p apel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislagdo vigente.
3.1.5 Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.
3.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
3.2.1. Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracao.
3.3. SEMANALMENTE, UMA VEZ:
3.3.1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.);
3.3.2. Lavar com detergente, encerar e lustrar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de
marmorite e emborrachados;
3.3.3. Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e
3.3.4. Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
3.4. MENSALMENTE, UMA VEZ:
3.4.1 Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento; e
3.4.2 Efetuar a capina e rocada, retirar de toda &rea externa plantas desnecessarias, cortar
grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.
3.4.2.1 Os servicos de paisagismo com jardinagem, adubacdo, aplicacdo de defensivos
agricolas ndo integram a composicao de precos contemplados por esta Instrucdo Normativa,
devendo receber tratamento diferenciado.
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ANEXO IV

EQUIPAMENTOS — CARACTERISTICAS E QUANTIDADES

POSTO

EQUIPAMANTO CARACTERISTICA QTDE

Servente

Mé&quina de lavar | - Lavagem do tipo disco ou cilindrico, com uma faixa de | 1
e secar piso limpeza variando de 60 cm a 80 cm, cumprindo com as
necessidades especificas da sua instalacéo;

- As baterias opcionais seladas fornecem até 4 horas de
tempo de funcionamento e ajudam a eliminar vazamentos
perigosos no seu ambiente;

- Limpa até trés vezes mais com apenas um tanque de
agua com as inovadoras tecnologias ec-H20 que usam
até 70% menos de 4gua;

- O corpo em rotomoldagem de polietileno duravel limpa
0s ambientes mais dificeis e ajuda a estender a vida Uutil
da maquina;

- Garantia de qualidade, independente da experiéncia do
operador;

- O design eficiente do rodo oferece a recuperacao
completa da solugdo, mesmo em curvas de 180 graus;

Servente

Maquina - A lavadora de alta presséao profissional, com bomba de | 1
Lavadora de alta alta performance, cabecote e bloco de latdo, para o
pressao méaximo desempenho em aplicagBes profissionais.
Dimensionada para grande intensidade de uso, com alto
rendimento, resisténcia e baixo desgaste. Apresenta
pistbes de cerdmica. Sistema de succdo e conjunto de
vedacdes de alta performance. Com reservatério e
dosador de detergente integrado

Servente

Méaquina - Com Sistema de reservatério duplo, permitindo rapido | 1
Vaporizadora aguecimento, menor consumo de energia e
reabastecimento sem desligar a maquina, funil de
enchimento para 2 sistemas de tanques, - Produz
aproximadamente 6.000 litros de vapor, o suficiente para
5 horas de trabalho ininterruptas.

Servente

Maquina de lavar | Equipamento de limpeza de vidros através de agua pura. | 1
vidros Ele utiliza agua 100% pura através de um sistema de
extensores para lavar vidros e superficies ndo porosas
com até 15 metros de altura. Reduz o tempo de limpeza
em até 75%, nao utiliza quimicos e ndo deixa marcas de
respingos nos vidros. Possui motor elétrico e bomba
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pressurizadora, no entanto, a lavagem é feita com baixa

presséo
Limpador | Carrinho para Carrinho Gari em prolipropileno normatizado EN840 na | 1
de Via recolhimento de cor verde. Capacidade 240 litros. Rodas em polipropileno.
Pudblica - | lixo na via
Gari
Limpador | Escada Extensiva | Escada extensiva / Escada padrdo das empresas de 1
de vidro telefonia e eletricidade / Perfil "U" modelo rebitado,

possibilita manutencao / Carga maxima de trabalho:
110Kg / Nao conduz eletricidade / S&o resistentes a
corrosao quimica / Nao enferrujam / Degraus de aluminio
/ Corda com roldana para aumentar a altura extensiva da
escada / Base anti-deslizante emborrachada / Altura
minima: 3,60 Metros / Altura maxima: 6,00 Metros.
Garantia 1 ano

22




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO

Este anexo corresponde as informagdes sobre o assunto presentes na IN n°® 2/2008 e a IN n°
6/2013, devendo as licitantes adotarem os modelos constantes nestas.
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ANEXO VI

LEVANTAMENTO DOS EPI'S E GRAU DE INSALUBRIDADE POR CARGOS

CARGO EPI'S NECESSARIOS INSALUBRIDADE | GRAU INSALUBRIDADE

Avental Impermeével

Luvas de protecdo contra
umidade proveniente de
operagBes com uso de 4gua
(l&tex)

Oculos de prote¢éo dos olhos
contra impacto de particulas
Calcado para a prote¢éo dos
pés e pernas contra umidade
(Bota borracha cano longo)
Capa de Chuva

Mascara descartavel

Servente N&o se aplica N&o se aplica

Avental Impermeavel
Luvas de protecdo contra
umidade proveniente de
operagdes com uso de 4gua
(ltex)
Encarregado | Oculos de protecdo dos olhos
Servente contra impacto de particulas
Calcado para a protecdo dos
pés e pernas contra umidade
(Bota borracha cano longo)
Capa de Chuva

Mascara descartavel

N&o se aplica N&o se aplica

Cinto de seguranca tipo
paraguedista e com duplo
talabarte, que possua
ganchos de abertura minima
de cinquenta milimetros e
dupla trava.

Trava quedas

Cabos de aco e/ou cordas que
serdo utilizadas como cabo de N&o se aplica N&o se aplica
seguranca para fixacéo do
trava quedas e/ou talabarte do
cinto de seguranca.

Limpador de
Vidro

Capacete

Jugular
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Botina de seguranca

Luvas de protecdo contra
umidade proveniente de
operacdes com uso de agua
(l&tex)

Oculos de protecédo dos olhos
contra impacto de particulas
Calcado para a protecdo dos
pés e pernas contra umidade
(Bota borracha cano longo)

Capa de Chuva

Cadeira suspensa

Plataforma elevat6ria e outros

Mascara descartavel
Andaime tubular, fachadeiro,
balancin e outros

Calcado de seguranca (bota
contra impactos sobre 0s pés
com biqueira)

Luva de protecéo (raspa cano
longo, PVC ou vaqueta)

Trabalhador no

Servigo de -
limpezae | Toucaarabe Insalubridade Grau % Salario Mini
conservacdo | Protetor solar Méaximo 40% Salario Minimo
de areas Chapéu aba larga — protegéo

publicas (Gari) | sol

Capa de Chuva

Oculos de prote¢éo dos olhos
contra impacto de particulas
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ANEXO VII

DISCRIMINACAO DAS ATIVIDADES

Postura a ser adotada por todos 0s postos:

01 — Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual e os Equipamentos de Protecao Coletivo.
02 — Trabalhar com atenc¢éo.

03 — Manter o local de trabalho organizado.

04 — Trabalhar com responsabilidade.

05 — Trabalhar em equipe.

06 — Atender prontamente as solicitagbes da contratante, mesmo fora do horario de expediente,
em caso de emergéncia.

07 — Desempenhar as atribuicbes que Ihe forem confiadas com perfeicdo e rendimento,
cumprindo com as normas e instru¢cdes superiores.

08 — Ter moralidade, honestidade e integridade comportando-se forma cortés e atenciosa.

09 — Ter respeito & hierarquia.

10 — Ser assiduo e frequente ao servigo.

11 — Manter limpo e em perfeita ordem o seu local de trabalho.

12 — Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em folha de ponto.

13 — Comunicar imediatamente, a Pro-Reitoria de Administracdo, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacéo necessarias.

14 — Atender prontamente as solicitacdes da contratante, mesmo fora do horario de expediente,
em caso de emergéncia.

Discriminacéo das tarefas a serem realizadas:

Encarregado de Servente

01 — Supervisionar e coordenar a rotina da equipe de trabalhadores, auxiliando-os quando
necessario.

02 — Controlar as frequéncias, atestados, horas extras, e escalas de trabalho e entrega de
uniformes.

03 — Organizar reunifes, periodicas, para andlise do desenvolvimento dos trabalhos e corregéo
de falhas, com a equipe de funcionarios.

04 — Delegar fungdes.

05 — Coordenar os servicos terceirizados.

06 — Selecionar o pessoal.

07 — Elaborar comunicados.

08 — Esclarecer duvidas.
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Servente —
01 - conforme determinagdes da IN n° 6/2013.
02 — operar os equipamentos
03 — deslocar os equipamentos

Limpador de via publica — Gari

01 — Coletar e separar material organico.

02 — Varrer e recolher o lixo das vias publicas.

03 — Amontoar detritos e folhagens.

04 — Acondicionar os lixos em recipientes préprios.
05 — Empurrar o carrinho.

Limpador de vidro

01 — desempoeirar, lavar e secar os vidros na parte interna e externa.

02 — desempoeirar, lavar e secar as esquadrilhas de aluminio das janelas/portas envidracadas
na parte interna e externa.

03 — desempoeirar, lavar e secar as janelas, composta por outro tipo de material, na parte
interna e externa.

04 - desempoeirar, lavar e secar as faixas envidracadas

05 — desempoeirar, lavar e secar todos os demais componentes de uma janela (macaneta,
parapeito, etc)

06 - manusear o equipamento de limpeza.

07 — deslocar o equipamento de limpeza.

08 — secar o piso ou alguma outra area que molhou ao realizar seu trabalho.

27



MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

DIAMANTINA - MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO VI

VALORES DE REFERENCIA

CARGO QTD VR VR MENSAL VR 12 MESES
UNITARIO

Encarregado 1 R$ 2.922,67 R$ 2.922,67 R$ 35.072,04

Servente 31 R$2.220,85 | R$ 68.846,35 R$ 826.156,20

Servente com Adicional 2 R$ 2.260,23 R$ 4.520,46 R$ 54.245,52

Noturno

Gari 1 R$ 2.956,65 R$ 2.956,65 R$ 35.479,80

Limpador de Vidros 2 R$ 2.290,48 R$ 4.580,96 R$ 54.971,52
TOTAL 37 R$ 1.005.925,08

OBSERVACAO: O guantitativo informado na tabela acima foi utilizado apenas para célculo

do valor de referéncia. Para elaboracdo das propostas de preco, os licitantes deverao

utilizar as informacdes contidas no Anexo Il deste Termo de Referéncia.
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