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FORMA DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR LOTE
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, mediante o
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio, designados pela Portaria n°® 1258, de 28 de setembro de 2012, torna
publico para conhecimento dos interessados, que na data e horério abaixo indicados fara realizar licitagdo
na modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo “MENOR PREGO POR LOTE?”, para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos profissionais da area de
engenharia para apoio a fiscalizacdo de obras e servicos nos diversos Campi na UFVJM, conforme
condicdes especificadas neste Edital e seus Anexos:

DATA DE LANCAMENTO DAS PROPOSTAS NO COMPRASNET:

A partir da liberagdo do edital no ComprasNet, até a data e horario estipulados para inicio da sessé&o publica
de lances.
Ficam os licitantes obrigados a consultarem, periodicamente, o sitio da UFVJM e Comprasnet, para
conhecimento de eventuais alteragdes ou esclarecimentos referentes ao edital.
Sitio: www.ufvim.edu.br, link Licitagbes e Contratos.

Sitio: www.comprasnet.gov.br

DATA DA SESSAO PUBLICA PARA OS LANCES:

DIA: 03/09/2013
HORARIO: 9:00 horas
OBS.: Todos os horarios estipulados neste edital obedecerédo ao horario oficial de Brasilia.

ENDERECOS ELETRONICOS:

Retirada do Edital e Anexos: www.comprasnet.gov.br ou www.ufvim.edu.br
Lancamento das propostas: www.comprasnet.gov.br

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE

VALOR MAXIMO PREVISTO PARA CONTRATACAO:

LOTE 01
QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES MENSAL
ITEM [CAMPUS JK / FAZENDA DO MOURA / FAZENDA DE COUTO MAGALHAES/ MORADIA
ESTUDATIL
01 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 10 120 RS 25.218,10
02 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO CONSULTOR ESPECIAL 2 24 RS 48.125,74
03 |ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 3 36 RS 26.037,79
04 |TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 10 120 RS 8.278,41
05 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 3 36 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 3 36 RS 8.126,39
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QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES MENSAL
CAMPUS AVANCADO DO MUCURI
07 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 R$ 25.218,10
08 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
09 |ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 1 12 RS 26.037,79
10 |TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 3 36 RS 8.278,41
11 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
12 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39
QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES MENSAL
CAMPUS DE JANAUBA
13 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 RS 25.218,10
14 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
15 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12 RS 26.037,79
16 |TECNICO EM EDIFICACOES 3 36 RS 8.278,41
17 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
18 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39
QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES MENSAL
CAMPUS DE UNAI
19 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 RS 25.218,10
20 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
21 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12 RS 26.037,79
22 |TECNICO EM EDIFICACOES 3 36 RS 8.278,41
23 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
24 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39

ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

YV VYV

Y V V

ANEXO | — Termo de Referéncia;
ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco

ANEXO Il — Regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO

DE OBRIGAQC)ES TRABALHISTAS

ANEXO IV — Modelo de Termo de Compromisso
ANEXO V - Minuta Ata de Regristro de Precos
ANEXO VI — Minuta do Contrato

FUNDAMENTACAO

1.1 — Fundamenta-se a presente licitacdo na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993, Lei. 10.520, de 17 de julho
de 2002; Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005; Decreto n® 3.555, de 8 de agosto de 2000; Decreto n.°
3.722, de 9 de janeiro de 2001; alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25 de novembro de 2002; Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993 e suas alteracdes posteriores; e ainda, as Instru¢cbes Normativas do MARE n.° 05
de 21 de julho de 1995; n° 02 de 30 de abril de 2008, n° 03 de 15 de outubro de 2009, n° 04 de 11 de
novembro de 2009, n° 05 de 18 de dezembro de 2009 e demais normas aplicaveis & matéria.




Il DO OBJETO

2.1 — Este Pregao Eletronico tem como objeto a implantacio de Registro de Precos para futura e eventual
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de técnicos profissionais da éarea de
engenharia para apoio a fiscalizacdo de obras e servicos nos diversos Campi na UFVJM, com
fornecimento de mé&o-de-obra, materiais e equipamentos sob inteira responsabilidade da CONTRATADA,
nos locais determinados conforme especificagfes que integram este Edital e seus Anexos;

2.2 — O licitante podera vistoriar o local onde serao executados 0s servicos, em companhia de servidor(a)
da UFVJM, até o segundo dia (til anterior a data fixada para a sessédo do pregdo, com o objetivo de se
inteirar das condi¢gOes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio agendamento de horario, pelo
telefone (38) 3532 1257.
2.2.1 - Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, os licitantes ndo poderéo alegar o
desconhecimento das condicbes e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se
eximirem das obrigacdes assumidas em decorréncia deste pregao.

2.3 - A existéncia deste Registro de Precos ndo obriga a Administrcado a firmar as futuras contratacoes,
sendo-lhe facultada a realizacdo de procedimento especifico para a aquisicdo pretendida, sendo
assegurado ao beneficiario deste registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condi¢des.

2.4 - A Ata de Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses.

2.5 - A licitante vencedora devera atender as solicitacfes parceladamente, qualquer que seja a quantidade
de profissionais solicitada, ndo sendo permitida a exigéncia de faturamento minimo.

Il DO EDITAL

3.1 A Empresa interessada em participar desta Licitagcdo tera que examinar o Edital e Anexos,
disponiveis no sitio da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri — UFVJM, no
endereco: www.ufvim.edu.br;

3.1.1. Alega¢bes de desconhecimento das suas disposicdes ndo serdo aceitas para justificar
eventuais divergéncias ou erros existentes em seus Documentos de Habilitagcdo ou na
Proposta.

3.2 SO ter4 valor legal para efeito do Processo Licitatorio o Edital e Anexos disponibilizado conforme
item 3.1, valendo as demais versd@es, inclusive a do sitio: www.comprasnet.qgov.br, apenas como
divulgacao;

\Y; DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1 — Poderdo patrticipar deste Pregdo Eletronico os interessados ou empresas do ramo pertinente, que
atenderem aos requisitos previstos no artigo 13 e seguintes do Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005 e
a toda as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos, inclusive quanto a documentacao exigida e que
estejam obrigatoriamente, CADASTRADOS E HABILITADOS PARCIALMENTE, com documentacio
obrigatéria vélida no SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF

4.1.1. Para as microempresas e empresas de pequeno porte, a comprovacdo de regularidade fiscal
somente serd exigida para efeito da contratagcdo e ndo como condigdo para participacdo na
licitacéo.

4.1.2. Os licitantes beneficiados pelo Decreto n. 6.204/2007 deverdo enviar declaracdo de que
cumprem o0s requisitos legais para a qualificacdo como microempresas ou empresa de pequeno
porte, estando aptas a usufruir do tratamento favorecido pela LC 123/2006 e deste Edital. A
declaragdo devera ser enviada juntamente com a proposta de pregos.

4.2 — Os interessados deverdo estar credenciados na Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, provedor do sistema eletrdnico, cuja
comunicacao se da pela Internet.
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4.3 — O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncdo de sua capacidade técnica para realizacbes das transacdes inerentes ao pregdo na forma
eletrbnica.

4.4 — Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo de suas
propostas.

4.5 — N&o sera admitida nesta licitacdo a participacéo de empresas:

4.5.1. em recuperagdo judicial ou em processo de faléncia, sob concurso de credores, em
dissolugdo ou em liquidagéo.

4.5.2. que estejam com o direito suspenso de licitar e contratar com a Administragdo Publica, ou
com a UFVJM ou, que por estas, tenham sido declaradas inidoneas.

4.5.3. que estejam reunidas em consorcios e sejam controladas, coligadas ou subsidiarias entre si,
gualquer que seja sua forma de constituicao.

4.5 4. estrangeiras, que nao funcionem no Pais.

4.5.5. que tenham entre seus socios servidores e dirigentes da UFVJIM.

4.6 — Como requisito para participacdo neste Pregdo Eletrbnico, a licitante dever4d manifestar em campo
préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os requisitos de habilitacdo e que sua proposta estd em
conformidade com as exigéncias deste Edital e seus Anexos.

4.6.1 - A declaracgéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara
a licitante as sanc¢@es previstas neste Edital.

4.7 — Corresponde a simples participacdo do licitante, neste Pregdo, ao fato de que inexistem fatos que
impegam a sua participacdo na presente licitagcdo, eximindo-se assim o pregoeiro do disposto no artigo 97
de Lei n.° 8.666/93, aplicada subsidiariamente.

4.8 — As situacdes néo previstas neste Edital, inclusive, aquelas decorrentes de casos fortuitos ou de
forca maior, seréo resolvidas pelo Pregoeiro com oitiva da Autoridade Superior, desde que pertinentes com
0 objeto desta licitacéo.

4.9 - As especificacfes dos Anexos deste Edital em nenhum momento seréo substituidas pelas
descri¢cfes resumidas, constantes no Aviso divulgado no sitio www.comprasnet.gov.br. Em caso de
divergéncia nas especificagfes, prevalecerdo as dos Anexos deste Edital.

4.10 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da Proposta, serdo considerados
como incluidos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo,
devendo o fornecimento ser efetuado a Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri —
UFVJM sem 6nus adicionais.

Observacoes:

a) A participacdo nesta licitacdo significa pleno conhecimento de suas instru¢cdes, ndo cabendo,
ap0s sua abertura, alegacdo de desconhecimento de seus itens ou reclamagdo quanto ao seu
conteudo. Antes de elaborar suas propostas, as licitantes deverdo ler atentamente o edital e seus
anexos.

b) A conformidade do servigco ofertado devera guardar compatibilidade com as especificacdes deste
Edital e seus anexos.

V DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO
5.1 — O credenciamento dar-se-4 pela atribuicdo de chave de identificacdo e de senha pessoal e
intransferivel para acesso ao sistema eletrénico, conforme disposto no art. 13 e seguinte do Decreto n.°

5.450, de 31/05/2005, ou, no sitio www.comprasnet.gov.br

5.2 — Os licitantes ou seus representantes legais deverdo estar previamente credenciados junto ao 6rgéo
provedor.
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5.2.1. o credenciamento junto ao provedor do sistema implica na responsabilidade legal do licitante
ou de seu representante legal e na presuncdo de sua capacidade técnica para a realizacdo de
transacdes inerentes a este Pregdo Eletrénico, conforme disposto no inciso Il do art. 13 do Decreto
n.° 5.450, de 31 de maio de 2005.

5.2.2. 0 uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacédo efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema ou a UFVJM, promotora da licitagdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes
do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

5.2.3. o credenciamento do licitante, bem como a sua manutencao dependera de registro atualizado
no SICAF e sera o Unico responsavel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome
no sistema eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas proposta e lances.

5.3 — O licitante sera inteiramente responsavel por todas as transacfes assumidas em seu nome no sistema
eletrdnico, assumindo como verdadeiras as propostas e subseqiientes lances se for o caso (inciso I, art. 13
—Dec. N.° 5.450/2005), bem como acompanhar as operacbes no sistema durante a sessdo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pelo Sistema ou de sua desconexéo (inc. IV, art. 13 — Dec. 5.450/2005).

Vi DO LANCAMENTO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 — O lancamento da proposta no sistema podera ocorrer a partir da data de liberacdo do edital no
Comprasnet, até o horario estipulado para inicio da sesséo publica de lances. Durante este periodo, o
fornecedor podera incluir ou excluir sua proposta. Para inclus&o, os licitantes credenciados EFETUARAO O
LANCAMENTO DO VALOR MENSAL DE CADA ITEM, através do site www.comprasnet.gov.br , sendo o
valor langcado em campo especifico, sendo preenchidos todos os demais campos disponiveis do sistema.

6.1.1. O Licitante devera descrever detalhadamente, no campo Descri¢cdo Detalhada, a especificagdo
do servigo ofertado;

6.1.2. A falta do preenchimento da especificagdo complementar ou outro dado pertinente implicara na
aceitacdo incondicional e execuc¢édo obrigatdria do servigo ofertado na forma solicitada no Anexo | do
Edital.

6.1.3. O VALOR A SER APRESENTADO COMO LANCE E O VALOR MENSAL DA
REMUNERACAO DE CADA PROFISSIONAL. A QUANTIDADE E A QUE SE REFERE A
QUANTIDADE DE REMUNERACOES. (VER MODELO DE PROPOSTA PRECOS - ANEXO

)

6.2 — Além disso, o licitante devera lancar as declara¢ces abaixo listadas, de forma eletrénica, conforme
disponibilizado no Sistema, no momento do langcamento da proposta:

a) Declaragao de inexisténcia de fato superveniente;

b) Declaracdo de que a empresa ndo emprega menor;

c) Declaracdo de que a empresa concorda com as condi¢des estabelecidas neste edital;

d) Declaracdo ME/EPP’s (caso aplicavel);

e) Declaragdo de elaboracao independente de proposta.

6.3 — As propostas comerciais, bem como os demais dados solicitados deverdo ser inseridos
eletronicamente no sistema.

6.3.1. Na fase de aceitacdo o pregoeiro ira “Convocar Anexo”, ou seja, solicitar ao licitante cuja
proposta esteja em primeiro lugar o envio de anexo, relativo as planilhas adaptadas ao ultimo lance
ofertado.

6.3.2. O fornecedor recebera do Sistema, via chat, mensagem de convocacao disponibilizando-a a
todos. Os convocados deverao encaminhar arquivo anexo, por meio do link “Anexar”.

6.4 — As Propostas Comerciais supracitadas deverdo ser formuladas conforme este Edital e seus anexos,
devendo conter:
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6.4.1. Planilha de Custos e Formacédo de Preco do Homem/Més, sendo preenchida separadamente
para cada cargo ofertado, conforme modelo do Anexo ao Termo de Referéncia;

6.4.2. Planilha de Custo Mensal — Resumo da Proposta, na mesma disposicdo de informacdes
contidas no Anexo ao Termo de Referéncia;

6.4.3. Indicacdo dos seguintes dados: CNPJ, razdo social completa, endereco, telefone, fax, nome e
namero do banco e agéncia onde mantém conta, nimero da conta bancaria da empresa, nome do
representante legal e seu CPF para fins de celebragéo do contrato.

6.4.4. Declaracdo de que oferecera garantia correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
contratado, em uma das modalidades previstas nos incisos | a Ill do paragrafo 1° do art. 56 da Lei
8.666/93, no ato da assinatura do contrato;

6.4.5. A garantia, exigida no item 6.4.4, devera ter validade de 3 (irés) meses ap6s o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do
art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993;

6.4.6. A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisérias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento das verbas trabalhistas diretamente pela UFVJIM;

6.4.7. Declaracdo, no corpo da proposta, ou em escrito a parte, de que, nos precos mantidos na
proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estdo
incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciérios, fiscais, comerciais, de execu¢do dos
servicos e outros de qualquer natureza que se fizerem indispensaveis a perfeita execucdo dos
servicos objeto da licitagdo. A UFVJIM ndo admitira qualquer alegag@o posterior que vise ao
ressarcimento de custos ndo considerados na proposta feita pela licitante sobre os pre¢os cotados;

6.4.8. Descri¢éo da equipe que sera alocada nos servigos;

6.4.9. Declaracgéo clara, que esta de acordo com o0s objetivos descritos das tarefas a serem prestadas
por seus empregados descritas no Termo de Referéncia;

6.4.10. Prazo de pagamento na forma do item XVI deste edital,
6.4.11. Cdpia dos acordos ou convencgdes coletivas que regeréo a categoria profissional;

6.4.12. Termo de Compromisso em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa
SLTI_MPOG n° 03, conforme modelo anexo V.

6.5 — O Prazo de validade da proposta ndo podera ser inferior a 12 (doze) meses, contados a partir da data
de entrega das propostas e excluidos 0s prazos recursais previstos na legislacdo em vigor.

6.5.1. Caso o licitante ndo explicite o prazo de validade de sua proposta, a UFVJM o considerara
como sendo 12 (doze) meses, propostas com prazo de validade inferior ao acima citado n&do serao
aceitas.

6.6 — Os valores expressos nas planilhas deverdo ser de forma unitaria, em conformidade com o Ultimo
lance ofertado e com indicagdo das unidades citadas neste edital:

6.6.1. Todos os valores deverdo ser apresentados em moeda corrente nacional, sendo os centavos
com apenas duas casas decimais. Nao serdo considerados para efeito de empenhamento, valores
cujos precos contenham mais de duas casas decimais, sendo desconsideradas as fracbes de
centavos. Ex: 0,0123, sera empenhado 0,01;

6.6.2. Fica vedada qualquer indexacdo de precos por indices gerais, setoriais ou que reflitam a
variacdo dos custos;

6.6.3. Nenhuma reivindicacao adicional de pagamento ou reajustamento de precos sera considerada.
6.7 — Encerrada a etapa de HABILITACAO, a licitante detentora da melhor oferta, encaminhara a

proposta comercial definitiva impressa, em 01 (uma) via datilografada/digitada, sem rasuras,
emendas, entrelinhas ou ressalvas, contendo toda documentacdo mencionada no item 6.7.

6.7.1. Juntamente com a proposta, deverdo ser encaminhadas as declaracdes mencionadas no
item 6.2 deste Edital, impressas e assinadas.

6.8 — Toda a documentacao devera ser enviada, via Correios, sendo postada no prazo maximo de 2 (dois)
dias Uteis ap6s o encerramento da etapa de Habilitacdo, para: Divisdo de Licitagbes e Compras, Campus
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JK, BR 367, n° 5000, CEP: 39.100-000 — Diamantina — MG, devendo, obrigatoriamente, conter na parte
externa:

PREGAO ELETRONICO N° 040/2013
PROPOSTA DE PREGOS E DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO
A/C: SABRINA MOREIRA GOMES DA COSTA

6.9 — A execucgao dos servicos sera nos locais determinados na relagao de enderecos constante no Anexo —
Termo de Referéncia.

6.10 — Ficam vedadas:
a) a subcontratacdo total ou parcial do objeto, pela CONTRATADA a outra empresa;

b) a cesséo ou transferéncia total ou parcial do objeto do contrato

6.11 — Caso exista algum fato que impeca a participacdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo tenha sido
declarado inidéneo para contratar com a Administracéo, este ficara impedido de participar da Licitacdo. A
simples apresentacdo da proposta a indicacdo, por parte do Licitante, é sua declaracdo de que inexistem
fatos que impecam a sua participacdo no Certame, eximindo o pregoeiro do disposto no art. 97 de Lei n.°
8.666/93.

Vil DA SESSAO PUBLICA

7.1 — A Sesséo Publica deste Pregéao Eletrénico, sera conduzida por pregoeiro designado, ocorrera na data
e horario indicados no preambulo e obedecera ao estabelecido no Decreto 5.450/2005.

7.2 — A participagao no pregéo dar-se-a por meio de digitagcao da senha privativa do licitante e subseqiiente
encaminhamento de proposta de pre¢co assim que convocado pelo Pregoeiro, exclusivamente por meio do
sistema eletrénico.

7.2.1. Como requisito para participacdo no pregéo, o licitante deverd manifestar em campo proéprio do
sistema eletrbnico, o pleno cumprimento dos requisitos de habilitagdo e que sua proposta estad em
conformidade com as exigéncias do Edital.

7.2.2. Até a abertura da Sesséo, os Licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta anteriormente
apresentada.

7.3 — O pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando aquelas que ndo estiverem em
conformidade com o estabelecido no Edital.
7.3.1. Sera considerada aceitavel a proposta que:
a) atenda a todos os termos deste Edital e anexos (condi¢cbes e especificacdes);
b) contenha pre¢co compativel com os praticados no mercado, dentro do estipulado conforme as
disponibilidades orcamentérias da UFVJM e custos estimados.

7.3.2. O Sistema ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que
somente estas participardo da fase de lances.

7.4 — Classificadas as propostas, 0 pregoeiro dara inicio a face competitiva, quando os licitantes poderéo
encaminhar lances exclusivamente por meio eletrénico.

7.4.1. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo
Sistema.

7.4.2. N&o seréo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele for recebido e registrado
primeiro lugar.

7.4.3. Durante esta fase, os licitantes deverdo manter a impessoalidade, ndo se identificando, sob
pena de serem excluidos do certame pelo Pregoeiro;

7.4.4. A etapa de lances da Sessao sera encerrada por decisédo do pregoeiro.
7.5 — Sendo efetuado lance aparentemente inexequivel, o pregoeiro alertara o proponente sobre o valor

cotado para o respectivo item, através do sistema, o excluirqd, podendo o mesmo ser confirmado ou
reformulado pelo proponente;
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7.5.1. A exclusdo de lance é possivel somente durante a fase de lances, conforme estabelece
legislacdo vigente, ou seja, antes do encerramento do item;

7.5.2. O proponente que encaminhar lance com valor aparentemente inexequivel durante o periodo
de encerramento aleatério, e, ndo havendo tempo habil, para exclusdo e/ou reformulacéo do lance,
caso 0 mesmo ndo honre a oferta encaminhada, tera sua proposta rejeitada na fase de aceitabilidade;

7.6 — Ap6s o encerramento da etapa de lances da Sessao, o pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema,
contraproposta ao licitante que tenha apresentado o menor lance, para que seja obtida melhor proposta,
observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condi¢cdes diferentes daquelas previstas
neste Edital.

7.6.1. A negociagéo podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

7.7 — No caso de desconexdo do pregoeiro, no decorrer da etapa de lances, se o Sistema permanecer
acessivel aos licitantes, os lances continuardo a ser recebidos.

7.7.1. Quando a desconexdo do pregoeiro for superior a dez minutos, a Sessao sera suspensa e
reiniciada somente apdés comunicacdo aos participantes, no endereco eletrdnico utilizado na
divulgacao.

7.8 — Sera assegurada como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte (Art. 5°, Decreto n° 6.024/2007):

7.8.1. Sera considerado empate, aquelas situacfes em que as ofertas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao
menor preco se a melhor oferta vélida nao tiver sido apresentada por microempresas ou empresas de
pequeno porte.

7.8.2. Ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em
gue sera adjudicado o objeto em seu favor.

7.8.3. Na hipotese da ndo contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, com base no
item acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem em situagcdo de
empate, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

7.8.4. ApGs o encerramento dos lances, a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada ser& convocada para apresentar nova proposta no prazo maximo de cinco minutos por
item em situacdo de empate, sob pena de precluséo.

7.8.5. Serd realizada consulta ao Portal de Transparéncia do Governo Federal para verificar se as
microempresas e empresas de pequeno porte que pretendem utilizar a prerrogativa de efetuar lance
de desempate, possuem no somatério de valores das ordens bancarias recebidas, relativas ao seu
ultimo exercicio, valor que extrapola o faturamento méaximo permitido como condicdo para esse
beneficio, conforme art. 3° da LC 123/2006.

VIl DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1 — O julgamento das propostas sera realizado de conformidade com o tipo de licitagdo mencionado no
inciso | do 81° do art.45 da Lei n.8.666/93 (MENOR PRECO POR LOTE), dentro de exigido neste Edital,
respeitadas as determinacgdes legais previstas na Lei Complementar n® 123 de 14 de dezembro de 2006.

8.2 — Encerrada a etapa de lances, o licitante classificado em primeiro lugar devera enviar a proposta,
através da convocacgdo via Chat, para que seja analisada pelo pregoeiro, equipe de apoio e/ou equipe
técnica a correta discriminagdo dos servigos ofertados verificando sua conformidade com o solicitado em
Edital, assim como serdo avaliados se os valores referentes aos salarios, encargos sociais e trabalhistas
estdo em conformidades com a Legislagdo e Convencdes Sindicais.

8.3 — Devera ser apresentado, via fax, Termo de Compromisso em cumprimento ao disposto no artigo 19-A
da Instrucdo Normativa SLTI_MPOG n° 03, conforme modelo anexo IV.

8.4 — A aceitacdo da proposta ocorrerd em momento ou data posterior a sessédo de lances, a critério do
pregoeiro que comunicard as licitantes através do sistema eletrdnico.



8.5 — Se a proposta nao for aceitavel ou se o licitante ndo atender as exigéncias deste Edital e Anexos, 0
pregoeiro examinara a proposta subsequente e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apuracao de uma proposta que atenda o Edital.

8.6 — O pregoeiro, em qualquer fase do procedimento, podera promover diligéncias julgadas necessarias a
analise das propostas e da documentacéo, devendo os licitantes atenderem as solicitacdes no prazo por ele
estipulado, contado do recebimento da intimag&o.

8.7 — Seréo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos ou imponham
condicdes;

b) apresentem valores manifestamente excessivos;
C) sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o julgamento.
d) contenham vicios ou ilegalidades;

e) apresentarem precos finais superiores ao valor maximo estabelecido pela UFVJM no instrumento
convocatorio;

f) contiverem apenas o percentual dos encargos sem o seu detalhamento;
g) apresentarem pre¢os que sejam manifestamente inexequiveis;

h) apresentarem precos simbalicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos dos
insumos e/ou inferiores aos salarios minimos estabelecidos em convencgdes.

8.8 - Quando a modalidade de licitacdo for pregdo, a planilha de custos e formacdo de precos devera ser
entregue e analisada no momento da aceitacdo do lance vencedor, em que poderd ser ajustada, se
possivel, para refletir corretamente os custos envolvidos na contratacéo, desde que ndo haja majoragao do
preco proposto.

8.9 - Da licitacao lavrar-se-a Ata de Registro de Precos.

IX DA HABILITACAO DOS LICITANTES.

9.1 — Sera habilitada a licitante que estiver regularmente cadastrada e habilitada parcialmente, no SICAF
e com a documentacdo obrigatdria atualizada, que sera verificado “ON LINE”, apés a sessdo de
aceitabilidade. Estando com certidbes vencidas, a proponente serd comunicada para envia-las
imediatamente, através do Fax (38) 3532 1258, sendo os originais ou cépias devidamente autenticadas,
enviadas para o endereco descrito no subitem 6.8 deste edital;

9.1.1. A Comprovagédo da habilitacdo sera aferida na forma e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
por meio de cadastramento e habilitacdo parcial no SICAF, nos termos dos Decretos nimeros
3.722/2001, 4.485/2002 e IN. 05 do MARE.

9.1.2. Em atendimento a Lei 12.440/11 as empresas deverdo comprovar a inexisténcia de débito
inadimplidos perante a Justica do Trabalho do licitante/fornecedor, por meio da apresentacdo da
certidao negativa de débitos.

9.2 — Para habilitacéo sera verificada toda a documentagdo comprobatoria da necessaria qualificagcdo no
que se refere a: HABILITACAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL, QUALIFICACAO ECONOMICA E
FINANCEIRA, CAPACIDADE TECNICA e CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIIl DO ART. 7°
DA CF/88.

9.2.1. Na Qualificagao econémica e financeira, os indices de solvéncia geral, liquidez geral e liquidez
corrente devem ser igual ou superior a 1,0.

9.2.2 A licitante que apresentar em seu balango patrimonial resultado igual ou menor do que 1 (um)
em qualquer dos indices acima fica obrigada a comprovar, Patriménio Liquido minimo correspondente
a 10% (dez por cento) do valor total da contratagcao constante da proposta comercial apresentada.



9.3 - Os licitantes que nao estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a
seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a Regularidade Fiscal, nas condi¢des seguintes:

9.3.1

9.3.2

9.3.3

Habilitacdo juridica:

a) no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Puablico de empresas Mercantis;

b) em se tratando de sociedades comerciais, contrato social ou estatuto em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acfes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser participante sucursal, filial ou agéncia;

d) inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

Regularidade fiscal e trabalhista:

a) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica;

b) prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certidao conjunta, emitida pela secretaria
da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos
demais tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administradas, conforme art.
1°, inciso |, do Decreto n°® 6.106/07), Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante;

¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢go (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, em
atendimento ao Art. 29, V, da Lei n° 8.666/93, incluido pela Lei n° 12.440/2011, em vigor.

f) Caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de pequeno porte,
ou sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei n° 11.488, de 2007, devera
apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

Qualificacdo econdmico-financeira:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacdo judicial, expedida pelo distribuidor da sede
da licitante;

b) Balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, gue comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancentes ou balangos provisorios;

8.4.3.1 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balangco patrimonial e
demonstra¢des contabeis assim apresentados:

a) sociedades regidas pela Lei 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocopia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

b) sociedades por cota de responsabilidade limitada (Ltda): por fotocOpia ou livro diario,
inclusive com os termos de abertura e encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial ou sede do domicilio da licitante ou em outro 6érgao equivalente,

¢) sociedades sujeitas ao regime estabelecido pela Lei Complementar 123/2006:

- por fotocépia (do balanco e demonstracde contabeis) registradas ou autenticadas na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outros 6rgéo equivalente; ou

- por fotocopia do balanco e das demonstracdes contabeis, devidamente registrados ou
autenticados na Junta Comercial da sede ou domicilio da liciante;

d) sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do balango de abertura, devidamente
registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

8.4.3.2 O balango patrimonial e as demonstragbes contdbeis deverdo estar assinadas por
contador ou outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

9.4 — Serdo inabilitadas as empresas, inclusive quanto as suas respectivas matrizes e filiais:

9.4.1 Declaradas iniddneas e suspensas de contratar com o poder publico das trés esferas
administrativas constantes do Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas - CEIS da
Controladoria Geral da Unido - CGU.
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9.4.2 Constantes do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ.

9.5 - A comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e empresas de peqgueno porte
somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢cdo para participacdo na
licitacao:
9.5.1 — Na fase de habilitagdo, sera efetuada a consulta ao SICAF e, havendo alguma restricdo na
comprovacao da regularidade fiscal, sera assegurado o prazo de dois dias Uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por
igual periodo, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento de débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

9.5.2 — A declaracdo do vencedor, de que trata o item 9.4.1 acontecerd no momento imediatamente
posterior a fase de habilitacéo.

9.5.3 — A prorrogacao do prazo previsto no item 9.4.1. sera concedida pela administracdo quando
requerida pelo licitante, a ndo ser que exista urgéncia na contratacdo ou prazo insuficiente para o
pagamento, devidamente justificados.

9.5.4 — A ndo-regularizacdo da documentacao no prazo previsto no item 9.4.1. implicara decadéncia
do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des prevista no art. 81 da Lei 8.666/93 sendo facultado
a administragcdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, ou revogar a
licitagao.

9.5.5 — E essencial a participacdo/conexéo de todos os licitantes participantes na sessio publica de
aceitabilidade e habilitagdo, para que os mesmos tomem conhecimento do andamento do presente
pregéo e seja informado sobre a situagéo cadastral da empresa junto ao SICAF;

9.6 — Nesta fase, serd exigido pelo pregoeiro, para envio via fax (38) 3532 1258, com posterior
encaminhamento do original juntamente com a Proposta Comercial, 0s seguintes documentos:

9.6.1. Atestado de capacidade técnica profissional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no CREA ou CAU (autoridade profissional competente), assegurando
ter o seu responsavel técnico, executado servigos de fiscalizacdo ou supervisdo de obras (art. 30, §
1°, inciso |, Lei 8.666/93).

9.6.2. Atestado de capacidade técnica operacional, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, devidamente registrado no CREA (autoridade profissional competente), assegurando ter a
empresa, executado servicos de fiscalizagdo ou supervisdo de obras, com pelo menos 15.000 m?
(quinze mil metros quadrados) de area construida (art. 30, inciso Il, Lei 8.666/93). O quantitativo
refere-se a 50% das obras em excecucao, segundo informacéo da Diretoria de Infraestrutura/UFVJIM.

9.6.3. Prova de registro do responsavel técnico e da empresa licitante no CREA - Conselho Regional
de Engenharia e Arquitetura;

9.6.4. Certidao de regularidade do responsavel técnico e da empresa licitante junto ao CREA,;

9.6.5. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica;

9.6.6. Indicacdo do responsavel técnico (detentor do atestado de capacidade técnica solicitado no
item 9.6.1) que serd o responsavel pela execucdo dos servigos, com a comprovacdo do vinculo

empregaticio com a licitante que podera ser efetuada por intermédio do Contrato Social, se s6cio, ou
cépia da Carteira de Trabalho ou do Contrato de Prestacao de servico;

9.6.7. Declaracdo de que recebeu e tomou conhecimento de toda a documentacdo necessaria a
elaboracdo da proposta e de que conhece as peculiaridades e condi¢cdes locais, o grau de
dificuldades existente, com vistas a execucao do objeto da licitacdo em epigrafe.

9.7 — E essencial a participacdo/conex&o de todos os licitantes participantes na sess&o publica de
aceitabilidade e habilitacdo, para que os mesmos tomem conhecimento do andamento do presente
pregéo e seja informado sobre a situagdo cadastral da empresa junto ao SICAF;

X DAS IMPUGNACOES E RECURSOS
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10.1 — Até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sesséo publica de lances, poderao
ser solicitados esclarecimentos referentes ao processo licitatério exclusivamente por meio eletrdnico,
através do e-mail: sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia sujeita ao envio via fax 38-35321258,
dentro do prazo legal.

10.2 — Até 02 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica de lances, qualquer pessoa
poderd impugnar o ato convocatorio do Pregdo, também na forma eletrbnica através do endereco:
sabrinacosta@ufvim.edu.br, estando sua eficacia igualmente sujeito ao envio via fax ou telefone acima
mencionado e dentro do prazo legal;

10.2.1. Cabera ao pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

10.2.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatorio, serd designada nova data para a realizagédo do
certame;

10.3 — Os licitantes poderao interpor recursos, mediante manifestacdo prévia, apds declarado o vencedor,
devendo apresentar sucintamente suas razdes, exclusivamente no ambito do sistema eletrénico. Ao final da
sessdo publica, o pregoeiro informara os prazos legais para registro da razdo do recurso para aquele
licitante com intenc&o de recurso aceita e para os demais licitantes registrarem a contra-razo;

10.3.1. O encaminhamento do registro de recurso, bem como da contra-razdo, somente serao
possiveis por meio eletrénico (Comprasnet), conforme estabelece o artigo 26 do Decreto n°
5.450/2005, o qual sera encaminhado pelo pregoeiro a Autoridade Superior para deciséo (Artigo 4°,
inciso XVIII, Lei 10.520/2002);

10.3.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da licitante importard em decadéncia do direito de
recurso e adjudicacdo do objeto da licitacéo pelo pregoeiro a vencedora;

10.3.3. A decisdo do Pregoeiro serd motivada e submetida a apreciacdo da autoridade superior da
Instituicdo, responsavel pela licitacéo;

10.3.4. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos que ndo sejam
passiveis de aproveitamento;

10.4 — E assegurada as licitantes vista imediata dos atos do Preg&do, com a finalidade de subsidiar a
preparacdo de recursos e de contra-razbes, permanecendo o processo com vista franqueada aos
interessados, junto ao Servigo de Licitagdo da UFVJM, situado no Campus JK, BR 367, n°® 5000, Diamantina
(MG).

X DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

11.1 — A adjudicacao do objeto do presente certame sera realizada pelo Pregoeiro sempre que ndo houver
recurso e a homologacdo € de responsabilidade da autoridade competente e serd realizada apés a
adjudicacao do objeto ao proponente vencedor ou, quando houver recursos, apos o devido julgamento.

11.1.1. Quando houver recursos, assim que decididos, a autoridade competente fara a adjudicagdo do
objeto a licitante vencedora.

Xl DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1 - A ata de registro de precos implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des ai estabelecidas,
apo6s cumpridos os requisitos de publicidade.

12.2 - A classificagcao serd mantida durante o periodo de validade da Ata, a partir da data da homologacéo
do pregdo, exceto nos casos em que houver exclusao do SRP (Sistema de Registro de Precos), a titulo de
penalidade imposta pela Administracao;

12.3 - Homologado o resultado da licitagcdo, a UFVJM, convocard os interessados para assinatura da
Ata de Registro de Precos, que terd efeito de compromisso de fornecimento nas condi¢cbes
estabelecidas;
12.4 - Constarao da Ata de Registro de Pre¢cos — ARP, todas as informacdes necessarias a:

a) Identificacdo do processo;

b) Caracterizac&o do objeto;
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¢) Identificacdo das empresas;
d) Precos ofertados pelas classificadas, item a item;
e) Direitos e responsabilidades das partes.

12.5 - A ARP seré lavrada em tantas vias quantas forem as empresas classificadas;

12.6 - E obrigatoria a assinatura da ARP pelas partes envolvidas, no prazo maximo de 10 (dez) dias Gteis a
contar da convocacdo da UFVJIM, aplicando-se, em caso de descumprimento, o disposto no Paragrafo
Segundo, do art. 64, da Lei 8666/93.

12.7 - O prazo estipulado no item acima podera ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo fornecedor e desde que ocorro motivo justificado aceito pela UFVJIM.

12.8 - E facultado & UFVJM, quando o convocado ndo assinar a ata de registro de precos no prazo e
condicdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des propostas pelo primeiro classificado.

12.9 - A recusa injustificada em assinar a ata, dentro do prazo estabelecido, enseja a aplicacdo das
penalidades descritas neste edital.

12.10 - O prazo de validade da ata de registro de precos sera de 12 (doze) meses.

12.11 - E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de precos, inclusive o
acréscimo de que trata o 8 1° do art. 65 da Lei 8.666/93.

12.12 - Sera incluido, na respectiva ata, o registro dos licitantes que aceitarem cotar 0s servigcos com pregos
iguais ao licitante vencedor na sequéncia da classificacdo no certame.

12.13 - O registro a que se refere o este item tem por objetivo a formagdo do cadastro de reserva, no caso
de exlcusao do primeiro colocado na ata, nas hip6teses previstas nos arts. 20 e 21 do decreto 7.892/2013.

12.14 - Serdo registrados na ata de registro de prec¢os, nesta ordem:
| - os precos e os quantitativos do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva;

Il - 0s precos e os quantitativos dos licitantes que tiverem aceito cotar seus servigos em valor igual ao
do licitante mais bem classificado;

Il - se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o item Il serdo classificados segundo a
ordem da Ultima proposta apresentada durante a fase competitiva do pregao.

X1 DA CONTRATACAO

13.1 - Depois de homologado o resultado desta licitagdo, quando da necessidade da contratacdo, a UFVIM
convocara as empresas adjudicatarias para a assinatura do instrumento contratual correspondente, cuja
minuta é parte integrante deste Edital.

13.2 - A convocagdo de que trata o item 13.1 devera ser atendida no prazo maximo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel apenas 01 (uma) Unica vez a critério da UFVJIM, sob pena de decair o direito a contratacéo,
sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81, da Lei 8.666/93 e modificacdes da lei 8.883/94.

13.3 - E facultado & UFVJM, quando a contratada ndo cumprir o contrato, convocar as LICITANTES
remanescentes, na ordem de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢Bes previstas na legislacao
pertinente e definidas neste Edital;

13.4 - O Contrato tera duracéo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura.
13.5 - Havendo necessidade e interesse da UFVJIM, que deverdo ser justificados, o prazo de vigéncia,

poderd ser prorrogado, desde que as condi¢des pactuadas sejam vantajosas para a UFVJIM.

13.6 - Ap6s um ano da data de sua assinatura, o contrato podera ser reajustado pelo indice INCC (Indice
Nacional de Custo da Construcéo).

13.7 - Fardo parte da contratacdo, além da Ata de Registro de Precos, todos os demais anexos que
compdem o presente Processo Licitatério, a saber:

» ANEXO | — Termo de Referéncia;

» ANEXO Il — Modelo de Proposta de Preco
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ANEXO Ill — Regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

ANEXO IV — Modelo de Termo de Compromisso

ANEXO V - Minuta Ata de Regristro de Precos

ANEXO VI — Minuta do Contrato

VVYV V

13.8 - Caso a empresa adjudicataria nao preste a garantia exigida, a UFVJM podera proceder a uma nova
adjudicacao, excluindo a empresa faltosa, sem prejuizo das penalidades legais.

13.9 - Os servicos serdo prestados na forma e condi¢cdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

13.10 — Os casos de rescisao contratual obedeceréo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

XIV DA RETENGAO E PROVISAO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

14.1 — A UFVJIM, com base no art. 19-A da mencionada IN, adotara as regras contidas no referido artigo,
relativas a retencdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta
vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em Instituicdo Bancaria.

14.1.1 As regras para abertura e movimentacdo da CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO
DE OBRIGACOES TRABALHISTAS estdo dispostas no anexo VI.

14.2 — A empresa participante devera concordar com estas disposi¢des, mediante assinatura do Termo de
Compromisso do Anexo VII, como critério para aceitacéo de sua proposta.

14.3 — A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer
a retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao
especifica;

14.4 — A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFVJM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacfes por parte da contratada, até o
momento da regularizagédo, sem prejuizo das sang¢8es cabiveis.

XV DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1 - A licitante vencedora devera executar fielmente os servicos conforme as especificacfes deste Edital e
seus anexos, atendendo as solicitagdes num prazo maximo de 30 (trinta) dias, ap6s a autorizag¢do de inicio
dos servicos;

15.2 - Quaisquer notificagBes, encaminhamento de documentos ou esclarecimentos devem ser destinados a
Diretoria de Infraestrutura.

15.3 - A Diretoria de Infraestrutura ird gerenciar as prestagdes de servicos decorrentes deste Sistema de
Registro de Pregos, sendo responsavel por:

15.3.1 - Entrar em contato com a empresa, agendando a execugao dos servi¢os, a medida que forem
necessarios;

15.3.2 - Providenciar a Nota de Empenho;

15.3.4 - Receber as Notas Fiscais/Faturas e conferir se estdo de acordo com os servigos prestados.
Devendo, posteriormente, encaminha-las para pagamento;

15.3.5 - Providenciar o recebimento provisério, pelo responsavel pelo seu acompanhamento e
fiscalizacdo, mediante termo circunstanciado, em até 15 (quinze) dias da comunica¢édo escrita do
término do servico, pelo contratado;

15.3.6 - Providenciar o recebimento definitivo, pelo fiscal do contrato, mediante termo
circunstanciado, em até 30 (trinta) dias do recebimento provisério, apés o decurso do prazo de
observacéo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais, observado o
disposto no art. 69 da Lei 8.666/93,;
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15.3-7 - Fiscalizar todo o processo, buscando garantir que 0s servicos sejam realizados em
conformidade com as especificacdes deste Edital e seus anexos.

XVI DO PAGAMENTO

16.1 A UFVJM so efetuara pagamentos mediante apresentagdo, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentacédo exigida para sua liberagéo, conforme Anexo | do Contrato.

16.1.1 — O FISCAL ira analisar a documentacdo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servicos;

16.1.2 — Em caso de irregularidades, o prazo supracitado serd contado a partir da data de
reapresentacdo da documentacdo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso,
sem alteracdo de valor;

16.1.3 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

16.1.4 — O prazo para pagamento sera de 12 (doze) dias uteis contados a partir do ateste da
fiscalizagé@o na Nota Fiscal/Fatura;

16.1.5 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
férmulas:

[=(TX/100)
365
EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

16.1.6. — Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou nao caso de apuracdo de responsabilidade,
identificacdo dos envolvidos e imputacdo de dnus a quem deu causa;

16.1.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso hdo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notificagéo.

16.2 — O FISCAL ir& verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situacédo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situacdo junto ao seu 6rgao
cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescisdo do contrato;
b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA;
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¢) Caso a CONTRATADA ndao regularize sua situagéo junto ao SICAF, ou apresente defesa no prazo

descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a aplicagao
das penalidades cabiveis.

16.3 - A nota fiscal devera conter os dados bancéarios para efeito de pagamento: agéncia, banco e conta
corrente.

XVII FISCALIZACAO E CONTROLE

17.1 — A execugdo das obrigagdes contratuais integrantes desta Licitacéo sera fiscalizada por um servidor
previamente designado pela UFVJM, com autoridade para exercer, toda e qualquer acdo de orientacéo
geral, acompanhamento e fiscalizacdo da execucao contratual competindo-lhe, entre outras atribuicées:

17.1.1. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessdrias ao bom
andamento dos servicos.

17.1.2. Documentar, em registro préprio, as ocorréncias havidas, juntamente com o preposto da
CONTRATADA.

17.1.3. Fiscalizar o cumprimento das obrigagcbes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA, no que se refere a execugéo do contrato.

17.1.4. Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execuc¢éo, indicando as
ocorréncias de indisponibilidade do servi¢o contratado.

17.2 — Podera haver necessidade de adequacdo dos pagamentos, condicionado ao atendimento das metas
na execucgdo do servico, com base nos instrumentos de fiscalizacdo e medi¢cdo da qualidade definidos no
Termo de Referéncia.

17.2 — N&do obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucgdo dos servicos, a
UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade,
exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamente ou por prepostos designados,
podendo, inclusive, examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a ser servigo, para
comprovar o registro de fungéo profissional.

17.3 — E vedada & UFVJM ou seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

XVl DA REVISAO DOS PRECOS DA ATA

18.1 — Os pregos permanecerdo, em regra, invariaveis durante o prazo de validade da ata podendo ser
revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o
custo dos bens registrados, observadas as disposi¢cdes contidas na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 65
da Lei 8.666/93.
18.1.1 — A revisdo de precos sé sera admitida no caso de comprovacdo de desequilibrio econémico-
financeiro, por meio de planilha de custos demonstrativa da majoracdo e apds ampla pesquisa de
mercado.
18.1.2 — Para a concesséao da revisdo dos pre¢os, a empresa devera comunicar a UFVJIM a variagédo
dos precos, por escrito e imediatamente, com pedido justificado de revisdo do preco registrado,
anexando documentos comprobatérios da majoragéo e/ou planilha de custos.
18.1.3 — Caso a UFVJM ja tenha emitido a nota de empenho respectiva, para que a empresa realize a
entrega dos produtos, e a empresa ainda nao tenha solicitado a revisdo dos precos, esta nao incidira
sobre os pedidos ja empenhados e formalizados.
18.1.4 — A UFVJM tera o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento do pleito, para analise dos
pedidos de revisdo recebidos.
18.1.5 — Durante este periodo a empresa devera entregar os produtos pelo preco registrado e no prazo
ajustado, mesmo que a revisao seja julgada procedente pela UFVJIM. Nesse caso a UFVJIM procedera
ao reforco dos valores pertinentes aos produtos empenhados apés o pedido de revisao.
18.1.6 — A empresa obrigar-se-a a realizar a entrega dos produtos pelo preco registrado caso o pedido
de revisédo seja julgado improcedente.
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18.1.7 — Os precos decorrentes da revisdo ndao poderdo ultrapassar os praticados no mercado,
mantendo-se a diferenca percentual apurada entre o valor originalmente constante da proposta de
precos do fornecedor e aquela vigente no mercado a época do registro.

18.1.8 — Sera considerado preco de mercado o que for igual ou inferior a média daqueles apurados
pela UFVJM para o objeto pesquisado.

18.2 - Quando o preco inicialmente registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado, por
motivo superveniente, o 6rgao gerenciador da ata convocara os fornecedores visando a negociacdo
para reducéo de precos e sua adequacéo ao praticado pelo mercado.
18.2.1 - Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valores praticados pelo
mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.
18.2.2 - A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos
valores de mercado observara a classificacéo original.

18.3 - Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor nao
puder cumprir 0 compromisso assumido, o 6rgao gerenciador podera:
18.3.1 - Liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacdo ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a veracidade dos
motivos e comprovantes apresentados, desde que a comunicacdo ocorra antes do pedido de
fornecimento.
18.3.2 - Convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociagao.

18.4 - Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgao gerenciador da ata revogara a Ata de Registro de
Precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢éo da contratagdo mais vantajosa.

18.5 - O registro do fornecedor sera cancelado quando:
18.5.1 descumprir as condi¢des da ata de registro de precos.
18.5.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
UFVJM, sem justificativa aceitavel.
18.5.3 ndo aceitar reduzir seu preco registro, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado.
18.5.4 sofrer sancao prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 87 da Lei 8.666/93, ou no art.
7° da Lei 10.520/02.

18.6 - O cancelamento de registros de precos nas hipéteses previstas nos itens 18.5.1, 18.5.2 e
18.5.4 sera formalizado por despacho do 6rgédo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla
defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento da notificagao.

18.7 - O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente de
caso fortuito ou forgca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados, por razées de interesse publico e nas seguintes hipéteses:
18.7.1 A pedido da Administragdo, quando:
a) o fornecedor ndo cumprir as exigéncias contidas no presente edital ou na ata de registro de
precos;
b) o fornecedor der causa a rescisdo administrativa, da contratacdo decorrente do registro de
precos, por um dos motivos elencados no art. 78 e seus incisos da Lei 8.666/93 e suas
alteracdes;
c) o fornecedor ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, quando este se apresentar superior
ao praticado no mercado;
d) por razbes de interesse publico, devidamente fundamentadas na forma do inciso Xll, do art.
78 da Lei 8.666/93 e suas alteracdes.
18.7.2 A pedido do fornecedor, quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitado de cumprir as exigéncias do edital que deu origem ao registro de precos.
18.8 - Seréo realizadas, periodicamente, pesquisas de mercado para comprovagdo da vantajosidade
da manutencéo da ata de registro de precos.

XIX DOS ORGAOS PARTICIPANTES

19.1 Nao houve divulgacdo da IRP, uma vez que sao inviaveis adesdes, considerando que 0 servigo é
contratado para obras pré-definidas em contrato. Art. 4°, § 1° do Decreto 7.892/2013.
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XX DA UTILIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS POR ORGAO OU ENTIDADES NAO
PARTICIPANTES

20.1 Desde que devidamente justificada a vantagem, a ata de registro de precos, durante sua vigéncia,
podera ser utilizada por qualquer érgédo ou entidade da administracdo publica federal que néo
tenha participado do certame licitatdrio, desde que autorizado pela UFVJIM.

20.2 Os o6rgédos ou entidades que ndo participaram do registro de pregos, quando desejarem fazer uso
da ata de registro de precos, deverdo consultar a UFVJIM para manifestacdo sobre a possibilidade
de adesao.

20.3 Cabera ao fornecedor beneficiario da ata de registro de precos, observadas as condi¢cbes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou n&o do fornecimento decorrente da ades&o, desde que néo
prejudique as obrigacBes presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com a UFVJIM e
orgaos participantes.

20.4 As aquisicGes adicionais ndo poderdao exceder, por 6rgaos ou entidade, a cem por cento dos
guantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados na ata de registros de precos
para o UFVJIM e 6rgéos participantes.

20.5 O quantitativo maximo a ser disponibilizado para as adesdes as atas de registros de precos sera,
na totalidade, ao quintuplo do quantitativo de cada item registrado na ata para a UFVJM e 6rgaos
participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que aderirem.

20.6 Somente sera autorizada adeséo a ata ap6s a primeira aquisicdo por 6rgéo integrante da ata.

20.7 Ap6s autorizacdo o 6rgdo nado participante devera efetivar a aquisicdo em até noventa dias,
observado o prazo de vigéncia da ata.

20.8 Compete ao 6rgdo nao participante os atos relativos a cobranca do cumprimento pelo fornecedor
das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais,
em relacdo as suas préprias contratacdes, informando as ocorréncias a UFVJIM.

20.9 Em cada fornecimento decorrente da ata serdo observados, quanto ao preco, as clausulas e
condi¢Bes constantes neste Edital e seus Anexos, independente de transcrigdo os quais integram
a Ata de Registro de Precos.

20.10 E facultadada aos 6rgdos municipais, distritais ou estaduais a ades&o a ata de registro de precos
da Administragdo Publica Federal.

XXI DAS PENALIDADES

21.1 - A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

21.1.1 - Aplicagéo, pela Contratante, das san¢8es constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de
21/06/93, pela inobservancia das condi¢des estabelecidas para o servi¢o ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il — suspenséo do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administragcéo, pelo periodo de
até 02 (dois) anos.

Il - a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacdo falsa, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, recursar
a assinar a Ata de Registro de Precos, comportar-se de modo iniddneo, fizer declaracdo falsa ou
cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficar4 impedida de licitar e de contratar com
a Unido, e sera descrenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas
previstas neste edital e demais comina¢cBes legais, conforme disposto no art. 28 do decreto
5.450/2005.

IV — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacdo, pela ndo-assinatura do
contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacdo do servigo, recolhida no
prazo de 10 dias, a partir do recebimento da Notificacao;

V — a apuracao mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver até trés
irregularidades no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa
de 7,5% quando houver mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servigo
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executado no més de apuracdo da irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao proximo
pagamento a ser efetuado;

VI — declaracdo de idoneidade para licitar com a Administracdo Publica, sancéo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

21.2 - As sancgdes previstas nos incisos I, Ill e VI poderéo ser aplicadas, também, nas hip6teses previstas
no art. 88 da Lei 8.666/93.

21.3 - Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nos incisos | a VI do paragrafo anterior desta
clausula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

21.4 - A aplicacdo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das outras.

XX DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 A participacao neste certame implica na aceitacdo de todas as condices estabelecidas neste
Edital, bem como no Decreto 5.450 de 31 de maio de 2005;

22.2 A presente Licitacdo somente poderd vir a ser revogada por razdes de interesse publico,
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte, por
ilegalidade de oficio ou por provocacéo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente
fundamentado;

22.3 As normas que disciplinam este Pregédo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados;

22.4 O Pregoeiro, no interesse da Administracdo, podera relevar omissdes puramente formais
observadas na documentacgdo e Proposta, desde que ndo contrariem a Legislacdo vigente e ndo
comprometa a lisura da Licitacdo, sendo possivel a promocdo de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instru¢cdo do processo;

22.5 O desatendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensao da sua
proposta, durante a realizacdo da sessao publica do Pregao;

22.6 Ocorrendo, em qualquer hipétese, a negativa do fornecimento do Objeto desta licitacdo por parte
da LICITANTE VENCEDORA, o mesmo podera ser adjudicado as Licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo e de acordo com as Propostas apresentadas, sem prejuizo as demais
sanc¢des previstas em lei;

22.7 Quaisquer esclarecimentos sobre diavidas eventualmente suscitadas, relativas as orientagfes
contidas no presente Edital, poderdo ser solicitadas, por escrito, ao pregoeiro, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, através do e-mail: sabrinacosta@ufvim.edu.br.

22.8 No caso de ocorréncia de feriado nacional, estadual ou municipal, ou de falta de expediente na
Instituicdo, no dia previsto para a Abertura da Sessdo Publica, o ato ficara automaticamente
transferido para o primeiro dia util seguinte, no mesmo horario;

22.9 As Licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo das
propostas, independente da condugéo ou resultado do Processo Licitatorio;

22.10 Os licitantes sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitacéo;

22.11 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital excluir-se-& o dia do inicio e se incluira o do
vencimento;

22.12 Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei 8.666/1993, 10.520/2002, 8.078/1990,
Decreto 5.450/2005 e Decreto 7.892/2013, nos regulamentos que vierem a ser adotados e,
ainda, nas normas técnicas gerais ou especiais aplicaveis.

22.13 Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
gualquer controvérsia nao resolvida entre as partes.

Diamantina, 20 de agosto de 2013.
Sabrina Moreira Gomes da Costa
Pregoeira/UFVIM
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

Registro de pregos para futura e eventual contratacdo de empresa para prestacdao de servigos
técnicos profissionais da area de engenharia no apoio a fiscalizacdo das obras de implantacao
dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI em
construcao no estado de Minas Gerais nas cidades de: Diamantina, Tedfilo Otoni, Curvelo, Couto
Magalhdes de Minas, Serro, Janauba e Unai e apoio a fiscalizagdo dos servigos de terceirizagao
nos Campi da UFVJM.

1. DO OBIJETIVO

1.1 Este Termo de Referéncia tem por objetivo estabelecer as diretrizes para a contratacdo de
empresa especializada na prestacdo de servicos técnicos profissionais da area de engenharia no
apoio a fiscalizacdo das obras de implantacdo dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES
DE JEQUITINHONHA E MUCURI em construcdo nas cidades de: Diamantina, Tedfilo Otoni, Curvelo,
Couto Magalhdes de Minas, Serro, Janauba e Unai e apoio a fiscalizacdo dos servicos de
terceirizagdo nos Campi da UFVJM.

2. DO OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1 Constitui objeto do presente termo de referéncia a contratacdo de pessoa juridica, cujo
objeto social contemple atividades de engenharia e/ou arquitetura e demais servigos técnicos,
para a prestacao dos servigos técnicos profissionais da drea de engenharia no apoio a fiscalizagao
de obras de implanta¢ao dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E
MUCURI e apoio a fiscalizagdo dos servigos de terceirizagdo nos Campi da UFVJM, de acordo com
os critérios, termos e condicdes estabelecidas neste Termo e seus Anexos.

2.2 Os servigos serao contratados via SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, onde os pregos
cotados ficardo registrados em Ata de Registro de Precos com validade de 12 (doze) meses.

2.2.1 Os profissionais de engenharia serdo demandados quando do inicio das obras e a
medida que fizer necessario o trabalho da fiscalizagao.

2.2.2 Os profissionais de apoio a fiscalizagdo serdao demandados mediante a necessidade
apontada pela UFVJM.

2.3 Nos casos dos profissionais de engenharia, o quantitativo dos postos abaixo foi elaborado
depois da andlise de 4 (quatro) anos em obras no Campus JK em Diamantina, onde ficou
constatado que um engenheiro ndo consegue fiscalizar mais de 15.000 m? de drea com eficiéncia,
eficacia e de forma correta. Considerando que todas as obras ndo serdo executadas ao mesmo
tempo foi considerado que o quantitativo abaixo é suficiente para fiscalizacdo das obras dos
Campi da UFVJM.

2.4 No caso dos profissionais de apoio a fiscalizacdo de terceirizados a demanda se faz
necessaria tendo em vista o grande contigente de funcionarios terceirizados que prestam servicos
na UFVJM e o grau de risco existente envolvendo as suas atividades.

2.5 O quantitativo de meses abaixo se refere ao total de meses a ser registrado na Ata de
Registro de Precos, durante sua vigéncia, considerando a quantidade de postos de trabalho.
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2.6.

considerando a alocagdao de um profissional no posto pelo periodo de um més.

O valor orcado é o VALOR MAXIMO a ser aceito pela UFVIM para contratacio,

2.6.1 Este valor foi definido através de pesquisa junto as empresas do ramo, sendo
considerados todos os custos trabalhistas, previdencidrios, administrativos e outros

pertinentes para contratacao mensal do profissional.

LOTE QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES ORGADO
01.00 |{CAMPUS JK / FAZENDA DO MOURA / FAZENDA DE COUTO MAGALHAES/ MORADIA
ESTUDATIL
01.01 |[ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 10 120 RS 25.218,10
01.02 |[ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO CONSULTOR ESPECIAL 2 24 RS 48.125,74
01.03 |[ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 3 36 RS 26.037,79
01.04 |[TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 10 120 RS 8.278,41
01.05 |[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 3 36 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
01.06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 3 36 RS 8.126,39
LOTE QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES ORCADO
02.00 {CAMPUS AVANCADO DO MUCURI
02.01 |[ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 RS 25.218,10
02.02 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
02.03 |[ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 1 12 RS 26.037,79
02.04 |[TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 3 36 RS 8.278,41
02.05 |[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
02.06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39
LOTE QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES ORCADO
03.00 [CAMPUS DE JANAUBA
03.01 |[ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 RS 25.218,10
03.02 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
03.03 |[ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12 RS 26.037,79
03.04 |[TECNICO EM EDIFICACOES 3 36 RS 8.278,41
03.05 |[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
03.06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39
LOTE QUANT. QUANT. VALOR
POSTOS MESES ORCADO
04.00 |CAMPUS DE UNAI
04.01 |[ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12 RS 25.218,10
04.02 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12 RS 34.292,75
04.03 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12 RS 26.037,79
04.04 |TECNICO EM EDIFICACOES 3 36 RS 8.278,41
04.05 |[TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1 RS 8.594,87
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
04.06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12 RS 8.126,39
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3. DA JUSTIFICATIVA

Na expansdo das Universidades com abertura de vagas para novos estudantes, a UFVIM foi
beneficiada com novos cursos e campi, o que demanda o acréscimo fisico da sua estrutura e,
consequentemente, a execucdo continua de varias obras, assim como terceirizacdo de servicos,
sendo necessaria contratacdo de profissionais para apoiar a equipe de fiscalizacdo da UFVIM.

A UFVIM possui hoje, em seu quadro de pessoal, apenas DOIS profissionais na drea de engenharia
e arquitetura lotados no Campus JK (Diamantina/MG) e UM na area de engenharia lotado no
Campus do Mucuri (Tedfilo Otoni/MG); sendo que para os Campi de Unai e Janalba ainda sera
realizado concurso publico para nomeacao dos servidores. Para a fiscalizacdo dos contratos de
terceirizacdo a UFVJM conta com apenas um servidor lotado na Divisdo de Apoio Técnico e
Fiscalizagdao de Terceirizados.

Assim, a UFVJM ndo possui quantitativo de servidores suficientes para atender com eficiéncia as
recomendacdes basicas de fiscalizacdo de obras de edificagdes publicas e servicos terceirizados,
fazendo-se necessdrio a contratacdo de uma equipe de apoio fiscalizacdo, fundamentada no art.
67, da Lei 8.666/93: “A execug¢do do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por um
representante da Administracao especialmente designado, permitida a contratacdo de terceiros
para assisti-lo e subsidid-lo de informacdes pertinentes a essa atribuicdo.” [grifo nosso].

Consideramos que os servigos de fiscalizagdao a serem contratados sdao de natureza comum, uma
vez que todas as obrigacGes dos fiscais estdo descritas no item 08 do Termo de Referéncia - “Da
execucado dos servigos”.

O servico de fiscalizagdo em si ndo caracteriza alta complexidade, além de ndo se enquadrar em
natureza predominantemente intelectual no contexto do objeto a ser contratado, que bem se
enquadra no Acorddo n? 2391/2007- Plenario, Rel. Min. Benjamin Zymler, orientacdo essa que
encontra ressondncia nos Tribunais Patrios (TRF/12 Regido, AG 1997.01.00.023107-7/DF, 22
Turma).

Segundo entendimento consolidado pelo TCU, "A Lei n2 10.520/02 n3o exclui previamente o uso
do pregdo para contratacdo de servicos de engenharia, determinando, tao-somente, que o objeto
a ser licitado se caracterize como bem ou servico comum."

O pregao, modalidade que oferece um curto prazo para elaboracdo de proposta e fase de
habilitacdo célere, estimula ao maximo a reducdo dos precos apresentados.

Além disso, o Acorddo n.2 2.391-Plendrio/TCU registra ser defesa a utilizagdo da licitagdo tipo
técnica e preco quando ndo estiver caracterizada a natureza predominante intelectual de maior
parte do objeto que se pretende contratar. Em adicdo, o julgado do Tribunal Regional Federal,
atribuiu os seguintes termos: "O esmero na contratacdo de servicos de qualidade pode ser
alcancado por meio de critérios objetivos e racionais de qualidade, que ndo justifica a forma
licitatdria técnica e preco".

Optamos pelo sistema de registro de precos tendo em vista que, conforme listagem das obras
(Anexo A), teremos situacgOes distintas durante os préximos anos: obras ja iniciadas, obras que
terdo inicio no ano de 2013 e outras, como por exemplo, as que se referem aos Campi de Unai e
Janauba, que estardo em licitacdo neste ano e sé terdo inicio em 2014 .

Neste caso, o sistema de registro de precos se mostra adequado a imprevisibilidade das
contratacdes, podendo a Administracdo registrar os precos e somente contratar quando houver a
necessidade ou seja a medida que as obras iniciem.

Além disso, com o Registro de Precos as contratacdes ficardo mais ageis, pois a licitacdo ja estara
realizada, as condicdes de fornecimento estardo ajustadas, os precos e os respectivos contratados
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ja estardo definidos. Assim, quando da necessidade, serd requisitado a prestar os servicos
conforme condicdes ajustadas, o que propicia agilidade e qualidade nos servicos de fiscalizacao.

No caso dos contratos de terceirizacdo a demanda é constante uma vez que se trata de servicos de
natureza continuada.

4. DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1 DA EMPRESA

4.1.1 A Contratada deverd dispor de engenheiro civil/arquiteto consultor especial, engenheiro
civil/arquiteto sénior, engenheiro civil/arquiteto pleno, engenheiro eletricista pleno, técnico em
edificacdes pleno, técnico em eletrotécnica, técnico em seguranga do trabalho pleno e estagiario
para os 04 (quatro) campi supra mencionados, distribuidos conforme determinacdo da Diretoria
de Infraestrutura e Diretoria de Administracdo da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE
JEQUITINHONHA E MUCURI (UFVJM).

4.1.2 0O Campus de Diamantina engloba os municipios de Curvelo, Couto Magalhdes de Minas e
Serro, sendo que para estes locais os profissionais que prestam servico em Diamantina deverao se
deslocar, sempre que necessario, por conta da empresa vencedora do certame.

4.1.3 Caso haja necessidade de substituicdo do profissional, o novo profissional deverd ter
experiéncia equivalente ou superior ao seu antecessor e a substituicdo deve ser autorizada, por
escrito, pela UFVIM.

4.1.4 Para a licitacdo, os licitantes deverdo comprovar aptiddo de desempenho técnico da
empresa, por meio de atestados ou certiddes de boa e regular execugao de atividade relacionada
com o objeto da licitagdo, comprovando que a licitante jd prestou servicos de fiscalizacao,
comprovacgoes fornecidas por pessoa juridica de direito publico ou privado, registrado no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou Conselho de Arquitetura e Urbanismo (CAU),
assegurando ter seu responsavel técnico e a empresa, executado o servico de fiscalizagdo ou
supervisdo de obras de engenharia com, pelo menos, 15.000 m? (quinze mil metros quadrados) de
area construida, em uma mesma obra.

4.1.5 Para a licitagdo, os licitantes deverdo apresentar Registro da Empresa no CREA, bem como
do Responsavel Técnico.

4.1.6 Para a licitacdo, os licitantes deverdo apresentar Declaracdo de que receberam e tomaram
conhecimento de toda documentacdo necessaria a elaboracdo da proposta.

4.1.7 O licitante devera vistoriar o local onde serdo executados os servicos, em companhia de
servidor (a) da UFVJM, até o segundo dia util anterior a data fixada para a sessdo do pregao, com o
objetivo de se inteirar das condi¢cdes e do grau de dificuldade existentes, mediante prévio
agendamento de hordrio, pelo telefone (38) 3532 1257. A vistoria ndo é obrigatdria, porém o
licitante que se abster a visita deverd emitir declaracdo de estar ciente das necessidades dos
locais.

4.1.8 Para a licitacdo, os licitantes deverdo apresentar Certiddo negativa de faléncia ou
recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

4.1.9 Para a licitacdo os licitantes deverdo apresentar Declaracdo do cumprimento do disposto
no inciso XXXl do art. 72 da Constituicdo Federal serd comprovado mediante documento firmado
pelo interessado ou seu representante legal, em que declare, sob as penas da lei, que ndo
emprega mao-de-obra que constitua violagdo ao disposto naquele preceito constitucional.
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4.1.10 Para a licitacdo os licitantes deverdo apresentar Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista
emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho.

4.2 DA EQUIPE

4.2.1 - Para atendimento das demandas previstas os profissionais alocados para prestacdo dos
servicos nas dependéncias da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
(UFVJM) deverdo possuir os requisitos minimos, conforme abaixo:

a) ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO CONSULTOR ESPECIAL — eles deverdo ser graduados nas
respectivas areas, devidamente registrados em seus conselhos profissionais. Deverao
demonstrar experiéncia minima de 4 anos em servicos semelhantes aos descritos para a
funcdo, como gerenciamento ou supervisdo ou fiscalizacdo de obra com complexidade
compativel com as obras a serem gerenciadas, na funcao de Coordenador ou semelhante.

b) ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR — eles deverdo ser graduados nas respectivas
areas, devidamente registrados em seus conselhos profissionais. Deverdao demonstrar
experiéncia minima de 2 anos em servicos semelhantes aos descritos para a funcdo, como
gerenciamento ou supervisdo ou fiscalizacdo de obra com complexidade compativel com as
obras a serem gerenciadas.

c¢) ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO - eles deverdo ser graduados nas respectivas
areas, devidamente registrados em seus conselhos profissionais. Deverdo demonstrar
experiéncia minima de 2 anos em servicos semelhantes aos descritos para a fun¢cdo, como
fiscalizacdo de obra com complexidade compativel com as obras a serem fiscalizadas.

d) ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO - eles deverdo ser graduados em engenharia elétrica,
devidamente registrados em seus conselhos profissionais. Deverdo demonstrar experiéncia
minima de 2 anos em servicos semelhantes aos descritos para a fungdo, como
gerenciamento ou supervisao ou fiscalizagdo de obra com complexidade compativel com as
obras a serem gerenciadas.

e) TECNICO EM EDIFICACOES PLENO - formado no curso técnico em seguranca do trabalho
com experiéncia minima de 6 meses registrado no seu conselho profissional.

f) TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - formado no curso técnico em seguranca do
trabalho com experiéncia minima de 6 meses com certificagdo comprovada.

g) TECNICO EM ELETROTECNICA - formado no curso técnico em eletrotécnica com experiéncia
minima de 6 meses.

5. DO PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 O contrato tera duracdo de 12 (doze) meses e podera ser prorrogado, desde que as condi¢bes
pactuadas sejam vantajosas para a UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E
MUCURI (UFVJM).

5.2 Apds um ano da data da apresentacdo da proposta o contrato poderd ser reajustado pelo
indice do INCC (indice Nacional de Custo da Construcdo), indice adotado pelo setor da construcdo
e atualizado mensalmente.

6. DOS VALORES BASE E ADMINISTRAGAO LOCAL

6.1 Os valores base estabelecidos sdo justificados pelo fato de a UFVIJM exigir pessoal qualificado e
com experiéncia para execucdo dos servicos de fiscalizacdo, os saldrios base estabelecidos em
convencgao coletiva sao valores para engenheiro junior, pois ndo ha distingdo entre junior, pleno,
sénior e consultor especial em convencado coletiva, sendo assim, para que a empresa vencedora
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possa contratar engenheiros com a qualificacdo exigida adotou-se os valores estipulados pré-
estabelecidos baseado em pesquisas de mercado e tabelas emitidas pelo governo, como SINAPI.

6.2 Como ja mencionado no item 4.1.2 o deslocamento dos profissionais entre os Campi da UFVIM
ocorrera por conta da empresa vencedora do certame, bem como todos os custos com didrias e
alimentacgdo, portanto, deve-se considerar para a administracao local 01 (um) carro para o
Campus Diamantina, 01 (um) carro para o Campus Tedfilo Otoni, 01 (um) carro para o Campus
Janauba e 01 (um) carro para o Campus Unai, além de seus custos mensais. Também como parte
da administracao local deverdo ser considerados 01 (um) auxiliar administrativo e 01 (um)
estagiario de engenharia para cada Campus, computadores, maquinas fotograficas, equipamentos
de protecao individual (EPI) e todos os material que for necessdrio para o correto trabalho dos
profissionais.

6.3 Na composicao de seus custos, a CONTRATADA deve considerar que os profissionais devem
acompanhar os servicos das empreiteiras em todas as suas fases, independentemente de dias ou
horas em que estiverem sendo executados.

6.4 Cabera a UFVIM dispor do espaco fisico para a contratada realizar suas atividades. Fica sob
responsabilidade da contratada dispor de mobilidrio, equipamentos de informatica
(computadores, impressoras, plotters etc), e respectivos softwares necessarios a execucao de seus
servigos, um carro para cada campus, bem como aparelhos e servigos de telefonia/fax e internet,
para uso de seu corpo técnico.

7. DOS FUNDAMENTOS DA CONTRATAGAO

7.1 A contratagcdo poderd ocorrer mediante competente procedimento licitatério com
fundamento na Lei n2. 8.666/1993, na Lei n2. 10.520/2002, no Decreto 5.450/2005, no Decreto
7.892/2013 e Instrugdo Normativa 02/2008; e alteragdes posteriores.

8. DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Nos termos do art. 67 da Lei n? 8666/93, a execucdo das obras e servicos serd acompanhada e
fiscalizada pela UFVIM. Cabera a CONTRATADA, em assessoria e apoio a UFVJM, prestar os
servicos técnicos especializados para supervisao, controle, acompanhamento, comissionamento e
fiscalizacdo das obras de constru¢do dos campi e fiscalizagdo de servigos terceirizados. As tarefas e
atribuicdes de maior relevancia previstas no contrato sao detalhadas a seguir, nao significando a
limitacdo a estas. Para a realizacdo dos trabalhos constantes destas especificacoes, devera ser
alocada equipe técnica qualificada e em quantidade suficiente para cumprir o objeto deste
contrato, principalmente as atividades descritas a seguir.

8.1 DA FISCALIZAGAO, SUPERVISAO E CONTROLE DAS OBRAS

a) Manutencdo de arquivo completo e atualizado de toda a documentacdo pertinente aos
trabalhos, incluindo o contrato, orcamentos, cronogramas, correspondéncia e relatérios de
andamento das atividades;

b) Aprovacdo da indicacdo pela contratada do Coordenador responsavel pela conducdo dos
trabalhos, nos termos do Edital;

c) Analise e aprovacdo do Plano de Execucdo dos Servicos a ser apresentado pela empreiteira
no inicio dos trabalhos, nos termos previstos pelo Edital;

25



d) Substituicdo de qualquer funcionario da empreiteira que embarace a a¢do da Fiscalizacdo;

e) Disponibilizacdo de instalagGes, equipamentos e equipe técnica previstos no contrato de
execugado da obra;

f) Promocdo de reunides periddicas com as empreiteiras para andlise e discussdo sobre o
andamento dos trabalhos, esclarecimentos e providéncias necessdrias ao cumprimento do
contrato;

g) Solucdo de duvidas e questdes pertinentes a prioridade dos servicos, bem como as
interferéncias e interfaces dos trabalhos da empreiteira com as atividades de outras
empresas ou profissionais;

h) Verificacdo e aprovacdo dos relatodrios periddicos de execucdo dos servicos elaborados em
conformidade com os requisitos estabelecidos;

i) Controle sobre o cronograma de execuc¢do dos servigos, aprovando os eventuais ajustes que
ocorrerem durante o desenvolvimento dos trabalhos;

j) Andlise e aprovacdo das partes, etapas ou a totalidade dos servicos executados, em
obediéncia ao previsto nas clausulas contratuais;

k) Verificacdo e aprovacdo das alteracGes necessdrias, propostas aos projetos, quanto a sua
adequacdo técnica e econdmica de modo a atender as necessidades da UFVJM;

[) Verificagdo e aprovacao de eventuais acréscimos de servigos necessarios;

= Verificagdo e aprovagao das medigdes dos servigos, fisica e financeiramente, bem como
conferir, visitar e encaminhar para pagamento;

» Formulagdo de recomendacgdes e orientagdes técnicas a serem atendidas pela empreiteira
da obra;

= Recebimento da documentacdo final da obra, verificando o atendimento as alteracoes
efetuadas no projeto;

= Recebimento provisério e definitivo dos servigos.
8.1.1 PROCEDIMENTOS REFERENTES A FISCALIZACAO DE OBRAS

1. Imprimir duas vias dos projetos executivos, para facilitar a consulta e a fiscalizacdo dos
servicos, bem como ter disponivel e impressa a ultima versdao dos projetos caso haja
alteragdes por parte do autor destes, pela empresa executora da obra, ou pela UFVIM;

2. Fiscalizar todos os servicos descritos nos contratos de construcao da primeira etapa do
campus com engenheiros e técnicos qualificados, e por equipes de Topografia;

3. Controlar o cumprimento do cronograma das obras, alertando para possiveis impactos no
cronograma geral do empreendimento;

4. Fiscalizar as obras civis e elétricas, cumprindo as orientagdes, documentos de projetos,
Especificagcbes Técnicas, normas, e demais exigéncias da UFVJM;

5. Conferir todos os trabalhos em andamento e quando constatada uma ndo conformidade
com as especificacdes ou com os projetos, notificar a empreiteira, com prévia anuéncia da
UFVJM, para eventual paralisacdo e/ou rejeicdo, até que seja solucionada a divergéncia;

6. Fiscalizar todos os trabalhos quanto a posicionamento, medidas, lay-out, acabamentos e
qgualidade técnica. Especialmente durante as fases de concretagem, deverao ser conferidos
alinhamentos e medidas das formas, posicionamento correto de componentes e ferragens,
etc;

7. Dada a grande responsabilidade que as fundagGes e a protensdo tem na estabilidade da
estrutura, executar com cuidados especiais o seu acompanhamento, por pessoal
especializado e experiente;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

Emitir os boletins de medicdo fisica dos servicos e eventos de pagamento, para posterior
aprovacao da UFVIM;

Emitir mensalmente, quando das medi¢Oes, certificacdo quantitativa e qualitativa das
diversas etapas de execugao das obras civis e eletricas;

Elaborar relatérios e/ou planilhas de acompanhamento do avanco fisico das obras, bem
COmMo a comparagao entre 0s avangos previstos e realizados;

Zelar pela aplicagdao das medidas de seguranca, saude, higiene e meio ambiente, de acordo
com as Normas de Seguranga do Trabalho da UFVIM;

Emitir parecer sobre os relatdrios técnicos elaborados pelas empresas executoras das
obras civis e eletromecanicas;

Informar para a UFVJM a existéncia de qualquer pessoa da forga de trabalho das empresas
executoras das obras civis e eletromecanicas que prejudique o desempenho dos trabalhos;

Conferir e atestar os materiais e equipamentos, quantitativamente e qualitativamente,
guando do recebimento destes nas obras;

Anotar as ocorréncias nos diarios de obras;

Agendar e organizar reunides com as empresas executoras das obras civis e eletricas,
conforme programacdo estabelecida nas Especificagcdes Técnicas, ou quando solicitado
pela UFVIM.

8.1.2 PROCEDIMENTOS REFERENTES AS MEDIGOES

a)

b)

Em assessoramento ao representante da UFVJM, participar da reunido de discussao de
aprovacao das medi¢cdes com as Empreiteiras;

Emitir mensalmente, apds a medicao, certificado quantitativo e qualitativo dos servicos de
engenharia prestados pelas Empreiteiras no periodo.

8.1.3 PROCEDIMENTOS REFERENTES A SUPERVISAO E CONTROLE

Analisar e dar parecer sobre os relatdrios peridédicos de execucdo da obra, elaborados em
conformidade com os requisitos estabelecidos no projeto:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Acompanhar e dar parecer sobre as afericdes ou avaliagcdes periddicas dos servigos,
controlando o valor acumulado em func¢ao da despesa prevista;

Emitir pareceres sobre as solicitacbes de prorrogacdo de prazos, interrupcdes, servicos
extras, termos aditivos, reajustamento e outros, inclusive com elaboracdo de orcamentos
para acréscimos, supressoes ou substituicdes;

Agendar e organizar reunides de acompanhamento ou gerenciais sobre a obra, conduzidas
pela UFVJM (periddicas ou eventuais), para analise e discussdo sobre o andamento dos
servicos, esclarecimentos e providéncias necessarias ao cumprimento do contrato, com o
pessoal envolvido, inclusive fiscais de érgaos publicos;

Apoiar a UFVJM nas reunides de interface entre projeto, execucdo das obras e
comissionamento;

Elaborar todas as atas de reunido em que participar, registrando todos os assuntos
tratados, bem como providenciar o fornecimento de cOdpia aos participantes e
interessados;

Exercer rigoroso controle do cronograma de execug¢do, contemplando informacdes de
todos os envolvidos, informando a tempo a Contratante, toda previsdao ou constatacao de
atraso ou antecipag¢do na conclusdo da obra ou etapas dos servicos;

Minimizar os riscos na execug¢do da obra sob a dtica fisica e financeira;
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h) Antever e se manifestar quanto a problemas de interferéncias entre servicos / atividades
verificadas na execucdo da obra;

i) Antever e se manifestar quanto a problemas de suprimentos de materiais e/ou de
fornecimento de mao de obra pela construtora, que possam vir causar atrasos nos prazos
da obra;

j)  Acompanhar o andamento das obras, mantendo atualizados os registros de controle do
previsto versus realizado para subsidiar as decisdes;

k) Elaborar relatdrios e/ou planilhas de acompanhamento do avanco fisico e financeiro do
empreendimento, bem como a comparagao entre avangos previstos e realizados;

[) Apoiar o gerenciamento geral dos trabalhos, zelando para que as atividades de fiscalizacdo
das obras e supervisdo de comissionamento sejam realizadas de forma coordenada;

m) Avaliar e indicar alternativas de a¢do nas eventuais reivindicagdes das demais empresas e
entidades envolvidas na implantagdao do empreendimento;

n) Emitir parecer sobre a efetividade de Sistema de Qualidade adotado pelas empresas
envolvidas nos empreendimentos;

o) Elaborar check-list para recebimento da obra/servicos/equipamentos/sistemas, contendo
prazo para término das pendéncias (se houver) e alertar a UFVIM quanto a necessidade de
exigir termo de garantia do fornecedor;

p) Auxiliar a UFVJM na elaborac¢do do Termo de Recebimento Provisdrio da obra;

g) Elaborar relatério final contendo, além das informagdes sobre a obra, o desempenho da
empresa executora e outros fornecedores, no decorrer da obra, em relacdo ao prazo,
suficiéncia de recursos e qualidade dos servigos.

8.2 DA ALOCACAO DA EQUIPE

8.2.1 A CONTRATADA devera indicar, para aprovacdo da UFVJM, apds assinatura do contrato, o
responsavel para cada uma destas func¢des e seu substituto, ambos com tempo de experiéncia e
atribuicdes compativeis reconhecidas pelo respectivo conselho de classe.

8.2.2 A experiéncia solicitada para os profissionais devera ser comprovada através de curriculum
vitae em que constem informacdes de forma a possibilitar a confirmacdo da experiéncia.

8.2.3 Os servigos prestados de profissionais, em exercicio de interesse e por decisdao exclusiva da
CONTRATADA, ndo serdao remunerados pela UFVJM, sendo de total e Unica responsabilidade da
CONTRATADA arcar com as decorrentes despesas com salarios, encargos sociais e trabalhistas,
estadia, alimentac¢ao, locomocao e todos os demais custos envolvidos.

8.2.4 Antes de designar qualquer profissional para atuacdao nas frentes de obras ou servicos, a
CONTRATADA devera submeter a aprovacao da UFVIM documentagdo que comprove a sua
capacitacdo técnica. Para os profissionais de nivel superior, a comprovacao deve ser por atestado
emitido por pessoa juridica a qual tenha prestado servicos similares, devidamente acervados no
conselho de classe.

8.2.5 A mobilizacdo e desmobilizacdo de profissionais da CONTRATADA, alocados para prestacao
dos servicos objeto do Contrato, devera ser compativel com a necessidade dos empreendimentos,
e autorizada pela UFVIM.

8.2.6 Somente sera admitida a substituicdo de qualquer dos profissionais indicados como
integrantes da equipe da CONTRATADA, por outro com capacitacdo e experiéncia devidamente
comprovadas, equivalente ou superior ao do profissional substituido. A proposta de substituicao
de profissional devera ser feita por escrito, fundamentada e instruida com as provas necessarias a
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comprovacao da situacdo que se apresenta, e incluird a indicacdo do novo profissional. Para a sua
efetivacdo, a proposta de substituicdo devera ser apreciada e aprovada pela UFVJM.

8.2.7 Os profissionais alocados pela CONTRATADA, que no decorrer da execucdo dos servicos se
tornarem impedidos de continuar sua atividade em face de fatos imprevistos, licenca médica de
longa duracdo, demissdo ou outros, e ainda, aqueles que se mostrarem inaptos na conducdo de
suas atividades, seja por falta de conhecimento técnico, ndo participacdo efetiva na conducdo dos
trabalhos, falta de interesse pelo trabalho, etc, deverdo ser substituidos pela CONTRATADA.

8.2.8 Salvo por caso fortuito ou forca maior, a eventual substituicdo de profissional de que trata
este subitem ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser alegada como motivo para a alteracdo de
quaisquer das condicdes contratuais, particularmente dos prazos.

8.2.9 A definicdo basica das atribui¢des, responsabilidades e requisitos para o exercicio das
fungdes desta estrutura minima exigida pela UFVJM é fornecida nos subitens abaixo.

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO CONSULTOR ESPECIAL
O CONSULTOR ESPECIAL sera o preposto da CONTRATADA no canteiro, no dia a dia da obra,
devendo:

a) Ser o responsavel direto pelo gerenciamento de todas as atividades realizadas pelo
escritério da CONTRATADA no canteiro de obras;

b) Efetuar a coordenacgao dos trabalhos de toda a Equipe Técnica;
¢) Firmar todos os documentos emitidos pela CONTRATADA;
d) Ser o principal interlocutor da CONTRATADA com a UFVJM e com as empreiteiras;

e) Elaborar proposta para o plano de comunicacdo entre as partes envolvidas no
empreendimento;

f) Elaborar proposta para a matriz de responsabilidade geral do empreendimento;

g) Emitir mensalmente, quando da medigdo, certificado quantitativo e qualitativo dos
servicos de engenharia prestados pelas Empreiteiras;

h) Autorizar, com anuéncia prévia da UFVIM, a saida ou transferéncia de materiais, maquinas
e equipamentos das dependéncias da obra, assim como determinar a remocao de
materiais ou equipamentos considerados inserviveis ou que estejam em desacordo com as
exigéncias contratuais.

O CONSULTOR ESPECIAL devera prestar ainda os seguintes servigos, com relagao a:
l. ESTUDOS E PROJETOS:

a) Emitir parecer sobre o planejamento detalhado da empreiteira, para fins de sua aprovacao
pela UFVIM e consequente liberacdo de parcela de pagamento referente a Mobilizagao.

b) Providenciar laudos ou pareceres sobre o Projeto Executivo e a sua execucdo,
periodicamente ou quando solicitado pela UFVIM, emitidos por profissionais de nivel
superior com formacdo técnica compativel com os servicos objeto do laudo ou parecer;

c) Gerenciar conflitos decorrentes de incompatibilidade do projeto executivo detectados
durante a execugdo das obras, ou por proposta de modificacdao apresentada pela UFVIM,
pela empreiteira ou por fornecedores, emitindo laudos ou pareceres sobre a solugdo mais
conveniente para a UFVJM, acompanhado de estimativas de custos, para mais ou para
menos, bem como analise de reflexo nos prazos;

d) Coordenar a documentacdo das modificacGes de projeto durante a execucao das obras, a
implementacdo das mudancgas no campo, e analisar o projeto como construido (“as built”)
apresentado pelas Empreiteiras, certificando que todas constem da sua versdo final, e
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

b)

c)

d)
e)

encaminhar esta certificacdo para aprovacao deste projeto pela UFVIM.
Il. PERICIAS E VISTORIAS

Acompanhar a recepcao dos materiais e equipamentos na obra e verificar suas condi¢des
de estocagem;

Verificar se durante a execucdo dos servigos, a empresa executora da obra observa os
encargos e especificagOes estabelecidas e se os procedimentos empregados sao eficazes
para garantir a qualidade final dos trabalhos;

Verificar e dar parecer sobre a equivaléncia dos materiais, equipamentos e dos servicos
especificados nos projetos e nas especificacdes técnicas;

Propor a realizagdo de testes, exames, ensaios e quaisquer provas necessarias ao controle
de qualidade dos servigos e obras objeto do contrato;

Solicitar, com prévia anuéncia da UFVJM, a substituicdo de materiais ou equipamentos que
sejam considerados defeituosos, inadequados ou inaplicaveis aos servicos e obras;

Solicitar, com prévia anuéncia da UFVIM, a empresa executora da obra a corre¢do ou
reconstrucgdo de servigos executados com erros ou imperfeicdes;

Emitir pareceres especializados, sempre que necessario ou solicitado pela UFVJM.
Il GESTAO AMBIENTAL E SEGURANCA DO TRABALHO

Verificar que as Empreiteiras estejam cumprindo o Plano de Gerenciamento de Residuos e
o Plano de Controle Ambiental, nos aspectos relevantes a fase de construcgao;

Vistoriar as obras para certificacdo do cumprimento da legislacdo de seguranca no
trabalho;

Assegurar que animais eventualmente presentes na area a terraplenar possam deixa-la
durante a execugdo dos trabalhos;

Assegurar a preservacao e conservacao das plantas ou arvores indicadas pela UFVIM;

Assegurar a preservacao das arvores, plantas e animais existentes nas dreas contiguas ao
canteiro de obras.

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO

Esta funcdo envolve o acompanhamento da execucdo das obras de engenharia civil ou

arquitetura, para fins de fiscalizacdo e certificacdo, esta funcdo é responsavel, entre outras, por:

a)

b)

c)

d)

Acompanhar diariamente a execucdo da obra para afericdo quantitativa e qualitativa dos
servicos, registrando no sistema informatizado de controle da obra, conforme o
andamento, os servicos realizados, de forma a permitir a pronta realizacdo da medicao a
cada més de contrato;

Agir proativamente junto as empreiteiras para garantir que os servi¢cos sejam executados
na qualidade requerida e nos prazos previstos, de forma a preservar o equilibrio
contratual;

Atender, com a brevidade possivel, as solicitacdes efetuadas em tempo habil pela
empreiteira, para liberacdo da concretagem de partes ou pecas da estrutura; tal liberacado
somente se dara ap0ds a verificacdo satisfatéria do atendimento aos projetos e constatada a
seguranca das operacdes pretendidas e qualquer anormalidade deve ser comunicada a
empresa executora da obra, que deverd providenciar rapidamente as eventuais correcdes
necessarias;

Registrar diariamente, no livro Didrio de Obra da Empreiteira, todas as ocorréncias e
anormalidades verificadas, determinando o que for necessario a sua regularizacdo e
notificando a UFVIM;
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f)

g)

h)

Acompanhar e aprovar os materiais a serem utilizados e os ensaios tecnolégicos;

Compilar informacBes das obras civis e de arquitetura do empreendimento, com objetivo
de organizar o arquivo documental;

Participar da elaboracdo do Manual de Comissionamento e participar das atividades de
partida, orientando as equipes responsaveis pelas obras civis e de arquitetura nos
procedimentos de verificacdo da eficiéncia e da confiabilidade dos componentes;

Verificar e aprovar os desenhos “como construido” elaborados pela empresa executora da
obra, registrando todas as modificagdes introduzidas nos projetos originais, de modo a
documentar fielmente os servigos efetivamente executados;

Firmar, junto com o Coordenador Geral, os certificados quantitativos e qualitativos dos

servicos de engenharia prestados pelas Empreiteiras, e outros documentos expedidos por
seu setor a UFVJM e as empreiteiras.

Além das atividades acima, este setor deverd ter profissionais habilitados e experientes,
mediante prévia aprovac¢do da UFVIM, para a fiscalizagdo dos seguintes servicos:

a)

b)
c)

d)
e)

Liberacdo das superficies escavadas para servir de fundacdo, conforme exigéncias do
projeto;
Aprovagdo do controle tecnolégico do concreto;

Acompanhar cuidadosamente todas as etapas dos servicos de protensao, incluindo as
liberagGes necessarias;

Acompanhar a correta execucdo dos servicos de impermeabilizacao;
Acompanhar a correta execu¢do dos acabamentos arquitetonicos.

ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR

Esta funcdo devera analisar e dar parecer sobre os relatdrios periddicos de execucdo da
obra, elaborados em conformidade com os requisitos estabelecidos no projeto:

8

10

11

12

13

14

15

16

Acompanhar e dar parecer sobre as afericdes ou avaliagdes periddicas dos servicos,
controlando o valor acumulado em func¢ao da despesa prevista;

Emitir pareceres sobre as solicitacdes de prorrogacdo de prazos, interrupgdes, servigos
extras, termos aditivos, reajustamento e outros, inclusive com elaborag¢ao de orcamentos
para acréscimos, supressdes ou substituicdes;

Agendar e organizar reunides de acompanhamento ou gerenciais sobre a obra, conduzidas
pela UFVJM (periddicas ou eventuais), para analise e discussdo sobre o andamento dos
servicos, esclarecimentos e providéncias necessarias ao cumprimento do contrato, com o
pessoal envolvido, inclusive fiscais de érgaos publicos;

Apoiar a UFVJM nas reunides de interface entre projeto, execucao das obras e
comissionamento;

Elaborar todas as atas de reunido em que participar, registrando todos os assuntos
tratados, bem como providenciar o fornecimento de cdpia aos participantes e
interessados;

Exercer rigoroso controle do cronograma de execucdao, contemplando informacdes de
todos os envolvidos, informando a tempo a Contratante, toda previsdo ou constatacao de
atraso ou antecipac¢do na conclusdo da obra ou etapas dos servicos;

Minimizar os riscos na execuc¢do da obra sob a 6tica fisica e financeira;

Antever e se manifestar quanto a problemas de interferéncias entre servicos / atividades
verificadas na execucdo da obra;

Antever e se manifestar quanto a problemas de suprimentos de materiais e/ou de
fornecimento de mao de obra pela construtora, que possam vir causar atrasos nos prazos
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17

18

19

20

21

22

23
24

da obra;

Acompanhar o andamento das obras, mantendo atualizados os registros de controle do
previsto versus realizado para subsidiar as decisoes;

Elaborar relatérios e/ou planilhas de acompanhamento do avanco fisico e financeiro do
empreendimento, bem como a comparagao entre avangos previstos e realizados;

Apoiar o gerenciamento geral dos trabalhos, zelando para que as atividades de fiscalizagao
das obras e supervisdo de comissionamento sejam realizadas de forma coordenada;
Avaliar e indicar alternativas de a¢ao nas eventuais reivindica¢des das demais empresas e
entidades envolvidas na implantagdao do empreendimento;

Emitir parecer sobre a efetividade de Sistema de Qualidade adotado pelas empresas
envolvidas no empreendimento;

Elaborar check-list para recebimento da obra/servicos/equipamentos/sistemas, contendo
prazo para término das pendéncias (se houver) e alertar a UFVJM quanto a necessidade de
exigir termo de garantia do fornecedor;

Auxiliar a UFVJM na elaboracdo do Termo de Recebimento Provisério da obra;

Elaborar relatério final contendo, além das informagGes sobre a obra, o desempenho da
empresa executora e outros fornecedores, no decorrer da obra, em relagdo ao prazo,
suficiéncia de recursos e qualidade dos servicos.

ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO

como

Esta funcdo envolve o acompanhamento da execu¢do dos servicos de instalagdes elétricas
subestacdo de energia, iluminacdo e forga, energia estabilizada e protecdo contra descargas

atmosféricas, e de instalagdes eletronicas com cabeamento estruturado, telecomunicacbes e

CFTV,
a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

esta fungdo é responsdvel, entre outras, por:

Acompanhar diariamente a execucdo da obra para afericdo quantitativa e qualitativa dos
servicos, conforme o andamento dos servicos realizados, de forma a permitir a pronta
realizacdo da medicdo a cada més de contrato;

Agir proativamente junto as empreiteiras para garantir que os servi¢cos sejam executados
na qualidade requerida e nos prazos previstos, de forma a preservar o equilibrio
contratual;

Registrar diariamente, no livro Didrio de Obra da Empreiteira, todas as ocorréncias e
anormalidades verificadas, determinando o que for necessdrio a sua regularizacdo e
notificando a UFVIM;

Liberar a utilizacdo dos materiais e equipamentos entregues na obra, apds comprovar que
as caracteristicas e qualidade satisfazem as recomendacgdes contidas nas especificacbes
técnicas e ao projeto;

Permitir alteracao do tracado das redes quando for necessario, devido a modificagdao na
posicao das alvenarias ou na estrutura, desde que nao interfiram nos calculos ja aprovados.
Caso haja duvidas, pedir anuéncia ao Autor do Projeto, por intermédio da UFVJM;

Pedir anuéncia do Autor do Projeto, por intermédio da UFVIJM, para execucdo de furos ndo
previstos em projeto, para travessia de elementos estruturais por tubulacdes;

compilar informacdes e organizar o controle da documentacdo das instalagdes elétricas,
telefénicas e de légica do empreendimento, com objetivo de organizar o arquivo
documental;

participar da elaboracdo do Manual de Comissionamento e participar das atividades de
partida, orientando as equipes responsaveis pelas instalacdes elétricas, telefénicas e de
I6gica nos procedimentos de verificacao da eficiéncia e da confiabilidade das instalacdes;

receber e analisar a documentacdao que devera ser fornecida na conclusdo de instalacdo
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j)

dos sistemas e equipamentos eletroeletronicos, tais como subestacdo, instalacGes
eletrénicas com cabeamento estruturado, telecomunicagdes e CFTV; Manuais de Operagao
e Manutencdo e Certificados de Garantia dos equipamentos e da instalacao;

firmar, junto com o Coordenador Geral, os certificados quantitativos e qualitativos dos
servigos de engenharia prestados pelas Empreiteiras, e outros documentos expedidos por
seu setor a UFVJM e as empreiteiras.

Além das atividades acima, este setor devera ter profissionais habilitados e experientes,
mediante prévia aprovacao da UFVJM, para a fiscalizacdo dos seguintes servicos:

16. recebimento e instalagao dos equipamentos da subestagao transformadora;

17. montagem/instala¢do de equipamentos elétricos;

18. teste das instalagdes elétricas, de telefonia e de cabeamento estruturado;

19. testes finais de todas as instala¢des correlatas.

TECNICO EM EDIFICAGOES

servig
f)

g)

O profissional responsavel por esta fungdo deve ter experiéncia minima de 06 meses em
os semelhantes aos descritos para a fun¢ao, devidamente comprovado.

Acompanhar diariamente a execuc¢ao da obra para afericao quantitativa e qualitativa dos
Servigos;
Agir pro ativamente junto as empreiteiras para garantir que os servicos sejam executados
na qualidade requerida e nos prazos previstos, de forma a preservar o equilibrio
contratual;
Comunicar diariamente ao engenheiro fiscal, todas as ocorréncias e anormalidades
verificadas, sugerindo corre¢des para sua regularizagao;
Executa esbocos e desenhos técnicos para orientar os trabalhos de construgao,
manutencado e reparo de obras;
Atender, com a brevidade possivel, as solicitagdes efetuadas em tempo habil pelo
engenheiro;
Acompanhar, juntamente com o engenheiro, os materiais a serem utilizados e os ensaios
tecnolégicos;
Assegurar que a execu¢ao da obra esta conforme projetos;

) Conferir ferragens e férmas antes das concretagens;
Acompanhar junto com o engenheiro as medi¢des da obra;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica especificos.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

servig
a)
b)
c)

d)

O profissional responsavel por esta funcdo deve ter experiéncia minima de 06 meses em
os semelhantes aos descritos para a funcdo, devidamente comprovado.
Acompanhar diariamente a execugdo da obra ou servico;
Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, analisar politica de prevencao das empresas;
Inspecionar locais, instalacdes e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de
riscos e de acidentes.
Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacdes nos
equipamentos e instalacOes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protecao.
Elaborar relatérios de inspe¢Ges qualitativas e quantitativas, conforme o caso.
Investigar acidentes ocorridos, examinar as condicdes, identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.
Elaborar relatdrios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.
Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranca.
Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho.
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k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos de medicao
e de programas de informatica.

TECNICO EM ELETROTECNICA

O profissional responsavel por esta fungdo deve ter experiéncia minima de 06 meses em
servicos semelhantes aos descritos para a fungao, devidamente comprovado.

Acompanhar diariamente a execugdo da obra;
Preparar estimativas das quantidades e custos de mao de obra necessarios a montagem de
instalagbes e equipamentos;

e Elaborar documentacgao técnica e trabalhar em conformidade com normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacgao
ambiental.

e Agir proativamente junto as empreiteiras para garantir que os servigos sejam executados
na qualidade requerida e nos prazos previstos, de forma a preservar o equilibrio
contratual;

e Comunicar diariamente ao engenheiro fiscal, todas as ocorréncias e anormalidades
verificadas, sugerindo corre¢des para sua regularizagao;

e Executa esbogos e desenhos técnicos para orientar os trabalhos de construcao,
manutencao e reparo de obras;

e Atender, com a brevidade possivel, as solicitagdes efetuadas em tempo habil pelo

engenheiro;

Acompanhar, juntamente com o engenheiro, os materiais a serem utilizados;

Assegurar que a execug¢do da obra esta conforme projetos;

Conferir ferragens e formas antes das concretagens;

Acompanhar junto com o engenheiro as medi¢des da obra;

Executar tarefas pertinentes a drea de atuacao, utilizando-se de equipamentos e

programas de informatica especificos.

9. DOS HORARIOS DE REALIZAGAO DOS SERVIGOS

9.1 Todos os servicos deverdo ser prestados nos hordrios normais de funcionamento,
compreendidos entre 8h e 18h, de segunda a sexta, com carga hordria total de 40 horas semanais.

9.2 De acordo com as necessidades da UFVIM, os trabalhos poderdo vir a ser executados em
gualquer dia e em qualquer hora da semana, mediante acordo entre as partes e sob o regime de
compensacao de horas, ndo sendo permitido o pagamento de horas extras.

10. DOS LOCAIS DA PRESTACAO DOS SERVICOS

10.1 Nas obras de implantacdo dos Campi da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE
JEQUITINHONHA E MUCURI nas cidades de: Diamantina, Tedéfilo Otoni, Curvelo, Couto Magalhaes
de Minas, Serro, Janauba e Unai e apoio a fiscalizacdo dos servicos de terceirizacdo nos Campi da
UFVIM.

10.2 O municipio de Diamantina localiza-se na Mesorregidao do Jequitinhonha, estando a sede a
285 km de distancia por rodovia da capital Belo Horizonte. A cidade esta situada a uma altitude de
1.280 m, emoldurada pela Serra dos Cristais, na regido do Alto Rio Jequitinhonha. Sua populacao
estimada em 2010 era de 45.884 habitantes. (fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Diamantina). O
Campus de Diamantina engloba obras a serem fiscalizadas no municipio de Curvelo, Couto
Magalhdes de Minas e Serro.
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f) Campus I - Diamantina/MG
Rua da Gléria, n° 187 - Centro - CEP 39100-000
Telefones: +55 (38) 3532-6000 e (38) 3532-1200

g) Campus JK - Diamantina/MG
Rodovia MGT 367 - Km 583, n°® 5000 - Alto da Jacuba
Telefone:+5538) 3532-1200 e (38) 3532-6000

10.3 O municipio de Tedfilo Otoni localiza-se no nordeste do estado, conta com cerca de 135 mil
habitantes numa drea de mais de 3.242 quilébmetros quadrados. Localizado no nordeste de Minas,
na Mesorregido do Vale do Mucuri, é considerado o centro macro-regional. Com topografia
montanhosa, a sede municipal estd a 349 m de altitude. Dista da capital do estado 446 km. E uma
das maiores e principais cidades do estado mineiro. (fonte:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Te%C3%B3filo Otoni)

h) Campus do Mucuri - Teéfilo Otoni/MG
Rua do Cruzeiro, n° 01 - Jardim S&do Paulo - CEP 39803-371
Telefone:+55(33) 3522-6037 / 3522 4873 / 3522 3523 / 3522 4645

10.4 O municipio de Janauba esta fixada no Norte de Minas Gerais. Banhado pelo rio Gorutuba,
que o divide com os municipios de Nova Porteirinha e Riacho dos Machados. Sua populagdo em
2010 chega a quase 70.000 habitantes. Tem como atividades principais a agricultura, pecuaria e
servicos. E a 22 maior Cidade do Norte de Minas e a 522 de todo o estado. Dista da capital do
estado 555 km (Fonte: http://pt.wikipedia.org/wiki/Jana%C3%BAba (Minas Gerais))

i) Campus Janauba - Janalba/MG
Rod. Estadual MGT 122, Km 5 (sentido Janauba - Montes Claros), CEP 39440-000

10.5 O municipio de Unai estd situado na mesorregido do Noroeste de Minas Gerais e na
microrregido de Unai, tem uma &rea de 8 492 km?2. Sua populagdo estimada em 2010 era de
77.565 habitantes. Dista da capital do estado 602 km e da capital do pais 161 km. O clima é
tropical Umido com temperaturas variando entre maximas de quarenta graus centigrados e
minimas de doze graus centigrados. A precipitacdo pluviométrica média anual é de 1.200
milimetros. Unai tem sua economia calcada na agricultura e pecudria, sendo um dos maiores
produtores de graos do Brasil tendo destaque ora como maior de feijdo, ora como maior produtor
de milho, além de um grande volume de soja, arroz, sorgo, trigo e dentre outras culturas. (fonte:
http://pt.wikipedia.org/wiki/Una%C3%AD)

j)  Campus Unai - Unai/MG
Rodovia BR 251, km 12 (sentido Unai-Paracatu)
Zona Rural - ao lado da Fazenda Santa Paula
CEP 38610-00032-1200

10.6 O Campus de Diamantina engloba os municipios de Curvelo, Couto Magalhdes de Minas e
Serro, sendo que para estes locais os profissionais que prestam servico em Diamantina deverdo se
deslocar, sempre que necessario, por conta da empresa vencedora do certame.
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11. DAS OBRIGAGOES FISCAIS E ADMINISTRATIVAS DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
11.1 DA CONTRATADA

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Os empregados da contratada, que executardo os servicos, deverdo trabalhar com CARTAO
DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, preso na lapela ou bordado, a altura do peito, correndo as
despesas por parte da Contratada.

Deverd apresentar, quando solicitada, comprovante dos exames médicos periddicos dos
empregados, conforme Artigo 168, da CLT.

Obriga-se a prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidas, fornecendo
todas as ferramentas e equipamentos necessarios, em quantidades, qualidade e tecnologia
adequadas a boa execucdo dos servicos de fiscalizagdo, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

Obriga-se a manter na UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI
- Campus Diamantina, um responsavel pelo acompanhamento dos servigcos, que tera a
funcdo de coordenar as equipes de fiscalizacdo, sem 6nus para a UFVIM.

Devera controlar a frequéncia de seus funcionarios, através de registro de ponto, conforme
portaria do MTE n?2 1.510 de 21 de agosto de 2009 devendo ser comunicadas quaisquer
falhas a Pré Reitoria de Administragdo/UFVIM.

Deverd comunicar, por escrito, a UFVIM, qualquer dano ou avaria a bens da Instituicdo,
porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido, para a devida avaliagao,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

Os ressarcimentos devidos pela Contratada serdo efetuados apds comunicagdes da UFVIM
e debitados no faturamento mensal.

Assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital;

Cumprir, fielmente, suas prestacdes contratuais em conformidade com os termos do
Edital;

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria;

Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais oriundos do
contrato;

Exibir sempre que solicitada pela Administracdao, documentacdao comprobatéria de que

estd em dias com o recolhimento dos encargos de qualquer natureza incidentes sobre o
contrato em execugao.

m) Ser responsdvel quanto ao correto atendimento dos servicos contratados.

n)

o)

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas gerais de seguranca.

N3o opor embaracos ao acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢ao contratual por
parte do representante da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E
MUCURI, devendo prestar todas as informacdes requeridas e atender as determinagdes do
fiscal para a correcdo de eventuais vicios encontrados;
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p) Outras previstas na Lei n2. 8.666/93 e no Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei
n2. 8.078/90).
g) Manter, durante a execu¢dao do contrato, todas as condigdes habilitatérias exigidas na
licitacdo.
11.2 DA CONTRATANTE
g) Convocar a licitante para execugao dos servigos.
h) Atestar as Notas Fiscais/Faturas correspondentes aos servicos prestados.

i) Efetuar o pagamento da contratada na forma e prazo estipulados no instrumento
contratual.

j) Acompanhar e fiscalizar a execucdo contratual em conformidade com o Art. 67 da Lei n2.
8.666/93. A fiscalizacdo e atestacdo dos servicos serdo feitas pela Diretoria de
Infraestrutura.

k) Prestar as informagbGes e os esclarecimentos atinentes ao objeto que venham a ser
solicitados pelos empregados da contratada.

[) Impedir que terceiros, sem autorizagao, fornecam o servigo objeto do contrato.
m) N&o aceitar a prestacao do servico que esteja fora das especificacdes contratadas.

n) Comunicar imediatamente a contratada qualquer irregularidade manifestada na execuc¢ao
do contrato.

12. GARANTIA CONTRATUAL

12.1 A licitante vencedora prestara garantia de execug¢ao, na modalidade de fianca bancaria, no
percentual de 5% (quatro por cento) do valor do contrato.

12.2 Caso o contrato seja prorrogado a garantia deve ser prorrogada por igual periodo e caso haja
acréscimo de profissionais, gerando aumento do valor do contrato a garantia deve ser ajustada ao
novo prego.

13. DA FISCALIZAGCAO E DO ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

13.1. Ndo obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execuc¢do de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagcdo sobre os servicos, diretamente ou
por prepostos designados, podendo para isso:

a) ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizagao;

b) examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
seu servico, para comprovar o vinculo profissional;

13.2. A fiscalizacdo UFVIM ter3 livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra contratada;

13.3. A UFVIM ndo permitird que a mado-de-obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas;

13.4. A Diretoria de Infraestrutura acompanhara e fiscalizara os servicos da Contratada, visando o
fiel cumprimento das cldusulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67
da Lei 8.666/93, o qual, em nome da Instituicdo, podera adotar as medidas necessarias para tal
finalidade, cabendo-lhe:
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| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formuldrios de ocorréncias, firmado juntamente
com o preposto da Contratada;

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas pela Contratada,
no que se refere a execuc¢do do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizagao;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos na Instituicdo podera
determinar que a Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local
para fixacdo do quadro de horario de trabalho dos seus empregados, cabendo a Diretoria de
Infraestrutura o acompanhamento e fiscalizacdo geral;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execu¢dao do contrato, em
especial a aplicagdao de sangdes e alteragdes do contrato.
13.5. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos, quando for o caso:

a) os resultados alcangcados em relagcdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

b) os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacado profissional

exigidas;

c) a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

e) o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

f) a satisfacdo do publico usudrio.
13.6. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela contratada,
sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicacdo de san¢bes

administrativas, previstas no instrumento convocatoério e na legislacdo vigente, podendo culminar
em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n? 8.666, de 1993.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI tera direito de, a
gualquer tempo e lugar, desconsiderar a execu¢dao dos servigos que, de alguma forma, nao
estejam em estrita conformidade com os requisitos especificados.

14.2. A Contratada garantird o comportamento moral e profissional de seus empregados,
cabendo-se responder integral e incondicionalmente por todos os danos e/ou atos ilicitos
resultante de acdo ou omissao destes, inclusive por inobservancia de cldusulas contratuais.

14.3. A Contratada manterd a Contratante livre de quaisquer reivindicagcdes, demandas, queixas e
representacdes de qualquer natureza, decorrentes de sua acdo ou omissao.

Diamantina, 12 de agosto de 2013

Alessandro de Oliveira Alves
Diretor de Infraestrutura
UFVIM
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ANEXO A - OBRAS E CONTRATOS A SEREM FISCALIZADOS

, INICIO-TERMINO
ITEM LOTE OBRAS STATUS AREAS PREVISAO
Diamantina |/d€quacao Bloco 6 - para EM ELABORACAO DE PROJETOS 15/03/14-10/11/14
1 Almoxarifado 750,11

2| Diamantina | Adequacdo Galpdo magq. Agricolas EM ELABORAGAO DE PROJETOS 594,00 15/04/14-11/12/14
3| Diamantina | Atendimento comunitario EM PROCESSO DE LICITACAO 1.624,00 15/03/14-10/11/15
4 | Diamantina |Biblioteca EM EXECUCAO 5.937,52 06/08/12-06/08/14
5| Diamantina | Biocombustivel EM ELABORACAO DE PROJETOS 61.315,04 01/05/14-30/10/16
6| Diamantina |Biotério da Nutrigdo EM ELABORAGAO DE PROJETOS 159,56 15/02/14-13/10/14
7| Diamantina | Bloco | engenharia de alimentos EM PROCESSO DE LICITACAO 678,00 15/05/14-10/01/15
8| Diamantina | Bloco Il - Comuns da Engenharia EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.441,00 15/06/14-10/02/16
9| Diamantina |Bloco Ill Engenharia EM PROCESSO DE LICITAGAO 790,95 01/05/14-27/12/14
10 | Diamantina | Bloco VIl engenharia de alimentos EM ELABORACAO DE PROJETOS 890,34 15/04/14-11/12/15
11 | Diamantina | Centro de Idiomas EM PROCESSO DE LICITACAO 1.046,44 15/09/13-13/05/15
12 | Diamantina | Citec EM PROCESSO DE LICITACAO 572,66 15/10/13-12/06/14
13| Diamantina | Coberturas Policarbonato EM PROCESSO DE LICITACAO 1.201,44 15/10/13-12/06/15
14 | Diamantina | Compostagem EM EXECUCAO 1.918,00 09/02/12-06/10/13
15 | Diamantina | Copese TV EM ELABORACAO DE PROJETOS 463,71 15/02/14-15/10/14

16 | Diamantina | DCE EM ELABORACAO DE PROJETOS 938,00 15/06/14-10/02/15
17 | Diamantina | Drenagem EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 130.000,00 15/03/14-13/09/16
18| Diamantina |EAD EM PROCESSO DE LICITACAO 536,63 15/02/14-13/10/14
19 | Diamantina |Educagdo Fisica EM EXECUCAO 4.318,14 07/01/13-07/01/15
20| Diamantina | Engenharias (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 7.314,06 15/03/14-13/09/16
21| Diamantina | FACET EM ELABORACAO DE PROJETOS 2.966,19 15/06/14-10/02/16

22 | Diamantina | FACET - Gabinetes (SPDA) EM ELABORAGAO DE PROJETOS 791,00 15/02/16-12/10/16
23| Diamantina |Farmacia EM PROCESSO DE LICITACAO 4.046,00 15/10/13-05/07/14
24 | Diamantina | Farmacia Escola EM ELABORAGAO DE PROJETOS 842,41 07/02/14-05/10/14
25| Diamantina | FCA - ADM EM EXECUCAO 599,14 13/10/12-10/12/13
26 | Diamantina | FCBS - ADM EM PROCESSO DE LICITACAO 710,40 15/10/13-12/06/14
27 | Diamantina | FINEP Couto EM ELABORACAO DE PROJETOS 523,22 15/02/14-13/10/14
,g| Diamantina (Fsispig':)gia & Anatomia Animal EM ELABORAGAO DE PROJETOS | o 15/03/14-10/11/14
59 Diamantina E:tlzi?éi?omanmengéo € EM ELABORAGAO DE PROJETOS 3.914,14 07/03/14-25/02/16
30| Diamantina |Hangar EM ELABORAGAO DE PROJETOS 3.276,00 15/12/13-05/12/15
31| Diamantina | Humanidades EM EXECUCAO 1.780,40 11/06/12-3/12/13
32| Diamantina ||luminac&o / Ramais EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 130.000,00 15/06/14-01/12/16
33| Diamantina | Laticinio EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.347,29 10/05/14-01/11/15
34 | Diamantina | LCE Editora EM PROCESSO DE LICITACAO 410,60 15/10/13-12/06/14
35| Diamantina | Medicina EM ELABORACAO DE PROJETOS 6.000,00 15/07/14-04/07/16
36| Diamantina | Moradia Infraestrutura EM ELABORAGAO DE PROJETOS |  65.000,00 10/03/14-22/06/17
37| Diamantina | Moradias EM PROCESSO DE LICITACAO 16.242,60 15/01/14-03/07/16
38 | Diamantina | Museu Arqueolog EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.293,52 15/05/14-04/05/16
39| Diamantina | Museu Arquiv Histérico EM PROCESSO DE LICITACAO 3.293,52 15/05/14-04/05/16
40| Diamantina | Nucleo de Geociéncias EM EXECUCAO 1.076,84 11/06/12-3/12/13
41| Diamantina | Odontologia EM PROCESSO DE LICITACAO 9.071,01 15/05/14-31/10/16
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42 | Diamantina | Parque Aquatico EM ELABORAGAO DE PROJETOS 5.686,75 15/05/14-04/05/16
43 | Diamantina | parque Tecnolégico EM ELABORACAO DE PROJETOS 232.318,00 15/07/14-19/06/18
44 | Diamantina | pavimentacdo Asfalto EM PROCESSO DE LICITACAO 6.894,30 10/10/13-02/06/15
45| Diamantina | Pista de Atletismo EM ELABORACAO DE PROJETOS 21.028,00 20/03/14-05/09/16
46 | Diamantina | PRPPG (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 791,00 20/12/13-17/08/14
47| Diamantina | Quimica - Laboratérios (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 791,00 20/12/13-17/08/14
48| Diamantina | Reformas Moura EM ELABORAGAO DE PROJETOS 3.568,96 20/01/14-10/01/16
49 | Diamantina |Reservatério de Agua (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 17,94 20/12/13-17/03/14
50| Diamantina | Restaurante Universitario EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.499,32 15/04/14-14/04/16
51 | Diamantina |Salas de Aula EM EXECUCAO 7.664,00 24/04/12-24/10/14
52| Diamantina | Sistemas de Informac&o EM PROCESSO DE LICITACAO 2.142,64 10/10/13-10/10/14
53 | Diamantina | Suinocultura (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 381,36 15/04/14-11/12/14
54 | Diamantina | Tecnologia da Madeira EM EXECUCAO 3.521,37 21/01/13-11/01/15
55 | Diamantina |Zootecnia (SPDA) EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.229,00 15/05/14-10/01/15
56 | Diamantina | prédio de incubadora de empresas | EM ELABORAGAO DE PROJETOS 4.500,00 15/06/14-14/06/16
57 Diamantina z::::;::;fboratérios € empresas | v ELABORAGAO DE PROJETOS 4.500,00 15/06/14-14/06/16
5| Diamantina g:aéj:;g::ﬁboraté”os € €MPTESas | e\ ELABORACAO DE PROJETOS 4.500,00 15/06/14-14/06/16
59| Diamantina E:ﬁi’)‘:ﬂ‘:i';:‘\’g:tlér'os de EM ELABORAGAO DE PROJETOS | o | 15/07/14-11/03/16
50| Diamantina Elrsi')‘:n‘:i';z‘::tlfr'os de EM ELABORAGAO DE PROJETOS | (o | 15/07/14-11/03/16
61 Diamantina E::S;?}:Sif&aec:s do niicleo de EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.000,00 15/07/14-11/03/16
62 Diamantina :\llz:t;ajz :;stgliac)cciomd;u:;szg EM ELABORACAO DE PROJETOS 2.250,00 15/07/14-11/03/16
¢3 | Diamantina :\r/if]';zgtl:'Zﬁ;ii‘;:bduzt?f:ilseo EM ELABORAGAO DEPROJETOS | 0 | 15/07/14-14/07/16
64 | Diamantina |Prédio da agronomia Il EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.000,00 15/05/14-10/01/16
65| Diamantina | Unidade de educac3o infantil EM ELABORACAO DE PROJETOS 4.500,00 15/07/14-14/07/16
66 | Tedfilo Otoni | FINEP - TO EM EXECUCAO 841,10 25/05/13-20/01/14
67 | Tedfilo Otoni | Galpdo de Engenharias - TO EM PROCESSO DE LICITACAO 3.555,70 15/12/13-08/06/15
68 | Tedfilo Otoni | Restaurante - TO EM PROCESSO DE LICITACAO 3.458,74 15/11/13-09/05/15
69 | Tedfilo Otoni | Salas de Auditério - TO EM PROCESSO DE LICITAGAO 1.706,71 15/11/13-13/07/14
70 | Tedfilo Otoni | Medicina EM ELABORACAO DE PROJETOS 6.000,00 15/10/14-04/10/16
71 | Tedfilo Otoni | FACSAE (SPDA) EM EXECUCAO 2.779,32

72 | Tedfilo Otoni | Moradia EM ELABORACAO DE PROJETOS 50.000,00 15/08/14-31/01/17
73 | Tedfilo Otoni | Combate Contra Incéndio EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 250.000,00 15/08/14-31/01/17
74 | Tedfilo Otoni | Observatério Astronémico EM ELABORAGAO DE PROJETOS |  1.451,11 20/07/14-11/01/16
75 | Tedfilo Otoni | Pavilhdo de aulas EM ELABORACAO DE PROJETOS 5.000,00 15/04/14-04/04/16
76 | Tedfilo Otoni | Biblioteca central EM ELABORACAO DE PROJETOS 4.000,00 15/04/14-04/04/16
77 | Tedfilo Otoni | Praca de convivio EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.000,00 15/04/14-04/04/16
78 Unai Administracio EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.570,00 20/01/14-10/01/16
79 Unai Almoxarifado EM ELABORAGCAO DE PROJETOS 1.250,00 20/01/14-14/07/15
80 Unai Biblioteca EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.850,00 15/02/14-05/02/16
81 Unai Eletrificacdo/lluminagio EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 100.000,00 15/02/14-03/08/16
82 Unai Galp3o de Patriménio EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.951,00 07/03/14-25/02/16
83 Unai Galp3o de Transportes EM ELABORAGAO DE PROJETOS 2.730,00 07/03/14-25/02/16
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84 Unai Hospital Veterinario EM ELABORAGAO DE PROJETOS 1.500,00 10/04/14-02/10/15
85 Unai Lanchonete EM ELABORAGAO DE PROJETOS 221,00 20/01/14-17/09/14
86 Unai Parque Tecnoldgico EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 800.000,00 15/05/14-31/10/16
87 Unai Pavimentacdo EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 124.683,00 10/04/14-26/09/16
88 Unai Prédio das Agrarias EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.081,00 15/06/14-04/06/16
89 Unai Rede de Drenagem EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 100.000,00 10/04/14-26/09/16
90 Unai Restaurante Universitario EM ELABORACAO DE PROJETOS | 3,702,60 15/02/14-05/02/16
91 Unai Salas de Aula EM ELABORACAO DE PROJETOS 7.664,00 07/03/14-23/08/16
92 Unai Urbanizagio EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 264.683,00 15/08/14-31/01/17
93 Unai ETE/Estac3o elevatéria de esgoto EM ELABORAGAO DE PROJETOS - 07/03/14-23/08/16
94 Unai Prédio de laboratério das Agrérias Il | EM ELABORACAO DE PROJETOS 6.000,00 05/12/14-24/11/16
o Unai médw de laboratorio das Agrarias | o\ ¢\ \sORACAO DE PROJETOS 6.000,00 05/12/14-24/11/16
o6 Unai R/rédw de laboratorio das Agrarias | ) ¢\ \sORACAO DE PROJETOS 6.000,00 05/12/14-24/11/16
o7 Unai gjg?{;ﬁ convengdes com EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 000,00 07/03/14-25/02/16
98 Unai Prédio de incubadora de empresas | EM ELABORAGCAO DE PROJETOS 4.500,00 07/06/14-27/05/16
o Unai g:aéj:;g:slfboratér'os € EMPTesas | e\ ELABORACAO DE PROJETOS 4.500,00 07/06/14-27/05/16
00| Unai g:aéj:;g:slflboraté”os € €MPTesas | £\ ELABORACAO DE PROJETOS ssoo0o | 07/06/14-27/05/16
101 Janauba Administracdo EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.570,00 20/01/14-10/01/16
102 Janalba Almoxarifado EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.250,00 20/01/14-14/07/15
103 | Janauba |Biblioteca EM ELABORAGAO DE PROJETOS 3.850,00 15/02/14-05/02/16
104 Janauba Eletrificacdo/Iluminagio EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 100.000,00 15/02/14-03/08/16
105| Janaiba | Galp3o de Patrimonio EM ELABORAGAO DE PROJETOS 1.951,00 07/03/14-25/02/16
106 | Janauba | Galpdo de Transportes EM ELABORAGCAO DE PROJETOS 2.730,00 07/03/14-25/02/16
107 Janalba Hospital Veterinario EM ELABORACAO DE PROJETOS 1.500,00 10/04/14-02/10/15
108 Janauba Lanchonete EM ELABORACAO DE PROJETOS 221,00 20/01/14-17/09/14
109 Janauba Parque Tecnoldgico EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 800.000,00 15/05/14-31/10/16
110| Janadba Pavimentacdo EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 129.000,00 10/04/14-26/09/16
111 Janauba Rede de Drenagem EM ELABORAGAO DE PROJETOS | 800.000,00 10/04/14-26/09/16
112 Janauba Restaurante Universitario EM ELABORACAO DE PROJETOS 3.702,60 15/02/14-05/02/16
113 Janauba Salas de Aula EM ELABORACAO DE PROJETOS 7.664,00 07/03/14-23/08/16
114 Janauba ETE/Estacdo elevatoria de esgoto EM ELABORACAO DE PROJETOS - 07/03/14-23/08/16
115| Janauba | Laboratério das engenharias Il EM ELABORAGAO DE PROJETOS 6.000,00 15/06/14-04/06/16
116 | Janaiba | Laboratdrio das engenharias Il EM ELABORAGAO DE PROJETOS 6.000,00 15/06/14-04/06/16
117| Janalba | Pprédio de incubadora de empresas | EM ELABORACAO DE PROJETOS 4.500,00 07/06/14-27/05/16
11g| Janatba g:j:h‘;::;?bmaté”os € €MPresas | en1 ELABORACAO DE PROJETOS ssoo0o | 07/06/14-27/05/16
11g| Janatba g:aégh‘;::;ibmaté”os € EMPresas | e\ ELABORACAO DE PROJETOS 4.500,00 07/06/14-27/05/16

AREA TOTAL APROXIMADA

4.470.152,40
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CONTRATOS A SEREM FISCALIZADOS

INICIO-TERMINO
STATUS X
ITEM LOTE CONTRATO PREVISAO
e . . 08/01/2013 a
E
| | Tedfilo Otoni 03/2013 M execucao 08/01/2013
13/05/2013 a
Diamantina Em execugdo 03/01/2014
2 13/2013
Diamantina Em execugdo 14/12/2010 3
3 50/2010 ¢ 15/12/2013
' _ i 02/12/2011a
E
4 | Diamantina 51/2011 M execucao 02/12/2013
' _ i 14/12/2010 a
E
5 | Diamantina 49/2010 m execucao 15/12/2013
- _ i 02/01/2012 a
E
¢ | Tedfilo Otoni 01/2012 m execueao 02/01/2014
Diamantina Em execugdo 08/01/2013 3
7 02/2013 ‘ 08/01/2014
e . . 02/12/2011a
E
g | Teofilo Otoni 50/2011 m execueao 02/12/2013
' _ i 29/11/2011 a
E
g | Diamantina 44/2011 M Execugao 01/12/2013
e . . 29/11/2011 a
E
1o | Tedfilo Otoni 45/2011 M Execucao 01/12/2013
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ANEXO B DO TERMO DE REFERENCIA

Prestacédo de técnicos profissionais de engenharia para fiscalizacao de obras na UFVJM

DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia__ [/ [/ as__ :  horas

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [|[Municipio/UF

C [|Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 || Tipo de servigo CONSULTOR ESPECIAL
2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 16.367,23

3 [|Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Engenheiro Civil

4 ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

43



MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A [|Salério Base R$ 16.367,23

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informética (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D AViso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo |, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo Licitante
. - . .- Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P

48



Anexo I1-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) (E) (F)= (D XE)

(©) (D)=(BxC)
| | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia

I as___ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [|Municipio/UF
C [JAno Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

PROFISSIONAL SENIOR

1 [ Tipo de servigo

2 [|Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 11.207,54
3 [|Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Engenheiro Civil
4  ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A [|Salério Base R$ 11.207,54

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informatica (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante

52



= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisdo Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragdo Licitante
. - . .- Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo I1-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) (E) (F)= (D XE)

(©) (D)=(BxC)
| | Servico 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servigo 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111+ ...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia

I as___ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [|Municipio/UF
C |JAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucao cotratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

PROFISSIONAL PLENO

1 [ Tipo de servigo

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.767,93

3 [|Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Engenheiro Civil
4  ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A [|Salério Base R$ 8.767,93

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informatica (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante

61



4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo Licitante
. - . .- Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo 11-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

(©) (D)=(BxC)
I | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia__ [/ [/ as___ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacao)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [|Municipio/UF

C |JAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

medida)

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composi¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

4  ||Data base da categoria (dia/més/ano)

1 [ Tipo de servigo PROFISSIONAL PLENO

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 8.767,93

3 [|Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Engenheiro Eletricista
20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A [|Salério Base R$ 8.767,93

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentac&o Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informatica (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Maquina fotografica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, os custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 1V-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo Licitante
. - . o Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo 11-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

(©) (D)=(BxC)
I | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia

I as___ :  horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [|Municipio/UF
C |JAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

medida)

Tipo de Servico Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigco contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

TECNICO PLENO

1 [ Tipo de servigo

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.930,81

3 [|Categoria profissional (vinculada a execucédo contratual) Técnico em Edificacbes
4  ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.

71



MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A ||Salério Base R$ 2.930,81

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F [ Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informética (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragéo.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo Licitante
. - . o Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo 11-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

(©) (D)=(BxC)
I | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11+ 111 +...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

N2 Processo

Licitacdo N®

Dia

I as__ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A ||Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B [|[Municipio/UF
C [JAno Acordo, Convencdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de

medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servigcos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.
Anexo I1-A — Méo-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugéo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

TECNICO PLENO

1 [ Tipo de servigo

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.930,81

3 [|Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Técnico em Seguranca do
Trabalho

4  ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A ||Salério Base R$ 2.930,81

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informatica (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicéo do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. . ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composigéo da Remuneragao Licitante
. - . .- Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Madulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo 11-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

(©) (D)=(BxC)
I | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11+ 111 +...)

Local e Data

Assinatura e Carimbo da Empresa
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DEVERA SER PREENCHIDA UMA PLANILHA PARA CADA CARGO

Ne Processo

Licitacdo N2

Dia__ [/ [/ as___ . horas

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes a contratacéo)

A || Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B [|Municipio/UF

C |JAno Acordo, Convengdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Identificacdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida ||Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de
medida)

Nota (1) - Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive adaptar rubricas e suas respectivas

provisdes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.
Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que ndo necessitem da

dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administracéo.
Anexo I1-A — Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execucéo contratual

Dados complementares para composic¢ao dos custos referente @ mao-de-obra

1 | Tipo de servico TECNICO PLENO

2 ||Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.930,81

3 [|Categoria profissional (vinculada a execuc¢do contratual) Técnico em Eletrotécnica
4  ||Data base da categoria (dia/més/ano) 20/05/2013

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
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MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 [ Composicdo da Remuneracgio Valor (R$)

A ||Salério Base R$ 2.930,81

B ||Adicional de periculosidade Preenchido pelo Licitante
C [|Adicional de insalubridade Preenchido pelo Licitante
D ||Adicional noturno Preenchido pelo Licitante
E [|Hora noturna adicional Preenchido pelo Licitante
F - [Adicional de Hora Extra Preenchido pelo Licitante
G lintervalo Intrajornada Preenchido pelo Licitante
H

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

Total de Remuneragdo

Preenchido pelo Licitante

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte Preenchido pelo Licitante
B Auxilio alimentacio Preenchido pelo Licitante
C Assisténcia médica e familiar Preenchido pelo Licitante
D Auxilio Creche Preenchido pelo Licitante
E Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante

Total de Beneficios mensais e diarios

Preenchido pelo Licitante

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniforme Preenchido pelo Licitante
B Medicamentos (Primeiros Socorros) Preenchido pelo Licitante
C Botina Solado injetado de amarrar PVC - Par Preenchido pelo Licitante
D Capacete Universo Preenchido pelo Licitante
E Carneira Mével Preenchido pelo Licitante
F Copias e Reprodugdes Preenchido pelo Licitante
G Material De Escritorio Preenchido pelo Licitante
H Consumo De Telefone Preenchido pelo Licitante
I Informatica (Notebook, pendrive, etc) Preenchido pelo Licitante
J Equipamentos (Magquina fotogréfica, impressoras, trenas, etc) Preenchido pelo Licitante
K Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
L Seguro de vida, invalidez e funeral Preenchido pelo Licitante

Total de Insumos diversos

Preenchido pelo Licitante

Nota: Valores mensais por empregado, 0s custos deverdo ser detalhados.
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)

A INSS Preenchido pelo Licitante
B SESI ou SESC Preenchido pelo Licitante
C SENAI ou SENAC Preenchido pelo Licitante
D INCRA Preenchido pelo Licitante
E Salério Educacéo Preenchido pelo Licitante
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= FGTS Preenchido pelo Licitante
G Seguro Acidente do Trabalho Preenchido pelo Licitante
H SEBRAE Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1) — Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) -

Percentuais incidentes sobre a remuneragao.

Submodulo 4.2— 13° Salario e Adicional de Férias

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario Preenchido pelo Licitante
B Adicional de Férias Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
C Incidéncia do Submadulo 4.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias || Preenchido pelo Licitante
TOTAL

Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A Afastamento Maternidade Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Submodulo 4.4 — Provisao para Rescisao

4.4 Proviséo para Rescisao Valor (R$)

A AvViso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado Preenchido pelo Licitante
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D Aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
E Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Obs: Retificado o item “B” do Submoédulo 4.4 — provisdo para rescisdo publicado no Diario Oficial da Unido n° 63, Secéo I, pagina

92, em 1° de abril de 2011.
Submodulo 4.5 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

45 Composicao do Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias Preenchido pelo Licitante
B Auséncia por doenga Preenchido pelo Licitante
C Licenga paternidade Preenchido pelo Licitante
D Auséncias legais Preenchido pelo Licitante
E Auséncia por Acidente de trabalho Preenchido pelo Licitante
F Outros (especificar) Preenchido pelo Licitante
Subtotal Preenchido pelo Licitante
G Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo Preenchido pelo Licitante
TOTAL Preenchido pelo Licitante

Quadro — resumo — Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1  ||13° salario + Adicional de férias Preenchido pelo Licitante
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS Preenchido pelo Licitante

4.3 Afastamento maternidade

Preenchido pelo Licitante

4.4 Custo de rescisao

Preenchido pelo Licitante

4.5 Custo de reposic¢éo do profissional ausente

Preenchido pelo Licitante
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4.6

Outros (especificar)

Preenchido pelo Licitante

TOTAL

Preenchido pelo Licitante

MODULO 5: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos Preenchido pelo Licitante

B Tributos Preenchido pelo Licitante
B.1 — Tributos Federais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.2 — Tributos Estaduais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.3 — Tributos Municipais (especificar) Preenchido pelo Licitante
B.4 — Outros tributos (especificar) Preenchido pelo Licitante

C Lucro Preenchido pelo Licitante

TOTAL Preenchido pelo Licitante

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Anexo 11-B — Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mao-de-obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
. .. ~ Preenchido  pelo
A Madulo 1 — Composicéo da Remuneragéo Licitante
. - . .- Preenchido elo
B Madulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios Licitante P
, . . .. . Preenchido pelo
C Madulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) ||| icitante
p . . . Preenchido pelo
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas Licitante
Preenchido elo
Subtotal (A + B + C + D) Lo P
p - . Preenchido pelo
E Madulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro Licitante
Preenchido elo
Valor total por empregado Licitante P
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Anexo 11-C — Quadro-resumo — VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor proposto | Qtde de | Valor Qtde de | Valor total
por empregado | empregados | proposto por | postos | servigo

(A) por posto posto
(B) B (F)=(DxE)

(©) (D)=(BxC)
I | Servigo 1 (indicar) R$ R$ R$
Il | Servico 2 (indicar) R$ R$ R$
Servico ...(indicar) R$ R$ R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 + 11 + 111 +..)

Local e Data Assinatura e Carimbo da Empresa

O VALOR A SER APRESENTADO COMO LANCE E O VALOR MENSAL DE CADA
PROFISSIONAL
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A

ANEXO 1l

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS
PROPOSTA DE PRECOS COM DESCRICAO DOS SERVICOS

DIVISAO DE LICITAGCOES E CONTRATOS
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVIM

Ref: PREGAO ELETRONICO N° 040/2013

Prezados Senhores

Estamos cotando os servigos dos itens a seguir relacionados, com vista ao seu fornecimento a essa
Universidade, de acordo com o disposto na Lei no. 8.666, de 21 de junho de 1993.

LOTE 01
QUANT. QUANT. VALOR UNIT
POSTOS REMUNERACAO* | MENSAL**
ITEM [CAMPUS JK / FAZENDA DO MOURA / FAZENDA DE COUTO MAGALHAES/ MORADIA
ESTUDATIL
01 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 10 120
02 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO CONSULTOR 2 24
ESPECIAL
03 |ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 3 36
04 |TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 10 120
05 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 3 36
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
06 |TECNICO EM ELETROTECNICA 3 36
CAMPUS AVANGCADO DO MUCURI
07 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12
08 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12
09 |ENGENHEIRO ELETRICISTA PLENO 1 12
10 |TECNICO EM EDIFICACOES PLENO 3 36
11 |TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
12 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12
CAMPUS DE JANAUBA
13 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12
14 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12
15 |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12
16 |TECNICO EM EDIFICACOES 3 36
17 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1
SERVICOS TERCEIRIZADOS)
18 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 12
CAMPUS DE UNAI
19 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO PLENO 1 12
20 |ENGENHEIRO CIVIL OU ARQUITETO SENIOR 1 12
21  |ENGENHEIRO ELETRICISTA 1 12
22 |TECNICO EM EDIFICACOES 3 36
23 |TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO (OBRAS E 1 1

SERVICOS TERCEIRIZADOS)
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| 24 |TECNICO EM ELETROTECNICA 1 | 12

A QUANTIDADE DE REMUNERAGAO = QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS X QUANTIDADE DE 12 MESES.
* QUANTIDADE A SER LANCADA NO SISTEMA

**0 VALOR A SER APRESENTADO COMO LANCE (VALOR MENSAL)

Razao social: CNP3J:
Banco: Agéncia: Conta:
Praca de pagamento: Contato:
Fone: Fax: e-mail:

Validade da proposta:
Especificacbes Complementares: (se necessario)

Nome, qualificacdao, CI e CPF do responsavel pela assinatura do contrato e da Ata Registro de
Precos:

Declaragdo: Os precos mantidos na proposta escrita e naqueles que porventura vierem a ser ofertados

através de lances verbais, estdo incluidos todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, que se fizerem indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos objeto da licitacdo.
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ANEXO 1l

CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

1 — A abertura, movimentacdo e encerramento da Conta vinculada para a quitacdo de obrigacdes
trabalhistas reger-se-ao pelas seguintes regras:

1.1 As provis@es realizadas pela UFVJM para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este
Anexo, em relacdo a méo de obra das empresas contratadas para prestar servicos de forma continua, por
meio de dedicagdo exclusiva de méo-de-obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados
em conta vinculada em instituicdo bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da
empresa.

1.2. A movimentacdo da conta vinculada serd mediante autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

1.3 O montante do depésito vinculado seréa igual ao somatério dos valores das seguintes previsdes:
I- 13° salario;

II- Férias e Abono de Férias;
I1l- Adicional do FGTS para as rescisfes sem justa causa;
IV- Impacto sobre férias e 13° salario.

1.4 a UFVJM firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancéria oficial, que tera efeito subsidiario a
presente instrugdo normativa, determinando os termos para a abertura da conta corrente vinculada.

1.5 Os custos de manutencéo da conta vinculada ser&o de responsabilidade da empresa contratada.

2 — A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o contratante e a empresa vencedora do
certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1 solicitacdo do contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada — bloqueada para
movimentacao -, no nome da empresa, conforme disposto no item 1.1, cujo modelo sera fornecido no ato da
assinatura do contrato;

2.2 assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao contratante ter acesso aos saldos e extratos,
e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo da UFVJIM.

3. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanc¢a ou outro definido no acordo de
cooperacéo, desde que obtenha maior rentabilidade.

4. Os valores referentes as provisGes de encargos trabalhistas mencionados no item 1.3, depositados em
conta vinculada deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, 23,33% da remuneracdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

6. A empresa a ser contratada deverd assinar um documento da Instituicdo Financeira de autorizacdo para
a criagcdo da conta vinculada;

7. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do contratante para utilizar os valores da conta
vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.1 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizacdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
contratante os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

7.2 A UFVJIM expedira, apds a confirmagéo da ocorréncia da indenizac¢éo trabalhista e a conferencia dos
célculos, a autorizacdo para a movimentacdo, encaminhado a referida autorizagéo a instituicdo financeira
oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos
comprobatérios da empresa.
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7.3 A autorizacdo de que trata o item anterior devera especificar que a movimentacao sera exclusiva para
a transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos.

8. A empresa devera apresentar a UFVJM, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das transferéncias

bancérias realizadas para a quitagédo das obrigacdes trabalhistas.

9. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico

contratado.

10. Os valores provisionados para atendimento do item 1.3 serdo discriminados conforme tabela abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS -

PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO — MANUTENGCAO E CONSERVACAO.

ITEM

13° Salario 8,33%

Férias e Abono de Férias 12,10%

Adicional do FGTS Rescisdo sem justa|5,00%

causa

Subtotal 25,43%

Grupo A sobre Férias e 13° Salario * 7,39% 7,60% 7,82%
Total 32,82% 33,03% 33,25%

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneracdo mensal = (7/30) x 100

* Considerando as aliquotas de contribuicdo 1%, 2% ou 3% referente ao grau de risco de acidente do
trabalho, prevista no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.
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ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO

DECLARACAO
(Empresa , CNPJ n°
sediada a (endereco
completo) ,através de seu

representante legal, declara para os devidos fins que:

a) em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instru¢do Normativa SLTI_MPOG n° 03, concorda com
a adocdo das disposicdes contidas no referido artigo e no anexo XXX deste Edital, bem como com as
adequacdes do presente Edital e da minuta do contrato as disposi¢des da referida IN, por forca do art.
53 da referida IN;

b) ainda em cumprimento ao disposto no artigo 19-A da Instrucdo Normativa SLTI_MPOG n° 03, nos
obrigamos a, no momento da assinatura do contrato, autorizar a UFVJM a fazer a retencéo na fatura e
0 depoésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagdo especifica,
bem como a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas
aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigac6es por parte da contratada,
até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

,__de 2013.

Nome do Responséavel Legal:
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ANEXO V

MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° XX/ 2012
PROCESSO N° 23086.002122/2013-66

PREGAO ELETRONICO N° 040/2013

AOS - ( ) DIAS DO MES DE DE 2010, A
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI - UFVJM, AUTARQUIA
FEDERAL, COM SEDE NA CIDADE DE DIAMANTINA, BR 367, KM 583, ALTO DA JACUBA,
DIAMANTINA(MG), NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU PRO REITOR DE ADMINISTRAGAO,
PROFA HELGA SILVA ESPIGAO, NOS TERMOS QUE DISPOE O ART. 15 DA LEI FEDERAL 8.666/93 E
DO DECRETO N° 3.931/2001 E A EMPRESA VENCEDORA, NESTE ATO REPRESENTADA PELO SEU
REPRESENTANTE LEGAL, CLASSIFICADA NO PREGAO ELETRONICO SRP N° 040/2013, PROCESSO
N° 23086.002122/2013-66, RESOLVEM FAZER CONSTAR OS PRECOS DOS SERVICOS NO SISTEMA
DE REGISTRO DE PREGOS, IMPLANTADO PELO PROCESSO LICITATORIO CITADO, CONFORME
HOMOLOGADO PELO PRO-REITOR DE ADMINISTRAGCAO DA UFVJIM, OBSERVADAS AS CONDICOES
ENUNCIADAS NAS CLAUSULAS QUE SEGUEM:

01. OBJETO

01.1 A presente Ata tem por objetivo o Registro de Precos para futura e eventual contratacédo de
empresa especializada para prestacdo de serivgos técnicos profissionais da area de engenharia para
apoio a fiscalizacdo de obras e servi¢cos nos diversos Campi na UFVJM, conforme especificagcbes e
exigéncias constantes do Edital do Preg&o Eletrénico n°. 040/2013;

01.2 A existéncia deste Registro de precos ndo obriga a Administracdo a firmar as futuras contratagées,
sendo-lhe facultada a realizagédo de procedimento especifico para aquisi¢céo pretendida, sendo assegurado
ao beneficiario desse registro a preferéncia de fornecimento, em igualdade de condicdes.

01.3 A licitante vencedora devera atender as solicita¢cdes parceladamente, qualquer que seja a quantidade
solicitada, ndo sendo permitida a exigéncia de faturamento minimo.

02. DOS SERVICOS
02.1 O compromisso sera efetivado através da emissdo da Nota de Empenho e Assinatura de Contrato,
obedecendo as descri¢bes e valores que seguem:

XXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX

02.2 A Pro Reitoria de Administracdo da UFVJM ir& gerenciar os servigos, sendo responséavel por:

a) Entrar em contato com a empresa, solicitando a prestacdo do servico, a medida que forem
necessarios;

b) Providenciar a Nota de Empenho e a Assinatura do Contrato;
c) Receber as Notas Fiscais/Faturas e conferir se estdo de acordo com os servicos prestados.
Devendo, posteriormente, encaminha-las para pagamento;

d) Providenciar o recebimento provisério em até 15 (quinze) dias da comunicacdo escrita do término
do servigo, pelo contratado;

e) Providenciar o recebimento definitivo, em até 30 (trinta) dias do recebimento provisério, apdés o
decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos
contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei 8.666/93;

f) Fiscalizar todo o processo, buscando garantir que os servigos sejam realizados em conformidade
com as especificacdes deste Edital e seus anexos.

02.3 Os servigos deverdo ser atendidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a emissao da
autorizagdo de inicio.

03. VIGENCIA
A presente Ata, firmada pela UFVJIM e a empresa xXxxXxXxxxxxxx, classificada no processo licitatério do
SRP, tera validade de 12 (doze) meses.
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04. DA VINCULACAO
O disposto na presente Ata devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as condi¢cdes
avencadas no Edital do Pregdo Eletrbnico para registro de Precos n° 040/2013, Processo n°
23086.002122/2013-66 observadas as disposi¢coes do Decreto n° 7.892/2013, Decreto n° 4.342/2002,
Decreto n° 5.450/2005, da Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/1993 e, ainda as condicdes estabelecidas
no Edital e seus Anexos.

05. DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAO OU HABILITACAO EXIGIDAS
NA LICITACAO
05.1. As condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital do Pregédo Eletrénico n° 040/2013
para Registro de Precos deverdo ser mantidas durante toda a vigéncia da presente Ata, pela empresa
classificada, ficando facultado a UFVJM, a qualquer momento, exigir a apresentacdo de parte ou
totalidade dos documentos apresentados quando daquelas fases;
05.2 Quando da prestacdo do servigo, a empresa devera manter-se em regularidade fiscal e habilitagéo
juridica com o SICAF.

06. DO PAGAMENTO
O pagamento serd efetuado no prazo maximo de 12 (doze) dias (teis, contados da data do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura, posterior a prestacao do servigo, desde que atendidas as exigéncias do Edital e
seus Anexos.

07. DA REVISAO DOS PRECOS
Conforme item 19 do Edital do Preg&o Eletrénico n® 040/2013 no Sistema de Registro de Pre¢os para
referida Ata.

08. DA FORMA DE EXECU(;AO DO CONTRATO
8.1 Atender as solicitacdes de servigos no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a autorizacdo de inicio.
8.2 Atender as solicitacdes parceladamente, qualquer que seja a quantidade solicitada.

8.3 Nos pregos ofertados deverdo conter o valor referente a quaisquer taxas, pois ndo serdo aceitos
nenhum valor adicional ao que for contratado.

8.4 A Contratada deverd executar os servigos, apenas mediante autorizagdo da Superintendéncia de
Infraestrutura.

09. DAS PENALIDADES
No caso de inadimpléncia ou inexecucéo total ou parcial do compromisso assumido com a UFVJIM,
garantida a prévia defesa, aplicar-se-a as sanc¢des previstas no item 20 do Edital do Pregdo Eletrdnico
n°® 040/2013.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Ocorrendo, em qualquer hipotese, a negativa do fornecimento do Objeto desta licitagdo por parte
da LICITANTE VENCEDORA, o mesmo podera ser adjudicado as Licitantes remanescentes, na ordem

de classificacéo e de acordo com as Propostas apresentadas, sem prejuizo as sancdes previstas em lei;

10.2. O prego, o fornecedor e as especificagbes do objeto deste Pregdo serdo divulgados no sitio
www.comprasnet.gov.br, durante a vigéncia desta Ata de Registro de Precos.

10.3. Conforme IN 08, de 04/12/1998, art.14, ficarA sob a responsabilidade do MARE a publicacéo,
trimestralmente, na imprensa oficial dos precos registrados para orientacéo da Administracao.

10.4. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢@o Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

10.5. Por estarem as partes acordadas com o teor da presente Ata, assinam a mesma em 03 (trés) vias,
de igual teor e forma.
Diamantina, xx de Xxxxxxxxxxx de 2013.
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http://www.comprasnet.gov.br/

Representante Legal da UFVJIM:

Profa. Helga Silva Espigdo
Pré-Reitor Administracdo da UFVJIM

Empresa classificada: XXXXXXXXXXXX

Nome do Representante legal
CPF N XXX.XXX.XXX-XX
CI N - XXXXXXXXXXXXXX
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ANEXO VI
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N /2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE  FEDERAL DOS VALES DO
JEQUITINHONHA E MUCURI E A EMPRESA
XXXXXXXXX, CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
PROFISSIONAIS DE ENGENHARIA PARA PRESTACAO
DE TECNICOS PROFISSIONAIS DA AREA DE
ENGENHARIA PARA APOIO A FISCALIZAGCAO DE
OBRAS E SERVICOS NOS DIVERSOS CAMPI NA
UFVJM.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI, CNPJ
16.888.315/0001-57, com endereco a Rua da Gldria, 187, Centro, Diamantina/MG, neste ato denominada
UFVJIM, representada por seu XXXXXX, CPF XXXX e a empresa, XXXXXX, estabelecida (endereco
completo: rua n.° cidade, Estado e CEP, ) — CNPJXXXXX, neste ato denominada CONTRATADA e,
representada por XXXXX, CPEXXXX, resolvem firmar o presente instrumento particular de CONTRATO,
sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis 8.883/94 e
9.648/98, da Instrugdo Normativa, n. 02, de 03/04/2008, da Instrugdo Normativa n.03 de 15/10/2009 e
Pregéo Eletrbnico __ /2013 e seus anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos profissionais da area de
engenharia para apoio a fiscalizacdo de obras e servi¢cos nos diversos Campi ha UFVJIM de acordo com o
estabelecido no Edital de Preg&o Eletrbnico n® __ /2013 e seus anexos; que ficam fazendo parte integrante
deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO

2.1. Os servigcos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sobre o regime
de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas No Projeto Basico.
2.1.1. A remuneracao devera atender as Normas e Sentencas Normativas Trabalhistas (Constitucionais
e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados, sendo 6nus da CONTRATADA
verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de repassar a UFVJM os custos referentes a
eventual fixacao de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Projeto Basico, num prazo
maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste Contrato.

2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos, exigidos no Termo
de Referéncia, devidamente comprovado através de documentacdo de titulagdo e experiéncia
apresentada ao fiscal do contrato.

2.3. E vedado & CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, os servigos a ela adjudicados.
CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucado de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados.
3.1.1. A execucao deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelo servidor(a) ,
designado pela Portarian®___, de de , heste Contrato denominado FISCAL,;
3.1.2. E vedado a UFVJIM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA,;

100



3.1.3 O FISCAL teréa poderes para fiscalizar a execucao dos servigos e, especialmente para:

3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da Contratada
gue estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar sua fiscalizacao;

3.1.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
seu servico, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra contratada;
3.3. AUFVJIM néo permitira que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanhara e fiscalizara os servicos da Contratada, visando o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em
nome da Instituicdo, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| — solicitar a Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servicos;

Il — documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o preposto
da Contratada;

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obriga¢6es trabalhistas pela Contratada, no que se
refere & execucdo do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizacéo;

V — o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos na Instituicdo podera determinar que a
Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para fixacdo do quadro de horério
de trabalho dos seus empregados, cabendo ao FISCAL o acompanhamento e fiscalizagéo geral;

VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execucéo do contrato, em especial a aplicagao
de sancdes e alteragfes do contrato;

V — emitir o “Relatorio de Glosa de Vale Transporte” mencionado no item 3.12 e notificagbes de ocorréncia
de irregularidades, devendo apurar mensalmente se serd o caso de aplicagdo das multas previstas no item

3.5. AUFVJM acompanhard e fiscalizard a execucao do contrato, por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensura¢édo dos seguintes aspectos:
3.5.1 os resultados alcangados em relacéo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de execuc¢éo e
da qualidade demandada;
3.5.2 os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formagé&o profissional exigidas;
3.5.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;
3.5.4 a adequacéo dos servicos prestados a rotina de execucgéo estabelecida;
3.5.5 o cumprimento das demais obriga¢fes decorrentes do contrato; e
a satisfacao do publico usuério.

3.6. O FISCAL ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

3.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais has contrata¢cdes com dedicagéo
exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovacgoes:
a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, 8 30 da
Constituicéo Federal, sob pena de resciséo contratual;
b) recolhimento do FGTS, caso a UFVJM néo esteja realizando os depdésitos diretamente, conforme
estabelecido no instrumento convocatorio;
c) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei;
d) fornecimento de vale transporte e auxilio alimentagdo quando cabivel;
e) pagamento do 13° salério;
f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;
g) realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
i) comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED;
j) cumprimento das obrigagcbes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e
k) cumprimento das demais obrigagfes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados
ao contrato.
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3.8. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéo das condi¢cGes de habilitacédo pelo
contratado devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sancdes.

3.9. A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigac8es trabalhistas ou
suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nado identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacéo.

3.10. A UFVJIM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte 0s servicos prestados, se considerados
em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.11. Quando da rescisé@o contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

3.12. Mensalmente, o FISCAL ira verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de Vale
Transporte dos funcionarios alocados neste Contrato.
3.12.1. A CONTRATADA ir4 apresentar no més de competéncia de pagamento deste beneficio,
comprovantes de que este foi pago, demostrando quais funcionarios receberam e o valor;
3.12.2. O FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA é aquele constante em sua
planilha de formacao de precos apresentada durante a Licitagao;
3.12.3. Caso haja diferenca entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formagédo de pregos, o FISCAL ira emitir “Relatério de Glosa de Vale
Transporte”;
3.12.4. A CONTRATADA deveréa glosar na Nota Fiscal/Fatura do més de competéncia da apuragdo o
valor apresentado no Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

4.1. O presente Contrato terd duragéo de 12 (doze) meses contados da sua assinatura.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVJIM, que deverdo ser justificados, o prazo de vigéncia,
podera ser prorrogado, desde que as condi¢des pactuadas sejam vantajosas para a UFVIM.

4.2. Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo-renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro
ano da contrata¢é@o deverdo ser eliminados como condi¢do para renovagéo.

4.3. Havendo renovag¢do do contrato, apés um ano da data de sua assinatura, o mesmo podera ser
reajustado pelo indice INCC (Indice Nacional de Custo da Construcao).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. S&o obrigacbes da CONTRATADA:

| — Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela UFVJM, instruir seus
empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condi¢cdes expressamente inseridas no
Projeto Basico, sendo proibido alocar empregados para outras atividades que constituam desvio de
funcéo;

Il — Responsabilizar-se integralmente pelo servi¢o contratado, nos termos da legislacdo vigente;

Il - Cumprir rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazendo prova mensal de tais obrigag8es a Insituicao;

IV — Manter rigorosamente a Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc.

V — Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagfes da Lei n.
6514, de 22.12.77, Portaria 3.214 do MTB/MG, de 08/06/78 e suas NR’s — Normas Regulamentadoras;

VI - Cumprir os postulados legais vigentes no &mbito federal, estadual ou municipal;
VIl — Assumir toda a responsabilidade ao atendimento dos seus empregados acidentados ou doentes;

VIII - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinasres
determinadas pela UFVJIM,;

IX — Manter no local de trabalho, somente empregados que tenham idade permitida por lei para o
exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel,
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X — Manter o efetivo de pessoal, em caso de afastamentos legais, sem 6nus para a UFVJM;

XI — Instruir os empregado quanto a prevencao de acidentes e de incéndios nas areas interna e externa
dos Campi da UFVJM;

XIl — Fornecer a UFVJM, antes do inicio da execucédo das atividades, relacdo do pessoal incumbido de
prestar os servicos, discriminando os dados pessoais, funcional, enderecos, telefones e comunicar
qualquer alteracédo no Quadro de empregados;

XIll — Manter, durante a execucdo do CONTRATO, todas as condi¢cbes de garantias, habilitagdo e
qualificacéo, exigidas no processo licitatorio;

XIV — Aceitar, nas mesmas condi¢des iniciais deste instrumento contratual, os acréscimos ou
supressdes até o limite fixado, no paragrafo primeiro do Art.65 da Lei 8.666/93, e suas alteragGes
posteriores;

XV — A CONTRATADA se sujeitara as normas contidas no Edital do Pregdo Eletrdnico 040/2013, seus
Anexos e implicacoes legais;

XVI — A mao-de-obra deverd estar devidamente instruida quanto a necessidade de acatar as
orientacdes do preposto da UFVJM, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

XVII — A CONTRANTANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servigos prestados,
se considerados em desacordo com os termos do objeto deste instrumento;

XVIII = Em hipétese alguma, a CONTRATADA, poderad repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessoérios e calgcados), equipamentos de seguranga e outros cobertos por este
Contrato.

XIX — Os empregados da Empresa contratada, que executardo os servicos, deverdo trabalhar com
CARTAO DE IDENTIFICACAO FUNCIONAL, preso na lapela ou bordado, a altura do peito, correndo as
despesas por parte da Contratada.

XX — A Empresa contratada devera apresentar, quando solicitada, comprovante dos exames médicos
periédicos dos empregados, conforme Artigo 168, da CLT.

XXl — A Empresa contratada devera apresentar, mensalmente, declaracdo correspondente ao
recolhimento do FGTS de seus empregados que estdo prestando servico na UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI.

XXII — A Empresa contratada devera apresentar, mensalmente, declaracdo do INSS, correspondente ao
recolhimento de todos os seus empregados que estdo com atividades na UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI.

XXl — A Contratada obriga-se a ressarcir & UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE
JEQUITINHONHA E MUCURI, os prejuizos causados por seus funcionarios quando estes forem
provocados por impericia/imprudéncia ou desrespeito as normas técnicas vigentes.

XXIV — A Contratada obriga-se a prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas,
fornecendo todas as ferramentas, equipamentos e EPIs necessarios, em quantidades, qualidade e
tecnologia adequadas a boa execucdo dos servicos de fiscalizacdo, com a observancia as
recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

XXV — Caso necessério, a contratada obriga-se a promover a transi¢do contratual com transferéncia de
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagdes, podendo ser exigido, pela UFVIM, a
capacitacao de seus técnicos ou da hova empresa que continuara a execu¢ao dos servicos.

XXVI — Caso ocorra a necessidade substituicdo dos profissionais ou responséavel técnico alocado aos
servicos, esta devera ser autorizada pela UFVJIM e devera ocorrer nos termos do artigo 30, § 10, da Lei
8.666/93.

5.2 Além das obrigacdes ja citadas, a Contratada obriga-se ainda:
| — assinar o termo do contrato no prazo estipulado no Edital;
Il — cumprir, fielmente, suas prestacdes contratuais em conformidade com os termos do Edital;

Il — responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros, decorrentes
de sua culpa ou dolo na execucéo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
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fiscalizagdo ou o acompanhamento pela UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE
JEQUITINHONHA E MUCURY;

IV — assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos
na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria;

V — assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais oriundos do contrato;

VI — exibir sempre que solicitada pela Administracdo, documentacdo comprobatéria de que esta em dias
com o recolhimento dos encargos de qualquer natureza incidentes sobre o contrato em execucéo.

VIl — ser responsavel quanto ao correto atendimento dos servigos contratados.

VIl — cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
gerais de seguranca.

IX — ndo opor embaragos ao acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo contratual por parte do
representante da UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DE JEQUITINHONHA E MUCURI, devendo
prestar todas as informacdes requeridas e atender as determinaces do fiscal para a correcdo de
eventuais vicios encontrados;

X — outras previstas na Lei n° 8.666/93 e no Cddigo de Protecdo e Defesa do Consumidor (Lei n°.
8.078/90).

Xl — A Empresa contratada deverd observar, também, o dever de manter, durante a execucdo do
contrato, todas as condi¢des habilitatdrias exigidas na licitagdo.

CLAUSULA SEXTA — PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacao esta estimada em R$......(......), a serem pagos em parcelas mensais de R$.....

)

6.2. As Planilhas de Custos e Formacgéao de Precos apresentadas ha Proposta da CONTRATADA no Pregéo
serdo consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3 — O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da Fatura pela
contratada, devidamente atestadas pela Diretoria de Infraestrutura e estardo condicionados a entrega dos
servigos pela contratada que devera: manter as versfes anteriores para permitir o controle das alteracdes e
promover a entrega de todos os documentos gerados na execug¢do, tais como relatorios, atas, planilhas,
manuais e outros que vierem a ser desenvolvidos.

6.3.1 — A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovacgdes:

| - do pagamento da remuneracdo e das contribuicbes sociais (Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Previdéncia Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados, na forma do § 42 do Art.
31 da Lei n2 9.032, de 28 de abril de 1995, quando se tratar de mao-de-obra diretamente envolvida na
execucao dos servigos na contratacao de servigos continuados;

Il - da regularidade fiscal, constatada através de consulta "on-line" ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei 8.666/93; e

Il - do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a ultima nota fiscal ou fatura que
tenha sido paga pela Administracéo.

6.3.2 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

6.3.3 — O prazo para pagamento da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pela Diretoria de
Infraestrutura, ndo devera ser superior a 12 (doze) dias uteis, contados do ateste pela fiscal.

6.3.4 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua apuragdo se fara desde
a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a
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taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes
formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
| = indice de atualizag&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.5. — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, 0s autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos & apreciacdo da autoridade superior
competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade,
identificagcdo dos envolvidos e imputagéo de 6nus a quem deu causa

6.3.6. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso hdo ocorra espontaneamente motivados pelas
ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da CONTRATADA,
serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notifica¢éo;

6.3.7. O FISCAL ir& verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situagdo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias

Uteis, regularize sua situagéo junto ao seu 6rgédo cadastrador, ou N0 mesmo prazo apresente sua
defesa, sob pena de rescisdo do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA;

¢) Caso a CONTRATADA ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF, ou apresente defesa no prazo

descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a aplicagéao
das penalidades cabiveis.

6.3.8.Na emissdo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas nos casos
apresentados no item 3.12 deste Contrato.

6.3.9. A nota fiscal devera conter os dados bancarios para efeito de pagamento: agéncia, banco e conta
corrente.

CLAUSULA SETIMA — RETENCAO E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1 A UFVJIM, com base no art. 19-A da mencionada IN, adotara as regras contidas no referido artigo,
relativas a retencdo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta
vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em Instituicdo Bancaria.

7.2 A empresa participante deverd concordar com estas disposi¢cdes, mediante assinatura do Termo de
Compromisso (modelo anexo) , como critério para aceitacao de sua proposta.

7.3 A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer a
retencdo na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigco —
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislagcédo
especifica;

7.4 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVIM
a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
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trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da contratada, até o
momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicacéo, pela Contratante, das san¢c@es constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de 21/06/93, pela
inobservancia das condicfes estabelecidas para o servi¢o ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il — suspensao do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo periodo de até
02 (dois) anos.

Il - a licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de entregar
documentacdo exigida no edital, apresentar documentacgéo falsa, ensejar o retardamento da execucao
do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execuc¢édo do contrato, recursar a assinar a
Ata de Registro de Precos, comportar-se de modo inidéneo, fizer declara¢éo falsa ou cometer fraude
fiscal, garantido o direito a ampla defesa, ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera
descrenciado do SICAF, pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e
demais cominacdes legais, conforme disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

IV — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratagdo, pela ndo-assinatura do
contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestacdo do servico, recolhida no prazo
de 10 dias, a partir do recebimento da Notificacao;

V — a apuracdo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranga e
Medicina do Trabalho) implicar4 na aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades
no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando
houver mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servico executado no més
de apuracdo da irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao préximo pagamento a ser
efetuado;

VI — declaracao de idoneidade para licitar com a Administragdo Publica, sangdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagdo ser requerida ap6s 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

8.2. As sancgdes previstas nos incisos Il, lll e VI poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses previstas no
art. 88 da Lei 8.666/93.

8.3. Previamente & aplicacdo das penalidades mencionadas nos incisos | a V do paragrafo anterior desta
clausula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa.

8.4. A aplicacdo de uma das penalidades previstas ndo exclui a possibilidade de aplicacdo das outras.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1. Os casos de rescisdo obedecerdo ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA - DA VINCULACAO DO CONTRATO

10.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas modificacbes
posteriores, vinculando-se as instru¢des contidas no Edital de Pregdo Eletrbnico n°® 040/2013 e seus
Anexos, Projeto Bésico e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO.
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11.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado,
em uma das modalidades constantes nos incisos | a Ill, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, no prazo de 72
horas ap6s a assinatura deste Contrato.

11.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caucdao em dinheiro, ou em Titulos de Divida Publica da Unido,
somente sera devolvida no final do contrato ou de eventual prorrogacdo, sendo que a caucdo em
dinheiro sera liberada, atualizada monetariamente.

11.2. Em caso de prorrogagdo do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto quando se
tratar de caugéo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Unido, cujos prazos para resgate ultrapasse a
vigéncia do Contrato, incluidas as possiveis prorrogagdes.

11.3. A garantia, exigida no item 12.1 , deverd ter validade de 3 (irés) meses ap6s o término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacédo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS
12.1. Anexo | — Documentac8es Obrigatdrias para Assinatura do Contrato e Pagamento
12.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcri¢ao:

a) Edital do Pregédo 040/2013 e seus Anexos;

b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO

13.1 - Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Diamantina, de de 2013.

CONTRATADA

CONTRATANTE

TESTEMUNHAS

107



ANEXO | AO CONTRATO N°. xx/2013
DOCUMENTACOES OBRIGATORIAS

1. APOS RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1.1. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis:

Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em uma das modalidades constantes
nos incisos | a lll, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme Clausula Décima Segunda;

Registro no Conselho Regional de Administracéo (CREA);

Comprovagdo do responsavel técnico pela execucdo do contrato, devidamente registrado no
CREA,;

1.1.1 Apresentar ao fiscal do contrato:
e Comprovacao da titulacdo e experiéncia da equipe que sera alocada em atendimento ao
item 4.2 e 8.2 do Termo de Referéncia.

1.2. No prazo de 10 (dez) dias Gteis:

Planilha-resumo contendo todos os empregados locado neste Contrato, com as seguintes
informacdes: nome completo, nimero de CPF, fungcdo exercida, salério, adicionais, gratificacdes,
beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagéo), horéario de trabalho,
férias, licencgas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas e demais informacdes pertinentes;
Comprovante de entrega de vale transporte, vale alimentag&o e/ou cesta basica,

Declaracéo de regularidade sindical.

2. PARA PAGAMENTO

2.1. Mensalmente devera ser encaminhada a seguinte documentagéo:

a) Referente ao més de prestacéo dos servigos:

Nota fiscal contendo as seguintes informac8es: objeto do contrato, nUmero do contrato, dados
bancérios e glosas quando houver;

Planilha de custo contendo, no minimo, 0s seguintes campos: nome completo do empregado,
funcdo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas, ocorréncias e demais
informacdes pertinentes;

b) Referente ao més anterior:

Comprovantes de pagamento dos salarios: cépia do contracheque assinado pelo funcionario ou o
“‘Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em conta com devida
identificacdo do funcionério;

Copias da folha ou cartdo de registro de ponto;

Recolhimento do FGTS — GRF com a devida quitacdo, acompanhado do protocolo de envio de
arquivos emitido pela Conectividade Social, da relacdo dos trabalhadores — RE e da relacéo de
tomadores/obras — RET;

Recolhimento das contribuicBes ao INSS — GPS com a devida quitacao.

¢) Referente ao més de competéncia do seu pagamento:

Comprovante de pagamento dos beneficios como: cesta bésica, ticket refei¢cdo e outras.

2.2. Quando da ocorréncia do fato, encaminhar:

Comprovante do pagamento das férias e 13° salario: cépia do contracheque assinado pelo
funcionario ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em conta
com devida identificagéo do funcionario;

Comprovante de pagamento das verbas rescisorias (TRCT) assinado pelo funcionario demitido e
GRRF com a devida quitacéo;

Recibo de transmissdo do CAGED quando houver admiss&o ou demisséo
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2.3. A critério do FISCAL da UFVJM podera ser solicitado, ainda, por amostragem: exames admissionais,
demissionais e/ou periddicos quando da ocorréncia do fato e Cdpia das Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social, para conferir as anotac¢des, verificando se coincidem com o informado pela empresa e empregado.
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