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PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ANEXO IV

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS PARA SERVICOS DE PORTARIA.

N2 Processo

Licitacdo N2

Dia [ as__:  horas

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convencgdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

Tipo de servico

Unidade de medida

Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida)

QMmO ®|>

N2 de meses de execucao contratual

Anexo IV-A — Mao-de-obra
Médulo de Mao-de-obra vinculada a execucgéo contratual

Unidade de medida —tipos e quantidades

1 | Tipo de servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Quantidade




Dados complementares para composicado dos custos referente a mao-de-obra

2 Salario minimo oficial vigente

3 Categoria profissional (vinculada a execucgéo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Deveréo ser informados os valores unitarios por empregado.

I Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario
B Adicional Noturno
C Adicional Periculosidade
D Adicional Insalubridade
E Outros (especificar)
Total de Remuneragao
[ Insumos de Mao-de-obra(*) Valor (R$)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (Vales, cesta basica etc.)
C Uniformes/equipamentos
D Assisténcia médica
E Seguro de vida
F Treinamento/Capacitacédo/ Reciclagem
G Auxilio funeral
H Outros (especificar)
Total de Insumos de M&o-de-obra

Nota (*): o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

Anexo IV-B

Quadro com Detalhamento de Encargos Sociais e Trabalhistas

Grupo "A":

01-INSS (___ %)R$




02 - SESI ou SESC (____%)R$

03 - SENAI ou SENAC (____ %)R$

04 - INCRA (___%)R$

05 - salario educacdo (__ %)R$

06 - FGTS (___%)R$

07 - seguro acidente do trabalho (__ %)R$
08 - SEBRAE (___ %)R$

Grupo "B":

09 - férias (____ %)R$

10 - auxilio doenca (____ %)R$

11 - licenca maternidade (_ %)R$

12 - licenca paternidade (__ %)R$

13 - faltas legais (___ %)R$

14 - acidente de trabalho (__ %)R$

15 - aviso prévio (___ %)R$

16 - 13°salario (_ %)R$

Grupo "C"

17 - aviso prévio indenizado (__ %)R$
18 - indenizagdo adicional (__ %)R$

19 - indenizacao (rescisdes sem justa causa) (_ %)R$
Grupo "D":

20 - incidéncia dos encargos do grupo "A"

sobre os itens do grupo "B" ( %)R$

21 - incidéncia dos encargos do grupo “A”

sobre o item 17 do Grupo “C” ( %) R$



VALOR DOS ENCARGOS SOCIAIS -

R$ o ( ) (%)

VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneragéo + Reserva Técnica + Encargos Sociais):

R$ : ( )-

Anexo |V-C — Demais Custos

Médulo: Demais componentes

Demais Componentes % Valor

A || Despesas Operacionais/administrativas

Lucro

Total de Demais Componentes

Médulo: Tributos

Tributos % Valor

A || Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

(especificar)

B [ Tributos Estaduais/Municipais

(especificar)

C Outros tributos

(especificar)

Total de Tributos

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo IV-D — Quadros-resumo

Quadro-resumo da Remuneracdo da M&o de Obra

Ma&o-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) | Valor unit. (R$)

Remuneracéo

Encargos sociais %




Insumos de mao-de-obra

Subtotal

Reserva técnica %

Total de Mao-de-obra

Nota: (1) D=A+B+C

(2) O valor da Reserva técnica € obtido multiplicando-se o percentual
sobre o subtotal da mao-de-obra principal.

ANEXO IV-E — Complemento dos servi¢cos de portaria

I - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO N.° de postos subtotal
mensal do

ESCALA DE TRABALHO posto

12x36 horas diurnas
12x36 horas noturnas

44 horas semanais diurnas
Outros (especificar)

TOTAL

Il — VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$ , ( )
(Valor mensal dos servigos x n° de meses de execugao contratual)

Local e Data Assinatura e Carimbo da Empresa




