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MINISTERIO DA EDUCAGAD
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

CONTRATO N°¢ 002/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A EMPRESA
SALMOS COMERCIO REPRESENTAGOES E SERVIGOS LTDA-EPR,
PARA PRESTAGAQ DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA,
PARA ATENDER A DEMANDA DG CAMPUS DE UNAI DA UFVJM.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQURTINHONHA E MUCURI, CNPJ 16.888.315/0001-57,
com endereco a Rodovia MGT 367/Km 583, n® 5000 — Alto da Jacuba, Diamantina/MG, neste ato
denominada WFVJM, representada por seu Reitor Prof. Pedro Angelo Almeida Abreu, e a empresa,
SALMOS COMERCIO REPRESENTAGOES E SERVIGOS LTDA-EPP, esiabelecida na Rua dos Caicos, n°
1571, Alacrim, Natal/RN, CEP 59031-180 - CNPJ 06.932.630/0001-85, neste ato denominada
CONTRATADA e, representada por Carlos Antonio de Azevedo, CPF 460.921.294-34, resolvern firmar
presente instrumento particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei Federal 8.366, de 21 de
junho de 1993, alterada pelas Leis 8.883/24 ¢ 2.648/98, Lei Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, da
tnstrucAo Normativa, n. 02, de 03/04/2008 e suas alteraghes posteriores, inclusive nas materias agqul
omissas, Pregio Eletrénico 085/2014 e seus anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Confratagho de empresa qualificada e capacitada para PRESTACACQ DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA E CONSERVACAQ CCJ'MP DEDICACAC EXCLUSIVA DE MAO DE QBRA,
PARA ATENDER A DEMANDA DO CAMPUS DE UNAI DA UFVJM de acordo com o esfabelecido no
Edital de Pregio Eletrénico n® 085/2014 & seus anexos; que fazem parte integrante deste Instrumenio.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO DO DBJETO

2.1. Os servigos devero ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sobre o regima
de CLT & sob sua inteira e exclusiva responsabilidade adminisirativa e iécnica, conforme larsfas
dizcriminadas ne Termo de Referéncia.

2.1.1. A remuneragao devera atender 2s Normas e Seniencas Normativas Trabalhistas (Censtitucionais
e infraconstitucionais) incidentes sobre ¢s trabalhadores ampregados.

2.1.2. O pagamentc dos salarios dos empregados devera ser feifo por deposite bancario. na conta dos
empregados, em agéncias sifuadas na localidade de prestacéc dos servigos.

2.1.3. A contratada deverd viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias contados do inicio da prestagio
dos servigos, a emissdo do Cartdo do Cidadao, expedido pela CEF, para todos os empregados 2 o
acesso, de todos 0s empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia
Social e Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se suas contribuigdes previdenciarias foram
recolhidas.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nas Postos de Trabatho determinados no Termo de Referéncsia, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis do recebimenio do contralo assinado.

2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisites minimoes exigides no Termo
de Referéncia;

2.3, E vedado & CONTRATADA subcontratar, no tedo ou em parte, 0s servicos a ela adiudicados.

2.4, Os servigos serio execuiados nas instalagbes fisicas da UFVJIM, definidas no Termo de Referanciy,
bem como em cutros imdvels que venham a ser ocupados pela UFVIM. f
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CLASULA TERGEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO OBJETO

3.1. N3o obstante a CONTRATADA seja a dnica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a UFVJIM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja @ plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizaggo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados.

311, A execucio deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores Everaldo
Evangelista Botelho — Titular e Denice Pereira Santana - Suplents, designados através de portaria
institucional, neste Contraio denominado GESTOR/FISCAL,

3.1.1.1. O GESTOR podera ser auxiliade por um fiscal técnico efou fiscal administrativo, estes
ultimos denominados neste Contrato de FISCAL. ‘

3.1.2. E vedado a UFVJM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se, somente, ao preposio e responsavel indicado pala CONTRATADA;

3 1.3 O GESTOR/EISCAL tera poderes para fiscalizar a execugio dos servicos e, especialmente para:

1.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a subslituicio de empregada da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, gue embaracar ou dificultar sua fiscalizagao;

3.1.3.2. Examinar as carieiras profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados a
seu servico, para comprovar o vinculo profissional.

32 O GESTOR/FISCAL ters livre acesso aos locais de trabalho da mao de obra contratada,
3.3. A UFVJM nao permitira que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas,

3.4 O GESTOR acompanhars e fiscalizars os servicos da Contratada, com apoio do FISCAL, visando o fiel
cumprimento das clausulas contratuais, atraves de responsavel indicado na forma do Art. 67 da lei
8.666/93, o qual, em nome da Instituigho, poderéd adotar as medidas necessarias para ial finalidade,
cabendo-lhe:

| — solicitar & CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, tadas as
providéncias necessarias a0 bom andamento dos servicos;

Il - documentar as ocorténcias havidas em formuldrics de ocorréncias, firmado juniamente com o
preposto da CONTRATADA; ‘

Il — fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagbes tfrabaihistas pela CONTRATADA, no
que se refere & execugdo do Conirato; :

I\ — anotar & assinar as visitas de fiscalizacgo,

V — que a CONTRATADA estabelega controles que julgar necessarios e reservara local para fixagao do
quadro de hordrio de trabalho dos seus empregados;

Vi — emitir pareceres em todos os atos da UFVIM relativos a execugao do contrato, em especial a
aplicago de sangbes e alteragbes do contrato;

V — emitir o "Relatério de Glosa” e notificagdes de ocorréncia de imegularidades, conforme item 3.13,
verificando serd o caso de aplicacio das multas previstas no item 9.1

3.5. A UFVJM acompanhara e fiscalizaré a execugéo do confrato, por meio de instrumentos de controle, que .
compreendam a mensuracéo dos seguintes aspectos:

3.5.1. os resultados alcancados em relagio ao contratado, com a verificacao dos prazos de execugdo &
da qualidade demandada;

352 05 recursos humanos empregados, em fungdo da guantidade e da formagdo profissional
exigidas;

3.5.3. a qualidade e quantidade dos recursos materiais wtilizados;

3.5.4. a adequacio dos servicos prestados & rotina de execugio estabelecida;
3.5.5. o cumprimento das detmais obrigagtes decorrentes do contrato; e

3.5.6. a satisfagdo do publico usuario,

38. O GESTOR/FISCAL ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem
perda da gualidade na execuglo do servigo, devera comunicar a autoridade responsével para que esta
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promova a adequacdo contratual & produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alteraco dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade das ferramentas e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA gue contenha a relagao detalhada dos
mesmos, de acordo com ¢ estabelecido no Contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marea, qualidade e forma de uso.

3.8. A fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais pela CONTRATADA, sera
realizada com base em critérios estatisticos definidos pelo GESTOR/FISCAL, conforme detalhado no Anexo
| deste Contrato.

3.8.1. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigfes previdenciarias pela
CONTRATADA, o GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministério da Pravidéncia Social ¢ 4 Receita
Federal do Brasil - RFB.

3.8.2. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigio para o FGTS pela
CONTRATADA, o GESTOR/FISCAL devera oficiar ao Ministerio do Trabalho e Emprego.

3.8.3. A CONTRATADA devera oferscer todos 08 meios necessarios aos seus empregados pars
obtengdo de extrato de recolhimento sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

3.9. O descumprimento das obrigaces trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagao pela
CONTRATADA devera dar ensejo A rescisfo contratual, sem prejulzo das demais sanghes.

3.10. A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagbes trabalhistas ou
suas condicoes de habilitago, sob pena de rescisdo contratual, quande ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir a situacao.

3.11. A UFVJM se reserva o direito de rejeitar no tode ou em parte os servigos prestados, se considarados
em desacorde coma os termos do objeto deste instruments.

3.12. Quando da rescisdo contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisérias ou a comprovagio de gue os empregados sero realocados em outra atividade de prestacao de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

312.1. Atd que a CONTRATADA comprove o disposto no item 3.12. a CONTRATANTE fara a retencéo
da garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigo, podendo
utiiza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa n&o efetuar os pagamentos
em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

3.13. O GESTOR/FISCAL ira verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de Beneficios e

Insumos dos funclonarios alocados neste Contrato.

3.13.1. Quando solicitado a CONTRATADA devera apresentar os comprovantes do gque foi pago,
dernonstrando quais funciondrios receberam e o valor,

3.13.2. O GESTOR/FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA & aguele constante em
sua planilha de formacgio de precos apresentada durante a Licifagao;

3.13.3. Caso haja diferenga entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aguele
apresentado na planilha de formacao de precos, o GESTOR/FISCAL ird emitir “Relatério de Glosa”,

3.13.4. A CONTRATADA devers glosar na proxima Nota Fiscal/Fatura o valor apresentado no Relatdrio
supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. Q presente Contrato iniciar-se-& em Q02/02/2015 e terd duracéo de 12 (doze) meses.

4.1.1. Havendo necessidade e interesse da UFVIM, que dever@o ser justificados, o prazo de vigéncia,
podera ser prorrogado, mediante acordo entre as partes, até o limite previsto em lei.

4.1.2. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo & prorrogacac contratual, que objetiva a obtengao de
precos & condigbes mais vantajosas para a Administrago, conforme estabeiece o art. 57, inciso Hl da
Lei n? B.666, de 1993,

4.1.3. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, o8 custos ndo renovaveis j4 pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacio deverdo ser eliminados como condico para & renovacio.

4.1.4. Nao sera efetivada a promrogacio contratual quando os precos praticados pela CONTRATADA
astiverem superiores aos estabelecidos como limites pelas Portarfas do Ministério do Planejameanto,
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Orgamenio e Gestao, quando for o casc, admitindo-se a negociagio para a redugéo dos £regos.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

51. A Contratada devera, em até 10 (dez) dias do inicio dos servigos, inteirar-se das normas de
funcionamento da Instituicdo, quais sejam; horarios de funcionarnento, horarios das atividades normais e
especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a execugio das atividades especiais.

52. A CONTRATADA, além do fornecimento da mao de obra, dos materiais e equipamentos, ferrarmentas e
utensilics, exigidos para a perfeita execugdo dos servicos contratados e demais atividades correlatas,

ohriga-se a:
| — Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela UFVIM, instruir seus

empregados, informando-os das normas de funcionamento, das condicdes expressamente inseridas no
Termo de referéncia, sendo proibido alocar empregados para outras atividades que constifuam desvio

de fungao;
Il — Responsabilizar-se integralmente pelo servico contratado, nos termos da legislagao vigente,

[} = Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditive), quanto & salérios, encargos, prazos para pagamerto de pessoal, efc.

IV = Manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e seus respectivos encargos sociais,
trabalhistas e vale-transporte, fazéndo prova de taig obrigagdes quando solicitado pela UFVIM;

V - Os prepostos da contratada deverde, obrigatoriaments, manter inspecao diaria dos trabalhoes.

VI — Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes da Lei n®
8.514, de 22/12/77, Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR's - Normas

Regqulamentadoras;
VlI- Elaborar e entregar PCMS0 ¢ PERA;

IX — Assumir todas as responsabilidades & tomar as medidas necessarias ac atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal slbite, por meio dos responsaveis nomeados;

Al — Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM,

X| — Elaborar, apos quinze dias dteis do inicio dos servicos, & no mesmo prazo, submeter 4 aprovagéo
da Contratante, o plangjamento dos servicos, do qual deverd constar o cronograma e a frequéncia das
atividades por area, e especificacio dos hordrios & dos serventes responsdveis por cada tarefa e por
cada instalagéo predial.

XIt — programar na forma definida, o plangjamento dos servigos, de forma a obter uma operagéo correta
e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato;

Xl - Prever toda a méo de obra necessaria & operacionalizagdo dos servigos, nos regimes
contratados, abedecidas as disposictes da legislacio vigente,

XV Alocar a méo de obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, @0
GESTOR/FISCAL, qualquer motivo impeditiva ou que a impossibiite de assumir as atividades
estabelecidas;

XV — Selecionar e preparar rigorosamente 0s empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando
elementos portadores de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente
registradas em sua CTPS;

AVI — Manter, nos locais de trabalho, somente empregados qgue tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica @ mental & de conduta irrepraensivel;

XVHl — Alocar somente servenies alfabetizados, nos locais onds se manuseiam produtos quimicos e
hactericldgicos, animais, assim como em locais proximos a ambisntes que possuam voltagem de alta
tensdio, em bibliotecas (em ezpecial na limpeza dos livras),

XVl — Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)

horas, apos notificagio, gualquer empregado que apresentar conduia inconveniente;

XX - Manter em local que permita facil acesso & Instituicdo, durante os turnos de frabalho, elementos
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capazes de fomar decisbes compativeis com 0% COMpromissos assumidos;

XX — Fornecer & manter seu peszoal uniformizado, considerando o clima da regido, identificando-os
através de crachas, provenda-os de EPIFs e EPC's, conforme descrigdo constanie em sua proposta e o
disposto no respective Acorde, Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

XXI — Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha, com
nome em letra legivel e visivel, devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada;

XX — Nomear e formalizar a UFVJM os nomes dos responsaveis pelos servicos com a missio de
garantr o bom andamento das tarsfas, permanecendo ne local do trabalho, em tempo integral,
fiscalizando e ministrando a orientagao necessaria aos executantes dos servicos. Estes responsaveis
terBio a cbrigagio de reportarem-se, gquando houver necessidade, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos da UFVJIM, bem comoe tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as fathas detectadas;

XXl ~ O responsavel indicado pela empresa Coniratada deverd reportar-se diretamente &
Coordenacio do Campus de Unai ou a quem esta determinar,

XXIV — Apresentar, nos prazos estipulados, a documentagdo descrita no Anexo | deste Contrato;

XXV = Afixar na Instituicio quadro de horério de trabalho, constando o nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXV — Manter o efetive de pessoal, em casos de folgas, férias, licencas para tratamento de salde ou
de afastamento de qualquer de seus empregados, sem 6nus adicional para a Instituiggo, efetuando a
reposicao da mao de obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXVl — Informar, de imediato, av GESTOR/FISCAL, na hipotese de substiuicdio de qualquer
empregado, ¢ nome do substituto @ do substituido;

XXVIIl — Comunicar, através de seu responsavel, por escrito ao GESTOR/FISCAL, as ocorréncias
varificadas, recebendo as orientagdes que se fizerem necessarias. Todas as ocorréncias e a frequéncia
dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade;

XIX — Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabifizando-se,
também, pelos encargos frabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da exscugao do
contrato, conforme exigéncia legal,

XXX — Instruir o5 empregados quanto a prevengio de incéndios nas areas da UFVJM,

XX! — Instruir 0s empregados acerca da forma de coleta do lixo na Instituiglo, no que se refere ao
recolhimente do lixo domiciliar, bioldgico, quimico, clinico laboratorial @ & coleta seletiva; instruir os
empregados alocados nas areas clinico-laboratoriais quanto ao cumprimente das normas especificas
destes lacais; instruir cada profissional, informando-o das atribuigdes especificas de sua fungdo na
Instituicao, inclusive quando houver substituicbes de qualguer natureza;

¥XIl - Observar conduta adequada na utilizacio do material, equipamentos e utensilios, objetivando a
correta execucio dos servigos,

XXX ~ Manter todos os equipamentos, ferramentas & utensllios necessérios 4 execucdo dos servigos
em perfeitas condigtes de uso, devendo os danificados serem substituidos em ate 24 (vinte & quatre)
horas, a contar da constataglo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apos a devida
notificagéo. Oz equipamentos elétricos devemn ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica;

XXXV — ldentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade de forma a néo
serem confundidos com similares de propriedade da UFVIM;

XXXV — Registrar e controlar, juntamente com o preposto da UFVIM, a assiduidade e a pontualidade de
seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

XXXVl = Controlar a frequéncia dos seus funcionarios, através de regisiro de ponto conforme Portaria
do MTE n® 1.510 de 21 de agosto de 2009 devendo ser comunicadas quaisquer faltas & Pro-Reitoria de
Administragao.

XXXV — Promover capacitagdo e freinaments dos seus funciondrios sobre direito frabalhistas e
assuntos pertinentes a atividade profissional serm 6nus para a Instituigdo, respeitando os prazos
legalmente instituldos & as NR's.

KXXVI — Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagéo & economia de recursos e
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na reducéo da poluicdo ambiental, tais como: racionalizacdo do uso de substancias potencialmente
toxicas efou poluentes; substituicho, sempre que possivel, de substancias toxicas por outras atdxicas ou
de menor toxicidade; uso de produtos de limpeza e conservaglo que obedegam as classificacbes e
especificacdes determinadas pela Agéncia Nacional de Vigiléncia Sanitaria - ANVISA; racionalizagdo do
consumo de energia elétrica e de agua; destinagio adequada dos residucs gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagdo; utilizagio, na lavagem de pisos, sempre que possivel, de dgua de reuso
ou outras fontes (&guas de chuva e pogos), desde que ceriificada de n&o contaminacdo por metais
pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros; treinamento periédico dos empregados sobre
préticas de sustentabilidade, em especial sobre redug&o de consumo de energia elétrica, de consumo
de sgua e destinacfio de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; e observagao
da Resolucgo CONAMA (Conselho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro de 1994,
quanto aos eduipamentos de limpeza que gersm ruldo no seu funcionamento

XXXV — Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otfimizagdo ¢ economia de recursos e
na reducdo da poluiggo ambiental em especial sobre redugfo do consumo de energia eletrica & de
agua; destinacdo adequada dos residucs sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes, e
observagao da Resolugdo CONAMA {Conseiho Nacional do Meio Ambiente) no 20, de 7 de dezembro
de 1994, quanio aos equipamentos que gerem ruldo no seu funcionamento;

YOXOXIX — Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composiches
chumbo, cadmio, merclrio & seus compostos, em astabelecimentos que as comercializam ou na rede
de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores, conforme disposto na legislagao vigente;

X\ — Conferir o tratamento previsto para [Ampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para dastinagdo especifica;

XLl = Observar, quando da execucdo dos servicos, as praticas de sustentabilidade previstas na
Instrucao Normativa no 1, de 19 de janeira de 2010, no que couber.

LIl — Além do fornecimento da maoc de obra, fornecer uniformes completos e seus complementos, de
acordo com o ¢lima da regido; para limpeza e conservag#o, para auxiliares: (calga, camisa de mangas
compridas e curtas, sapatos e botas, meias, boné, jaqueta de frio ou japona, cracha e outros
necessarios); para continuos {(calca social, camisa social de mangas comprida e curta, sapatos, meios,
blusa de frio, cracha e outros necessarios).

XLl = Disponibilizar dois conjuntos de uniforme, por ano, observando a especificidade de cada pesto
para seu fornecimento, sendo vedados repassar os custos de qualguer um destes itens de uniforme a
seus ampregados;

%LIV — Fomecer ao encarregado/preposio celular com plano controle.

XLV — Possuir profissional para elaborar os lavdos dos riscos ambientais, PPRA, PCMS30, e
responsabilizar-se pela distribuicdo e uso dos EP's @ EPC's.

XLVI - Disponibilizar reldgios de registro eletrénico de ponto para atender & demanda dos funcionarios.

XLVIi — Cumprir, os postulados legais vigenies de ambito federai, estadual ou municipal e as normas de
seguranca da UFVJM.

XLVl = Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, visando a reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
reducac de produgio de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes.

XLIX — Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condigdes de habilitagc e
gualificagio exigidas na licitagio.

L — Arcar com o onug resultanie de quaisquer aces, demandas, custos & despesas decorrentes de
contravengao, seja por culpa sua ou de quaisguer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se,
outrossirm, a quaisquer responsahbilidades decorrenties de agbes judiciais ou exirajudiciais de terceiros,
gue the venham a ser exigidas por forca de iei.

LI - Aceitar nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou supressdes, conforme § 1°, art. 65,
da l.ei 8.666/93.

5.3 A CONTRATADA devera, ainda, adotar as seguintes praticas ambientais:
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| - Realizar o recolhimento e a separacio dos residuos recicléveis, de acorde com a padronizagao
internacional, para a identificagio por cores, nos recipientes coletores (VERDE para vidro, VERMELHO

para plastico, AMARELO para metat e AZUL para papeb);

Il — Realizar o recolhimento & a separacdo dos papéis, passiveis de reciclagem, alocados nas caixas de
papeldo, distribuidas nas diversas unidades da UFVJM; :

il — A coleta do material passivel de reciclagem devera ser realizada em horario diferenciado da coteta
do lixo comum, a fim de faciliiar a identificacio dos restduos;

IV — Alocar os residuos passiveis de reciclagem coletados, nos contéineres proprios destinados &
Coleta Seletiva Solidaria.

V - Separar as pilhas e baterias dispostas para descarte, para que estes adotem, diretamente ou por
meio de ferceiros, os procedimentos de reufilizagdo, reciclagem, tratamento ou disposicio final
ambientalmente adequada, em face dos impactos negativos causados a0 meio ambiente pelo descarie
inadequado desses materiais.

Vi - Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em
geral,

VIl - Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de separag&o
de reslduos solidos da CONTRATANTE;

VIl — Adotar medidas para se evitar o desperdicio de &gua tratada, conforme instruldo no Decreto
48.138, de 08 de outubro de 2003.

IX ~ Colaborar com as medidas de reduc@o de consumo e uso racional da égua, cujos encarregados
devem atuar como facilitadores das mudancas de comportamento de empregados da CONTRATADA,
esperadas com essas medidas;

X - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos e complementos
que promovam a redugdo do consume de agua;

X| — Realizar verificacdes e, se for o caso, manutengdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, recipientes dos aspiradores de p6 & nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo
0 uso de extensdes gléiricas;

XIl = Utilizar equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo submetendo-
os ao fiscal do contrato quando do inicio dos servigos e nas substituicdes,

Xill — Encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente aos
fabricantes, para destinag&o final, ambientalmente adequada.

5.4. A CONTRATADA sera responsabilizada por danos causados a0 patriménio da instituic@o ou terceiros,
dacorrentes de negligéneia ou inadequago dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves, portas, janelas
& lampadas que decorram em prejuizo a esse patrimonio;

5.5. A CONTRATADA devera comunicar, por escrito, 8 Coordenagée do Campus de Unai, qualquer dano ou
avaria a bens da Instituic@o, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pele descuido com chaves,
portas ¢ janelas, para a devida avaliago, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados,

5.6. Os ressarcimentos devidos pela Contratada serfio efetuados apds comunicagdes da UFVJM e debitados
no faturamento mensal.

57. A CONTRATADA devera dispor de um preposic em hordrio comercial com telefone, -le segunda a
sabado, que atuara dentro da UFVJM, sem custos para a contratante, sempre que seu quadro de funcionérios
for superior a 50 {cinquenta) empregados, de acordo com o artigo 68 da lei 8.666/93.

5.8. A CONTRATANTE, além de realizar os pagamentos devides, obriga-se a:

1 - Exercer a fiscalizacio dos servigos por intermédio de servidores especialmente designados, na forma
prevista na Lei 8.666/1983;

Il - Digponibilizar sala para guarda de material de consumo e equipamentos, assim como local para gue
os serventes troguem de roupa, antes & apds a jornada de trabalho.

Il — Analisar & aprovar o plangjamento dos servigos elaborados pela Contratada.

590 E vedado UFVIM e a0 seu representante exercer poder de mando sobre os empregados da
CONTRATADA. reportando-ge somente aos prepostos & responsaveis por ela indicados.
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5.10. Para efeito da contratagéo inicial ou no decorrer do Contrato poderdo ser criadas, excluidas ou
aumentadas dreas de limpeza, conservagio dos predios (area interna e externa) de acordo com ag
convenigncias da UFVJM, sendo, contudo, obedecido o disposto no art, 65 da Lei 8.666/93.

5.11. A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer 0s controles necessarios ac acompanhamento,
fiscalizaggo e aferigio da prestagio dos servigos, bem como promover alteragbes nas execugles das
tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagdes da Contratante.

CLAUSULA SEXTA — PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratago estd estimada em R$ 124.079,76 (cento e vinte e quatro mil, setenta e nove
reais e setenta e seis centavos), a serem pagos em parcelas mensais de RE 10.338,98 (dez mil, trezentos e
trinta e nove reais e novanta & oito centavos).

6.2. As Planilbas de Cusios e Formacao de Precos apresentadas na Proposta da CONTRATADA no Pregéo
serfio consideradas paries integrantes deste Contrato;

6.3, A UFVJUM so efetuara pagamentos mediante apresentacio, pela CONTRATADA, da Nota Fiscal/Fatura
acompanhada da documentagio exigida para sua liberagio, conforme Anexo | deste Contrato.

6.3.1. O GESTOR/FISCAL ird analisar a documentag3o, no prazo de 15 (quinze) dias do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servigos,

6.3.2. Em caso de irmegularidades, o prazo supracitado serd contado a partir da data de reapresentacio
da documentacio devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso, sem alteracio
de valar;

6.3.3. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS ensejara
ho pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejulzo das sangbes cabiveis,

6.3.4. O prazo para pagamento sera de 15 (quinze) dias contados a partir do ateste da fiscalizag&o na
MNota Fiecal/Faturs;

6.3.5. Quando da ccorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
UFVJM, o valor devido deverd ser acrescido de afualizaggo financeira, e sua apuragio se fard desde a
data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora seréo calculados &
taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou €% (seis por cento) ac ano, mediante aplicacio das
sequintes formulas:

[ = (TX/100
365

EM=1x N x VP, onde:
| = Indice de atualizagéo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratdrios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para ¢ pagamento € a
do efetive pagamento;

VP = Valar da parcela em atrasq,

6.3.6. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos  com as justificativas e motivos, & ser submeiidos & apreciagio da  Autoridade
Competente/UFVJM, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragdo de
responsabilidade, identificagio dos envolvidos & imputacdo de énus a guem deu causa;

£.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, casc ndo ocaorra espontaneamente motivados
pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa da
CONTRATADA, serfo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de notificagdo.

6.4. Serfo verificados, ainda, 0 cadasiro da CONTRATADA no SICAF & a Certidao Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, devendo estes estar regulares durante toda a vigéncia contratual.

a) Constatada a situacio de irregularidade, a CONTRATADA serad advertida, por escrito, para que, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, regularize sua situagéo ou apresente sua defesa por ascrito, sob pena
de resciso do contrato;

b) O prazo descrito na alinea anterior poderd ser prorrogado a critério da UFVIM, devendo ser
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requerido por escrito pela CONTRATADA,
¢} A rescisdo prevista na alinea “a” ird ocorrer apds regular processo administrativo.

6.5 Na emissdio da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA deverd observar se havera glosas nos casos
apresentados no item 3.13 e 9.1 deste Contrato.

6.6. Sobre o valor devido ao contratado, UFVIM efetuard a retengéo, na fonte dos seguintes tributos,
guando couber:

6.6.1. Imposta sobre a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), da Confribuico Social sobre o Lucro Liguido
(CSLL), da Contribuicio para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribuicio para
o PIS/PASEP, conforme disposto na Instrugdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 1.234/12.

662 Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS0ON), observade o disposto na Led
Complementar n® 116, de 2003, e legislagao municipal aplicavel.

6.6.3. Contribuig8o previdenciaria, correspondente a 11%, na forma da Instrugic Normativa RFE n®
971, de 2009, conforme determina a Lei 8.212/1191.

6.7. As despesas decorrentes da presente confratagdo serdo programadas em dotagdio orr;arnentana
propria, prevista no Orgamento da Unido para o exercicio de 2014, na classificacéo abaixo:

Frograma de Trabalho: 086.850
Natureza da Despesa: 33.90.39
Nota de Empenho: 201 5SNEBO00DG
Plano Interno: M8282G0188N

CLAUSULA SETIMA — RETENGAC E PROVISAO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

7.1. Em razéo da simula 331 do TST, a UFVJM, com base no art. 19-A da IN 02/2008, adotara as regras
contidas no referido artigo, relativas a retengdo dos valores referentes aos encargos irabalhistas, para
provisionamento em conta vinculada especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em
Instituicao Bancaria. As regras para abertura ¢ movimentagcio da CONTA VINCULADA PARA A
QUITAGAC DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS estao dispostas no anexo VI, do edital.

7.2. A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJIM a fazer a
retencdo da garantia, realizada na forma do incizso XIX do art. 18 da IN 02/2008 e que caso o pagamento
das verbas trabalhistas ndo ocorra aié o fim do segundo més apos o encerramento da vigéneia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas frabalhistas diretamente pela UFVJIM, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso V da citada Instrugio Normativa.

7.3. A emprasa vencedara se obriga também, no momente da assinatura do confrato a autorizar a UFVJM a
fazer o desconty na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas irabalhistas aos
rabalhadores, bem como das contribuighes previdenciarias e do FGTS, quande houver fatha no
cumprimento dessas obrigacies por parte da contratada, até o momento da regularizacéo, semn prejuizo das
sangdes cabiveis,

7.4. Os valores provisionados somente serfo liberados para o pagamento das verbas de que trata as
seguintes condigdes:
741, parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° salario dos empregados vinculados ao
contrato, quando devido;

7.4.2. parcialmente, pelo valor correspondente &s férias ¢ 1/3 de férias previsto na Constituicdo, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.4.3. parcialmente, pelo valor corregpondente ao 13° saldrio proporcional, férias proporcionais e &
indenizagdo compensatoria porventura devida sobre 0 FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao contrato;

7.4.4. ac final do contrato, para pagamento das verbas rescisérias.

7.5. O saldo exisiente na conta vinculada apenas sera liberado com a execugio completa do contrato, apés
a comprovacio, por pare da CONTRATADA, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUACAO DOS VALORES PROPOSTOS:
8.1. O contraty podera ser rapactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir da:

8.1.1. data limite para apresentagio das propostas constante do instrumento convocatdrio, em relagio
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ans custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo das materiais e
equipamentos necessarios & execugdo do servigo, que poderfo ser reajustados com base no IPCA,
considerando o peso do grupo das despesas a que se referem, acumulade nos dltimos doze meses,
para a regidc de Belo Horizonte; ou ‘

8.1.2. data do acordo, convenglo ou dissidio coletive de trabalho ou equivalente, vigente a epoca da
apresentagdo da proposta, quando a variagao dos custos for decorrente da méao de obra e estiver
vinculada &s datas base destes instrumentos.

8.1.3 da data do Uitimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por detérminacao
legal ou normativa para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que
estejam diretamente vincuiados ao valor de prego pablico (tarifa).

8.2 Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenc_iadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das
categorias envolvidas na contratag&o.

8.3. Nas repactuacbes subsequentes & primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato gerador
gue deu ensejo a ultima repactuacao,

8.4. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéb, de beneficios ndo previsios na proposta inicial,
exceto quando se tornarem.obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convenglo coletiva,

8.5. A omissdo, em proposta(s), devidamente demonstrada e explicada do valor constanta nas planilhas de
formacao do custo homem/més para adicional de insalubridade (quando cablvel), reserva técnica, encargos
soctais, uniformes, vale-transporte, treinamento e reciclagem  de  pessoal, lucro, despesas
administrativa/operacional, outros Hens que possam fazer parte da remuneracdo, insumos e demais
componentes, poderd inviabilizar a renegociagdo deste contrato, quanto a estes componentes, por falta de
parametros para analise de solicitagtes de eventuais revisdes de precos.

8.6. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e n&o forem solicitadas durante a vigéncia do contrato
serfo objeto de preclusdo em razdo da assinatura da prorrogacio contratual subsequente ou do
encerramemnto do prazo contratual.

8.7. O pedido de repactuagio serd decidido na praze méaximo de 60 (sessenta) dias, contados a parir da
solicitac&o e da entrega dos comprovantes de variagéo dos custos.

8.7.1. O prazo para decisdo ficard suspenso enquanto a contratada n&o cumprir os atos ou apresentar a
documentacio solicitada pela contratante para a comprovacio da variago dos custos.

8.8. O orgao coniratante poderd realizar diligéncias para conferir a variacho de custos alegada pela
contratada.

8.9. Os novos precos repactuados néo poderdo ulrapassar o fimite méaximo fixado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gesto, se existente.

8.10. Os efeitos financeiros da repactuacio ocorrerfo exclusivamente para os itens que a motivaram, &
apenas em relagio a diferenga porventura existente.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

8.1. A Contratada se sujeita &s penalidades, a seguir descritas, se na execugdo do contrato ficar
comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo gual possa ser
responsabilizada:

| = adverténcia;

Il — multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o valor total da contratacio, pela nfo assinatura do
contrato dentre do estabelecido pela Contratante ou pela néc prestacio do servico;

Il — multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ac més em que for
constatada a auséncia de disponibilizagdo de informagbes e/ou documentos exigidos no contrato.

WV — multa de 0.07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso, observado ¢ maximo de 2% (dois por
cento), calculada sobre o valor total da contratacio, pela inobservancita do prazo para apresentagio da
garantia e pela ndo recomposicdo do valor da garantia. © atraso superior a 25 (vinte e ¢inco) dias autoriza a
rescisdo do contrato por descurnprimento ou cumprimento irregular de suas clausutas;

V — mulia de 10% (dez por cenio) calculada sobre o valor total da contratag&o, pelo ndo recolhimento das
contribuicies sociais e previdenciarias, pelo ndo pagamento de salérios, vale transporte e vale alimentacaa.
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A aplicaggo da mulia ndio impede a rescisio unilateral do contrato e a declaragice de impedimente de licitar
e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

VI - a apuracdo mensal do descumprimento de qualquer outra obrigagio do contrato e/ou termo de
referéncia e seus anexos, (nclusive guanto s Normas de Seguranga & Medicina do Trabalho) implicara na
aplicacdo de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades no més; multa de 5%, quando houver
de quatro a seis irregularidades no més; mutta de 7,5% quando houver mais de seis imegularidades no més,
a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més de apuracio da irregularidade, a qual sera
descontads do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

VIi = multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més em que for
constatada a reincidéncia dos descumprimentos descritos nos incisos Il a2 V1.

Vill — multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor iotal da contrataco, nos casos de rescisao contratual por
culpa da contratada;

IX = multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite total da contratagdo, nos
termos do art. 412 do Cédigo Civil, incidente sobre o valor total da contratagéo, pelo atraso injustificado para
o inicio da execucda do objeto. A aplicagéo da multa ndo impede a rescisdo unilateral do contrato,

X — impedimento de licitar @ contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo prazo de ate 05
(cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o
contrato, deixar de entregar documentacio exigida no edital, apresentar documentacio falsa, ensejar o
retardamento da execugBo do seu objeto, nZo rantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do
contrato, comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragée falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito
& ampla defesa, ficard impedida de licitar e de contratar com a Unidlo, e sera descredenciada do SICAF,
pelo prazo de até cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominagbes legais,
canforme disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

Xl ~ declaracio de idoneidade para licitar com a Administragdo Pulblica, sangéo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagio ser requerida apds 02 (dois) anos de sua aplicacéo.

9.2. As sangbes previstas nos incisos X e Xl poderdo ser aplicadas, também, nas hipoteses previstas no art.
$38 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente & aplicacio das penalidades mencionadas no item 9.1, a Contratada sera notificada por
escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

9.4. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a contratada.

9.5 Se o valor a ser pago a contratada nao for suficiente para cobrir o valor da muita, a diferenca sera
descontada da garantia contratual.

9.6. Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a contratada obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial.

8.7. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela confratada 3 contratante, este
serd encaminhado para inscriclo em divida ativa.

9.8, Nio sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugio do servigo advier de
caso fortuito ou forca maior,

9.8. A aplicagio das sangdes previstas neste contrato ndo exciui a possibilidade de aplicacio de outras,
pravistas na Lei 8.666/93, inclusive a responsabilizagdo da coniratada pc!r eventuais perdas e danos
causados a contratante.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAD
10.1. Os casos de rescigdo obedecerao ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/83 & ainda:
10.1.1. O n&o cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes, projetos, planejameantos e prazos,

10.1.2. O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificacdes, projetos, planeamentos e
Prazos,

10.1.3. A fentiddo do seu cumprimento, levando a Administragéio a comprovar a tmposslblhdade da
conclus&o do servigo, nos prazos estipulados;

10.1.4.0 atraso injustificado no inicio do servigo;

10.1.5. A paralisacao do servigo,
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10.1.6. A subcontratagio total do seu objeto, a associagéo do contratado com oufrem, a cessao ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisfo ou incorporagio, ndo admitidas neste edital e no

contrate;

10.1.7. A subcontratacac parcial do seu objeto, sem que haja prévia aguiescéncia da Administracao, e
autorizago expressa no Edital ou contrato;

10.1.8. O desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugio, assim como as de superiores;

10.1.9. O cometimento reiterado de faltas na sua execug@o, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei
n° 8.666/83;

10.1.10. A decretacéo de faléncia ou a instauraco de insolvéncia civil,

10.1.11. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a
execugdo do contrato;

10.1.12. Razbes de interesse publico de alta relevancia & de amplo conhecimento justificadas e
determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado ¢ contratanie e
exaradas no processo administrativo a que se refere o contrato;

10.1.13. A supresséo, por parte da Administragio, dos servigos, acarretande modificagio do valor inicial
do contrate além do limite permitido na § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93,

10.1.14. A suspensfo de sua execucso, por ordem escrita da Administragdo, por prazo superior a 120
(cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade pulblica, grave perturbacdo da ordem interna ou
guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do
pagamento obrigatdric de indenizacdes pelas sucessivas e contratualmente imprevisias
desmobilizaghes e maobllizages e outras previstas, assegurade ao contratado, nesses casos, o direito
de optar pela suspensio do cumprimento das obrigagfes assumidas até que seja normalizada a
situagio;

10.1.15. O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela Administragio decorrente
do servigo, ou parcelas destes, j& recebidas, salvo em caso de calamidade publica, grave perturbagso
da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direilo de optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigagies até que seja narmalizada a situagio;

10.1.16. A rido liberacdo, por parte da Administracio, de area, local ou objeto para execugso do servigo,
nog prazos confratuais;

10.1.17. A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucdo do contrato,

10.1.18. Descumprimento do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, sem prejuizo das
sanghes penais cabiveis.

10.2. Se a Administrac@o verificar que o descumprimento contratual nao é decorrente de méa-fé ou a
incapacidade da empresa, poderd conceder prazo para que a contratada cumpra com suas obrigacdes, sob
pena de rescisdo contratual.

10.3. A resciso, devidamente motivada nos autos, serd precedida de procedimento édministrativo,
assegurado o contraditério & a ampla defesa.

10.4. Rescindido o contrato, a Administracio descontara da garantia contratual e do pagamento devido &
contratada os valores decorrentes das multas aplicadas e de prejuizos causados pela contratada a
Administragao.

10.5. Quando da rascisfo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagéo de
SBIVIGns, sem que ocorra & interrupgdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULACAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.686/93 ¢ suas modificactes
posteriores, vinculando-se &8s instrugfes contidas no Edital de Pregéo Eletrbnico n® 085/2014 e seus
Anexos, Termoe de Referéncia e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTAGAC DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLEN
EXECUCAQ DO CONTRATO.
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12.1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da UFVJIM, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagio de garantia,

podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida pliblica, seguro garantia ou flanga bancaria, no-

valor correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor da contratagéo, em conformidade com o disposto
no art. 56 da Lel 8.666/93,

12.1.1. O valor da garantia serd atualizado sempre que houver alteragéo, reajuste ou revisao do valor
do conirato.

12.1.2. A garantia teré vigéncia durante a execu¢do do contrato & 03 (trés) meses apds o termino da
vigénaia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogag¢do contratual, observados os seguintss

requisitos:
12.1.2.1. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurard o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes.

b) prejuizos causados & Administraggo ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato,

c¢) muitas aplicadas pela Administragio a contratada.

d) obrigacbes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualguer natureza, ndo adimplidas pela
contratada,

12.3. E vedada a prestacio de qualguer modalidade de garantia que n&o dé cobertura a todos os eventuais
prejulzos sofridos pela Administraco decorrentes da execugdo do contrato.

12.4. Se a garantia for utilizada, total cu parcialmente, para ressarcimento de prejuizo causade a
Administragdo ou para pagamento de multa aplicada & licitante no decorrer da execugio contratual, a
contratada deverd repor o valor total da garantia no prazo de 10 (dez) dias, sob pena de rescisdo do
contrato e aplicagio das penalidades previstas no edital/contrato.

12.5. A garantia prestada serd restituida ou liberada apds o cumprimento integral de todas as obrigactes
contratuais e comprovacio de pagamenio de todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratac8o ou comprovacio de que os empregados serfo realocados em oufra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocama a interrupgio do confrato de trabalho.

12.5.1. Caso o pagamenio das verbas rescisorias ou comprovagdo de que os empregados serio
realocados em outra atividade de prestagio de servigos néio ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas aos trabalhadores alocados 4 execugdo dos servigos.

12.581.1. O pagamento sera realizado diretamente pelo contratante apds autorizacéo
expressa do contratado.

12.5.1.2. Casc o contratado ndo autorize o pagamento direlo, sem prejuizo das penalidades
contratuais cablveis, o pagamento sera efetuado mediante depésito judicial. -

12.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdomica Federal erm conta especifica com
correcio monetaria, am favor da contratante.

12.7. A modalidade seguro garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
12.1.2.1.

12.8. O garantidor ndo & parte interessada para figurar em processc administrative instaurado pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

12.8. A garantia serd considerada extinta:

12.9.1. Com a devolucao da apdlice, carta fianga ou autorizagBo para o levantamento das
importancias depositada em dinhgiro a thulo de garantia, acompanha de declaracdo da UFVIM,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.8.2. Apds o término da vigéneia do prazo previsto no item 12.1.2, que podera ser estendide em
caso de ocorréncia de sinisfro.

12.10. A ndo prestacho de garantia no prazo determinado sujeitara o contratado 4s penalidades legalmente
estabelecidas, sem prejuizo da resciséo do contrato.

12.11. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verba
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rescisérias trabalhistas decorrenies da contrataglo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do

segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
destas verbas diretamente pela UFVJM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRACAO DOS ANEXOS

13.1. Anexo | - Documentacdes Obrigatdrias apos Recebhimento do Gontrato Assinado e Pagamento
13.2. Constituem, ainda, parie integrante deste Contrato. independente de transcrigéo:
a) Edital do Pregao 085/2014 e seus Anexos,

b) A Proposta da CONTRATADA caontendo as Planilhas de Custos e Formacio de Pregos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSOCIACAO, CESSAO, TRANSFERENCIA, FUSAO OU
INCORPORACAO

14.1. A associacio da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fuséo, cisdo ou incorporagéo s6 serdo admitidas quando apresentadas as documentagdes comprobatorias

que justifique quaisquer dessas ocorréncias, com o congentimento prévio e por escrito da UFVJIM e, ainda,

desde que ndo afetem o fornecimento do objeto desta contrato.

14.2, Quando ocorrer o consentimento por parte da CONTRATANTE previsto no item 14.1. devera ser
comprovado qué as empresas resultantes dessas operagbes atendem a todas as exigéncias da habilitagao
- requeridas a época da realizacio da licitagdo, sob pena de rescisao do contrato.

CLASULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Fica eleite o Foro da Ji.i‘é;tit;a Federal, Seco Judicidria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

15.2. E por estarem de pleno acorda, assinam o presente instrumento contratual em trés vias de igual teor e
forma, para um sé efeito.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAD

16.1 A publicaggo do presente contrato serd providenciada, em extrato, no Diario Oficial da Unio, até o 5°
dia 0til do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer ne maxime de ate 20 (vinie) dias, na forma
prevista no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei 8. 666/93.
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ANEXOQO | AO CONTRATO N, 002/2015
DOCUMENTACAQ A SER ENCAMINHADA PELA CONTRATADA

Os documentos solicitados poderdo ser apresentados em original ou por qualqueér processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragdo; neste Gitimo casa,
as copias deverdo vir acompanhadas de originais para conferéncia no focal de recebirnento.

1. APOS O RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINARO

1.1. No prazo de 05 (cinco) dias Uteis:
« Garantia conforme Clausula Décima Segunda;

1.2. No praze de 60 (sessenta) dias:

= Comprovante de emissio do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica
Federal para todos os empregados.

» Comprovante de que foi providenciado o acesso de seus empregados, via internet,
por meio de senha prépria acs sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federai
do Brasil, com objetive de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram
providenciadas.

1.3. No prazo de 80 (noventa) dias (no casc das empresas optante pelo Simples Nacional, nao
aplicavel para as vencedoras dos itens referente aos servigos de limpeza e conservagao):

s Copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagio de servigos mediante cesséo de mao de obra
(situagho que gera vedacdo a opgdo por tal regime ftributario) as respectivas
Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il
do § 1° do artigo 30 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
alteracdes.

2, NO PRIMEIRO MES DE CONTRATO

2.1. Na primeira quinzena de vigéncia contratual.

s Planilha-resumo contendo no minimo as seguintes informacbes os empregados
locados neste Contrato: nome completo, ndmero de RG/CPF/CTPS, fungao exercida,
beneficios recebidos e sua quantidade (valetransporie, auxilic-alimentacdo, etc.) &
horario de frabalho, devidamente comprovada,

» Comprovante de entrega dos EPl's e ferramentas (quando aplicavel).

« Carta com indicagio do(s) preposto(s), indicando no minimo: nome, fungdo e
telefone/email de contato.

2.2. Nos primeiros 30 (trinta) dias de vigéncia contratual:

» Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e dos exames médicos
admissionais dos empregados alocados no cantrato;
Cormprovante de entrega dos uniformes;

+ Ceriidao de inaxisténcia de antecedentes criminais dos empregados,

» Elaborar & enfregar PCMS0 e PPRA;

2 3. Sempre que houver admissdo de noves empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados neste item devero ser apresentados, observande os mesmos prazos, contando-se
da data da admissao.

3. DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL

3.1, No prazo de 15 (quinze) dias da solicitag&o do GESTOR/FISCAL:

s Extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

+ Comprovante de pagamento de saldrios, férias e 13° através de cépias dos
contracheques assinados pelos empregados ou, ainda, quando necessario, de
recibos de depdsitos bancarios;

s Comprovanies de entrega de beneficios suplementares (vaie-transporte, vale
alimentagdo, enfre outros) a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencio ou
acordo coletivo de trabalho.

« (Copias da folha ou cartdo de registro de ponto do empregado;
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+ Comprovanies de realizacio de eventuais cursos de treinamento e reciclagerm que
foram exigidos por lel ou pelo contrato;

» GFIP contendo, no minimo, as folhas de Conectividade Social, RE, Comprovante de
Declaragdo 4 Previdéncia Social, Resumo das Informagdes a Previdéncia Social,
RET, Resumo RET, GRF = GP5;

+ Comprovante de pagamento da GRF e GPS supracitadas

3.2. A documentagio supra poderd ser solicitada a qualquer momento, relativos a quaisquer
més & empregado, podendo o GESTOR/FISCAL utilizar de um critério de amostragem.

3.3. O GESTOR/FISCAL podera, ainda, solicitar aos empregades gque verifiquem se as
contribuictes previdencidrias e do FGTS estdo ou ndo sendo recolhidas em seus nomes,
através da apresentacio dos exiratos da conta do FGTS.

4, PARA PAGAMENTO

4.1. Mensalmente, devera apreseniar;
a) Referente a0 més a ser faturado:

= Nota fiscal contendo, no minimo, as seguintss informagdes: objeto do contrato,
nimero do contrato, més de competéncia do faturamento e dados bancéarios, gue
devera ser emitida a partir do 1° dia Gtil do més subsequente 4 prestacio do servigo;

+ Planilha de custo contendo, no minimo, os seguintes campos. nome completo do
empregado, funcdo, dias efetivamente trabalhados, valores faturados por posto e
total, glosas, ocorréncias (férias, licengas, faltas, etc), admissdes/demissdes,
informagbes de feristas/substifutos e outros pertinentes;

b) Referente ac més anterior
« (Capia da folha de pagamento analitica em que conste como tomador a UFVJM. Ver
se em mensalmente (pode solicitar) ou outra definigao

4.2. Para fins de liberacio do pagamento, além da apresentagao correta documentagdo acima,
a CONTRATADA n&o deverd estar inadimplents com relagdo a demals documentagdes
solicitadas pela UFV.M (indicadas nos demais itens deste Anexo).

5. QUANDO DA EXTINGAQ/RESCISAQ

5.1. Em até 10 (dez) dias apds o 0itimo més de prestacéo dos servigos, copias autenticadas
dos documentos abaixo relacionados:

» Termos de rescisfo dos contratos de trabalho dos empregados alocados neste
contrato, devidamente homaologados (quando exigivel pelo sindicato da categoria);

« (Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referente as
rescisbes contratuais;

e Extraios dos depdsitos efetuados nas conias vincutadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

» Exames médicos demissionais dos empregades dispensados

5.2. Sempre que houver demisséo de empregados pela CONTRATADA, os documentos
elencados neste item deverao ser apresentados, observando o mesmo prazo, contando-se da
data da demissao, ‘

5.3. A documentacdo solicitada neste Hem devera ser analisada pela UFVIM no prazo de 30
(trinta) dias do seu racebimento, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
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