MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI
DIAMANTINA - MINAS GERAIS

CONTRATO N° 020/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI E A
EMPRESA BROMO SEGURANGA E VIGILANCIA ARMADA EIRELI
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA O
CAMPUS DA UFVJM EM UNAI (MG)

A UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI. CNPJ
16.888.315/0001-57, com endereco a Rodovia MGT 367 — Km 583 — n° 5000 — Alto da Jacuba,
Diamantina/MG, neste ato denominada UFVJM, representada por seu Vice-Reitor Prof. Dr.
Donaldo Rosa Pires Junior, e a empresa, Bromo Seguranca e Vigilancia Armada Eireli, estabelecida
Av. Brasil n.° 365 Centro, Virgem da Lapa/MG e CEP 39.630-0000, CNPJ: 16.919.666/0001-88, neste
ato denominada CONTRATADA e, representada por Anderson Sharlley do Socorro, CPF 033.384.806-
36, resolvem firmar o presente instrumento particular de CONTRATO, sujeitando-se as normas da Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993, alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98, da Instrugdo Normativa,
n. 02, de 03/04/2008, Dispensa 014/2015 e seus anexos, nas clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. Contratacédo de empresa qualificada e capacitada para prestacao de servigos de vigilancia
patrimonial armada para o Campus da UFVJM em Unai (MG), de acordo com o estabelecido no
Termo de Referéncia e seus anexos; que fazem parte integrante deste Instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGAO DO OBJETO

2.1. Os servicos deverdo ser executados pela CONTRATADA, através de seus empregados, sob o
regime de CLT e sob sua inteira e exclusiva responsabilidade administrativa e técnica, conforme tarefas
discriminadas no Termo de Referéncia.
2.11. A remuneragdo devera atender as Normas e Sentengas Normativas Trabalhistas
(Constitucionais e Infraconstitucionais) incidentes sobre os trabalhadores empregados, sendo 6nus
da CONTRATADA verificar seu cumprimento, ficando, ainda, impedido de repassar a UFVJM os
custos referentes a eventual fixacdo de valor em desacordo.

2.2. Os trabalhadores serdo alocados nos Postos de Trabalho determinados no Termo de Referéncia,
num prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da data de assinatura deste Contrato.
2.2.1 Os profissionais deverdo estar capacitados, possuindo os requisitos minimos exigidos no
Termo de Referéncia:

2.3. E vedado 8 CONTRATADA sub-contratar, no todo ou em parte, os servicos a ela adjudicados.
CLASULA TERCEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DO OBJETO

3.1. N&o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucéo de todos os
servicos, a UFVJM reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizag&o sobre os servicos, diretamente ou por
prepostos designados.
3.1.1. A execugéo deste contrato sera acompanhada e fiscalizada pelos servidores Evandro da Silva
Souto e Marcos Thablo e Sousa, titular e suplente, respectivamente, neste Contrato denominado
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3.1.2. E vedado a UFVJM exercer poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA,
devendo reportar-se, somente, ao preposto e responsavel indicado pela CONTRATADA,;

3.1.3 O FISCAL tera poderes para fiscalizar a execugdo dos servicos e, especialmente para:

3.1.3.1. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaragar ou dificultar sua fiscalizag&o;
3.1.3.2 Examinar as Carteiras Profissionais ou outro instrumento legal dos empregados alocados
a seu servicc, para comprovar o vinculo profissional;

3.2. O FISCAL tera livre acesso aos locais de trabalho da mao-de-obra contratada;
3.3. A UFVJM néo permitira que a méo-de-obra execute tarefas em desacordo com as preestabelecidas;

3.4. O FISCAL acompanhara e fiscalizaré os servicos da Contratada, visando o fiel cumprimento das
clausulas contratuais, através de responsavel indicado na forma do Art. 67 da Lei 8.666/93, o qual, em
nome da Instituicio, podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, cabendo-lhe:

| — solicitar & Contratada e seus prepostos, ou obter da UFVJM, tempestivamente, todas as providéncias
necessarias ao bom andamento dos servigos;

Il = documentar as ocorréncias havidas em formularios de ocorréncias, firmado juntamente com o
preposto da Contratada;

Il - fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacées trabalhistas pela Contratada, no que se
refere a execugdo do Contrato;

IV — anotar e assinar as visitas de fiscalizac&o;

V - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizag&o dos servigos na Instituicdo podera determinar
que a

Contratada estabeleca controles que julgar necessarios e reservara local para fixacdo do quadro de
horario de trabalho dos seus empregados, cabendo ao FISCAL o acompanhamento e fiscalizagao geral;
VI — emitir pareceres em todos os atos da UFVJM relativos a execugdo do contrato, em especial a
aplicacéo

de sancdes e alteragdes do contrato;

VIl — emitir o “Relatério de Glosa de Vale-transporte” mencionado no item 3.13 e notificacées de
ocorréncia de irregularidades, devendo apurar mensalmente se sera o caso de aplicacdo das multas
previstas no item 9.1.

3.5. A UFVJM acompanhara e fiscalizara a execugéo do contrato, por meio de instrumentos de controle,
que
compreendam a mensuracéo dos seguintes aspectos:
3.5.1 os resultados alcangados em relagdo ao contratado, com a verificagdo dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;
3.5.2 os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e da formacéo profissional
exigidas;
3.5.3 a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados:
3.5.4 a adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
3.5.5 o cumprimento das demais obrigagcées decorrentes do contrato; e
3.5.6 a satisfagéo do publico usuario.

3.6. O FISCAL ou gestor do contrato ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugéo do servico, devera comunicar & autoridade responsavel
para que esta promova a adequacéo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

3.7. A conformidade dp material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da contratada que contenha a relacéo detalhada dos mesmos, de acordo
com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais
como: marca, qualidade e forma de uso.

3.8 — Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas e sociais nas contrataces
continuadas com dedicacéo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:
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a) a prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispée o art. 195, § 3o da
Constituicdo Federal, sob pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, caso a UFVJM nio esteja realizando os depdsitos diretamente,
conforme estabelecido no instrumento convocatério:

¢) pagamento de salarios no prazo previsto em Lei:

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentagao quando cabivel:

e) pagamento do 13° salario;

f) concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei:

g) realizacéo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;

h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei:

i) comprovagéo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das informacées
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: a RAIS e a CAGED:;-

j) cumprimento das obrigacées contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao contrato.

3.9 — O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a no manutencao das condi¢des de habilitagdo
pelo contratado devera dar ensejo & rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancdes, sendo
vedada a retencdo de pagamento se o contratado no incorrer em qualquer inexecuc¢éo do servico ou
n&o o tiver prestado a contento.

3.10 — A UFVJM podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagées
trabalhistas ou suas condicées de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar
ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a situagéo.

3.11 — A UFVJM se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos prestados, se
considerados em desacordo como os termos do objeto deste instrumento.

3.12 — Quando da rescis&o contratual, o FISCAL, devera verificar o pagamento pela contratada das
verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacado de servicos, sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho.

3.13 — Mensalmente, o FISCAL ira verificar o valor real gasto pela CONTRATADA com despesas de
Vale-transporte dos funcionarios alocados neste Contrato.
3.13.1. A CONTRATADA ira apresentar no més de competéncia de pagamento deste beneficio,
comprovantes de que este foi pago, demostrando quais funcionarios receberam e o valor;
3.13.2. O FISCAL ira apurar se o valor dispendido pela CONTRATADA ¢ aquele constante em sua
planilha de formagao de precos apresentada durante a Licitagao;
3.13.3. Caso haja diferenga entre o valor mensal efetivamente gasto pela CONTRATADA e aquele
apresentado na planilha de formac&o de precos, o FISCAL ira emitir “Relatorio de Glosa de Vale-
transporte”;
3.13.4. A CONTRATADA devera glosar na Nota Fiscal/Fatura do més de competéncia da apuragéo o
valor apresentado no Relatério supracitado.

CLAUSULA QUARTA: DA VIGENCIA DO CONTRATO
4.1. O presente Contrato iniciar-se-a em 04/08/2015 e tera durac&o de no maximo 180 (cento e oitenta)

dias.

4.2 Na hipotese de a situagdo emergencial findas antes do prazo maximo, permitido por lei, o presente
contrato sera rescindido amigavelmente, sem 6nus para a Administracéo, arrimado em nova contratagéo
oriunda de licitag&o.

4.3 A dotag&o orcamentaria referente a este Contrato é a seguinte:
Natureza da despesa: 33.90.39

Programa de trabalho: 086848

Fonte de recurso: 0112000000

Plano interno: M20RKG0101N

Nota de empenho: 2015NE800712
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CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

5.1. S&o obrigacdes da CONTRATADA:

| — comprovar a formagéo técnica especifica da m&o de obra oferecida, através de Cer’tifiqado de Curso
de Formacéo de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

Il — implantar, imediatamente, ap6s o recebimento da autorizag&o de inicio dos servicos, a méo-de-obra
nos respectivos Postos relacionados no Anexo Il - Tabela de Locais e nos horérios fixados na escala de
servico elaborada pela Administragéo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

IIl — além do fornecimento da mé&o de obra, devera fornecer uniformes e seus complementos, conforme a
seguir descrito, de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho: calga, camisa de mangas compridas e curtas, sapato tipo coturno, quepe
com emblema, jaqueta de frio, capa de chuva, roupa de chuva para motoqueiro, capacete individual,
cracha, livro de ocorréncia, apito, corddo de apito, lanterna 3 pilhas, pilha para lanterna, binéculo de
longo alcance, cassetete tipo tonfa, porta cassetete, revélver calibre 38, kit para limpeza de armas, cinto
com: coldre, baleiro e muni¢&o calibre 38, colete a prova de balas (capa individual). A Contratada n&o
podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus
empregados. Fornecer também os equipamentos discriminados no item 4 do termo de referéncia.

IV — prestar os servigos dentro dos parémetros e rotinas estabelecidas pela Contratante;
V - responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vigente;

VI — cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, beneficios, encargos, prazos para pagamento de pessoal.

VIl — manter rigorosamente em dia as despesas com pessoal e os respectivos encargos sociais,
trabalhistas, fazendo prova mensal de tais obrigagées a Instituico.

VIII — cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as determinagdes da Lei n°
6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e sua NR’s — Normas Regulamentadoras;

IX — assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, por meio dos responsaveis nomeados:

X — responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela UFVJM;

XI - implementar, na forma definida, o planejamento dos servigos, de forma a obter uma operagcéo
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita
ordem, todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto deste Contrato:

XIl — prever toda a m&o-de-obra necessaria a operacionalizagdo dos servigos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposicées da legislagéo vigente;

XII - alocar, imediatamente apés o recebimento da autorizag&o de inicio dos servicos, a mao de obra
nos respectivos postos de trabalho, informando, em tempo habil, a Pré Reitoria de Administracéo,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades estabelecidas;

XIV — selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servicos, apresentando,
em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, a Pro-Reitoria de Administracdo, o nome de todos os
funcionarios acompanhado de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Civis e Criminais e demais
referéncias, de cada um deles, tendo fungdes profissionais legalmente registradas, conforme legislacéo
vigente,;

XV — manter, nos locais de trabalho, somente empregados que tenham a idade permitida por Lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa saude fisica e mental e de conduta irrepreensivel;

XVI — manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificacéo, qualquer empregado que apresentar conduta inconveniente:

XVII — manter em local que permita facil acesso a Instituicdo, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decis6es compativeis com os compromissos assumidos;
==
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XVIII - fornecer e manter seu pessoal uniformizado, considerando o clima da regiéo, identificando-os
atraves de crachas, provendo-os de equipamentos necessarios, conforme descri¢cao constante em sua
proposta e o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho e aquelas
exigidas pela UFVJM;

XIX — exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho portando cracha,
devidamente uniformizados e com aparéncia pessoal adequada:

XX ~ nomear e formalizar & UFVJM o nome do responsavel pelos servicos com a missdo de garantir o
bom andamento das tarefas, permanecendo, preferencialmente, no local do trabalho, fiscalizando e
ministrando a orientagéo necessaria aos executantes dos servicos. Este responsavel tera a obrigagédo de
reportar-se, quando houver necessidade, ao responsavel pelo acompanhamento dos servicos da
UFVJM, bem como tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

XXI - realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao de
producdo de residuos solidos, observadas aas normas ambientais vigentes, conforme IN 01 de
19/01/2010;

XXII - prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de Junho de 1999:

XXIII - efetuar a reposi¢éo da mao-de-obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo
sendo permitido a prorrogagéo da jornada de trabalho (dobra);

XXIV - afixar na Instituicdo quadro de horério de trabalho, constando o nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho de cada um deles;

XXV — manter o efetivo de pessoal nos casos de folgas, férias, licengas para tratamento de satude ou de
afastamento de qualquer de seus empregados, sem énus adicional para a Instituicdo, efetuando a
reposicéo da méo-de-obra, em carater imediato, de forma a garantir a produtividade acordada;

XXVI — informar, de imediato, & Pré Reitoria de Administrag&o, na hipétese de substituicdo de qualquer
empregado, o nome do substituto e do substituido;

XXVII — comunicar por escrito & Pré Reitoria de Administracdo, através de seu responsavel, as
ocorréncias verificadas, recebendo as orientagées necessarias desta Pro-Reitoria. Todas as ocorréncias
e a frequéncia dos empregados serdo anotadas em formulario especifico, existente para tal finalidade;

XXVIII - instruir os empregados quanto & prevencao de incéndios nas areas da UFVJM;

XXIX — manter todos os equipamentos necessarios a execugao dos servicos em perfeitas condicdes de
uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
constatacéo feita pelos empregados, do defeito/problemas apurados, apos a devida notificagdo. Nao
permitir que o trabalho realizado sofra descontinuidade de funcionamento por falta ou dano de
equipamentos que estejam sob sua responsabilidade.

XXX — fornecer, combustivel necessario, para utilizagdo da moto, néo permitindo que a mesma deixe de
fazer as rondas programadas. Para efeito de calculo de combustivel a média de utilizacéo é de 25Km/dia
e 25Km/noite por moto.

XXXI — manter rigorosamente, em dia, a documentacéo de porte obrigatéria da moto.

XXXII - fornecer as armas, munigéo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagéo
dos Postos;

XXXIII - oferecer munig&o de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipétese alguma, o uso
de munigcdes recarregadas;

XXXIV — a arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patriménio da Administragéo, depois de esgotados todos os outros meios para a solugéo
de eventual problema.

XXXV - identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, inclusive as armas, devendo
apresentar a Administracéo a relacdo das mesmas e as copias autenticadas dos respectivos “Registro
de Arma e “Porte de Arma”, que poderdo ou ndo, ser utilizados, conforme determinacédo da Contratante.
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XXXVI - os prepostos da Contratada deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Posto; e procegier a
limpeza das armas, quando ndo houver pessoa autorizada, a cada trés meses, em dias e periodos
(noturno 19h/23h) alternados.

XXXVII - a contratada devera disponibilizar transporte, aos empregados. O custo sera arcado pela
UFVJM n&o sendo repassado aos vigilantes, uma vez que o municipio n&o oferece transporte publico,
para os locais de prestacéo de servico, nos horarios estipulados por este edital.

XXXVIII - a contratada devera entregar aos funcionarios admitidos, cartdo de assisténcia médica e
apolice de seguro contratado, conforme determinacéo da Convencéo Coletiva de trabalho.

XXXIX — a contratada devera remunerar a intrajornada a seus funcionarios, conforme paragrafo oitavo,
clausula trigésima segunda da CCT, uma vez que, devido a distancia do posto de trabalho, a concesséo
do intervalo para repouso/alimentacao torna-se impossivel dentro do prazo estabelecido em convencso.

XL - cumprir com todas as exigéncias deste contrato, do edital do preg&o 044/2013 e seus anexos.
5.2 Séo obrigacdes da Contratante:

I - A Instituico devera designar sala para guarda dos equipamentos, assim como disponibilizar local
para que os vigilantes troquem de roupa, antes e apés a jornada de trabalho.

Il - E vedado a UFVJM e ao seu representante, exercer poder de mando sobre os empregados da
Contratada, reportando-se somente aos prepostos e responsaveis por ela indicados.

Il - Analisar e aprovar o planejamento dos servicos elaborados pela Contratada.

IV - Para efeito da contratagéo inicial ou no decorrer do Contrato poderéo ser criadas, excluidas ou
aumentadas areas de vigilancia (area interna e externa) de acordo com as conveniéncias da UFVJM.,
sendo, contudo, obedecido o disposto no art. 65 da Lei 8.666/93.

V - A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao acompanhamento,
fiscalizag&o e afericdo da prestacdo dos servicos, bem como promover alteragcdes nas execucdes das
tarefas, cabendo & Contratada cumprir as determinacées da Contratante.

VI - Efetuar os pagamentos devidos.

CLAUSULA SEXTA - PREGO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

6.1. A presente contratacéo esta estimada em R$68.302,98(sessenta e oito mil, trezentos e dois reais,
noventa e oito centavos), a serem pagos em parcelas mensais de R$11.383,83(onze mil, trezentos e
oitenta e trés reais, oitenta e trés centavos).

6.2. As Planilhas de Custos e Formagéo de Pregos apresentadas na Proposta da CONTRATADA no
Pregéo ser&o consideradas partes integrantes deste Contrato;

6.3 A UFVJM s6 efetuard pagamentos mediante apresentacdo, pela CONTRATADA, da Nota
Fiscal/Fatura acompanhada da documentacdo exigida para sua liberagdo, conforme Anexo | deste
Contrato.

6.3.1 — O FISCAL ira analisar a documentagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis do seu
recebimento, procedendo com o ateste dos servigos:

6.3.2 — Em caso de irregularidades, o prazo supracitado sera contado a partir da data de
reapresentacdo da documentacéo devidamente regularizada, sendo o pagamento efetuado, neste caso,
sem alteracéo de valor;

6.3.3 — O descumprimento das obrigagées trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS
ensejara no pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

6.3.4 — O prazo para pagamento sera de 10 (dez) dias Uteis contados a partir do ateste da
fiscalizagao na Nota Fiscal/Fatura;

6.3.5 — Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente
pela Administrac&o, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e sua apuragéo se
faré desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo
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calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagéo
das seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizagao financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o
pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

6.3.6. — Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagéo da autoridade
superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou ndo caso de apuragéo de
responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputaco de 6nus a quem deu causa;

6.3.7. Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, caso ndo ocorra espontaneamente
motivados pelas ocorréncias devidamente apuradas e comprovadas, respeitando-se o direito de defesa
da CONTRATADA, serdo automaticamente debitados no faturamento mensal, independente de
notificagado.

8.4 — O FISCAL ira verificar, ainda, o cadastro da CONTRATADA no SICAF, devendo este estar regular
durante toda a vigéncia contratual.
a) Constatada a situagéo de irregularidade junto ao SICAF, a CONTRATADA sera advertida, por
escrito, para que no prazo de 10 (dez) dias Uteis, regularize sua situagdo junto ao seu orgéo
cadastrador, ou no mesmo prazo apresente sua defesa, sob pena de rescis&o do contrato;
b) O prazo descrito na alinea anterior podera ser prorrogado a critério da CONTRATADA:
c) Caso a CONTRATADA n&o regularize sua situagéo junto ao SICAF, ou apresente defesa no
prazo descrito na alinea “a”, sera providenciada a abertura de processo administrativo visando a
aplicacédo das penalidades cabiveis.

6.5 — Na emisséo da Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera observar se havera glosas nos casos
apresentados no item 3.13 deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO E PROVISAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

7.1 A UFVJM, com base no art. 19-A da IN 02, adotara as regras contidas no referido artigo, relativas a
retencéo dos valores referentes aos encargos trabalhistas, para provisionamento em conta vinculada
especifica a ser aberta em nome da empresa contratada, em Instituicdo Bancaria.

7.2 A empresa participante devera concordar com estas disposicées, mediante assinatura do Termo de
Compromisso do Anexo IV, como critério para aceitagéo de sua proposta.

7.3 A empresa vencedora se obriga, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a UFVJM a fazer
a retencédo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, observada a legislacao
especifica;

7.4 A empresa vencedora se obriga também, no momento da assinatura do contrato, a autorizar a
UFVJM a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos

trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da contratada, até o
momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangées cabiveis.

CLAUSULA OITAVA - DA REPACTUAGAO DOS VALORES PROPOSTOS:
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8.1. O contrato podera ser repactuado, observados o interregno minimo de um ano, a partir da data do
acordo, convenc&o ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apresentacéo da
proposta, quando a variagéo dos custos for decorrente da méo-de-obra e estiver vinculada as datas-base
destes instrumentos.

8.2. Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferenciadas, a
repactuacao devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas
das categorias envolvidas na contratacéo.

8.3. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacéo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. A Contratada se sujeita as penalidades a seguir descritas.

Aplicagéo, pela Contratante, das sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93, de 21/06/93,
pela inobservancia das condicdes estabelecidas para o servico ora contratado, a saber:

| — adverténcia;

Il - suspens&o do direto de licitar e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo periodo de até
05 (cinco) anos. A licitante que, convocada dentro do prazo de validade de sua proposta, deixar de
entregar documentacdo exigida no edital, apresentar documentagéo falsa, ensejar o retardamento da
execucao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar a execucdo do contrato, comportar-
se de modo inidoneo, fizer declarago falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a ampla defesa,
ficara impedida de licitar e de contratar com a Unido, e sera descredenciado do SICAF , pelo prazo de até
cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e demais cominacdes legais, conforme
disposto no art. 28 do decreto 5.450/2005.

Il — multa de 10% (dez por cento) do valor total estimado para contratacdo, pela nao-assinatura do
contrato dentro do estabelecido pela Contratante ou pela ndo prestagao do servigo;
IV — a apuragédo mensal do descumprimento do contrato, (inclusive quanto as Normas de Seguranca e
Medicina do Trabalho) implicara na aplicagio de multa de 2,5%, quando houver até trés irregularidades
no més; multa de 5%, quando houver de quatro a seis irregularidades no més; multa de 7,5% quando
houver mais de seis irregularidades no més, a ser aplicada sobre o valor do servigo executado no més
de apurag&o da irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao proximo pagamento a ser
efetuado, mediante glosa na NotaFiscal/Fatura;
a) Quando da ocorréncia da irregularidade, o FISCAL ira notificar por escrito a CONTRATADA,
dando-lhe um prazo para regularizagéo;
b) Ao final de cada més, o FISCAL ira verificar as notificagbes feitas e apurar se sera o caso de
aplicacéo das multas especificadas neste inciso.

V — declaragéo de idoneidade para licitar com a Administragéo Publica, sangdo esta de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado, podendo a reabilitagédo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua
aplicacéo.

9.2. As sangdes previstas nos incisos Il e V poderao ser aplicadas, também, nas hipoteses previstas no
art. 88 da Lei 8.666/93.

9.3. Previamente & aplicacéo das penalidades mencionadas nos incisos | a V do paragrafo anterior desta
clausula, a Contratada sera notificada por escrito, garantindo-lhe ampla defesa.

9.4. A aplicagéo de uma das penalidades previstas n&o exclui a possibilidade de aplicagdo das outras.
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. Os casos de rescisao obedecerao ao disposto nos artigos 77 a 80 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA VINCULAGAO DO CONTRATO

11.1. Este contrato rege-se pelas normas estipuladas na Lei Federal 8.666/93 e suas modificagcdes
posteriores, vinculando-se as instrugées contidas no Termo de Referéncia e seu anexos da Dispensa n°

014/2015 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.
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CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA
EXECUGAO DO CONTRATO.

12.1. Devera ser prestada, pela CONTRATADA, garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor
contratado, em uma das modalidades constantes nos incisos | a lll, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis apos o recebimento pela CONTRATADA deste Contrato assinado.
12.1.1. Se a garantia tiver sido feita em caug&o, em dinheiro ou em Titulos de Divida Publica da
Uni&o, somente sera devolvida no final do contrato ou de eventual prorrogagéo, sendo que a
caugdo em dinheiro sera liberada, atualizada monetariamente.

12.2. Em caso de prorrogagéo do Contrato, a garantia prestada devera ser renovada, exceto quando se
tratar de caugdo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Uni&o, cujos prazos para resgate ultrapasse
a vigéncia do Contrato, incluidas as possiveis prorrogagées.

12.3. A garantia, exigida no item 12.1, devera ter validade de 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993.

12.4. A garantia somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagéo, e caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
destas verbas diretamente pela UFVJM.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INTEGRAGAO DOS ANEXOS

13.1. Anexo | - Documentagdes Obrigatérias apés Recebimento do Contrato Assinado e
Pagamento

13.2. Constituem, ainda, parte integrante deste Contrato, independente de transcricao:

a) Termo de Referéncia da Dispensa 014/2015 e seus Anexos:
b) A Proposta da CONTRATADA contendo as Planilhas de Custos e Formacéo de Precos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CASOS OMISSOS E DO FORO

14.1 - Os casos omissos ou situagdes ndo explicitadas nas clausulas deste contrato serédo decididos pela
contratante segundo as disposicdes da Lei 8.666/1993 de Licitagdes e Contratos Administrativos em
vigor e de suas alteragdes, Lei 10.520/2002, Lei 8.078/1190 - Codigo de Defesa do Consumidor, Decreto
3.722/2011, Decreto 5.450/05, Lei Complementar 123/2006, IN 02 SLTI/MPOG, DE 30/04/2008 e serao
resolvidos ap6s ouvida a autoridade competente.

14.2 — Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria de Minas, em Sete Lagoas, para dirimir
qualquer controvérsia ndo resolvida entre as partes.

Diamantina, 04 de agosto de 2015.

Prof. Dr. Donal%o Rosa Pires Junior

Vice-Reitor

PELA CONTRATANTE:

PELA CONTRATADA:
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ANEXO | AO CONTRATO N°. 20/2015
DOCUMENTAGOES OBRIGATORIAS

1. APOS RECEBIMENTO DO CONTRATO ASSINADO

1.1.  No prazo de 05 (cinco) dias Uteis:
+—Garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em uma das modaligaqes
constantes nos incisos | a lll, § 1° do art. 56 da Lei 8.666/93, conforme Clausula Décima
Segunda;

1.2.  No prazo de 10 (dez) dias uteis:

=—Planilha-resumo contendo todos os empregados locados neste Contrato, com as seguintes
informagdes: nome completo, numero de CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocorréncias, horas extras trabalhadas e demais
informagdes pertinentes;

+—Certidao de inexisténcia de antecedentes civis e criminais dos empregados;

+—Comprovante de entrega de vale-transporte, vale-alimentago e/ou cesta basica;

*—Declaragao de regularidade sindical.

2. PARA PAGAMENTO
2.1. Mensalmente devera ser encaminhada a seguinte documentacéo:

a) Referente ao més de prestagéo dos servicos:
=—Nota fiscal contendo as seguintes informagdes: objeto do contrato, numero do contrato, dados
bancarios e glosas quando houver:
«—Planilha de custo contendo, no minimo, os seguintes campos: nome completo do empregado,
funcéo exercida, dias efetivamente trabalhados, férias, licengas, faltas, ocorréncias e demais
informacgdes pertinentes:

b) Referente ao més anterior:

+—Comprovantes de pagamento dos salarios: copia do contracheque assinado pelo funcionario
ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em conta com
devida identificagdo do funcionario;

+—Copias da folha ou cartéo de registro de ponto;

+—Recolhimento do FGTS — GRF com a devida quitag&o, acompanhado do protocolo de envio de
arquivos emitido pela Conectividade Social, da relagao dos trabalhadores — RE e da relagao de
tomadores/obras — RET;

*—~Recolhimento das contribuigées ao INSS — GPS com a devida quitacéo.

c) Referente ao més de competéncia do seu pagamento:
+—Comprovante de pagamento dos beneficios como: cesta basica, ticket refeicéo e outras.

2.2. Quando da ocorréncia do fato, encaminhar:

+— Comprovante do pagamento das férias e 13° salario: copia do contracheque assinado pelo
funcionario ou o “Resumo Analitico da Folha” acompanhado de comprovante de crédito em
conta com devida identificag&o do funcionario;

+——Comprovante de pagamento das verbas rescisérias (TRCT) assinado pelo funcionario demitido
e GRRF com a devida quitacao;

+—Recibo de transmiss&do do CAGED quando houver admissao ou demiss&o

2.3. A critério do FISCAL da UFVJM podera ser solicitado, ainda, por amostragem: exames
admissionais, demissionais e/ou periédicos quando da ocorréncia do fato e Copia das Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, para conferir as anotagdes, verificando se coincidem com o informado
pela empresa e empregado.
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