Fica retificada a cláusula 11.1.4, letra d do Edital e item V do Projeto Básico, que passam a vigorar com as seguintes redações:

d) Atestado de capacidade técnico-operacional, em número mínimo de 4 (quatro), para processo seletivo de avaliação única, nos seguintes termos:

[...]
V – EXPERIÊNCIA DA EMPRESA (NÚMERO DE CONCURSOS REALIZADOS E UNIVERSO DE CANDIDATOS INSCRITOS)

Comprovação de experiência em planejamento, organização e realização de Processos Seletivos de Avaliação Única considerando-se o número de vestibulares realizados e o número de candidatos inscritos.

Para a Qualificação Técnico-Operacional será exigida a apresentação de documentos que comprovem a experiência anterior pertinente e compatível com o objeto da licitação, através de atestados (mínimo de quatro para Processo Seletivo de Avaliação Única), fornecidos por instituições de ensino superior (pessoa jurídica de direito público ou privado), comprovando que a licitante já organizou e executou serviços técnicos especializados em concursos vestibulares nessas modalidades, com especificações mínimas de: divulgação do concurso, promoção do processo de inscrição, elaboração, aplicação e correção das provas objetivas e discursivas, com fornecimento de todo material necessário para a leitura ótica das provas (cartão de resposta), impressão, embalagem e translado de cadernos de provas até os locais de aplicação das mesmas, contratação de fiscais e locais adequados em, no mínimo, 5 (cinco) cidades distintas, sendo uma delas capital do Estado, com aplicação simultânea de provas e divulgação do resultado, devendo o atestado indicar a data da contratação, entidade contratante, número de candidatos (não sendo admitido número inferior a 2000 candidatos inscritos), período de sua realização e eventuais incidentes, inclusive impugnações e/ou recursos administrativos ou judiciais ocorridas durante a tramitação do processo. 
